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de création. Nous avons franchi une étape majeure dans une politique

qui tend & éviter 1'hospitalisation. La encore, c'est une mesure

créatrice d'emplois : aux centaines de postes d'infirmiers et de

gestionnaires créés, s'ajoutent 800 contrats "jeunes volontaires"
pour les jeunes a qui nous avons proposé une formation et un débou-

ché comme aide-soignant.

Telle est brigdvement résumé la tache qu'en un an nous
avons accomplie. Je sais qu'il y a sept millions et demi de person-
nes 4gées, et que bien des inégalités, des situations de précarité,

des déficiences, demeurent.

Mais grace au dévouement des personnels sociaux et médi-
caux, grace aussi a 1'impulsion accrue née des transferts de compe-
tences aux collectivités locales, nous continuerons a avancer, en-

semble, vers plus de solidarité.
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La aussi, j'espére, Monsieur le Premier Ministre,
que notre Etablissement Hospitalier bénéficiera des emplois

prévus dans le Plan d'Urgence, au titre "des renforcements

de services', ce ne serait que simple justice. Sur ce point,

j'espére que l'erreur matérielle qui a été reconnue, nous

apportera la compensation de nos besoins.

A ce stade de mon allocution, je rappelle nos deux
souhaits :
- programmation de notre Plan Directeur

- attribution de postes supplémentaires.

On ne m'en voudra pas de terminer par deux ou
trois suggestions que je vous ai exprimées, Monsieur le

Premier Ministre....il y a quelques mois.

- la_premiere - c'est la possibilité de changer cette fagon
illogique de 1'augmentation généralisée des prix de jour-
née.

Le bon sens veut que l'augmentation des prix de
journée soit inversement proportionnelle a leur montant

et que l'on tienne compte qu'il s'agisse d'un établissement

neuf ou ancien.

La procédure pratiquée jusque maintenant favorise les

établissements neufs et dessert les établissements anciens.













