
-ÿK *
S^JIUE J>

/rhttnbMM u tJuivcitton^ V&^A 

faunt&wn ^M4^>i 0HfU^e

4W4«41'S<^t 'V^xttMT- 4^5<> /



Commis si.on. de . Sur ve illun c-----------—-ua, ». ,i.. -----------

s«il d’Administration 

ion du J. 1JJU937
de l’Office Municipal d.’Orientation Professionnel 1 s”'de1 tïl

Procès verbal de la réunion du 
5 Janvier 1937

les Membres de la Commission de Surveillance de 1* OfHâWMthi" 
ci pal d’Orientation Professionnelle de Lille se sont réunis à l'Éÿtil 
de Ville le Mardi 5 Janvier 1937 à 10 H 15 sous la présidence de 
M. MASSON, Député du Nord, adjoint au Maire de Lille, délégué à 1 ’Ensei 
gnement Technique.

Etaient présents : M.M. Masson, Biarez, Camus, Chlique, Degouy, 
Druesnes, Vandenhende.

Ex eusés : M.M. Caron, Cocard, Dr Ducamp, Dumoulin,
Mlle Fauché, M.M. Gervois, Guilloton, Huret, 
Professeur Leclercq, le- Directeur de lrOf
fice Départemental de Placement.

En ouvrant la séance, M. Masson présente ses meilleurs voeux aux 
membres de la Commission et souhaite la bienvenue la plus cordiale à 
M. Chlique, Inspecteur primaire, nouveau membre.

Le procès-verbal du 13 Février 1936 est adopté sans observations.

Le président donne la parole au directeur de l’Office pour la lec
ture du rapport moral de l’année 1936.

Sur proposition de M. Masson, la Commission a) enregistre avec 
satisfaction les résultats de l’Orientation pendant l’année écoulée; 
b) souligne l’importance des const©, ta. tiens relatives aux déficiences 
sensorielles des enfants des écoles de, la Ville; c) souhaite une amélio
ration du marché du travail permettant un placement plus rationnel des 
enfants orientés; d) se félicite de l’heureuse influence du Bulletin 
d’informations de l’Offioe qui est appelé à rendre des services appré
ciables; c) donne un avis favorable à l’acquisition du matériel scien
tifique nécessaire pour parfaire l’armement du laboratoire do psycho
technique; f) renouvelle son avis favorable à la désignation du direc
teur pour assister à la prochaine semaine provinciale de l’institut 
National d’Orientation Professionnelle en raison de l’intérêt qu’elle 
présente; g) exprime le souhait de voir l’Office éditer une affiche 
illustrée, tout en soulignant la difficulté d’une composition impecca
ble;, h) approuve la demande de renouvellement de la subvention du Sous 
Secrétariat de 1’Ens eignem en t Technique; i) remercie 1’Administration 
Municipale de l’attribution des nouveaux locaux de l’Office et de leur 
aménagement; j) fait sienne la conclusion du directeur et approuve le 
rapport moral dans son intégralité.

f La séance est levée à II h 30.
Le Dirscteur de l’Office

Le Chef de la 4ème Direction Secrétaire de la Commission
* VANDENHENDE R. LALLAU.

L’adjoint au Maire, 
dé-légué a 1’Enseignement Technique 

Louis MASSON
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VILLE BE LILLE

Au cours de l'année 1936, 1'Office Municipal d’Orientation 
Professionnelle a procédé à l'examen de 953 enfants, soit 446 filles et 
307 garçons, contre 751 enfants (445 filles et 508 garçons) en 1955•

L'effectif des enfants sortants des écoles primaires étant en 
1956 de 1.208 contre I.100 en 1955? le pourcentage des enfants présen
tés à l’Office se fixe à 78 % contre 68 % en 1955*

Voici, cl-dessous, les résultats détaillés de l’orientation :

’ Oç
'Nombre

irçons :
Pourcen
tage

Fj
Nombre

-lies
Pourcen

tage

Nombre d’enfants orientés ......... : 507
C ontre-indicati0ns : ........... ’ 152

se décomposant su:
II contre-indications d'ordre scolaire! 36
b) d° d* ordre médical ..... 78
IV d° d’ordre économique . . / 20

Professions désirées par les enfants !
(ce choix porte sur les professions'' 
comprises dans les groupes sui- ! 
vants - Nomenclature des profes- !
sions établie par l’Office central’ 
de la Main d’Oeuvre) •

I -II - Pêche, Forêts, Agriculture : 7
II I - Industries extractives ...... :
IV - Industries de l’alimentation..: I
V - Industries chimiques
IX - Caoutchouc, papier, carton.... :
V II - Industries du livre ............ : 72

c VIII- Industries textiles ........... : 5
IX - Vêtement, travail des étoffes,:

pailles, plumes, vannerie, :
* sparterie12

26%

'25%
51%
14,0

1,4%

0.2%

14.2%
0.6%

: 2.2%

446
108

48
46
14

4

I
7

II

194

24%

44%
41%
15%

0.9%

0.2%
1.5%
2.4%

43.1%



2. --
Garçons Pilles

Pourcen
tage

iNomore pourcen
tage

w orner e

X - Cuirs et peaux ................................
XI - Industries du Bois ...........................
XII - Métallurgie et travail des métaux 
XIII- Travail des métaux fins et pier- 

res précieuses .................
XIV - Terrassements, constructions en 

pierres ..................................
XV - Travail des pierres et terres au 

feu............................. .. ..............
XVI - Manutention, manoeuvres ..............
XVII - Transports ...................... ........................
XVIII - A) Commerces de l’alimentation

8) Soins personnels . ....................
XIX - Commerces divers ................................
XX - Professions libérales ...................
XXI - Services domestiques ......................
Divers (y compris : militaires de car

rière 8, employés d’administra
tion 17, aviateurs 5, architec
te I, instituteurs 6, métreur I) 

(y compris; institutrices 37, 
professeurs de musique 2, em
ployées d’administration 19, dan 
seuses 5, professeur de dessin I 
monitrices de gymnastique 2, 
chimiste I) ...............................

Enfants indécis ...................................................

6
/il 71

192

17

17
31

7
41

9

43

3

1.3%
8.8%

38 %

3.3%

3-3%
6 %

1.4%
8 %
1.6%

9 %

0.6%

4

I

I

6
21

122
2
I

67
7

0.9%

0.2%

0.2%

1.3%
4 %

27 %
0.4%
0.2%

14 %
1.5%

Enfants pupilles de la Nation ................. 7 2

En classant les professions par ordre 
de préférence personnelle,
- Nombre d’enfants qui se sont défini

tivement arrêtés à la profession 
choisie

- en premier lieu ........................
- en deuxième lieu ......................

en troisième lieu ...................
- Nombre d’enfants qui n’ont pu fixer 

leur choix ............

479
19
8

3

94 % 
3-7% 
1.6%

0.6%

403 
26 
10

7

90.5% 
5-7% 
2.4%

1.5%

En faisant choix d’une profession, les 
enfants ont été poussés par des mobi
les différents :
- Ont déclaré s’inspirer <iepèÊâSn68ï;.
- Ont déclaré obéir aux suggestions de 

leurs parents ... ...............................  :
- Ont subi d’autres influences (amis, 

camarades de classe, etc..) ..........

336

152

16

66 %

30 %

4 %

297

96

46

67 %

21 %

12 %



Cette année également, chaque école a reçu un rapport dans le- 
du^' se trouvaient consignées toutes les remarques et observations 
relevees au cours de 1’examen^d’orientation de ses élèves et ces ap
preciations . ont ete communiquées aux parents intéressés par M.Mmes 
les Directrices et M.M. les Directeurs des écoles.

_ Les enfants ayant manifesté 1’intention de poursuivre 
etudes, ont,ete l’objet d’un examen en vue de la profession à 
ils se destinaient lors de leur1 sortie de l’école.

leurs 
laquelle

G ont r e-ind i cati ons.

LU<?tf’e-1^dtati0I1S sJ6nale®s dans le tableau précédent se 
tïirîS efV°rifcre~1'iqications formelles se iapportant à des cas où 
à f h. tdht chance ae réussir dans la profession choisie, soit 
soittn t hP T physiques, intellectuelles, morales ou scolaires, 
soit en raison de la situation actuelle du marché du travail, et en 
contre indications relatives n'imposant pas le rejet du désir exprimé 
KL maiS né°essitant des conseils, des avertissemeàtsfdes
rebervos . 7

En voici la décomposition :
: Garçons : Pilles

Contre-indications ...... : absolue : relative : absolue : relative

- d'ordre médical ...................... : n , 67
- d'ordre économique .............   : c . 6
- d’ordre scolaire ....... .....    ■ pi : 13

° -- -- « ___ _

2 ; 44
8:6

16 : 52

: 43 : 87

132 :
Importantes constatatim à la suite des__y 1 sites d ’ 0. P.

26 : 82

108

nsna-.Trm.ha Vsdtes individuelles d'orientation professionnelle, indé
pendamment de leur valeur essentielle pour l'orientation de 1'-enfant 
’ hf hri elenents incontestables pour l'établissement de statist!- 

aui» huoiqu-on en ait dit beaucoup de mal, sont quelquefois pré- 
ellel relfrt* r?nselSneirfc éloquemment sur des situations qui, sans 
elles,, resteraient confuses, imprécises.

C’est ainsi que nous avons pu faire les 
en procédant à 1’examen sensoriel des enfants constatations suivantes

a) Vision : '**—■ »—"«I .1 W I ,.l»l | .

de retard ITkVêtist1®! troubl®s vlsuels sont une cause évidente 
phXl etudes eu peuvent conduire à l'arri état ion.

une vue normale^ u_f5tereS’ 011 na rencontré que 33% des sujets ayant 
ëono3male tandis que parmi, les enfants des écoles ordinaire« 
69 % ne présentaient aucun trouble de la vue. oiurnaire^,
suelle n'fnoVWLV^" dé“0Iltfé <lue si la diminution de l'acuité vi- 
retard intellectuel 1 V°P lonStaiI1Ps son influence, les symptômes de 
ruraru intellectuel disparaissent assez vite.
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C’est pourquoi, il nous a paru intéressant - en faisant 
connaître les anomalies visuelles des élèves lillois et en établis
sant un pourcentage local - d’attirer votre attention sur une ques
tion grosse de conséquences pour l’avenir des enfants.

Les troubles'de la vision constituent des contre-indications 
pai b icu lier einen t ^précises pour l’exercice de certaines professions; 
aussi, torn les élèves présentés à l’Office ont fait l’objet d’un 
examen spécial à ce sujet.

L’échelle optométrique nous a fait connaître que :
102 garçons, soit20% et 90 filles, soit 19,5 % 

avaient une acuité visuelle diminuée.

, Poursuivant nos examens, nous avons recherché les défectuo- 
situes de la vision chromatique, le daltonisme constituant une 
contre-indication absolue pour l’exercice des métiers et professions 
exigeant une distinction précise des couleurs.

z z Le texte d’Holmgreen, pour le dépistage du daltonisme, nous 
a revele que j

25 garçons, soit 4,5 % et ? filles, soit 1,5%
avaient une vi si on chromatique défec tueuse.
b) Audition :

Ln employant l’acouscope de Keller — que nous nous proposons 
de remplacer, en 1937, par l’inducteur acoumetrique du Dr Poy, per
mettant un examen plus précis-, nous avons trouvé que :

28 garçons, soit 5,5% et 22 filles, soit 4,7% 
avaienb une acuité auditive diminuée .

AhLh : Rd115 beaucoup des cas, cos déficiences sensorielles étaient 
îguprees des parents, des instituteurs et des enfants euxi~ 
memes. ' ‘ " —-----

D• “ Suite donnée aux conseils d’Oriontatipn.

u) £la£2rfent_des_enf apts__qrientés__-_Situation_ac  tue lie .

Les causes qui, depuis plusieurs années, ont fait obstacle 
au placement normal de la jeunesse ne se sont pas améliorées cette 
anne e.

, D’une manière générale, elles n’ont pas faussé les directives 
d. orientation, mais elles ont eu pour conséquences $ a) réduction 
sensible du nombre des enfants placés; b) accroissement du nombre 
dos enfants continuant leurs études.

D) De__qu©_sont_devenus_les_enf  quts une année après l’Ori ertatipn.

Une enquête a été faite pour connaître la situation des enfants 
examines par l’Office Municipal d’Orientation Professionnelle de
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Lillo et la suite donnée par les familles aux conseils reçus au 
moment de la consultation.

Cette enquête qui vient de se terminer, a porté sur 395 fil
lettes et 450 garçons» Elle a donné les résultats suivants :

a) Enfants poursuivant leurs études., 
b) Enfants placés en apprentissage., 
c) Enfants restant à la maison dans

l’attente d’une place ........
d) Enfants ayant quitté Lille et 

échappant ainsi au contrôle ...

fillesGarç ons

:L ombre:Pourc en-
: : tage

Nombre Pourcen
tage

: 298 '• 66.2 %
: 78 • 17.3 %

: so • 13.3 %* *
• 14 ; 3.1 %

244
92

41

15

1 
bl'tP. 
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A.- Les enfants continuant leurs étu- : 
dos fréquentent les établissements : 
suivants :
I • ~ Ens ei gnement public J
a) Cours supérieurs dos écolo s pri- : 

maires élémentaires (ces cours ? 
peuvent être considérés comme ;

des sections préparatoires aux :
écoles primaires supérieures et ; 
aux écoles pratiques) .. . . . . .. . a . ;

b) Ecoles primaires supérieures .
c) Ecoles pratiques . °. ..... . a . *. . . ;

244 ;
II ;
36 :
I s

82 %
3.6 %

12, %
0.3 %

159 \
30 :
31 :

3 :

65.5 %
12.4 %
12,5 %

T o 4

11. - En s aigre me nt pr i vé :
a) Ecoles libres .. . . , 0 . .. . .. .. . . . . * 
b) Ecoles techniques privées .

2 :
4 :

0.7 %
1.3 %

4 •
16 î

1.6 %
6.5 %

B.- Les enfants placés en apprentissa-: 
ge se répartissent dans les profes- : 
sions suivantes ; »

I-II.- Poches, forets, Agriculture ...j
III - Industries extractives

IV - Industries de l’alimentation.... s
V - Industries chimiques . . ..... . ... :

VI - Caoutchouc, papier, carton
VII - Industries du Livre

1

VIII- Industries textiles
IX - Vêtement, travail dos étoffes, « 

plumes, paille, vannerie, spar- : 
ter re , etc

II.5

1.3 
10. 
10

D 5 % o

5 :

I î 
4 ;

31 s

40 :

5 » 4 /(?

T 4,1 /o
4.3 %

33.7 %

43.5 %



X.- Cuirs et peaux ................... 
industries du Bois ..............

Xii.- Metallurgie et travail dos métaux 
Alli.- Travail des métaux fins et

pierres précieuses ............ 
XIV.- Terrassements, constructions

XV.— -travail des pierres et terres au
feu . .. .... . .........  toooô 

V71.*“ Manutention, manoeuvres . . . .° ” 
XVII.- Transports ................ 
XVIII- A) Commerces de l'aliment ât ion 
_ MX Soins personnels ...........
XIX Commerces divers 
XX .- Professions liberales 
XXI .- Services domestiques
-divers (porteurs de dépêches I, cour

siers 2, marchand de journaux L 
enf ant de troupe I) /

MllesGarg ons

Nombr o: Pourcen- 
: tage

;Nombre : Pourc en-
: : tage

3 : 3.6 % I : I %
6 : 7.1 C/O

13 : 20.
9

% 2 : 2.1%

4

9

O

: 3. %
I î 1.3 %
6 : 7.1

0
%

i
2 : 2.6 % I : I %I : 1.3 %
3 : 6.p

• 
î
9

% 5 : 5.4%

2 : 2.1%

3 : 6.3 %

c) 225E£'£âiê2^_2^æ_l£s_avis_donnés par l'Office«

„r„„ intéressant de comparer les résultats de cette enouêteKÄ «ÄS8 P-^Âoe

orci les constatations que cette comparaison a permis de faire

I*~ ^ffh-ks poursuivant leurs étude.b
A.- suivant les conseils de 1*Offiee

■ou *ùnNlesir nettement
opprime lors de l'examen : ......

a.- Enseignement public •
écoles pratiques : 0=36; P=33
écoles pr,super. ; G= 9; Pr,24
lycées , : 0= 2; P= 2
cours supérieurs ; G=79; P=63 

b.- Enseignement privé :
écoles libres : G« 0; P= 4
écoles tcch.priv.; 0= 5* E=I0

Ecole militaire . ..? G= T

Garç ons Pilles
: ?

) Nombr e : Pour c en- ; Nombr
£

e * Pourcen-ï s tage •.i— --------J------ i tage 
---

i t j
1 s i

129 : 43 % j IJ8

: :
: :
• »

:
t*••
: 56.5 %
••«••••
•

*•••
9
9

9
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B•)Enfants qui voulaient travailleur 
et ne trouvant pg s__d ë" Jpl a ce y 
continuent leurs 'études??. , .?. . .

a) enseignement public :
écoles pratiques: G= 0 P- 0
écoles pr.sup. : G- I;E=5
lycées : G- 0;E=/l
cours supérieurs: G«I64;P=88 

b) Enseignement privé
écoles libres ; G~I :E- 0
écoles tech-.priv, G= OpF= 2

G• )unfants qui n’ont pas tenu 
compte des contre-indications 
d ’ o rdr e sco la ire ê t c ont inirent 
leurs études ~7 7~. . . ?. . .

cours supérieurs ; G - 0 uF = 2

P * ) Enfants indécis , , rJ ayant pu 
exprimer un désir7’ profë s si orne 1 
au moment de la visite d ' 0.2 et 
continuant leurs etudes7~~ ~ r

& 
9

•6

<*

&

Garçons

Nombre]P2urcen- 
. tage

: filles
• •
:Nombre Pourcen

- tage

9

i

•

166 ;î 56 % . 96 59,5 %
9

9
9

9

9

<9

9

9

9

9 9

9

«

*

O
9

•

9 0 \ 2 I %

r

p

f

9

I ; P 4 2 %

II.- Enfants placés en apprentis s age

A.-) Enf a nt s t ra va i1la nt days la 
profession de 1 eur p r em ie r 
cno ix . . c .. 8 .

B. - ) Enfants travaillant dans une 
profession autre que cqlle_ 
de leur premier choix. . . .
soit, suivant contre-indica
tions de 1’Office d’O.P: 
d’ordre économique: G= 5;1=3 
d’ordre médical ; G=II:E=I 
d’ordre scolaire : G=4;É^ 6

- soit, par opportunisme
G=40;E=30

Enfant s pe c ont i nuant pas leurs

? : :
• 0 * J
' : : :
’ ' : î
? 19 : 20 % : 30 : 32,4 %

. 58 I 72 % î 41 : 43,6 %

: :

: ;
etudes_ suivant le s_ coi is e i 1 s de
1 ’ Oi fi ce par suite de contre— 
indications et travaillant....

J
7 • ~) Enfants ayayt déclaré _coritinuer: 

leurs études et travaillant". . .

: :
0 « j 0 .

i 9

2 ■ 3 % ! 0 t



■ ■; fl

GftrçQP-S -, *
ni .. :.vr -, Pourcen- ’îtombre;

Filles
- • »._.T , • Pour ce n-

Nombre{ tage_

III.-

»
Enfants sans 'place et '

•
•

restant chez eux dans ,
l’attente.^ .

•

r X■M infants ayant choisi des
pr o il s sTons pour lesquelles 0 •
il y”’a des contre-indications 0 •

B.) Enfants ayant déclare conti-:
muer les études, n'y ayant : <
nas donné suite et actuelle^:

2 05,5 % 4
C. h

111U11. b Or.U.LO 'J-LU O O . ■ . .......
Ênfants ayant manifesté l'_in»
tention de travailler et 59 96,5 %n'ayant pas trouve de place : 57 95 P

D.) Enfa nt s indéc is, ri1 ay ant pu : 
exprimer un désir profession»
nel au moment de la visite :

2 5,5 % • 2 5,5 %d ’ 0. P. e t restant s ans pl a ce :

En comparant avec les chiffres de 1955, nous constatons egalement;

a) que le nomore
56 % à 66 yb, pour les o^<-- ~ - - . ■ .
la prolongation de la scolarité qui entre en Zieu;

des enfants poursuivant leurs études.passe de 
garçons et de 52% à 62 .% pour les filles: c est

ceci est d'ailleurs prouvé par le pourcentage des enfants 
inscrits dans les cours supérieurs qui pos;se de 67 % a 82 %ppur.lv 
garçons, et de 50 % à 65 % pour les, filles« • ■ . .

b) en examinant plus particulièrement .les. proft ssiqas, .que aies 
enfants ayant choisi les métiers de; 1 'alimentation, .f^E^'fâcilîté
cüa rs* ut peaux.% de .lalmahutention, pnt pu se placer awc unp taciiir

rfiWïvP er contre ■ il y a un déchet plus on moms considerable 
dans 1 titlet ts enfants voulant travailler dans les métiers du 
Livre, du vêtement, et. du travail des étoffés, du bois, de la metallu 
gie et même .dams les differents.commerces.- :

■ Cette, constatation est identique à colle faite 1 'annee. demiere .

c)que des enfants n'Mit pu entrer., enj ap.pr.entispa|ç ffeste
souhaitaient;, une-partie . ?r trouve place dans les ecoles, mais le r 8 ,
soit-&5,5. .% de .garçons ..et .10,4 % de; filles, orientes par 1 Office, est 
livré au., pernicieux désoeuvrement. ■ :

-•te 'pourcentage est inférieur à? celui de «55 : garçons :. 17,7 % et 
filles*.15.8 %; mais cette diminution ces non-places: est plus apparent 
que réellela prolongation de' la scolarité enlevant a une partie^ ; 
ces enfants .la., possibilité de rester desoeu^rcs « .
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d) que 1’opporuunisme a une grande place dans le placement des 
entants dans une aucre profession que celle de leur premier choix 
C’est la désorganisation du marché du'travail qui en est cause, 
ainsi d ailleurs que 1 inexoraole loi ”11 faut travailler coûte que 
coûte”.

e) que les familles ont tenu compte, lors du placement de leurs 
enianus, des contre—indications scolaires, medicales, économiques 
signalées par 1 Oifice eu coûte constatation est particulièrement 
rassuiante sur 1*efficacité de l’oeuvre de 1'Orientât!on Profession
nelle ,

G•~ Activité de 1iOffice_

dndependammem des 19 seances de cinema, l’Office a été ouvert 
au public pendant 105 jours de l'année, softs

53 jours, tous les jeudis de II h. à midi;
5 jours, pour les examens d’O.P exigés pour l’attribution des 

. bourses d'apprentissage pour les écoles pratiques:
4/ jours, pour les visites individu elle su-d’O. P. des enfants'des 

écoles primaires élémentaires de la Ville.

. présents, chaque fois,. Ivh le Docteur DUPRET, médecin de
l’Ofnce et le Directeur< 

a) Contrats d’apprentissage ;

Le service a procédé au visa de 69 contrats d’apprentissage, 
dont quelques uns pour les enfants ayant été orientés.par l’Office

P ) P.Q price s du cinéma d'Orientation Profess! onnel J e

Des séances cinématographiques pour l’orientation urofession- 
nelle ont eu lieu à 1'Hotel de Ville, salle du cinéma de l’Office, 
du y au j_8 mars j-936, a ran.son de deux séances par jour.

comprendre aux élèves 
nelle ; 2° d’appliquer 
de 1’Orientation Prof 
générale en initiant
4° c..e;présenter aux jeunes auditeurs la plu
complete et la plus attrayante? de

onnelle; 3°

j-es pub ±i que s 
s eurent pour 
u’offre l’Orf 
exemple, les principes élémentaires 

de concourir à l’éducation 
ssions et des métiers; 
profitable, la plus 

de choses.

de Lille appartenant 
objet2 1° de faire

Grâce au. cinéma, une seule séance suffit pour projeter les 
phases mes principales professions masculines ou féminines.

Afin.de rendre les explications compréhensibles pour tous - 
la causerie proprement'dite ne dure qu’une dizaine de minutes - les 
eco__.es ont ete convoquées par groupes de façon que chaque séance ne
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réunisse pas plus de cent élèves_ 

Les films suivants
- Pour ies fines : I.

fée
4° I

Tous les métiers féminins; ?° Les doir+s a« 
(couture et lingerie) 3° Le repafsale. 
industrie de la fleur artificielle, 

gerçons. I ~ Tous les métiers masculins; 2° La Fabrice 
Un fi t'1“ ”40° Le plombier-insta] latfuf 
Tous 1 terminait les séances.

Cinématographique du Nord. limS n0US SOnt Prêtés par l'Office

, ns si st s Z1© ni aux sfpn • u/it -p • i ->soit 1.680 enfants. '’rl fllles et 939 garçons,

Se rendirent, en%f■ Pr°g2?eSsion sur les années précédente 
, '-n aux seances s F

en I931 . 
en 1932 , 
en 1933 . 
en I934 .

c) Tracts de lrQff-jr.f

 46g enfants
0 o o o o
‘ . A . . l O 039 "
° • O . I„263 H

"LJ Orientation Professionnelle et-1 , hour faire suite au tract
toutelOleréIoles3îvlcil’8utOTfsatiVie?t et d'envoyer’dans 
un nouveau tract intitull:^hl^co“ pXe —

SêTmlneiulnr . nLULo£ientation professionm : '

°?llaborationSauSCentreUd4xamensI1médicoaUtOI'f;®é à apporteF notre 
tion professionnelle des mineurs déliÈffnts ^®8 et d’orlenta-

Méd6 4® ^^®8®“*niieuXà^,®Institot''dmeM^'à '?°nipter du *9 Ifai 
Medecme Sociale, tous les mardis à § heur Is lœ LéSsl® et de

A ch a Que seancp u a q - 
, jeunes prisonniers sont examinés.

e > tiui Jfinformci fions de 13 Of fie e

Nous continuons, chacue foie; n a d .
fVUnous sont fournis per le BurfÜn ?UDl-?otion des renseignements 
L Office <lépartemental^dhriertationD&TS4ai*e da Statistique et 
nous avons pu recueillir nous-mémef Professionnelle du Nord, ou que

a«=.g S“: rM°™ie

chaque fois



Nous avons même pu constater une des influences heureuses de sa 
publication s déjà, de jeunes étudiants, de jeunes diplômés sans em
ploi, commencent à connaître le chemin de 1-Office municipal d’Orien- 
tation Professionnelle de Lille, viennent nous demander des rensei
gnements sur les concours annoncés et consulter la documentation que 
nous avons recueillie à leur intention. Des brochures, des journaux 
spécialisés donnant s conditions, programmes, éprouves des concours 
précédents, sont ainsi mis à leur disposition.

Ifaménagement des nouveaux locaux de 1-Office permettra de ré
server une sorte de salle de lecture où. toute cette documentation 
sera insta1lee.
f) Matériel de laboratoire de psychotechnique,

Cette année, nous avons procédé à l’acquisition du matériel sui
vant °e

- I inducteur acoumétrique du Dr Roy, pour la mesure du seuil diffé
rentiel de l’acuité auditive,

- I cylindre enregistreur pour enregistrement de la courbe de fatigue 
de l’ergographe de Mosso acheté l’année dernière, 

™ I optomètre de Beyne, pour la mesure de l’acuité visuelle diurne et 
de l’acuité visuelle nocturne;

- I chronoscopë.n
Pour l’année 1'957. nous vous prions de vouloir bien nous autori

ser, par avance, à faire 1”acquisition des quelques appareils qu’il 
nous paraîtra utile de posséder, après étude des nouveaux modèles 
sortant de fabrication.
S) Sema ine qprévinça a le d? Orientation.Professionnelle.

Chaque anhéé, l’institut National d’Orientation Professionnelle 
organise une semaine d’études pendant laquelle les conseillers d’orien
tation de province reçoivent un enseignement destiné à parfaire leufr 
formation technique.

Il y a donc chaque année, de précieuses indications à recueillir 
auprès des éminentes personnalités chargées de ces cours. C’est pour
quoi vous aviez donné un avis favorable à la désignation du Directeur 
pour assister à la prochaine session.

Malheureusement y elle n’a pu avoir de suite, la semaine provin
ciale 1956 ayant été exclusivement réservée aux directeurs des écoles 
normales de Prance.

Nous vous prions donc de vouloir bien renouveler votre avis favo
rable pour la session 1957»
h) Congrès International de 1?Enseignement Technique - Rome - Décembre 

1956» ’ " . ..~~....~ ’ ... .. ' ‘ ~
Nous avons apporté le concours de 1’Office à cette manifestation,



d’abord, en donnant 15adhésion du service, d’autre part, en établis
sant un rapport sur l’Orientation Professionnelle et sa continuité : 
"L’Education physique comme auxiliaire de l’Orientation Profession
nelle" rapport qui a été préfacé par M. Planquo, Secrétaire Général 
de la Mairie.

i ) Buvard, protège-cahier- a foc ich e -, dourna 1 de 1 ’Of f i c e .

Ces questions sont à l’étude.
j) Subvent1 on_de 1 ’Etat,

Chaque année, P Office reçoit de la Direction Généra le de l’En- 
seignement Technique une subvention de I..500 francs.

Une subvention de 2.000 frs avait été demandée pour 1936. Le 
Sous-Secrétariat d’Etat c. accordé, 3-000 frs.

Reconnaissant les efforts financiers consentis par l’Administra
tion municipale pour assurer le fonctionnement d’un organisme qui a 
fait ses prouves et dont l’organisation va servir de type pour la 
constitution d-offices locaux dans toutes les villes -importantes du 
département du Nord, la Direction Généra±e de 1’Enseignement Tech
nique a également décidé d’allouer, pour 1936, une subvention de 
4.000 frs comme part attribuée à P Office municipal d’Orientation 
Professionnelle de Lille dans la subvention globale allouée par le 
Sous-Secrétariat d’Etat de 1’Enseignement Technique en vue de l’orga
nisation départementale de L’Orientation Professionnelle dans le Nord

Organisation départements le de L’Orientation Professionnelle dans le 
Nord. ...... ’ ”” ■ ’ ' '

Connaissant tout P intérêt porté par l’Administration municipale 
aux oeuvres de protection de P enfance et de la jeunesse et en parti
culier à l’Orientation Professionnelle; M. Châtelet, Recteur de 
1’Académie de Lille, lui a soumis un projet d’organisation de 1’Ori
enta -bien Professionnelle dans le département du Nord en conjuguant 
les efforts de l’Office départemental d’O.P. du Nord et de l’Office 
municipal d7 O.P.. de Lille. Ce projet correspond à celui déposé par 
M. Larcher, Inspecteur Général des Services d’O.Pc au Ministère de 
PEducation Nationale, à la suite de sa. visite à Lille.

Nous croyons bon de vous en donner connaissance s
ACADEMIE DE LILLE REPUBLIQUE FRANÇAISE

Organisation de l’Orientâtio^. Professionnelle

dans le département du Nord

Il est indispensable de stimuler ou d’encourager l’activité des 
organismes municipaux d'Orientation Professionnelle déjà constitués 
et de faire profiter de leur expérience le département tout entier, 
ou au moins ses prrncinaux centres °.



MOYENS d’AC T ION :

L’organisation de l’Orientation Professionnelle dans le départe
ment du Nord se fera en conjuguant lfaction de POffice départemental 
d’O.P. du Nord et celle de POffice municipal d’O.P. de Lille.

L?Office départemental d’O.P« du Nord se réserve de contribuer 
à cette tache en,travaillant à recueillir la documentation utile aux 
offices, en procédant à la mise à P étude des méthodes, et en S'occu
pant de la formation au 1er degré des orienteurs locaux. C’est la par
tie théorique oui lui est dévolue.

L’Office municipal d!O.P. de Lille apporte à cette oeuvre le 
fruit'd’une expérience de quinze années et la preuve de la qualité 
des méthodes pratiques employées» Il est P office-type qui doit ser
vir à la constitution des offices municipaux du département. C’est la 
réalisation pratique qui lui incombe.

Cette action liée, indispensable pour la réussite de notre expé
rience, est facilitée par le fait que la meme personne est chargée de 
la direction, des deux organismes.

L’Office départemental d’O.P. du Nord et 1’Office municipal 
d’O.P. de Lille conservent,, bien entendu, leur fonctionnement propre, 
touchent l’un et P autre des subventions de PEta-t et de la Taxe 
d’apprentissage.

En raison de l’oeuvre entreprise de concert, il sera demandé °u 
Conseil Général une participation financière qui représentera approxi
mativement les frais de déplacements du directeur chargé de documenter 
et de guider les institutions qui se créeront dans les principaux 
centres.
METHODE DE TRAVAIL ?

L’Office départemental d’O.P. du Nord et P Office municipal 
d’O.P. de Lille sont placés sous le contrôle du Comité départemental 
de l’Enseignement Technique, par P intermédiaire de la Commission per
manente, conformément à Particle 1 du décret du 26 Septembre 19225

Pour faciliter la mission do celle-ci, il sera constitué, en ver
tu de l’article 5 ùu décret du 10 Lévrier 1921, une Commission spé
ciale d’etudes d*O.-r • dans laque_i-le seront apperees des personnes 
étrangères à cette assemblée, en raison de leur compétence spéciale. 
Y seront notamment appelés les membres de la Commission-consultative 
deS'bourses d’apprentissage dans les écoles pratiques prévue par P ar
reté préfectoral du 25 Mai 1956 en exécution de la circulaire minis
térielle du 5 Mai 1956.

Cette Commission examinera, en premier lieu, le voeu émis par la 
Commission consultative tendant à la création, dans chaque ville du 
département où existe une école pratique, d'une s eus-commission, la
quelle deviendra une section locale d’office d’O.P- La liaison sera 
ensuite établie avec la Commission locale professionnelle.



L’existence d’une sous-commission dans les villes de Dunkerque.} 
Hazebrouck, Tourcoing, Roubaix, Valenciennes, Sa int-Amand-le s-Eaux, 
Denain, Eourmies, Douai, Cambrai, Haubourdin et Maubeuge, constituera 
le noyau des offices locaux d’O.P.

Le directeur de l’Office départemental d’O.P. du Nord et de 1’Of
fice municipal d’O.P. de Lille se déplacera dans chacune de ces villes 
pour compléter la documentation écrite déjà envoyée,et pour donner à 
la Commission locale professionnelle toute l’aide nécessaire.

Il ne s’en tiendra pas Seulement aux villes importantes, mais 
s’adressera également à toutes les communes qui par la création d’of
fices municipaux, ou même, pour les communes de moindre importance 
encore, qui par la création d’offices intercommunaux, veulent mettre 
le problème de l’avenir des jeunes gens à la première place de leurs 
préoccupations.
k) Aménagement des nouveaux locaux de l’Office.

En raison de l’important développement pris par^l’Office municipal 
d’Orientation Professionnelle de Lille en contact très étroit avec 
l’Office départemental d’Orientation Professionnelle du Nord, 1’Admi
nistration Municipale a décidé de lui attribuer des locaux plus vastes 
en rapport-avec son action toujours plus grande.

Ainsi, la salle de cinéma de l’Office va être.aménagée : une par
tie va devenir la salle de psychotechnique et de visites, tandis que 
l’autre partie, dont elle sera séparée par une cloison, ser» la salle 
de cinéma proprement dite. Cette salle de cinéma va être pourvue de 
180 fauteuils au lieu des chaises primitivement utilisées.

Tnéépardämmert des séances de cinéma d’O.P. cette salle servira 
de salle d’attente pour les enfants lors des^visites individuelles et 
de salle de lecture pour les personnes en quête de documentation sur 
les métiers et professions.

Tous les services de l’Office seront donc centralisés d^ns les 
nouveaux locaux.

A ce sujet, 1’Administration Municipale a encore consenti , un sa
crifice financier d’une certaine importance - le devis estimatif 
s’élève en effet à 28.000- francs - dont le Ministère de l’Education 
Nationale (Direction Générale de 1’Enseignement Technique) ^a tenu 
compte en augmentait la subvention d’une manière particulièrement sen
sible.
CONCLUSION 5

Les résultats de l’action de l’Office municipal d'Orientation Pro
fessionnelle de Lille sont très encourage ants. Sijious pouvons mener 
à bien notre tache,c’est grace, il faut le reconnaître, d’abord,.a 
1’Administration municipale qui accorde, sans réserves, son appui mo
ral et les crédits nécessaires au fonctionnement de l’Office, à la Di
rection Générale de 1’Enseignement technique.qui subventionne notre 
oeuvre, et ensuite à la précieuse collaboration qui nous est donnée, 
sans mar chander, par les membres de 1’Enseignement, des services me
dicaux, des organismes de statistiques et de régularisation du marche 
du travail. Lille le 3 Janvier 1937»

Le Directeur,
R. JjaLLA J «



de l’Office Municipal 
d’Orientation

Professionnelle de Lille .

Quatrième Diree t ion

Troisième Bureau

Réunion du 6 Janvier I9>8
a) procès-verbal
b) rapport moral du directeur

Rap p or t à 18 A dm inist ra t i on Munie i p ale

Nous soumettons à votre examen :

a) le Procès-verbal de la Réunion du 6-1-1938 de la 
Commission de Surveillance de l’Office Munie r al d’Orienta
tion Professionnelle;

b) le rapport moral du Directeur.

s)VANDENHENDE.

Commission de l’instruction Publique 
des Beaux Arts et des Sports

Réunion du II Mars 1938*
Avis»

Pri.£ acte,

A. PAVIERES



COMISSION de SURVEILLANCE

de L’OFFICE, MUNICIPAL d’ORIENTATION PROFESSIONNELLE de LILLE

PROCES-VERBAL

d e. la réunion du Jeudi 6 Janvier 1938

M.M. les Membres de la Commission de Surveillance de l’Office 
Municipal d’Orientation Professionnelle de Lille se sont réunis 
à 1’Hotel de Ville, le Jeudi 6 Janvier 1938 à 17 heures 30, sous 
la présidence de M. Louis MASSON, Député du Nord, Adjoint au Maire 
de Lille, délégué à 1’Enseignement Technique.

Etaient présents : M.M. MASSON, BIAREZ, COCARD, DEGOUT,
VAN DENKENDE, WIART.

Assistaient également à cette réunion : M.M.LARCHER, Inspec
teur Général des Services d’Orientation Professionnelle au Minis
tère de l’Education Nationale et PLANQUE, Secrétaire Général de la 
Ma i ri e.

Excusés : M.M. CAMUS, CHLIQUE, Professeur LECLERCQ, CARON, 
DEVERNAY, DUMOULIN, DRUESNES.

Mlle FAUCHE.
M.M. GERVOIS, GUILLOTON, HURET, Dr PARMENTIER.

Après avoir exprimé ses souhaits de bienvenue à M* l’inspec
teur Général LARCHER et ses voeux de bonne année à tous les membres 
de la Commission, Monsieur MASSON donne la parole au secrétaire 
pour lecture du procès-verbal de la réunion du 5 Janvier 1937 qui 
est adopté sans observations.

Ensuite lecture est donnée du rapport moral du directeur de 
l’Office pour l’année 1937.

M. l’inspecteur Général LARCHER dit qu’il a écouté avec un 
grand intérêtla lecture de ce rapport qui exprime très exactement 
le fruit d’un travail considérable au cours de l’année écoulée. Il 
souligne tout particulièrement ce qui a été fait par l’Office pour 
17 Orientât!oh professionnelle des jeunes délinquants et les ensei
gnements qu’on peut tirer de ce travail objectif.

Parlant ensuite de la continuité de l’orientation profes
sionnelle, il s’inquiète de ce que deviennent les enfants après la 
consultation à l’Office, et estime nécessaire de savoir si les 
jeunes gens et les jeunes fills qui vont, soit poursuivre des étu
des, soit entreprendre l’apprentissage d’un métier, se comportent 
dans le sens de leurs aptitudes. C’est là, dit-il, une grosse ques
tion qui doit retenir l’attention et il souhaite vivement que la 
Commission étudie ce problème et les moyens matériels à employer 
pour arriver à une solution pratique.

Après interventions de M.M. PLANQUE, MASSON, WIARTy la Commis
sion se range à cet avis.



5.

M,Biarez fait connaître la situation dans les cours du 
Batiment et cherche une explication aux courants qui attirent 
ou éloignent les jeunes gens des différentes spécialités de ce 
groupe de métiers. h l’appui, il donne des chiffres.

II. 1’ Inspecteur Général LARCHER pense qu’il serait inté
ressant, même indispensable de connaître les besoins en appren
tissage pour chaque profession exercée dans la région.

M.Planque déplore qu’on n’ait pas d’indications sur l’état 
du marché du travail et, d’accord avec M. 1 ’ Inspecteur General 
L-.rcher, estime que s’impose l’étude d'un grand problème : la 
connaissance aussi exacte que possible du domaine économique et 
social.

Cet échange de vues terminé ,1e rapport moral est adopté 
dans son intégralité.

La séance est levée à 19 Heures.

Le Directeur de l’Office

Seer^taira de In Ce uisüion

R. LALLAU

Le Chef de la 4e Direction

VANDENGENDE

L’Adjoint au Maire
Délégué à 1 ’ Ens eigne ment Technique 

Pré s i de nt de la C omm i s s i on

Louis MASSON,



VILLE DE LILLE

Qg_™F MUINCIPa L D’ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Année 1937

RAPPORT MORAL DU DIRECTEUR'

“ Resultats de 1 ’Orientation
\ /v

. ■Au cours l’année 193? , l’Office Municipal dY Ox ?-Xr&e^ron iro- 
icssionnelle a procédé à l’examen de 791 enfant s, so i t 334 filles et 
4t garçons,contre 95o enfants (446 filles et 507 garçons) en 1936.

dôS enfants sortants des écoles primaires étant en 
dftné2°8 contre 1*208 en 1936, le pourcentage des enfants présen

tes a 1-Office se fixe a 78,5 % contre 78 % en I936O

Voici, ci-dessous,le s résultats détaillés de 1’Orientation :

G-arçons Filles
:Nombre : PourcentageNombre : Pourcentage

Nombre d’enfants orientés 457 : 334 A

Contre indications 146 31 % : 94 28 %
se décomposant en :

a) c/l d’ordre scolaire 41 28 17 T8b) c/l d’crlre médical 77 52 58 61c) c/l d’ordre économique 7 5 II 12cL c/I d’ordre caractériel 18 13 8 ge) c/I d’ordre mental 3 2

Professions désirées par les en-
(ce choix porte s'ur les 

pre fessions comprises dans les 
groupes suivants.Nomenclature 
établie par l’Office Centrale 
de la ^ain d’Oeuvre)

l/ll Peche Forêts,Agriculture o 0,50% I 0.2 5 %III.Industries extractives
IV.Industries de 1’Alimentation I 0.2 IV„ Industries chimiques U • /O J

VI Caoutchouc papier carton I 0.2 2 0 55VII Industries du Livre 41 II. 5 T 5
VIII.^Industri es textiles 8 2 14 4 5IX. Vêtement,travail des étoffes

pa illes, plumes, vannerie, 
sparterie 10 3 152 45X. Cuirs et peaux 3 0,9

XI, Industries du Bois 46 12.



XII. Métallurgie, travail métaux 
XIII» Travail des métaux fins et

195 53 % I 0.25 %

pierres précieuses
XIV. Terrassements, constructions

en pierre 10 3
XV. Travail des pierres et terres

au feu I 0,2
XVI. Ivk ; : u boiit i on, munoe u vr e s
XVII. Transports 13 3.5
XVIII.A) Commerce alimentation 26 7.1 I 0.25

B) Soins personnels 5 1.5 14 4.5
XIX. Gommerces divers 38 10 100 30
XX. Prefessions libérales
XXI. Services domestiques
XXII. Emplois administratifs et

5 1.5 I

divers 34 10. 36 10
Enfants indécis 8 1.7 6 2

Vuici le d4Xl des professiohs choisies par les enfants :

Groupes ;_______

I.II :Horticulteur
________ :Architecte paysagiste

I
I

Fleuriste I

_III__ :____

: Q oufis sur I Emballeuse en confiserie I
, V_ J________

__‘Ouvrier en cartonnage I Ouvrière en cartonnage 2

VII : Imprimeurs typogramhes 20
: Graveurs lithographes 6
•.Compositeurs typographesI7 
: Imprimeurs lithographes 4 

: Ph o t o gr a vô u r s j

Vérificatrice de films I

■ :Papetier I Pape ti ères 3
_ L _ : Relieur I Rel ieuse T.

VIII : Pileuns 4 Fileuses 7
: Tisserands 2 Tiavérandas 2
:Rattacheur I Assembleuses I
:Varouleur I Bambrocheuses 2

Dévideuses 2

IX : Coupeurs en confection 5 Cciupyiises en confection
: F< ■urreurs 2 Fourreuse I
: Tailleur I : Couturières 99
:Garnisscurs en sièges 2 : Tapissière I

• Lingère I
• Brodeuse . 

Corsetière
I
I



•ÿ

3
IX, Confec tionneuses 

Gileti ères 
Pressuse
Bonnetières 
Modi s tes
Repas seus es 
Tricoteuse

20
3
I
3

16
2
I

X Cor denn le rs
Corpsur en chaussures

2 
I

XII Mécaniciens
Mécaniciens de précision 
Mécaniciens d’auto
Tôlier
216 Ctrlciens
T. S .F .
Traceur en mécanique
Ajusteur s 
Tourneur s 
Chauffeur d’usine 
Serruri ers
Garnisseur en carrosserie
Forgeron

U
*

a O 
C

O H
 e M H N e H a H H

 
[ 

H
I 

œ
 

O
J

i

Ferblantiers I

XI Sculpteurs sur bois 
Ebenistes
Menuisier s_

3
9

34

XITI

XIV Maçon
Paveur
Pointures en bâtiments
P-- ;bi«r s-zingueurs
Chef de chan11 er

I 
I 
2 
5 
I

XV Céramiste I

XVI

XVII :

■ •

Employés de chemin de fer 
Marins
Pilotes d’agiation 
Chauffeur de taxi
Aide livreur _

4 
4 
2 
I 
T

XVIII A,: Epici er
Marchands de primeurs
Cuis ini ers
Laitier
Pâtissiers
B.-echers, tripiers
Boulangers

I
2
2
I
2

10
7

Cuisinière I



... 4

__ Groupes ;    _  Gaarçons__________ __ ___ 1_____ ______ Fi1 le s_~
XVIII-B ? Coiffeurs ............... .5 ° Coiffeuses ........... ?

;; ; Infirmières .......... 6
: ; Jardinière d’enfants ., I

  
XIX : Employés de bureau ..... 27 » Employées de bureau ... 24

s Sténo-dactylographes ... 2 ? Sténo-dactylographes .. 42
: Comptables ............ 4 * Comptables .  4
i s Vendeuses . ... ......... . 30
t Garçons de magasin .... 2 i 
: Garçons de bureau ..... 2 ? 
: Coursier .............. I ;

 
: Dessinateurs .......... 4 ï Dessinatrice .....
: Garçon de laboratoire .. I :

; Employés d’administration II :
: Instituteurs .......... 9 »
: Chimistes .............. 2 :
? Militaires de carrière . 7 ?
° Speaker ............ I .
s Arcnl teere ............ 1 ’
; Dessinateur géographe .. I :
. J 71^—1-7— U— C-z J-3. O- o'... ......... u ! e

 
XXI

XXII Employées d’admin.
Institutrices . . . . .
Danseuse

14
20

Parmi les enfants orientés, il y avait ? 5 garçons et 2 filles 
pupilles de la Nation.

En classant les professions par ordre de préférence personnelle :
Nombre d’enfants qui se sont 
définitivement arrêtés à àa 
profession choisie en :

- premier lieu % .
- deuxième 1: eu ............
- troisième lieu ,1'. .
Nombre d’enfants qui n’ont pu 

fixer leur choix ... . , .....

: Gare ons : Filles
• . Nombfe nPourcen-u Nombre? Pourcen-

: tage ’ : tage
: 379 ” 83 % ? 276 : 82 '%
: 47 * 10 % ? 38 : 12 %
: 23 » 3 % : 14 ■; 4 %
: 8 * 1.7% : 6 • 2 %

En faisant choix d’une profession, les enfants ont été poussés 
par des mobiles différents :
- Ont déclaré s’inspirer de leur? 

goût personnel ...... ...... : 313 : 68.=% • 247 ! 74 %
- Ont déclaré obéir aux sugges- ? 

tions de lours parents 97 h 21 % ; 72 • 21.5 %
- Ont subi d’autres influences : 

(amiscamarades de classes?etc: ~A O 8.8% ; Q . 2.3 %
— Ind e c i s ? 8 1.7% ? 6 : 2 %

Cette année également, chaque école a reçu un rapport dans lequel 
se trouvaient cor signées toutes les remarques et observations relevées 
au cours del’examer d’orientation de ses élèves et ces appréciations 
ont été communiquées aux parents intéressés par Mîmes les Directrices 
et M.M. les Directeurs des écoles.



Les enfants ayant manifesté l'intention de poursuivre leurs 
études ont été l’objet d’un examen en vue de,la profession à laquelle 
ils se destinaient lors de leur sortie de l'école.

Enfants ayant manifesté
Garçons ; 87, soit 19 %

c'est-à-dire s
Ecole pratique < ,.i . ......
Ecole primaire supérieure B ...
T y cee ........O......
Ecoles techniques privées .„ 
Ecoles spéciales ..........

le désir de poursuivre des études : 
? Fi, lies 66, soit 20 %

c’est-à-dire ;
57 Ecole pratique .  18
22 s Ecole primaire supérieure .. 45
I : Lycée . 1
2 : Ecoles techniques privées .. 2
5 :

44 enfants., candidats aux bourses d’apprentissage pour l’Ecole 
Baggio, ont subi à 1?Office l'examen medical et d'orientation profes
sionnelle réclamé par la circulaire ministérielle du 5 Mai 1936.
Contre-indications

Les contre-indications signalées précédemment se divisent en 
vontre-indications formelles se rapportant à des cas où l’enfant n’a 
aucune chance de réussir dans la profession choisie, soit à cause 
d’inaptitudes physiques.- intellectuelles.. morales ou scolaires, soit 
en raison de la situation actuelle du marché du travail, et en contre 
indications relatives n'imposant pas le rejet du désir exprimé par 
l’enfant mais nécessitant des conseils, des avertissements, des ré
serves.

En voici la décomposition ?
Gare ons Filles

Contre - indicat ion.s : absolue - 
n 0

relative absolue relative

- d’ordre médical ........ Q0 & et 0 0 0 c / P 68 2 56
- d'ordre économique .... 0 C r. ï» ® 0 3 7 II
- d'ordre scolaire ...... TI ;0 0 0 O J 0 fl -1-----1— 30 I 16
- d’ordre caractériel ... soonoooo 15 ■ 8
- d’ordre mental .......... ....... ° I ? 2

24 ; 122 2____ _____ 91
146 94

Constatations faites à l’occasion des visites individuelles d’orien
tation professionnelle.

Les constatations fartes l’année dernière ont été renouvelées 
et multipliées, la recherche des inaptitudes ayant été facilitée par 
l’achat de nouveaux appareils de laboratoire.

Examen sensoriel s C’est ainsi que 1;examen sensoriel fait ap
paraître que :

IIO garçons (soit 25 %) et 98 filles (soit 26.3 %) ont une 
a eu it é visuel le _di g-jcw-é e •;
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34 garçons (soit 7 %) et 27 filles (soit 8.5 %) ont une 
acuité auditive diminuée;

23 garçons (soit 5 %) et I fille (soit 0.3 %) ont une 
vision chromatique défectueuse.

Examen physiologique ? Ir examen physiologique opéré par M. le 
Docteur Dupret, Médecin de l’Office, nous signale les cas suivants :

: Garç ons
- Hyperhydrose palmaire ou sudation :

pathologique des mains  : 77
- Prédisposition à la T.P. .. I
- faiblesse des voies respiratoires 2
- Impotence des membres inférieurs ............. : I
- Atrophie membre supérieur I

- o 5. ci _1L r ...... ...o. .. > . . . . . .... ... ....... •«.... *1
- Scoliose ..Jj. 2 
- Rachitisme
- Luxation congénitale hanche droite 
- Rétraction médius droit .......................J I
- Tendances aux hernies ........... 2
- Insuffisance glandulaire I
- Développement physiologique insuffisant 4
- Musculature faible 2
- Troubles cardiaques sans lésion I
- Rhumatismes : I
- Troubles de la parole . . < ..................... : 3
- Prédisposition à 1’anémie .................... : I

Pilles

68

I 
4 
I 
I

I

3

I
2

Au point de vue_ intellectuel, 
ç on s n’avalent qu’un dé ve1opp ement 

nous avons pu constater que 7 gar- 
intellectuel insuffisant.

B•“ Activité de 1’Office

Indépendamment des 15 séances de cinéma, 
au public pendant 103 jours de l’année, soit

l’Office a été ouvert

52 jours, tous les jeudis de II h. à midi,
7 jours pour les examens d’orientation professionnelle 

exigée pour l’attribution des bourses d’apprentis
sage pour les écoles pratiques,

44 jours, pour les visites individuelles d’O.P. des en
fants des écoles primaires élémentaires de la Ville.

Etaient présents chaque fois, M. le Docteur Dupret, Médecin de 
l’Office, et le Directeur.

Il faut ajouter, qu’en plus de ces jours officiels, les familles 
viennent constamment, pendant les heures d’ouverture des services de 
la Mairie, chercher des indications auprès du Directeur qui se met, 
est-il besoin de l’ajouter, entièrement à leur disposition.
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a) Contrats d’apprentissage ?

Le Service a procédé au visa de 74 contrats d'apprentissage dont 
quelques uns pour des enfants ayant été orientés par l’Office.^
D) Séances de cinéma d7 orientation professionnelie :

Des séances cinématographiques pour l’orientation profession- 
1?eDle eu Dieu a l'Hôtel de Ville, Salle du Cinéma de l’Office 
du II au 27 Janvier 1937 ; à raison de deux séances par jour.

Réservées aux élèves des écoles pudiques de Lille appartenant 
aux classes sortantes, ces séances eurent pour objet : I°- de faire 
comprendre aux élèves l’intérêt qu’offre 1’Orientation Profession-

r ~ D’appliquer, a titre d'exemple, les principes élémentai
res ^del • Orientation Professionnelle; 3°~ de concourir à l’éducation 
generaxe en initiant à la technique desprofessions et des métiers* 
4 “ De presenter aux jeunes auditeurs la plus profitable, la plus 
complete et xa plus attrayante des leçons de choses.

Grace au.cinéma, une seule séance suffit pour projeter les 
phases des principales professions masculines ou féminines.

Afin de rendre les explications compréhensibles pour tous - la 
causerie proprement dite ne dure qu'une dizaûne de minutes - les 
eco_es ont été convoquées par groupes de façon que chaque séance ne 
reunisse pas plus de cent élèves.

Les films suivants furent passés :
pour les garçons I°- La Machine Humaine; 2°- Tous les métiers mas

culins (film d’ensemble); 3°~ Le Tourneur sur 
métaux; 4°- Le Charronnage.

pour les filles ° I°— la Machine Humaine; 2° — Tous les métiers fé
minins (film d’ensemble); 3°~ La Broderie; 
4°- Le Repassage.

Dn^film amusant terminait chaque seance. Tous les films nous 
sont prêtes par l’Office du Cinéma Educateur du Nord.
_ Assistèrent aux séances : 461 filles et 791 garçons, soit :
I.272 entants. ’
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c) L’ORIENTATION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DELINQUANTS

.Examinant une proposition de M. le Professeur LECLERCQ, la 
Commission de Surveillance de l’Office Municipal d’Orientation 
Professionnelle de Lille a pensé qu’il serait souhaitable que 
l’Office puisse collaborer à l’Orientation Professionnelle des jeu
nes délinquants. Dans un assez grand nombre de cas, il s’agit d’en
fants malheureux et c’est une bonne action que d’essayer de leur 
donner les moyens de se réhabiliter devant l’opinion publique et 
pour leur propre satisfaction.

Après avoir insisté sur la nécessité de réadapter ces enfants 
et de les récupérer pour la société, elle a exprimé le voeu qu’une 
collaboration étroite s’établisse entre l’Office de Lille et le 
Centre d’examens médico-psychiques et d’orientation professionnelle 
des mineurs délinquants.

aL’Administration Municipale, adoptant ce voeu, nous a autorisé 
apprêter notre concours au Centre qui fonctionne à l’institut de 
Médecine Légale et de Médecine Sociale, tous les mardis à 15 heures.

Résultats

Depuis le 19 Mai 1930, il a été procédé à l’examen de 166 en
fants, soit Ip8 garçons et 28 filles.

Ces jeunes délinquants, en instance de comparution devant le 
Tribunal pour enfants, proviennent : 82, soit 79 garçons et 3 
filles, de la prison de Loos, 47, soit 27 garçons et 20 filles, de 
la Maison familiale de Marcq (garçons) et de la Maison du Bon Pas
teur (filles) et 37, soit 32 garçons et 3 filles, sont prévenus li
bres .

Niveau des connaissances scolaires

16 enfants étaient en possession du Certificat d’études pri
maires, soit 14 garçons (10%) et 2 filles (7%).

Examen médical

L’examen médical, effectué par M. le Professeur MULLER, sous- 
directeur de l’institut de Médecine Légale, a permis, au poiht de vw 
orientation professionnelle, de signaler les sujets devant éviter 
les métiers exigeant : une grande force, le port de lourds fardeaux, 
le séjour dans un air confiné, le séjour dans les poussières, fumée s, 
gaz, le séjour dans l’humidité., aux intempéries, une position assise 
prolongée, une station debout prolongée, de longues marches, le tra
vail sur les toits, les fréquentes montées d’échelles, etc...

Cet examen a fait notamment apparaître : I cas de débilité mo
trice et 2 cas de faiblesse physique prononcée.

Examen mental

L’examen^psychiatrique qui incombe à M. le Docteur VULLIEN, 
médecin-chef à la Clinique d’Esquermes, a pour but de signaler, au 
point de vue orientation professionnelle, les enfants qui doivent 
éviter les métiers exigeant ; le travail en équipe, le travail
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calme, le travail actif, le maniement d’instruments dangereux, le 
travail de précision, le travail absorbant, le contact permanent avec 
le public, etc .. .

Cet examen a fait apparaître: 56 cas de débilité mentale plus 
ou moins prononcée et I cas d’imbécillité; il a permis le c1a s se me r t 
des sujets, au point de vue du comportement social, en intravertis : 
61, soit 37%, ,en extravertis : 99, soit 63%, Ils ont été également 
classés en : émotifs à 20,,soit 12%; cyclothymiques : 3, soit 2%; 
instables :_73, soit 44%; épileptiques et sujets ayant des tendances 
a l’épilepsie : 27, soit 16%; paranoïaques: 14e soit 8 %; pervers et 
pervers pervertisseurs : 56, soit 33 %0

D’autre part : 57 enfants ont une attention au dessous de la 
moyenne, soit 34 %; 67, une mémoire au dessous de la moyenne, soit 
41 %; 79, uhe imagination au dessous de la moyenne, soit 47 %; 8% 
une intelligence au dessous de la moyenne, soit 50%; et 81, une com
préhension au dessous de la moyenne, soit'50 %o

Oe sont donc les contre-indications d’après l’état mental des 
enfants.qui sont les plus nombreuses et les plus importantes« Sur 59 
contre-indications, soit 3^%, il y a 5 contre-indications d’ordre 
médical et 54 contre-indications d’ordre psychiatrique.

Examen psycho-professionnel
Avec le matériel du laboratoire de psychotechnique de l’Office 

départemental d’Orientation Professionnelle du Nord, il a été procédé 
a l’examen psycho-professionnel des jeunes délinquants.

L’examen sensoriel révèle que : 3 enfants ont une acuité auditive 
diminuée, soit 2%; 63 enfants ont une acuité visuelle diminuée, soit 
58%; 18 enfants ont une vision chromatique plus ou moins défectueuse, 
soit 10%; enfin, II enfants ont une mauvaise appréciation des distances 
en profondeur ou sensibilité au relief, soit 6,5%<>

En raison de l’obstacle créé par le manque de temps et de person
nel spécialisé -particulièrement regrettable en orientation profession
nelle-, l’examen moteur et psycho-moteur se trouve malheureusement ré
duit à quelques expériences isolées destinées à mettre en évidence une 
aptitude spéciale : dextérité, habileté manuelle, etc...

Désirs professionnels des jeunes délinquants
Pour nous résumer, les jeunes délinquants ont exprimé le désir 

d’entrer dans les professions suivantes:
les 28 filles î 4 dans le s métiers du textile (varouleuse, tisse

rands, etc..); 7 dans les métiers de l’aiguille (couturière, lingère5 
etc..); 3 dans le commerce (vendeuse); 12 dans les services'domesti- 
ques (bonne à tout faire); enfin, 2 jeunes filles n’ont pu exprimer un 
désir.

les 138 garçons : 19 dans les métiers de l’agriculture (ouvrier de 
ferme, maraîcher, jardinier, etc..); I dans les industries extractives 
(mineur de fouille); I dans l’industrie du Livre (typographe); II dans 
les industries textiles (rattacheur, varouleur, fileur, trieur de lai
ne, etc..); 4 dans le travail du vêtement et de la paille (coupeur, 
tailleur, brossier, etc..); 3 dans l’industrie du cuir (cordonnier;; 
9 dans le travail du bois (menuisier); 22 dans la métallurgie et le 
travail des métaux (ajusteur, mécanicien, électricien, etc..); I dans 
le travail des métaux fins (bijoutier); 6 dans le bâtiment (maçon, 
couvreur, zingueur, etc..); 4 manoeuvres ou coursiers; 3 charretiers; 
30 dans le commerce de l’alimentation (boucher, boulanger, tripiers 
tueur, etc..); 2 coiffeurs; 2 employés de commerce; I dessinateur; 10 
voulaient contracter un engagement soit dans l’armée, soit dans ,.a
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la marine; R n’ont pu exprimer un désir; et enfin, I voulait être 
jocquey et I autre poursuivre des études.

G onse ils _d7 Orientation,Puofessicnnelle
Les différents examens . médical, psychiatrique et psycho- 

professionnel, que nous avons indiqué plus haut, nous ont permis de 
conseiller les métiers suivants : pour Les 18 filles ?

2 dans les industries textiles; 22 dans les métiers de 1ç ai
guille ; I dans le cartonnage; I dans les services domestiques. Les 
2 indécises ont été orientées vers la couture.. Ij. y a donc eu 16 avis 
non-conformes,

pour les Iq8 garçonsê 26 dans les né biers de l’agriculture; 2 
dans les industries extractives; p dans l’industrie du livre (relieur, 
topographe); 7 dans les industries textiles; 12 dans le travail du 
vêtement et de la paille (vannier, brassier, etc. h); 7 dans l’indus
trie du cuir (cordonnier); 9 dans le travail du bois; 19 dans la. mé
tallurgie et le travail des métaux; 5 dans le bâtiment; 5 manoeuvres 
et aides quelconques; I charretier; qO dans le commerce de l’alimenta
tion; I coiffeur; 2 vendeurs; 8 pourraient s’engager dans l’armée 
ou dans la marine; I semblait apte à poursuivre des études, Pane il 
y a eu 10 avis non-conformes, 

d) Bulletin d’informât!ons_de 1? Off ice ?
Comme l’an dernier, nous cor t'ira or s, chaque mois, la publication 

des renseignements qui nous sont fournis par Le Bureau Universitaire 
de Statistique, la Ligue de l’Enseignement 5 1’0ffz.ee départemental 
d’Orientation Professionnelle du Nord, et ceux qu nous avons pu recueil
lir nous-mêmes.

Dans notre rapport moral de 1916 nous disions que nous avions 
pu constater une des influences heureuses de sa publication s^de jeunes 
étudiants, de jeunes diplômés sans emploi, commencent à connaître le 
chemin de 1’Office Municipal d”Orientât!on Professionnelle de Lille, 
viennent nous demander des renseignements sur les concours annoncés 
et consulter la documentation que nous avons reçueillie a leur inten
tion, Des brochures, des journaux spécialisés donnant : conditions, 
programmes, épreuves des concours précédents, sont ainsi mis à leur 
dispo siticn.

Cette influence se fait de plus en plus sentir et les demandes 
de renseignements, de conseils deviennent de plus or. plus nombreuses.

C’est ainsi, pour citer unexemple particulier, que nous avons 
pu guider vers des stages commerciaux en Suisse des jeunes gens diplô
més des écoles supérieures de commerce qui ne savaient vraiment plus 
vers quelle activité se diriger. Nous sommes d’ailleurs redevables de 
ces précieuses indications à M, LARCHER, Inspecteur Général des Ser
vices d’orientation professionnelle au Ministère de l'Education Ratio
nale qui ne cesse de’témoigner sa bienveillante sympathie en faveur 
de notre Office.



Aussi nous pensons qu'il y aurait peut-être lieu, si nous 
en avions les moyens matériels, de développer plus encore cette 
publication tant au point de vue d'une plus grande diffusion 
qu'au point de vue d’une documentation plus précise et rlus im
portante .

eMatériel de laboratoire de psychotechnique ?
Cette année, nous avons procédé à l'acquisition du matériel 

suivant :
- le test de Stenquist pour l’appréciation de l’intelligence méca

nique,
- le test d’habileté manuelle,
- l’ériciscope J» Peter, pour le dépistage rapide des enfants 

atteints de myopie ou d'hypermétropie .
Pour l’année 1938,^nous vous prions de vouloir bien nous 

autoriser, par avance, à faire l'acquisition des quelques appa
reils qu’il nous paraîtra utile de posséder, après étude des nou
veaux modèles sortant de fabrication, et si le besoin s’en fai
sait encore sentir.
f) Subvention de l’Etat :

Chaque année, l’Office recevait de la Direction Générale de 
1'Enseignement technique, une subvention de 1.500 frs.

Une subvention de 2.000 frs avait été demandée pour I936-. 
Le Sous Secrétariat d’Etat a accordé 3 .000 frs.

.Reconnaissant les efforts financiers consentis par 1'Adminis
tration Municipale pour assurer le fonctionnement d'un Office qui 
a fait ses preuves et dont l’organisation va servir de type pour 
la constitution d’offices locaux dans toutes les villes importan
tes du département du Nord, la Direction Générale de l'Enseigne
ment Technique a décidé d’allouer pour 1937 une subvention de 
A. 000 frs .

Pour 1938, nous vous proposons de demander le renouvellement 
d’une subvention de 4.000 frs.
g) Les nouveaux locaux de l’Office s

Tous les services de l’Office sont maintenant centralisés• 
dans les nouveaux locaux que lui a affecté l'Administration Muni
cipale et qui comprennent une salle de Cinéma pourvue de I50 fau
teuils confortables et une salle de Psychotechnique et de visites.

Une visite officielle d’inauguration de l’Office a d'ailleurs 
lieu le. Jeudi 4 Novembre 1937 à l’occasion des Journées d’études 
organisées par l’Office départemental d’Orientation Profession- 
nelle^du Nord; elle fut présidée par MM. Charles Saint Venant, 
deputé-maire de Lille, et Georges Hardy, recteur de l’Académiê de 
Lille .

POUR CONCLURE
Nous pouvons conclure que les résultats de l'action de l’Offi 

ce Municipal d’Orientation Professionnelle de Lille
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sont de plus en plus encourageants.

Si nous pouvons mener à bien notre tâche qui est immense, 
c’est grâce, il faut le reconnaître, d’abord à 1’Administration 
Municipale qui accorde, sans réserves, son appui moral et les cré
dits nécessaires au fonctionnement de l’Office, à la Direction 
Générale de l’Enseignement Technique qui subventionne notre oeuvre, 
et, ensuite, à la précieuse collaboration qui nous est donnée par 
les membres de 1’Enseignement , des services médicaux et des orga
nismes de statistiques et de régularisation du marché du travail.

Lille le 6 Janvier 1938

Le Directeur,

Ro LALLAU



COMMISSION DE SURVEILLANCE

DE L’OFFICE. MUNICIPAL D’ORIENTATION PROFESSIONNELLE DE

Procès-vertal
de la réunion du Lundi 16 Janvier 1939

M.M. les Membres de la Commission de Surveillance de 1’Office 
Municipal d'Orientation Professionnelle de Lille se sont réunis à 
1'Hotel de Ville le lundi 16 Janvier 1939 à 13 heures 30 sous la 
présidence,de,M. Louis MASSON, Député du Nord, Adjoint au Maire de 
Lille, délégué à 1’Enseignement Technique.

Etaient présents: M.M. MASSON, BIAREZ, CAMUS, DEGOUT, 
DEVERNAY, DRUESNES, DUMOULIN, SIGNORET, 

Mme ARM ND.
Excusés : M.M. CARON, CHLIQUE, COCARD, GERVOIS, 

GUILLOTON, HURET, Professeur LECLERCQ, 
Dr. PARMENTIER, VANDENHENDE, WIART.

x M. Masson donne la parole au secrétaire pour la lecture du 
proces-verbal de la réunion du 6 Janvier 1938 qui est adopté sans 
observations.

Ensuite lecture est donnée du rapport moral du directeur de 
l’Office pour l’année 1938.

Après avoir donne spécialement un avis favorable aux questions 
relatives a) a l’acquisition éventuelle de matériel pour le labora
toire de psychotechnique; b) à la demande de subvention de l’Etat; 
et apres avoir entendu les interventions de I°- M. DUMOULIN qui 
a).attire l’attention sur le grand nombre d’enfants quittant l'école 
primaire,et restant sans place, o) souligne qu’a côté du problème 
de la.rééducation professionnelle des chômeurs, il y a la. question 
plus importante du chômage des adolescents, c) espère que le Congrès 
National d’Orientation Professionnelle qui aura lieu à Lille doit 
pouvoir permettre de préciser la situation et inciter ainsi les pou
voirs publics à prendre les mesures qui s’imposent; 2°- M. l’Adioint 
DEVERNAY qui montre qu’un des buts principaui de l’Orientation Pro
fessionnelle est de pouvoir faire connaître aux enfarts les métiers et 
professions ou il y a pléthore de main d’oeuvre et ceux, au contrai
re, ou il y a pénurie, la Commission, sur la proposition de M.MASSON, 
adopte le rapport présenté et en fait siennes les conclusions.

La séance est levée à 17 heures.

Le Directeur de L'Office, 
Secrétaire de la Commissidn, 

R. LALLAU }



VILLE de LILLE

OFFICE MUNICIPAL d’ORIENTAT! ON PROFESSIONNELLE

Année 1938

RAPPORT MORAL du DIRECTEUR

A.- Résultats de 1 * Ori ent at ion

Au cours de l’année 1938, 1’Office Municipal
Professionnelle a procédé à l’examen de 753 enfants, soit 316 
filles et 437 garçons, contre 791 enfants (33^ filles et 457 
garçons ) en 1937 •

L’effectif des enfants sortants des écoles primaires étant 
en 1938 de 1.037 contre 1.008 en 1937, le pourcentage des enfants 
présentés à l’office se fixe à 75% contre-7'8% en 1937.

Voici, ci-dessous, les résultats détaillés de 1’Orientation:

•
• Garç ons Filles

Nombre Pourcentage Nombr e: Pour c ent age
»- •

Nombre d’enfants orientés.. ’ 437 • 316 :
Nombre de contre- •

irlicati ons ........... ’ 
«

126 •

0
29 % 89 î 28 %

0 G n arrn r nu t T*rr i

Les contre-indications se :
0 •

décomposent en : :
a) c-I d’ordre scolaire.....: 40

0
• 30 %

O

26 : 32 %
b) c-I d’ordre médical.......... 75 • 60 % 55 ° 60 %
c) c-I d’ordre économique...: 
d) c-I d’ordre caractériel».:

7
4

0

•
6 %
4 %

2 :
3 :

2.2 %
3.4 %

e) c-I d’ordre mental
•

• •

•

°

• i :
O

0

2 %

•

Professions désirées par
U 1

0 «

le s enf ant s : 0

O

•
Ce choix porte sur les pro- : 
fessions comprises dans les:

O

• ■

O 
a

0

groupes suivants (Nomencla- : 
ture établie par l’Office :

•

O

•

ti 0
•

Central de la Main-d ’ Oeuvre ) : 
«

0

I.H.- Pêche, Forêts, Agri- ‘

0

•

•

0
•

0 
•

•

culture ............... 6 1.5 % 0

III.- Industries extratives.’ • • • • « •
IV. - Industries de 1’Alimen-J e

tation ............ ’ 4 o I % 2 : 0.7 %
VIndustries chimiques . ’
VI.- Caoutchouc , papier ,c art on
VII.-Indus trie s du Livre . . °a

I
55

•

•

•

0.2%
12 .5%

8 :
II :

Ô.5 %
3.5 %

VIII.-Industries textiles.. 3 • 0.5% 25 : 8 %
IX.- Vêtement, travail des *e • -, •

étoffes, paille, plu- •

2 %
?

36 %me s, vannerie, sparterie .* 9 9 114 :



X. Cuirs et peaux ............ 8 ? °/n
XI industries du Bois ........
XII B. Métallurgie, travail . .

ä 2 9 7 %
des métaux........... jl93 43 % I 0 %XIII Travail des métaux fins O 4 /U

et pierres précieuses.... 
XIV Terrassements, construc

• ° • 0

tions . en pierre ......... 
XV Travail des pierres et

5 ■ I % • a

terres au feu ...........
XVI Manutention,manoeuvres.. . 
XVII transports .......................

.2
9

Ô,4 % 
2 %

2 Ô,7 %
XVIII A. Commerces. Alimentatèn

B. Soins personnels ....
XIX - Commerces divers .......

29 
_2 
f>8

7 % 
0,4 %
9 %

4 
î 14

97

i,5 %
4,5 % 

i 10 %XI. Professions libérales.... 7 1,9 % l 2 0, 7 %XAl Services domestiques .... i 2 o v
XXII Emplois administratifs c, / p

et divers ............... ■
Enfants indécis ............... i

32 7,5 % t 33 10 %
y 0,5 % I 0,3 7

, , Dans,1 e^Pressionjiu desir professionnel, les enfants restent, 
fî110?’ ?anî_le -:ei-G jadre, dans le même horizon professionnel 

? s udCu^ib, dans les memes proportions, aux groupes de profes
sions les plus représentatifs de la Ville.

_ II convient toutefois de souligner que le nombre d’enfants indé 
c.evient de plus en plus minime (0,4 % en moyenne en 1938 contre 1,8 
en moyenne .en 1937), ce qui revient à dire que de plus en plus.
1 Orientation Professionne est préparée par l’Ecole Primaire, que de 
l-.Lus n plus les enfants sont amenés à penser à leur avenir profes
sionnel o 1

voici le détail des professions choisies par les enfants:

G ro u pe s [ ________ _____GARÇONS
----_

I ‘ ILIE S
I.II. Jardinier .............. 3

“ . .
Horticulteur . . . . . ...... I I

Ill, 1 È -—.«V -

IV. Confiseur .............. 4 ■ Confiseuse ............ 2
V . .. .......... ... ........ —-.....—- —

VI. Ouvrier en cartonnage .. . I 1 Ouvrière en cartonnage 8
VII. Imprimeur typographe. . . . .1*9 î Ouvrière d’imprimerie

Graveur lithographe..... . I Papetière ............ .
Compositeur typographe.. 27 - Relieuse . ..
Imprimeur mithographe .. 5 •
Papetier . ; . ............ I
Pelleur o................ 2

VIII. Employé de filature .... I ; Bobineuse ............PiIaup-L- ••0040000000 000*0 I Pileuse .............. pp
Tisserand .............. I Tisserands ...........

; Emballeuse ..............  T
Barnbrocheuse ......... 
Dévideuse ............



   

IX .- Coupeur en confection  4
Fourreur . ............. I
•Tailleur d’habits  4

X .- (Cordonnier . . ......... 8

Fourrcuse . » « . » .  
Couturière . . ......... 
Tapissière ........ . 
Corsetière ....... 
Chemisière ....... 
Confectionneuse .......... 
Bonnetière . ......... 
i.iOd i S t G ..s.. ...esa»o«..o«» 
Repasseuse . . . ...... 
Tricoteuse . .......... . «_._°_o ......

I 
87
I
3
I 

II
I
7
I
I

XI .- ^Sculpteur sur bois  2
(Ebéniste ....... ......... . . . 9 
(îienuis ier . . ... .15 
(Vernisseur . . . I
(Tourneur sur bois  I 

. (èîodeleur mécanicien ........ I

XII BJllécanicien .  109
■Mécanographe ............... I 
(Rectifieur ................. I 
(Outilleur .  I
(Electric!en . 30
(Ouvrier en T. S. F. ........... . I 
(Traceur en charpente ....... I 
(Ajusteur .................. 22 
(Tourneur sur métaux ....... 15 
(Monteur chauffage central .. I 
(Serrurier ................. 2
(Traceur en mécanique ...... I 
(Ferrailleur «  I 
(Radiotélégraphiste « I 
(Chaudronnier  I 
(Monteur mécanicien .  I 
(Soudeur  * I 
(Métallurgiste ... ._. . ‘jLA_n*_n* i__

XIÏf.T*

 

Ouvrière en T.S.F. ......... I

   

XIV .- (Maçon ........................  » T_
(Marbrier ............................ 2
(Meintre-décorateur ........ I 
1 Sculpteur sur pierre . ..... I 

XV Z- T
 I 

XVI .-(Coursier............ .-lsuuj_____________

XVII.rEmployé chemins fer  4
(Marin .  2
(Officier marine marchande .. I
i Camionneur 
( Wattman ».

Emb ail eu se ..... 2 

  



xviïi a - Epicier 
Charcutier 
Pat iss ie r 
Boucher 
Boulanger H

-Q
 W

 1—
1 w Boucher e

Epicièr e
2
2 '

XVIII B - Coiffeur 2 Coiffeuse
Fille de salle

13
I

XIX.- Employé de bureau
Représenté commerce 
Comptai le
Marchand de marché
Garçon de magasin
Négociant 
Marchand de 

charbon

31 
I
2 
I
I 
I

I

Employée de bureau 
Sténo dactylo 
Comptable
Vendeuse
Marchande de marché
Magasinière
Employée de banque 
Représentant 
Standardiste

27 
36

6 
23
I 
I
I 
I
I

XX.- Dessinateur
Employé pharmacie 
Calqueur

4 
I
2

Dessinatrice
Employée de pharmacie

I 
. I

XXI.- Femme de chambre
Bonne à tout faire

I
I

XXII.- Employé d’admon 
Instituteur
Emploi colonial

■ Mi 1 it air e ca r ri èr e 
Aviateur
Géomètre
Musicien

II 
II
I 
5
I 
I
I

Employée d’administration 
Institutrice
Employée des P.T.T.
Pharmacienne
Professeur de musique

8
18

5 
I
I

Parmi les enfants orientés,il y avait 9 garçons et 6 filles, 
pupilles de la Nation. :

En classant les professions-par ordre de préférence personnelle 
nous obtenons la répartition suivante:

Nombre d’ enfant s qui se sont définitivement arrêtés à la profes
sion choisie en; GARÇONS PILLES

Nombre Pour cen- 
_____tage.

Nombre Pourcen
tage

Premier lieu 310 70 $ 215 68 •’Je
Deuxième lieu 94 21 % 82 26 %
Troisième lieu
Nombre d’enfants n’ayant

30 9 % 18 6 %

pu fixer leur choix 3 0.5 % I 0.3 $

En faisant choix d’une profession,les aafants ont été poussés par 
des mobiles différents :

Ont déclaré s’inspirer de leur:
goût personnel :

Ont déclaré obéir aux sugges- :
364 83 % 257 81 $

tions de leurs parents : 32 8 %
•4

34 10 $
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Ont subi d’autres influences 

(amisj camarades, etc..) » 
4 e 0* —L. S o.oo.....ou. ........

o ° °

« 38 s 9 % ? 24
5 » 0,3 % : I

9 %
0,3 %

Cette année également, chaque école a reçu un. rapport dans lequel 
se trouvaient consignées toutes les remarques et observations rele
vées au cours de l’examen d’orientation de ses élèves et ces appré
ciations ont été communiquées aux parents intéressés par Mmes les 
Directrices et MM. les Directeurs des écoles,

Les enfants ayant manifesté l’intention de poursuivre leurs 
études ont été l’objet d’un examen en vue de la profession à laquelle 
ils se destinent lors de leur sortie de l’école.

33 enfants, candidats aux bourses d'apprentissage pour les éco
les pratiques et pour l’Ecole Nationale Professionnelle d'Armentières 
ont subi à l’Office l’examen médical et d'orientation professionnelle 
réclamé par la circulaire ministérielle du 3 Mai 1936,

Contre-indications.
Les contre-indications signalées précédemment se divisent en 

contre-indications formelles se rapportant à des cas où l’enfant n’a 
aucune chance de réussir dans la profession choisie, soit à cause 
d'inaptitudes physiques, intellectuelles, morales ou scolaires, soit 
en raison de la situation actuelle du marché du travail, et en contre- 
indications relatives n’imposant pas le rejet du désir exprimé par 
l’enfant mais nécessitant des conseils, des avertissements, des ré
serves »

En voici la décomposition ?
Garçons Pilles

Contre-in uications :----- -— ------------- :---------------
“absolue :O ___ ._ __ (? relative •

_ G
absolue ? relative

d'ordre médical ......
o c

> o • o a • o 0 14 !J 61 O 2 ° 33
d’ordre économique . . . ° T

i © O • 0 0 0 O _1_ 1; 6 O 
O I : I

d’ordre scolaire . . . . < ° C>0 0 0 9000 o cs 34 O
O 7 o 21

d'ordre caractériel .< » T
’ O « O • O O 0 c: 3 O 2 °, I

d’ordre ment al ....... 0 £
fOOOOOOO 0 c

O c

O

0

0
• O

22 104 • 12 77
126 s 89

Constatations faites à l’occasion des visites individuelles d’orien
tation professionnelle.

Les constatations faites l'année dernière ont été renouvelées et 
multipliées, la recherche des inaptitudes ayant été facilitée par 
l’achat de nouveaux appareils de laboratoire.

Examen sensoriel s C’est ainsi que l’examen sensoriel fait apparaître 
que °.

129 garçons (soit 30 et 93 filles (soit 30 %) ont une 
acuité visuelle diminuée.
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18 garçons (soit 4 % ) et 8 filles ( soit 2,5 % ) 

ont une acuité auditive diminuée.
ÏO garçons (soit 2,5 %= (et aucune fille) ont une 

vision chromatique défectueuse.

Voici quelques autres constatations faites :

a) au point de vue médical
GARÇONS FILIEÖ

strabisme convergent 3 5
strabisme divergent • I
exophtalmie • I
hyperhydrose palmaire 57 86
faiblesse de constitution I I
prédisposition à l’anémie • 2
coxalgie I •
scoliose 2 T
tendance à la scoliose • 5
déformation du thorax I •
luxation congénitale hanche droite • I
rétraction médius droit I •
ostéite • I
lordose I I
mastoïdite droite I
laryngite chronique I •
gengivite • I
faiblesse des voies respiratoires • I
prédispositions aix refroidissements • I
rh ino-pha ryngite I .
asthme 3 •
végétations 2 •
entérite chronique I •
hernie s I •
rhumatismes • 3
hémi-chorée • I
kyste • I
crises épileptiformes I •
ichtyose ■ I •
psoriasis X •
ectopie testiculaire double I
infantilisme génital I •
troubles de la parole 5 •

b) d’ordre caractériel
susceptibilité excessive • I
manque total de soins I. I
instabilité d’humeur • I
combattivité, caractère de meneur I- •
c) d’ordre scolaire
retardé scolaire (4 années) • I
d) d’ordre mental
intelligence, insuffisamment développée • I

Au sujet de ces constatations,. M. le Docteur Dupret,
Médecin de l’Office, nous écrit :
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Du point de vue médical, deux remarques s’imposent.
D’abord, l’acuité visuelle est en diminution sans qu’on ne 

puisse en déceler la cause.
Il serait souhaitable - comme l’avait préconisé autrefois no

tre bon camarade LALISSE - qu’un médecin oculiste reçoive les en
fants à vue défectueuse qui lui seraient adressés par les médecins- 
inspecteurs des écoles.

Par contre, il semble que les défauts du squelette et en parti
culier de la colonne vertébrale soient en régression. Il est possi
ble que l’écriture droite, la correction de l’attitude vicieuse de 
l’enfant que des pédagogues attribuaient autrefois à l’écriture 
penchée en soit une cause, Mais nous pensons que nous devons surtout 
cette diminution de la scoliose à l’éducation physique - introduite 
dans les écoles - à la correction des attitudes vicieuses de l’en
fant par la gymnastique appropriéee

B.- Enquête sur la continuité de 1’Orientation Professionnelle

Une enquête a été ouverte, par nos soins, pour vérifier, d’une 
manière trop rapide, hélas, la suite donnée par les familles aux 
conseils d’orientation professionnelle.

Elle a porté sur 392 garçons et 264 filles et a donné les ré
sultats suivants :

GARÇONS

Nombre d’enquêtes rentrées , ................   392

Enfants ayant quitté Lille ................................. 6
Enfants dont les familles ont refusé de fournir 

les renseignements demandés ......... I
Enfants continuant leurs études ............................  201

soit : Ecoles primaires élémentaires: 128
Institut Diderot ............. 61
Ecoles techniques privées....  2
Ecoles primaires privées ..... 3
Lycée Eaidherbe .............. . 4
Ecoles spéciales ............ 2
Conservatoire de musique ..... I

Enfants travaillant ........................  •...... III
Enfants restant à la maison en attendant une place ......... 73

Ce qui nous donne les pourcentages suivants :
Enfants continuant des études .............. 52 %
Enfants travaillant ............  29 %
Enfants sans place ......................... . 19 %

Les enfants qui travaillant ont trouvé une place dans les 
professions suivantes :
I. II.- : Jardinier ..........  I_____________ ______________________
IV. -____ : Chocolatier , . ...... I___________ ________________________
VII.- : Imprimeur ..........  7 - Papetier ......... . .........  2

Releveur ......  I . __
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VIII - | Mont eur d’hayons j

Rattacheur
Nettoyeur machines 
Tisseur litier 
Metteur de cordes

I Ouvrier en bâ ehes
4 Tisserand
I Cordier
I fileur
I

I 
I 
I 
I

IX Tailleur d’habits
Brossier
Ouvrier en confection\

2 C oup eur j
I Tapissier
I

I 
I

X Cordonnier \
Ouvrier fab0chaussur.|

6 Sellier i
1 1

I

XI Ouvrier en carress«
Ebéniste |

I Vernisseur
Menuisier j

XII B Tôlier |
Mécanicien 
ferrailleur
Electric! en
Mont eur c hauff 8c ent•
Garagiste
Métal1urgi ste

2 Tourneur
7 Chauffeur de rivets
I M é c an o gr ap he
I Chaudronnier
I Ai de-mont eur
I Ajusteur

i 1

I 
I 
I 
I 
I

XIV Map on I Zingueur I

XV | Encadreur 1

XVI Magasinier 
| Coursier

Chasseur

| 2 Manutentionnaire
|I2 Manoeuvre
| 2

5

XVIII A ; Boulanger 
' Pâtissier

| 5 Boucher
| 6 Charcutier

1 3 
i i

XIX j Employé de bureau | 5 Employé de banque i

XXI | Dessinateur | I

ErJ comp ar eint avec les résultats des visites individuelles d’o
rientation prof essionnelle, nous constatons :
- Enfants restant à l’école primaire en at
tend l’âge d?admission au travail 
- Enfants poursuivant des études en vue d1 une- 
profession qui n’a ras été déconseillée par 
1’ Office   .................................
~ Enfants placés dans la profession choisie en 
1er lieu et pour laquelle il n’y avait pas de 
contre- indication ...........................
- Enfants placés dans la profession choisie lors 
du passage à l’Office et pour laquelle il y 
avait contre-indication ? absolue = » » - » ° » ° ° » ° □ = 

relative « □ = o « ° » ° ®» °
- Enfants n’ayant pu être placés dans la pro
fession choisie en 1er lieu et placés dans une au
tre pour laquelle il n’y avait pas de contre- 
indication .......................................................... ;

128, soit $2 %

65 soit 16 %

26 soit 6,5 %

0
2 so it 0,5 %

61 soit 16 %
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Infants qui avaient choisi une profession 
pour laquelle il y avait contre-indication 
et se sont dirigés vers le groupe de pro
fessions conseillé par 1’Office ..........

Enfants voulant travailler et se trouvant 
actuellement sans place .....................
Enfants ayant abandonné la profession choi
sie en 1er lieu et placés dans une autre 
pour laquelle il y avait contre-indication: 
absolue ....... ........... 
relative ............ ...... ........ ....... 
Divers • oco*«o»«*o*«ooeoe«»o®«C‘»»o»;-C|»*© ®eo

22, soit ..... 6

75, . soit ....19

0
3, soit . . . . .1 ‘y

FILLES

Nombre d ’ enquêtes rentrées .............. .264
Enfants ayant quitté Lille: . .......  9
Enfants continuant leurs études: ...........................  .109

soit : écoles primaires élémentaires: ..... 68
école primaire supérieure : .......   17
école Valentine Labbé: .............  10
écoles techniques privées .......... 17

Enfants travaillant : ...........................      87
Enfants restant à la maison en attendant une place ......  56

Ce qui nous donne les pourcentages suivants:
Enfants continuant des études: ........... .41 ..
Enfants travaillant ...............34 %
Enfants sans place ...................... 22 %

Les enfants qui travaillent ont trouvé une place dans les pr 
fessions suivantes:

IV.- : Chocolatière........1 Confiseuse ....................9
__ __ Paqueteuse confiser.2 ___________________________ _ _________

VI. - : Cartonnière ......... 2
VII.-: Plieuse journaux....!
VIII-: Varouleuse ....... .15 Continueuse ................... 2

: Emballeuse ........ I Assembleuse .  I
: Tisserands ........ I Bobineuse ....................3
: Fileuse .......... 4 Prépareuse .  2

______ : Cannetière < . . . . . . I____________________ _________ __________  
IX.- : Couturière _____   6 Confectionneuse ______.........18

: Bonnetière ......... 3 Modiste .................. 3 
: Chemisière ........ I

XVI - : Coursière ....... ï Manutentionnaire ............ 2
XVIII A Serveuse de café . I Marchande de bubons .... ...... I

_ Bouchère . . . . . . . . _I_____ _________ ____________ _______________
XIX : Vendeuse........... 2
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XX - ; Employée laboratoire (conditionneuse) ......................  X

XXI- : Bonne ',d’ enfant ............  I

En comparant avec les résultats des visites individuelles d’ori
entation professionnelle, nous constatons :

- Enfants restant à l’école primaire en 
attendant l’âge d’admission au travail............... 66, soit 25 0

- Enfants poursuivant des études en vue 
d’une profession qui n’a pas été décon
seillée par l’Office ...... 0........... ;.......... 48, soit 18 %

- Enfants placés dans la profession choisie
en 1er lieu et pour laquelle il n’y 
avait pas de contre-indication,,...................................   29, soit II

- Enfants placés dans la profession choisie 
lors du passage à l’Office et pour laquelle 
il y avait contre-indication : absolue......... 0

relative ............... I, soit % 3 %
- Enfants n’ayant pu être placés dans la

profession choisie en 1er lieu et placés 
dans une autre profession pour laquelle il
n’y avait pas de contre-indicati on............ ....................48, soit 18 %

- Enfants qui avaient choisi une profession 
pour laquelle il y avait contre-indication 
et se sont dirigés vers le groupe de pro
fessions conseillé par l’Office ...................   7, soit 3 %

- Enfants voulant travailler et se trouvant 
actuellement sans place............... .. ....................  56, soit 22 %

- Enfants ayant renoncé à poursuivre des
études en vue d’une profession pour laquelle

11 y avait contre-indication et actuelle
ment sans place ......................  ............... 2, sait 0,6 $

- Enfants ayant abandonné la profession
choisie en 1er lieu et placés dans une pro
fession pour laquelle il y avait contre- 
indication absolue .......................................................  0

relative ..............      3, soit 0,9 %

CONCLUSION DE L’ENQUETE

D’un examen rapide, on peut conclure que :

a) en général, les enfants ont suivi les conseils de l’Office;
b) seule, une infime minorité s’est obstinée dans un mauvais choix;
c) en raison des difficultés du. placement, beaucoup trop d’enfants 

sont sans place (un peu plus du l/5 de ,1’effectif arrivant au 
seuil de la vie professionnelle);

d) pour les mêmes raisons, sans doute, trop d’enfants encore choisis
sent des professions n’exigeant aucun apprentissage -coursier, 
manoeuvre, chasseur, etc..)
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Il ne nous semble pas inutile d’insister sur ces questions:

I°- le placement de la main d’oeuvre juvénile n’est pas organisé, 
2°~ les moyens d’apprentissage et de perfectionnement profes

sionnel doivent être intensifiés.

Ce sont de.très graves problèmes d’ordre économique et d’ordre 
social qui ne doivent pas laisser insensibles tous ceux qui s’inté
ressent a l’avenir de notre jeunesse comme à l’avenir de notre pays.

C.- Activité de l’Office

Indépendamment des 16 séances de cinéma, l’Office a été ouvert 
au public pendant 112 jours de l’année, soit:

52 jours, tous les jeudis de II h. à midi,
5 jours pour les examens d’orientation professionnelle exigés 

pour l’attribution des bourses d’apprentissage 
pour les écoles pratiques,

55 jours pour les visites individuelles d’O.P. des enfants des 
écoles primaires élémentaires de la Ville.

.Etaient présents chaque fois, M. le Docteur DUPRET, Madecin de 
l’Office, et le Directeur.

Il faut ajouter, qu’en plus de ces jours officiels, les famil
les viennent constamment, pendant les heures d’ouverture des services 
de la Mairie, chercher des indications auprès du Directeur qui se 
met, est-il besoin de le dire, entièrement à leur disposition.

A ce sujet, il convient de préciser que notre service de docu
mentation professionnelle fonctionne normalement et on peut évaluer 
a I50 au minimum les solliciteurs en quete d’emplois admi ri stratifs 
qui sont venus nous demander des renseignements, de la documentation 
se rapportant aux professions envisagées. Ils viennent soit de leur 
propre initiative, soit alertés par les annonces du poste de Radio 
P.T.T. Nord, soit envoyés par l’Office Départemental de Placement.

a) Contrats d’apprentissage

Le Service a procédé au visa de 77 contrats d’apprentissage 
dont quelques-uns pour des enfants ayant été orientés par l’Office.

b) Séances de, cinéma d’orientation professionnelle.

Les séances cinématographiques pour l’orientation professionnel
le eu a 1’Hotel de Ville, Salle du Cinéma de l’Office, du 
22 Novembre 1957 au 8 Décembre 1937? à raison de deux séances par jour.

Réservées aux élèves des écoles publiques de Lille appartenant 
aux classes sortantes, ces séances eurent pour objet: I°-de faire 
comprendre aux élèves l’intérêt qu’offre l’Orientation Professionnelle;

< .P a. titre d’exemple, les principes élémentaires de l’O
rientation Professionnelle; 3°-~ de concourir à l’éducation générale .en 
initiant .a la technique des professions et des métiers; 4°- de présen
ter aux jeunes auditeurs la plus profitable, la plus complète et la plus attrayante des leçons de choses. 1
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Grâce au cinéma, une seule séance suffit pour projeter les 

phases.des principales professions masculines ou féminines. 
z de ,rendre les ^explic ations compréhensibles pour tous,, les
ecoles ont été convoquées par groupes de façon que chaque séance 
reunisse au maximum cent élèves.

Les films suivants furent passés : 
pour les garçons : 1° - La Ma chine Humaine

2° - Tous les métiers masculins ( film d ’ ensemble ) 
3° - Beux films de métier.

pour les filles : 1° — La Machine Humaine
2° - Tous les métiers féminins (film d’ ensemble ) 
3 - Deux films de métier .

Un film amusant terminait chaque séance.
Tous les films nous sont prêtés par l’Office du Cinéma 

éducateur du Nord.
Assistèrent aux seances ; AGI filles et 788 garçons: 

soit 1.249 enfants.
c.).. L’Oriuntati on Prof ess ionnelie des mineurs délinquants.

Cette année encore, l’Office a été appelé à collaborer à cette 
• ouvre et il a été procédé à l’examen de 102 enfants, soit 86 gar
çons et 16 filles.

Ces jeunes délinquants, en instance de comparution devant le 
tribunal pour enfants, proviennent : 35 de la Prison de Loos, 
2 des patronages (Maison familiale de Marcq, pour les garçons 
et Maison du Bon Pasteur, pour les filles) et 41 sont prévenus 
libres.
o enfants (rien que des garçons) étaient en possession du
Certificat d’etudes primaires.

*^es examens ont fait apparaître 21 contre-indications soit 
20 contre-indications d’ordre mental et I contre-indication d’ordre- 
physique (débilité motrice).

d) Bulletin d’informations de l’Office.

. Bous continuons, chaque mois, la publication des renseignements 
qui nous sont fournis par le Centre National de Documentation Pro
fessionnelle (Bureau Universitaire de Statistiques et Bureau de 
documentation professionnelle réunis), l’Office Départemental d’O- 
riontation^Professionnelle du Nord et ceux quo nous avons pu recueil
lir nous-mêmes. Nous allons entrer dans la .quatrième année d’exis
tence de ce modeste bulletin dont nous avons pu constater l’influence 
heureuse. De jeunes étudiants, de jeunes diplômés sans emploi, 
viennent nous demander des renseignements sur les concours annoncés 
et consulter la documentation que nous avons recueillie à leur 
intention. Des brochures, des journaux spécialisés donnant : condi
tions, programmes, éprouvés des concours précédents, sont ainsi mis 
a leur disposition.

Cette influence est croissante, les demandes et les visites 
toujours plus nombreuses. Aussi nous pensons qu’il y aurait peut 
etre lieu, si nous en avions les moyens matériels, de développer 
plus encore cette publication tant au point de vue d’une plus grand e 
diffusion qu’au point de vue d’uno documentation plus précise et 
plus importante. Elle gagnerait certainement a etre imprimée pour 
sa présentation et pour sa conservation.



e> MjLiche de propagande de l\Onke

^Office a édite une affiche de propagande 
permettons de vous présenter. que nous nous t

du laboratoire de. psychotechnique

Pour l'année 1939, nous vous prions de 
autoriser, par avance, à faire 1’ acquisitio: 
appareils qu’il nous paraîtra utile de poss< 
des nouveaux modèles sortant de fabrication, ei
s’en faisait encore ~~ •J~'tir.

vouloir bien nous
quelques 
après étude 
i le be so in

g) Subvention de l’Etat

EN 1938, nous avons obt
Pour l’année 1939, nous 

d’une subvention de .4.000 
plus grande de l’Office.

-2t ?ai 1938 3unlï0ri entât ion et la Formationpr o 1 e s si onnel le s- - ----------- ---------- -

rs

■nu. une subvention de 3.500 Frs.
vous proposons de demander l’octroi 
en raison de l’activité toujours

bous croyons utile 
l’Orientation Profession

Il convient d’atto 
ta ires annonces pour la 
organisation qui devra ê 
trois années.

de vous rappeler que ce décret rend 
ne 11 e o b 1 j. ga toi r e .
ïidre la parus ion des décrets complémeu
re g 1er entation de cette nouvelie’" 
tre Nfectuée d'ici une période de

i ) Sèiae Congrès National jl ' Orienta t 
, z Sous les auspices de la Ville 

Générale des Orienteurs de .Fr nce ( 
d'offices d’o rientât ion professionn 
l’Etat, a décidé de profiter de 1’1 
dans les 14 départements libérés et recouvrés (Lille 1939) nour 
organiser a LILLE, les ly, 18, 19 Juillet 1939 son 2ène Congrès 
National d'Orientation Professionnelle. -ongius
M M accepté de faire partie de son Comité d’Honneur: 
M.M. les Minisures de l’Hducqtion Nationale, du Travail du 
Commerce, de l'Agriculture, de la Santé Publique, einsi’que de 
hautes personnalités locales ou régionales. 1

Pe président du Comité d’organisation est Mo Maurice PIANOUE 
Secretaire Général de la Mairie . Le Commissaire Général est h 
irecteur de l’Qffice Municipal d'Orientation Professionnelle.< 

importantes questions seront traitées lors de ce Congrès:

la
;lon_ Prof es si onne lie .
de.Lille, l’Association 
qui groupe tous les directeurs 
.elle subventionnées Par

1°

2°

. 3°

- L'Orientation Professionnelle et la Famille(Président de 
seance; M. FONTEGNE, Inspecteur Général de V Enseignement
echnique, Co-Directeur de l’Institut National d’Orientation 

Proies si onnelle) . '
La Continuité de l'Orientation Professionnelle ^Président 
de seancetM. LÆNCHER, Inspecteur Général des Serjïc'es dW-î 
rientation Professionne au Ministère de l’Education 
Nationale)

- L'Orientation Professionnelle et la Sociétion Economique 
President de seanceÆ.POUILLOT, Inspecteur Divisionnaire . ■



I du Travail et de la Main dTOeuvre de la Seine.

Nous sommes convaincus que cette grande manifestation en at
tirant l’attention sur les réalisations de notre ville donnera un 
essor plus grand à notre oeuvre et sera suivie de résultats tan
gibles .

j) Exposition du Progrès Social de Lille 1939.

Dans le plan général de 1’Exposition du Progrès Social dans 
les départements libérés et recouvrés (Lille 1939), une Classe de 
l’Orientation Professionnelle et de la Sélection Professionnelle 
est prévue.

D’après l’état des pourparlers en cours, nous pensons que 
cette Classe sera particulièrement réussie.

L’Office de Lille est appelé, bien entendu, à y collaborer 
d’une façon très active.

POUR CONCLURE :

Nous pouvons conclure que les résultats de l’action de l’Of- 
fice Municipal d’Orientation Professionnelle de Lille sont encou
rageants et nous incitent à persévérer.

Si nous pouvons mener à bien notre tache qui est immense, 
c’est grâce, il faut le reconnaître, d’abord, a 1’Administration 
Municipale qui accorde, sans réserves, son appui^moral.et les cré
dits nécessaires au fonctionnement de l’Office, à la Direction Gé
nérale de 1’Enseignement Technique qui subventionne notre oeuvre, 
et, ensuite, à la précieuse collaboration qui nous est donnée par 
les membres de 1’Enseignement, des services médicaux et des orga
nismes de statistiques et de régularisation du marché du travail.

Qu’il nous soit tout de même permis d’ajouter que le rôle.d’un 
office d’orientation professionnelle est encore beaucoup plus im
portant et qu’à notre avis, c’est autour de cet organisme que doit 
s’accomplir la grande tâche de redressement économique, social et 
éducatif.

Un office d’orientation professionnelle devrait pouvoir s’oc
cuper de :

I°- la pré-orientation professionnelle,
2°- l’orientation professionnelle de. tous les enfants arri

vant au terme de la scolarité,
3°- la continuité de 1’ortentation profess ionnelle, c ’ est a 

dire la protection de l’avenir professionnel de la jeunesse ;patro
nages d’apprentis, d’étudiants, foyers, placement de la main d’oeu
vre juvénile, etc..

4°- l’orientation professionnelle de ceux qui n’ont pu etre 
employés à leur sortie de l’école ou, s’il y a lieu, la reorienta
tion des jeunes apprentis en chômage,

5°- l’orientation professionnelle de ceux- jeunes gens eu. 
^'^■^dultes - qui n’ont jamais fait l’objet d’une formation méthodique 

en vue d’une profession déterminée,
6°- concourir à leur éducation professionnelle,

' 7°^ la rééducation professionnelle de ceux qui no trouvent
■plus et ne trouveront désormais que difficilement du travail dans 
leur profession,

8°- l’orientation professionnelle des mineurs délinquants en 
vue de leur récupération pour la Société,

9°- 1’examen des jeunes gens sollicitant les conseils 



d’un dispensaire d’éducation physique (il y a des dispen
saires d’hygiène sociale,etru pourquoi n’y aurait-il 
pas des dispensaires d’éducation physique où les jeunes 
gens recevraient des conseils quant à l’éducation phy
sique appropriée à leur construction et à leur profession.

10° •- la selection psycho-professionnelle de différentes spé
cialités (aviation,conduite d’engins rapides?emplois 
spé ciaux, etc.)

11°.- la documentation professionnelle et scolaire

12°.- etc.ete.....

Nous souhaitons que s’amorcent les réalisations de ces 
problèmes importants et plus particulièrement ceux visant la 
jeunesse,problèmes qui mettent en péril l’avenir de tous.

Lille le 16 Janvier 1939

Le Directeur,

R.LALLAU,

COMMISSION de 1T INSTRUCTION PUBLIQUE

des BEAUX-ARTS et des SPORTS

Réunion du 21 Mars 1939

La Commission prend acte 

signé: VANDENHENDE
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Surveillance de 1*Office MunieiCommission

liut PZ

d’ Orientât!on Professionnelle

Réunion du II Janvier I' 9 4J3

Pincé s-verbal

M.?M. les Membres delà Commission de surveillance de VOffice 
Municipal d’orientation professionnelle de Lille se sont reunis 
à l’Hôtel de Ville le jeudi II Janvier 1940 à 15 heures, so^us la 
présidence de M. Louis Masson, Député du.Nord, Adjoint au Maire, 
de Lille, délégué à 1’enseignement technique.

Etalent presents

excusés

M. M. Masson, adjoint au maire; Camus, di
recteur de la Section Technique de 1;Ins
titut Diderot; Godard, membre du Syndicat 
des Fonderies de Cuivre de Lille; Degouy, 
représentant des Mutilés; Devemay, adjoint 
au maire; Piton, Inspecteur divisionnaire 
du Travail; Vandenhende, chef de la.4è 
Direction; Wiart, président du Syndicat 
de1 ’ Ameublement ;

Mae Armand, Directrice de l’Ecole Valentine 
Labbe; M.M. Biarez, membre de la Chambre 
Syndicale des Entrepreneurs; Druesies, 
Inspecteur Départemental de l’Enseignement 
Technique; Dumoulin, Secretaire adminis
tratif de 1’Union Locale des Syndicats 
Ouvriers; Caron, Inspecteur* d’Académie 
adjoint; Oblique, Inspecteur Primaire; 
Guilloton, Secrétaire de la Bourse.du 
Travail; Huret, secrétaire du Syndicat des 
Ouvriers en confection; le Professeur 
Leclercq; le Docteur Parmentier.

M. Vandenhende, Directeur de la 4è Direction, remplace M, 
Lallau, Directeur de l’Office, mobilisé.

Le procès-verbal de la réunion du 16 Janvier 1959 est lu et 
adopté sans observations.

Le rapport moral du Directeur de l’Office, pour l’année 1959, 
avait été 'adressé avant la réuhion à tous les membres de la Commis^ 
sion. Il a donc pu être examiné avec la plus grande attention. Il 
n’en est donc pas donné lecture.

Après avoir entendu les interventions de.; I°- M.M. Camus et 
Deverray, sur. liheureuse initiative de l’envoi du rapport Moral 
du Directeur avant la réunion; 2°- de M. Wiart sur les services 
rendus par le bulletin de l’Office et sur les avantages sérieux 
que présentent les ateliers écoles; 5^“ he M. Piton, sur la



- 2 -
nécessité de tenir compte du marché du Travail., d’orienter, 
dès à présent, les enfants sur les métiers abandonnés actuelle
ment, mais dont la reprise est certaine après la guerre, la 
commission sur la proposition de M. 1’Adjoint Masson, a) adopte 
le rapport présenté; b) en fait siennes les conclusions; c) 
se rallie aux voeux émis par le 2è Congrès National d’Orienta- 
tion profesSionnelle.

Le Directeur,
VÂ.NDENHENDE .
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Résultats de

de LILLE

OFFICE MUNICIPAL d’ORIENTATION PROFESSIONNELL

ANNEE 1939

RAPPORT MORAL du DIRECTEUR O J

1’ Orientation. *
Au cours de l’année 1939, l’Office Municipal d’Orientation 

nelle a procédé à l’examen de 739 enfants, soit 322 filles et 417 garçon 
contre 753 enfants (316 filles et 437 garçons) en 1938.

L’effectif des enfants sortants des écoles primaires étant en 1939 de 
1.054 contre 1.037 en 1938, le pourcentage des enfants présentés à l’Office 
se fixe à 74 % contre 75 % en 1938.

Avant.de vous donner ci-dessous les résultats détaillés de 1’Orienta
tion, précisons qu’ainsi l’Office Municipal d’Orientation Professionnelle 
de Lille a examiné 9.214 enfants depuis sa création en 1922.

Nombre d 
Nombre de

Les 
posent er

a ) d 
b ) d 
c ) d 
d ) d 
e ) d

enfants orientés :
contre-indications :

GARÇONS FILLES
Nombre Pourcentqg? Nombre Pourcentag

417
143 34 %

322
92 28,5 %

contre-indications se décom- 
contre-indications

’ordre scolaire :
’ordre médical :

.’ordre économique :
’ordre caractériel :

„’ordre mental :

42
69
10
22

29 %
48 %

7 %
16 %

28
54

2
8

O
 O

 M
 C0 

• 
tQ üD

Professions désirées par les enfants

(Ce choix porte sur les professions 
comprises dans les groupes suivants: 
Nomenclature établie par l’Office 
Central de la Main d’Oeuvre).

I * II.- Pêche,Forets,Agri culture :
III .- Industries extractives :
IV .- Industries de 1’Alimentation :
Y .- Industries chimiques :
VI .- Caoutchouc,papier,carton :
VII .- Industries du Livre:
VIII .- Industries textiles:
IX .- Vêtement,travail des étoffes, 

paille,plumes,vannerie,sparterie:
X . - Cuirs et peaux :
XI .- Industries du Bois :
XII b.- Métallurgie,travail des 

métaux :
XIII .- Travail des métaux fins et 

pierres précieuses :

4

. 2
•

38
6

3
5

25

211

■ I.% 

0.5%

9 %
1.4%

0.7%
1.2%
6 %

50 %

•

•

2

7
32

II2

I

0.7 %

2 %
10 %

35 %

0.3 %

•



2
: GARÇONS PILLES
:Nombre : Pourcen-

: tage
Nombre Pourcen-

- tage
XIV.“ Terrassement,constructions en • •

pierre : : 7 : 1.7 $ • ♦
XV.“ Travail des pierres et terres •

au ,feu: . • a •
XVI.“ Manutention,manoeuvres : 2 : 0.5%
XVII.- Transports : 10 : 2.5 % I 0.3%
IffIII a .-Commerces;Alimentation 20 : 5 % 2 0.7 %
XVIII b.-Soins personnels : : 2 : 0.5% 20 6.5 %
XIX.- Commerces divers : : 33 : . 8 % 104 35 %
XX.- Professions libérales : : 12 : : 3 % I 0.3 %
XXI.“ Services domestiques ï • • » 2 •0.7 %
Hors classification: Emplois admi- •
nistratifs et divers : : 35 : 8.5 % 35 II %

Enfants indécis _______________ : 2 : 0.5% ■ 3 I %

Dans l’expression du désir professionnel, les enfants ■ restent, cette 
année, dans le même horizon professionnel et s’attachent, dans les mêmes 
proportions, aux groupes de professions les plus représentatifs de la Ville

Voici le détail des professions choisies par les enfants :

Groupes GARÇONS ; FILLES

I. II. Jardinier :
Horticulteur : 
Ouvrier agricole :

I
I

c

III,

IV. Confi seur 2 : Confiseuse :
: Chocolatière :

I
I

V.
Vin
vîï'ï Imprimeur typographe:

Graveur lithographe :
Compositeur typographe :
Linotypiste :
Imprimeur lithographe:
Photographe :

16
3

15
I
2
I '

: Ouvrière d’imprimerie:
:Papetière:
: Plieuse de journaux : H

 A-
 M

 
1

VIII. Ouvrier de filature:
Ouvri e r tissera nd :
Battacheur:
Varouleur: H

I H
 M

 M
 | : Ouvrière de tissage:

: Ouvrière de filature :
:Tisserands :
:Bambrocheuse :
“.Assembleuse :
:Canetière :
:Rattacheuse :
:Employée laboratoire textile

5 
21
I 
I 
I
I 
I
I

IX» Coupeur en confection : 3 :Blanchisseuse ;
: Coupeuse en confection :
: Stoppeuse : 
:Fourreupe :
: Couturière :

I 
2
I
I 

68
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XI

GARÇONS

i Sellier-garnisseur
| Cordonnier . . . .

Sculpteur sur 'bois 
Ebéniste . . . . . 
Menuisier . » . . 
Vernisseur . . . .
Mo deleur-mé c ani c ie n

. I 

. 2 
»20 
o I 
. I

FILLES

Corwetière . « 
Confectionneuse 
Bonnetière . « 
Mo di s t e ° « » 
Repasseuse . « 
Tricoteuse » .

XII b Ouvrière en T.S.F.

-| <0 C
M C

O H H
 

Mouleur ..... . . 
Chauffeur de rivets . » 
Tôlier ........
Electricien . . . . . . 
Monteur charpent.métall. 
Ajusteur ....... 
Tourneur sur métaux . » 
Mont eur ch auf f age c entr al 
Traceur en mécanique . . 
Métallurgiste ....

I 
I
2 

27
I 

32 
13
I 
I
I

I
4

  
XIII.- _________

XIV.- Fl a u r i e r . » . . ° . » « » ° I1 Couvreur ......... .1
Peintre- en bâtiments . . . . 4
Statuaire ......... I ___ -_ . ______

XV.-

XVI. - Emballeur ......... I
Cours! er . . . . . . » « » »I ____ ——._

XVII.- Employé de chemin de fer . .4 Marinière ......... I
Marin ...........B
Aviateur o....... . . 2
Livreur ...... . . . . I
Employé de tramways .... I

XVIII a.- Cuisinier ......... 2 Bouchère ......... 2
Marchand de légumes .... I
Charcutier ......... I
Patissier . . .... . . . 2
Boucher .......... 6
Boulanger .........S . ___ _ __

XVIII b.- Coiffeur ..........B Coiffeuse ... . . . . . . Ip
Jardinière d’enfants . . . 3
Infirmière ........ 2



Groupes : GARÇONS f PILLES 
. s..______ _ —... —   —  -•

XIX..-

i

Employé de bureau . » « . «19
Représentant de commerce . I 
Comptable ° » 7
Marchand fora.cn . . . » • 1
Marchand de 'Cnarbon . . . » I
Employé de banque . » ° ° H

Employée de bureau . . . . »29 
Sténo-dactylographe . » » z:p 
Comptable ....... c ° .ff 
Vendeuse . 18 
Employée de librairie .... I 
Commerçante
Secrétaire commercial . . . 1

—
XX.-

XXI. -

Dessinateur . . » » ° . «II
Calqueur . » » » ° ° ° ° -L

■ • TDessinatrice .......

Bonne à tout faire ...»

Hors clas
sification

Employé d'administration .16
Instituteur . . . . . » » » 5
Militaire de carrière . . .11 
Gendarme .♦...»»•»l 
ÎMusicien . . • . ... . . ...

Employée d'administration » 9
Institutrice ui
Journaliste 1

i HerDoris Le » » ° ° c
! Professeur de musique . 1
IAssistante Sociale ..... 
i Danseuse'fantaisiste . »

-L.-----------—  ----- ----— ——' *"
Parmi les enfants orientés, il y avait 4 garçons eu < filles, pu 

oilles de la Nation, et I fille, pupille-de iMssistance Puolique.
En classant, les professions par ordre de preference pe±sonnclu_e, 

nous obtenons la répartition suivante ?

En faisant choix d'une profession, lés enfants ort éue pou 
des rnooiles différents :

i
Nombre d'enfants qui se sont 

définitivement arrêtés à la pro-

GARÇONS PILLÉS

Nombre Pourc ent. Nombre £ Pourcent

fession choisie en s

a) 
b) 
c)

premier lieu . ....
second lieu ...... 
tr o isieme lieu . . . . °

56? 
58

i 12
„ . .....___ i i ! 

co 0> rrn 
CO G O O 1 77! 2o2 ; oo /o

27 s S %
j.5 8 r

GARÇONS EILIES

{Nombre |Pour.cent.l Nombre £ Pourcei-c

ont declare s ' inspirer de leuj. 
goût personnel ...... • 

ont déclaré obéir aux sugges
tions de leurs parents . .

ont subi d'autres influences 
(amis, camarades, etc..)

317

89

11

76 %

21 %

5 %

249 >

69
.
4i

i

ro
 

-<
i 

i

i 
n 

n 
œ

! 
ft 

cM
 

;
t

। ,, i, ।, .m.i.i - i • ■--- '.i ■ ».>»i»1 i r

Gomme chaque année, chaque école a reçu un rapport dans lequel se 
trouvaient consignées toutes les remarques et observation^ re^evee^ a 
cours de l'examen d'-’orientation de ses élèves et ces appreciations onc 
été communiquées aux parents intéressés par Mmes les Directrices et J.i. 
les Directeurs des écoles. . n .

Les enfants ayant manifesté l’intention oe poursum.^
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, z4-/ i aaipr fl ’un examen on vue de la profession a“Ä Ä-K« S’ 2S .ortle «
» e««?SiS ;?s:ssss“n?:ss.as?;sr ?ÄSm pXSm t«"ÏÏ omm. M1»1.«P1«UO “ » « IKÔ-

Pontx*e—indicat i ons . . -rir»^n oppriment so divisent en
Les contre-indications signal n hnt à des cas où l’enfant n’a 

contre-indications,absolues se rapports choisie soit à cause 
aucune chance de réussir dæg F J?«elles morales ou scolaires, soit 
d’inaptitudes physiques intellccw^ tj?avail) et e« çontr
îndïtat?lnt relatives Xiposnnt pas le rejet du désir ^prme P^ 
;'--y“t c des conseils, des avertissements, des r.
serves.

En voici la decomposition .

Contre-indications :

d’ordre 
d’ordre 
d’ordre 
d’ordre 
d ’ ordre

nodical  
économique .......... 
scolaire . . .. 
caractériel .  
mental 

GARÇONS
Absolue

FILLES
Relative: Absolue Relative

: 13 56 3 : 51
3 7 1 : 1
6 36 3 : 25

. t» 22 4 : 4

. H H n . 'î

: ~22~ 121 : _ 81__ __ _
:..-p43-- ■ " 92

Constatations faites à 1' occasLo_nmes^nim§Unmjlagll^-mQ£liam. 
tion.professionnelle.

Les constatations faites 1’année ^^nière ont été renouvelées^^ 
multipliées, la recherche des inaptitudes étant faci p-
installation de notre laboratoire.

une vision. ohli 

Examen sensoriel :

C’est ainsi que l’examen sensoriel fait apparaître que :

- 119 garçons, soit 28 % et 118 filles, soit 36 %, ont une acuité vise
elle diminuée , , . , z  -. , .

- 12 garçons, séit 3 % et 14 filles, soit 4 P ont une açuite_auditi;a
ve diminuée,

- 7 garçons ,. soit 2 73 ("et aucune fille) , ont
défectueuse.

Voici quelques autres constatations faites
b) au point de vue médical

- strabisme ■ ..................... ° *
- bléphorite ...............................-
- bléphéro-conjonctivite . ...
- otorrhée ....................
- hyperhydrose palmaire 

* GARÇONS FILLES 
7 4

I
. 1
I

28 63



GARÇONS

- faiblesse de constitution .0 . 0 o . o o 0 o . o . o . . ,a
■ —— —1 C 0 . 1- —L. 1 C> * ©••«ooo# oo oo» 0» ooo®o*o«*eo • o •

_ A p n "I 1 a-»-- L-. xj KJ \~s • •••oooooooooo»»ooooo»ootoooee»oo»<

- tendance à la scoliose . . . « . . . . » . » . „ „ . . . . . . .
aiH^JT' fi da 1 1t e • •oooo..o.oooo(;oeo0e.oooeoo.oe-(><
1; 0 11g —LV —L tj C • •o.»o..oooo.oooooooooo.o*ooooo...

- défauts cardiaques ....... .............. 0 ,
- prédisposition aux refroidissements .......

' j S"i lime .....o*. o.ooo. a. ... ..*oo*ooo. ........

~.................................. ~ vegetations .....o................. ..... .
- troubles entéritigues .....................
- hemi as

•J—L o— _j_ ji—♦ •oaoeaoooo«e»oooo©oooeoo®ooo®o»»®®t

- sujet aux syncopes .
- crises épileptiformes ..... ... .... ..... .... .

C il tj 0 O e .0*0.0000 .....o... .0000000.0 .......

- exzéma chronique de la face .........
- ectopie testiculaire droite ...............
- éventration (suite opération appendicite) ..
- troubles de la parole .....................
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b) dd ordre caractériel

- esprit d’indépendance 
~ timidité excessive ...
- caractère difficile ..
- irritabilité ........
- manque total de soins
- instabilité d’hument .
™ insociabilité .......
™ brutalité ...........
- hypocrisie ..........
— * paresse ..............
- impulsivité .........
- émotivité .......... .
~ kleptomanie .........
c) é-Tordre scolaire

d) d’ordre mental

- intelligence insuffisamment développée .....
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SEnquête sur la continuité de l’Orientation Professionnelle

Chaque année, une enquête est ouverte par nos soins, pour vérifier 
la suite donnée par les familles aux conseils d’orientation profession
nelle. Cette année,en raison des événements et de la mobilisation du 
Directeur, cette opération n’a pu avoir lieu.

CActivité de l’Office

L’Office a été ouvert au public, sur rendez-vous, pendant 114 
jours de l’année, soit:
- tous les jeudis, de II h. à midi,
- 4 jours pour les examens d’orientation professionnelle exigés pour



l’attribution des bourses d* apprentissage pour les écoles prati
que s,
- 5'8 jours pour les visites individuelles d’O.P. des enfants des écoles 

primaires élémentaires de la Ville.

Etaient présents chaque fois, M. le Docteur Dupret, Médecin de 
l’Office, et le Directeur.

Il faut ajouter, qu’en plus de ces jours officiels et des demandes 
de renseignements par correspondance toujours plus nombreuses, les fa
milles viennent constamment, pendant les heures d’ouverture des servi
ces de la Mairie, chercher des indications auprès du Directeur qui se 
met, est-il besoin de le dire, entièrement à leur disposition. Ce ser
vice de documentation professionnelle est vivement contrarié par l’oc
cupation des locaux de l’Office, depuis la mobilisation du Directeur, 
par les services de la Défense Passive qui ont en fait un dortoir et un 
corps de garde d’infirmières. Nos locaux sont d’ailleurs toujours occu
pés .

Signalons, enfin, que dans le but de laisser aux enfants, le béné
fice de nos services, malgré les évènements présents, 1’Administration 
Municipale a désigné M. le Docteur Eichelle pour remplacer provisoire
ment M. le Docteur Dupret, mobilisé.

b) C ont r at s d’appr enti s s age

Le Service a procédé au visa de 77 contrats d’apprentissage dont 
quelques uns pour des enfants ayant été orientés par l’Office.

c) IjtOrientation Professionnelle des mineurs délinquants

Cette année encore, l’Office a été appelé à collaborer à cette 
oeuvre et il a été procédé à l’examen de 88 ’’enfants de justice”, 
soit 83 garçons et 5 filles.

Ces jeunes délinquants, en instance de comparution devant le Tribu
nal pour enfants, proviennent :
- 37 de la Prison de Loos,
- 26 des patronages (Maison Familiale de Marcq, pour les garçons, et Mai

son du Bon Pasteur, pour les filles)
- 23 prévenus libres.

18 enfants (rient que des garçons) étaient en possession du Certi
ficats d’EtudeS primaires.

Les examens ont fait apparaître 21 contre-indications, soit 19 
contre-indications d’ordre mental et 2 contre-indications d’ordre phy
sique .

Au point de vue de leur comportement social, ces sujets se classent 
en :

- introvertis .... 4 ....... . 9
- extravertis ............. 79
Le service psychiatrique les a réparti ensuite en :
* — emO U 3—I- .oo.o.o.eooo.ooooo. /
- cyclothymique ........... I
- in st ab le, ......o..........
- épileptique ............. 6
- paranoïaque .............
- pervers,pervers pervertisseur,pervers sexuel, etc..... 24
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Sont signalés comme :

ayant une attention au dessous de la moyenne ; 29 enfants
” ” mémoire " 11 ” ” " • 29
” ” 'imagination ” ” ’’ ” : 30 ”
: : ” intelligence ” ” " ” • 3® "

’’ comprehension ” ” ’’ " * 30 ”

Il a été conseillé à ces enfants dTéviter les métiers exigean
— le travail en équipé .
— le uravail calme ......o..........««...»»»
— le üravail actif . .......o...°
— le maniement d'instruments dangereux .....
— le uravail de precision o.................
— le travail absorbant □
— le contact permanent avec le public .....

43 enfants

enfants

Les observations ci-dessous enumere e s

64 
60 
Ï7 
45

ont été faites à l'oc-
casion de ces consultations :
a) au point de vue physique :
- troubles de la parole ...............
- hyperthyroïdien .....................
- infirme membre inférieur droit . ..... 

debil lue motrice ............o........
- - débilité physique . ... 0 »
- s igné s de mys c o e deme .......o...
- acuité visuelle diminuée ............o
- acuité auditive diminuée ............
- asyme unie faciale . . . » . ..........o«».
- strabi s m e .......o...... ...o..........

I 
I

I 
2 
1 
6 
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I 
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au point de vue psychiatrique
débilité mentale .... 
troubles de caractère 
suggestibilité .....

- propension au vagabondage ...........
— névropathe . ..o........ ..............o

- sens moral diminué ..................
■ 1 * * * Tjgy U • J. o -■ o. —A.n. e o os .........o. .....o... .....

“ imG 11 a k 11 11 e o o.o6...oooo.oooo.o.ooooo 

*“ Ixlip Ul S IV 1 U e ÖOOO.OOOOOOOO..O.O.O. O ♦ • O .

‘ in e 171 O t 17/ U 0 *00000000000000. .00.000000

- émotivité concentrée ... .............
- penchants naturels trop bridés ......
- tendances aux fugues . . .... .... .... .
- ralentissement de l'activité psychique 
“• tic? redite chargee . .»..o............... 
- récriminateur aigri . ... .... ........ .

1 0 J- J_ 0O oooooooooooooooooaoo o û o * o o o

- rééducation difficile .... ..... .... .
- batailleur, fanfaron ... ............ .
- intelligence fruste, idéation lente ..
— hypersexualite . oo.o.o.o.o.o.o.o.o.o..

29 
16 
12

3 
I
I
2
3
4
3
2
3 
I
2
I

I
I
I
I
I
I



Depuis le 19 Mai 1936, date de notre, collaboration^ cette, 
oeuvre, 356 ” enfants de justice ” ont été ainsi examinés.

c) Bulletin d’informations de 1*Office
Nous avons continué, chaque mois, jusqu’a la mobilisation 

générale la publication des renseignements qui nous étaient tour 
nis%ar le Centre National de Documentation Professionnelle (Bureau 
Universitaire de Statistique et Bureau de Documentation Profession 
nolle réunis?», L’Office Départemental d’Orientation^Professionnelle 
doTïïord et ceux que nous pouvions recueillir nous-mêmes. Nous étions 
dans la quatrième annee d’existence de ce modeste bulletin donu 
nous avons pu constater 1’influence neureuse»

Cette publication est malheureusement suspendue,a 1 heure ac 
tuelle, nos sources d’informations étant taries»

Néanmoins, de jeunes étudiants, de jeunes diplômés sansemploi, 
continuent à venir nous demander des renseignements sur les car
rières qui leur sont accessibles et consultent la documentation que 
nous avons recueillie à leur intention. Des brochures, des journaux 
spécialisés donnant ? conditions, programmes, epreuves des concours 
précédents sont ainsi mis à leur disposition.

q) B-tériel du laboratoire de psychotechnique
Nous n’avons acheté aucun appareil en 1939®. Poui 1 annee 

pgqo nous vous prions de vouloir bien nous autoriser,par avance, 
à'faire l’acquisition des quelques appareils qu’il nous paraîtrait 
utile de posséder,après étude des nouveaux modèles sortant de lacri 
cation^,' et si le besoin s’en faisait encore sentir.

e? Subvention de l’Etat
En 1938, nous avons obtenu une subvention de l’Etat de 3«300 ns.
Pour l’année 199 0, nous vous proposons de demander l’octroi 

d’une subvention de 4.000 frs .
f) 2ème Congrès National d’Orientât!on Profe s s tonnelle.
Nous vous avons avisé, en temps utile, de la tenue à .Lille, 

-ipo T7 ±8 19 Juillet tqlo du 2ème Congrès National d vmentation 
P’rof ëssionnelle organisé par l’Association Générale des Orienteurs 
de Prance sous les auspices de la Ville de Lille.

Cette grande manifestation a remporte le plus vif succès et 
nous croyons utile de vous donner connaissance des voeux qui furent 
émis comme conclusions des travaux.

V peux
lè re G omm is s i o n; ” L’ Orientation Professionnelle , e t__l a_E am i lie J ’ 
1er voeu j Le 2eme Congres National d’Orientation Professtonnelle 
reüni~en Assemblée plénière à Lille le 19 Juillet 1939, 

reconnaissant que 1’Orientation Professionnelle est une 
oeuvre de collaboration entre tous ceux qui s’occupent par fonction 
ou par intérêt, de l’enfant, et plaçant parmi eux, au premier 

plan, les parents,
EMET LE VOEU .
Qu’une campagne méthodique soit entreprise par les services
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d’orientation professionnelle pour persuader les familles que cotte 
collaboration est un des éléments principaux d’une bonne orientation 
et charge l’Association Générale des Orienteurs de France de rédiger 
à cet effet et de diffuser, dans un délai aussi court que possible, 
un appel aux familles françaises en même temps qu’un essai de guise
des observations utiles à la future orientation de leurs enfants

Sème voeu : Le Sème Congrès National d’Orientation Professionnelle 
réuni en Assemblée plénière à Lille le 19 Juillet 1939,

considérant le rôle que les Services Sociaux jouent auprès des 
familles et estimant nécessaire une étroite collaboration entre 
l’Orientation Professionnelle et ces Services,

EMET LE VOEU :

I°~ Que chaque Service d’Orientation Professionnelle puisse dis 
poser d’une ou de plusieurs assistantes sociales spécialisées dans 
les questions d’orientation professionnelle et chargées d’établir le 
lien entre la famille, l’Ecole et l’Orientation Professionnellec

2°- Que tous les Services Sociaux : scolaires, industriels, com
merciaux etc., collaborent effectivement avec les services d’orient; 
tion professionnelle.

Sème Comission : ”La Continuité de l’Orientation Professionnelle”

Le Sème Congrès National d’Orientation Professionnelle réuni en 
Assemblée plénière à Lille le 19 Juillet 1939f

considérant que l’Orientation Professionnelle est l’adaptation 
progressive et suivie de l’enfant à la profession,

qu’il importe, en conséquence, de suivre l’élève ou l’apprenti, 
après le conseil d’orientation jusqu’à ce qu’il ait atteint le but 
qu’il se proposait,

• qu’il est nécessaire, en outre, de corriger, de redresser ou de 
modifier l’orientation chaque fois que la réussite n’aura pas confir
mé le premier pronostic,

que cette modification du conseil initial ne peut être faite que 
par un orienteur technicien et doit intervenir, s’il y a lieu, à un 
age où l’adolescent peut encore se reclasser,

que les établissements scolaires du 1er et du Sème degrés, les 
Cours Professionnels, les Médecins, les Services Sociaux, les Indus
triels, Commerçants, Agriculteurs et Artisans, tous les organismes 
qui s'intéressent à l’adolescence et généralement toute personne 
ayant.qualité pour s’occuper de la formation professionnelle,peuvent 
et doivent apporter leur concours aux services d’orientation profes
sionnelle ,pour assurer la continuité, de l’orientation des jeunes ge,s 
n EMET LE VOEU : I°- Que les pouvoirs publics insèrent la notion'
de.continuité de l’Orientation Professionnelle dans la réglementation 

l’objet des décrets pris en application du décret-loi du £<-- 
ivlai 1938
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2°- Quo les Ecoles du 2ène degré et plus particulièrement 

les établissements d’enseignement technique ainsi que les Cours 
Professionnels, soient invités à établir une liaison avec les 
services d’orientation professionnelle en vue de l’orientation 
méthodique de leurs élèves.

3°- Que les pouvoirs publics incitent les Services Sociaux, 
les groupements professionnels, les organismes s’intéressant à 
1’adolescente et généralement toute personne ayant qualité pour 
s’occuper de l’apprentissage, à signaler à l’Orientation Profes
sionnelle, les adolescents dont la formation professionnelle 
s’avère difficile ou compromise,

4°- Qu’il soit fait un appel pressant à la bonne volonté des 
intéressés pour la mise en oeuvre de ces collaborations diverses-

3ème Commission : ’’L’Orientation Professionnelle et la Situation Econo
mique . ”

Le Sème Congrès National l’Orientation Professionnelle réuni 
en Assemblée plénière à Lille le 19 Juillet 1939,

considérant que l’Orientation Professionnelle, comme nombre 
de congrès l’ont déjà exprimé, doit suivre attentivement les 
fluctuations de la situation économique qu’elle est obligée de 
bien connaître pour que les conseils qu’elle donne puisse être 
suivis de réalisations concrètes,

que la documentation professionnelle, méthodiquement organi
sée et ^diffusée dans les offices, peut apporter des renseignements, 
des précisions particulièrement utiles aux orienteurs,

que 'les services publics de placement, les chambres de commer
ce, de métiers, d’agriculture, les groupements professionnels soin 
particulièrement qualifiés pour apporter leur contribution à la 
constitution de cette documentation professionnelle,

ÉMET LE VOEU : I°- Que les pouv oirs publics entreprennent, 
avec le concours de l’Association Générale des Orienteurs de Pram 
ce., en vue de, 1 ’ Orientation Professionnelle, une enquête ayant 
pour but une étude approfondie de la situation économique,

2°- Que l’Orientation Professionnelle, du fait des difficul
tés économiques croissantes, évite d’engager les jeunes gens dans 
des spécialités étroites, en conseillant, autant que les'débouchéj 
le permettent, l’apprentissage des professions de base qui ouvrons 
aux adolescents des possibilités diverses de spécialisation et de 
réadaptation,

3°- Qu’une étude soit entreprise régionalement, en tenant corn 
e'des nécessitéslocales, pour définir les professions de base e . 

préciser les spécialités qui leur sont connexes.

Nous espérons qu’il vous plaira de vous 
ces.voeux dont la réalisation ne sera Pas, 
freinee par les élènements actuels.

rallier unanimement 
souhaitons-le, trop
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S) Exposition du Progrès Social de Lille 1939

Pans le plan général de 1’Exposition du Progrès Social dans 
les départements libérés et recouvrés (Lille 1939), une Classe 
"Orientation et Sélection professionnelles" avait été prévue.

L’Office de Lille a été appelé, bien entendu, à y collaborer 
d’une façon très active; c’est d’ailleurs sur nos directives que la 
Classe a été organisée.

La Classe "Orientation et Sélection professionnelles" a rem
porté un vif succès, non seulement auprès des spécialistes, mais aus
si auprès du grand public, et c’est une satisfaction qu’il nous a été 
personnellement agréable de faire.

POUR CONCLURE i

Comme chaque année, nous pouvons conclure que les résultats de 
l’action de l’Office Municipal d’Orientation Professionnelle de Lille 
sont encourageants et nous incitent à persévérer.

Si nous pouvons mener à bien notre tache qui est immense et dé
licate, c’est grâce, il faut le reconnaître, d’abord, à 1’Administra
tion Municipale qui accorde, sans réserves, son appui moral et les 
crédits nécessaires au fonctionnement de l’Office, à la Direction Gé
nérale de 1’Enseignement Technique qui subventionne notre oeuvre, et, 
ensuite, à la précieuse collaboration qui nous est donnée par les 
membres de 1’Enseignement, des services médicaux et des organismes 
de statistique et de régularisation du marché du travail.

Lille, le II Janvier 19^0
Le Directeur,

R. LALLAU


