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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERA]IONS

DU CONSEIL MLINICIPAL

Convoqué Ie 2006'2014

Le Conseil Municipal s'est réuni le 27 juin 2014

sous la Présidence de Madame AUBRÏ Maire

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 6l

Etaient présents : Madame Martine eUBR\, Monsieur Frédéric MARCHAND,

N{onsieur Roger VICOT, Monsieur Pierre de SAINTIGNON' l\4onsieur Walid

HANTNA, Madame Lise DALEUX. Monsieur Jacques RICHIR, Madame Char'lotte

BRLI].,I, Madame Dalila DENDOUGA. Madame Marie-Christine STANIEC-

\\AVRANT. Monsieur Franck UANOH, Monsieur Bemard CHARI-ES' \'ladame

Nlarion GAUTIER. Madame Marie-Pierre BRESSON, Madame Estelle RODES.

I\'lonsieur N'tarc BODIOT. Monsieur Jean-Louis FREI\4AUX" Monsieur Xavier

BONNEI l\4adame Marielle RENGOI Monsieur Laurent GUYOT, Madame

Dominique PiCAULT. \'{onsieur Julien DUBOIS, Madame Alexandra LECHNER,

l\{adame Anne lvttKOLAJCZAK, N{adame Audrey I-INKENHELD, Monsieur N{ichel

IFRI, Madame Véronique BACLE, Madame Cbristiane BOLICHART, Madame

Catherine MORELL-SAN{POL. Monsieur Sébastien DUHEM, Monsieur Stéphane

BALI l\{onsieur Marrin DAVID-BROCHEN, Monsieur Jérémie CREPEL, lr4adame

Claudie LEFEBVRE, Madame Yéléna TOMAVO, Madame Françoise ROUGERIE-

GIRARDIN. Monsieur Stanislas DENDTEVEL, Madame \{élissa lv{ENE'I. Madame

Ir.'lagalie HERLEM, N4onsieur Adel BOUSALHAM, Monsieur Michel SOUSSAN,

Madame Sarah SABE. Monsieur Jean-René LECERF, Madame Sophie LE

FLAMANC, Monsieur David HUGOO. N4onsieur Eric DILLIES, Monsieur Philippe

DELPORTE. Madame Françoise COOLZAET. Madame Caroline BOISARD-

VANIIIER, Madame Latifa KECHEMIR, Monsieur Thierry PAUCHET' Monsieur

Gilles PARGNEAUX, N{adame Isabelle MAHIEU, Madame Nathalie ACS.

Pouvoirs : Monsieur Akim OURAL a donné pouvoir à Madame Marie-Christine

STANIEC-\\AVtu\NI N'lonsieur Antony GAUTIER a donné pouvoir à N{adame

Dominique PICAUL|, Madame Vinciane FABER a donné pouvoir à N'{adame Lise

DALEUX, Monsieur François KINGET a donnd pouvoir à Monsieur Jean-René

LECERF, Madame Rachida SAHR A.OUI a donné pouvoir à Madame Caroline

BOISARD-VANNIER, Monsieur Eric CATTELIN-DENU a donné pouvoir à Madame

Françoise COOLZAET Monsieur Jacques DANZIN a donné pouvoir à Madame

Nathalie ACS.

2



- 1 / 22 -

VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
 
 

Convoqué le 20/06/2014
 

Le Conseil Municipal s'est réuni le 27 juin 2014
 

En l’absence de Madame AUBRY, Maire
sous la Présidence de Monsieur de SAINTIGNON, le Premier Adjoint délégué 
 

 
 
 

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 61
 
 

 Etaient présents : Monsieur Frédéric MARCHAND, Monsieur Roger VICOT,
Monsieur Pierre de SAINTIGNON, Monsieur Walid HANNA, Madame Lise
DALEUX, Monsieur Jacques RICHIR, Madame Charlotte BRUN, Madame Dalila
DENDOUGA, Madame Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, Monsieur Franck
HANOH, Monsieur Bernard CHARLES, Madame Marion GAUTIER, Madame
Marie-Pierre BRESSON, Madame Estelle RODES, Monsieur Marc BODIOT,
Monsieur Jean-Louis FREMAUX, Monsieur Xavier BONNET, Madame Marielle
RENGOT, Monsieur Laurent GUYOT, Madame Dominique PICAULT, Monsieur
Julien DUBOIS, Madame Alexandra LECHNER, Madame Anne MIKOLAJCZAK,
Madame Audrey LINKENHELD, Monsieur Michel IFRI, Madame Véronique
BACLE, Madame Christiane BOUCHART, Madame Catherine MORELL-SAMPOL,
Monsieur Sébastien DUHEM, Monsieur Stéphane BALY, Monsieur Martin DAVID-
BROCHEN, Monsieur Jérémie CREPEL, Madame Claudie LEFEBVRE, Madame
Yéléna TOMAVO, Madame Françoise ROUGERIE-GIRARDIN, Monsieur Stanislas
DENDIEVEL, Madame Mélissa MENET, Madame Magalie HERLEM, Monsieur
Adel BOUSALHAM, Monsieur Gilles PARGNEAUX, Madame Isabelle MAHIEU,
Madame Sarah SABE, Monsieur Michel SOUSSAN, Monsieur Thierry PAUCHET,
Monsieur Jean-René LECERF, Madame Sophie LE FLAMANC, Monsieur David
HUGOO, Madame Latifa KECHEMIR, Madame Nathalie ACS, Monsieur Eric
DILLIES, Monsieur Philippe DELPORTE, Madame Caroline BOISARD-VANNIER,
Madame Françoise COOLZAET.
 
 
Pouvoirs : Monsieur Akim OURAL a donné pouvoir à Madame Marie-Christine
STANIEC-WAVRANT, Monsieur Antony GAUTIER a donné pouvoir à Madame
Dominique PICAULT, Madame Vinciane FABER a donné pouvoir à Madame Lise
DALEUX, Monsieur François KINGET a donné pouvoir à Monsieur Jean-René
LECERF, Madame Rachida SAHRAOUI a donné pouvoir à Madame Caroline
BOISARD-VANNIER, Monsieur Eric CATTELIN-DENU a donné pouvoir à Madame
Françoise COOLZAET, Monsieur Jacques DANZIN a donné pouvoir à Madame
Nathalie ACS.
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/338
 
OBJET
 
Compte rendu au Conseil Municipal
des arrêtés pris en vertu des articles
L.2122-22 et L.2122-23 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Par délibérations n° 14/164 et n° 14/165 du 14 avril 2014, le Conseil Municipal

a accordé, en vertu des articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales, délégation au Maire pour les objets limités énumérés ci-dessous :

 
1. arrêter et modifier l'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics

municipaux,
 
2. majorer et réduire les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépôt temporaire sur

les voies et autres lieux publics et, d'une manière générale, des droits prévus au profit de la
commune qui n'ont pas un caractère fiscal, créés par le Conseil Municipal de Lille, dans la
limite, chaque année, de la variation annuelle de l'indice des prix à la consommation hors
tabac (IPC) de l'INSEE, prévue dans le projet de loi de finances,

 
3. recourir à l’emprunt et aux instruments de couverture, dans les conditions prévues par la

délibération n° 14/165 du 14 avril 2014,
 
4. prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le règlement :

- des marchés et accords-cadres de fournitures et de services, y compris de maîtrise
d'œuvre, d'un montant inférieur à 1 million d'euros HT, ainsi que toute décision
concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget,

- des marchés et accords-cadres de travaux d'un montant inférieur au seuil fixé au II, 5°,
de l'article 26 du code des marchés publics, ainsi que toute décision concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget,

- des avenants aux marchés et accords-cadres de fournitures et services d'un montant
supérieur ou égal à 1 million d'euros HT qui n'entraînent pas une augmentation du
montant du contrat initial supérieure à 10 %, lorsque les crédits sont inscrits au budget,

- des avenants aux marchés et accords-cadres de travaux d'un montant supérieur ou égal
au seuil fixé au II., 5°, de l'article 26 du code des marchés publics qui n'entraînent pas
une augmentation du montant du contrat initial supérieure à 10 %, lorsque les crédits
sont inscrits au budget,

 
5. décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant

pas douze ans,
 
6. passer les contrats d'assurance ainsi que d’accepter les indemnités de sinistre y afférentes,
 
7. créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services municipaux,
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8. prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetières,
 
9. accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges,
 
10. décider l'aliénation de gré à gré de biens mobiliers jusqu'à 4.600 €,
 
11. fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de

justice et experts,
 
12. fixer, dans les limites de l'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres

de la commune à notifier aux expropriés et de répondre à leurs demandes,
 
13. décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement,
 
14. fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme,
 
15. exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de l'urbanisme,

que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer l'exercice de ces droits à
l'occasion de l'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues au premier alinéa de l'article
L. 213-3 de ce même code dans la limite des crédits inscrits au budget,

 
16. intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans

les actions intentées contre elle dans tout type de contentieux, devant toute juridiction de
première instance, d’appel et de cassation, administrative, judiciaire et pénale,

 
17. régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des

véhicules municipaux dans la limite de 75.000 €,
 
18. donner, en application de l'article L. 324-1 du code de l'urbanisme, l'avis de la commune

préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local,
 
19. signer la convention prévue par le quatrième alinéa de l'article L. 311-4 du code de

l'urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au coût
d'équipement d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par
le troisième alinéa de l'article L. 332-11-2 du même code précisant les conditions dans
lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux,

 
20. exercer, au nom de la commune, le droit de préemption défini par l'article L. 214-1 du code

de l'urbanisme dans la limite des crédits inscrits au budget,
 
21. exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-1 à L. 240-3

du code de l'urbanisme,
 
22. prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine

relatives à la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations
d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commune,

 
23. autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de l'adhésion aux associations dont

elle est membre ;
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Aux termes de l'article L.2122-23 du Code Général des Collectivités Temitoriales les

décisions prises en vertu de l'anicle L.2122-22 sont soumises aux mêmes règles que celles qui

sont applicables aux délibérations des Conseils Municipaux sur les mêmes objets.

De plus, le Maire doit rendre compte à chacune des réunions obligatoires du Conseil

Municipal des décisions prises dans le cadre de cette délégation. En conséquence, un tableau

récapitulatif de ces décisions est annexé à la présente délibération.

Il est demandé au ConseilMunicipal de bien vouloir :

t PRBNDRE ACTE de ce rapport d'information.

rend acte

Affiché en Mairie le 30106114

rtine AUBRY

-4t4-
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Ér. Irair d,.-
Registre des délibérations

DECISION DU MAIRE

N' /4tt U83

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectiviiés Territoriales ;

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de
oouvoir du conseil municioal au Maire à I'effet de décider de la
conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans ;

Vu l'arrêté n' 37 du 16 avril 2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Madame Lise DALEUX, Adjointe au
Maire, notamment la signature des décisions prises en application de
l'arlicle L.2122-22 du CGCT ;

Considérant l'état dégradé des serres municipales qui n'offrent plus
les conditions optimales pour hiverner et conserver les collections
végétales de la Ville de Lille,

DECIDE

Article 1er - Deux contrats de location des serres du lycée horticole de Lomme sont
conclus avec la Ville de Lille pour la période du 1u' janvier 2013 au 31 décembre
2013 et du 1"' janvier 2014 au 3'l décembre 2014, afin d'hiverner et conserver les
plantes de décoration florale et les collections végétales du Jardin des Plantes, dans
l'attente de la construction des nouvelles serres.

Article 2 - La Ville de Lille s'engage à verser à l'Etablissement Public Local
d'Enseignement une contribution financière comprenant la location des serres et les
charges de fonctionnement :

- du 1"' janvier 2013 au 31 décembre2013: 11 977,93 € HT
de 660 m2

- du 1"'janvier 2014 au 31 décembre 2014: 11 962,08 € HT
de 660 m'

(consommation prévisionnelle)

pour une surface

pour une surface

I: FUB !tû1.; Ë FRi\.\l CA'S E
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Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municioale.

Est certifié le caractère exécutoire de
orésente décision.

Affichée à I'hôtel de ville de Lille le | 2

Reçue par le Préfet du Nord le

Pour le Maire de Lille et par délégation,
L'Adjointe au Maire,

Hôtelde ville de Lille, le | 2 HAI Z11l4

14At 20tl

Pour le Maire de Lille et par délégation,

'i
/l( ['\-^--1

Lise DALEUX

La présente décision peut faire l'ob1et d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille
dans un délai de deux mois à comoter de sa oublication.

éTKà
/ i j'.Y 'ir..r I :.. )'"

;.
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Extrait du
Registre des délibérations

DECISION DU MAIRE
N. 4q Frl

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 el L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Tenitoriales ;

l,tAl

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à l'effet de d'autoriser, au nom
de la commune, le renouvellement de l'adhésion de la Ville aux
associations dont elle est membre.;

DECIDE

Article 1er - de renouveler l'adhésion de la Ville de Lille à l'Agence de
Développement et d'Urbanisme de Lille Métropole (ADU) pour l'année 2014. Le coût
annuel de l'adhésion pour la ville, s'élève à 100 € et sera à régler à l'Agence de
Développement et d'Urbanisme de Lille Métropole, sise Espace International, 299,
boulevard de Leeds -F59777 EURALILLE ;

Article 2 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision.

Affichée à I'hôtel de ville de Lille le | 2

Reçue par le Préfet du Nord le

Hôtel de ville de Lille, te...1.2 .È1A,t. I;,fi

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille
dans un délai de deux mois à compter de sa oublicalion.

Le Maire de Lille,

Maire de Lille,

*l:nUrl lt]U: rJiÂ,'.rçÂi:r
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lillr
Extrait du Registre des Le Maire de Lille,

délibérations

DECISION DU MAIRE
N" lq ll,ss

Vu les articles L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités
Tenitoriales;

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de pouvoir
du conseil municioal au Maire à I'effet de dècider de la conclusion et de lâ
révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans ;

Vu l'arrêté n' 57 du 16 avril 2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Madame Alexandra LECHNER, Adjointe au
Maire, notamment la signâture des décisions prises en application de l'article
L.2122-22 du CGCT;

Considérant qu'il convient de louer une prairie afin de permettre aux équidés
de l'Ecole de la Forêt de Phalempin de rester à l'extérieur:

lutt

DECIDE

Article 1er - Monsieur BEGARD, demeurant 8 rue de la Piétrie à Mons en Pévèle, accepte
de louer à la Ville de Lille, pour l'Ecole de la Forêt de Phalempin, Hameau du Plouich, une
prairie fermée située au <<Leu Pendu> pour une période d'un an, à compter du 1e'mai 2014.

Article 2 - En contrepartie de cette mise à disposition, la Ville de Lille créditera le compte de
Monsieur BEGARD de la somme de quatre cent cinquante euros (450 €),

Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de l'exécutron de
la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes adminitratifs de la Ville
de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de Lille Municipale.

Hôtel de ville de Lille, le
i 2 tlAl

Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision,

Affichée à l'hôtel de ville de Lille le | 2 14 At Ibû
Reçue par le Préfet du Nord le

/é5J\.*S "ai 
re de Li I le'

ft:;uæ
Mârtine AUBRY

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille
dans un délai de deux mois à compter de sa publication.

Martine AUBRY

È-r:.i:t:11ii- F: i t.:a:i :Ê
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lilll
Extrait du registre des
délibérations

DEGISION DU MAIRE
N'2qlilit

Le Maire de Lille,

Vu les articfes L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales;

Vu la défibération n' 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de pouvoir

du conseil municipal au Maire à I'effet d'autoriser, au nom de la commune, le

renouvellement de l'adhésion aux associations dont elle est membre ;

Vu l'arrêté n'43 du 14 avril 2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Monsieur Akim OURAL, Adjoint au Maire,
notamment la signature des décisions prises en application de l'article
L.2122-22 du CGCT ,

Considérant qu'au titre de son adhésion 2012-2Q13 au CITC-EuraRFlD, la

Ville de Lille a bénéficié d'un accompagnement de qualité dans la mise en
ceuvre de ses projets innovants intégrant des technologies sans contact ;

DECIDE

Article 1er - De renouveler l'adhésion de la Ville de Lille au Centre d'lnnovation des
Technologies sans Contact-EuraRFlD (CITC-EuraRFlD) pour I'année 201 4.

Article 2 - Le coût de l'adhésion de la Ville au titre de l'année 2014 s'élève à 8,000€ TTC et

sera réglé au Centre d'lnnovation des Technologies sans Contact-EuraRFlD (CITC), 165

Avenue de Bretagne 59000 Lille.

Article 3 * Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de l'exécution de
la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes adminitratifs de la Ville
de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de Lille Municipale.

Hôtel de ville de Lille, le

L'Adjoi

| 4 MAI Zorr

Numérique,
Est certifié le caractère exécutoire de la
orésente décision.

I4 MAI
Affichée à I'hôtel de ville de Lille le

Reçue par le Préfet du Nord le

joint à l'Economie Numérique,

décision peut faire I'objet d'un recours devant
délai de deux mois à compter de sa publication.

.:rt

çl

'I

I : ) r, , a I I a i : :i Â rt i .i i ::. :.

le Tribunal Administratif de Lille
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Le lVaire de Lille,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques'

Vu le code général des collectivités terrilorrales' notamment ses

arlicles L. 2122-22 eI L. 2122'23,

Vu la délibération n' 14/164 du 14 avril 2014 porlant délégation de

pouvoir du conserl munrcrpal au tVlaire à leffet de Marion GAUTIEF'

ad jointe au Marre ,

Vu l'arrêté n' 45 du 22 avrll 2014 portant délégation de-fonctions et de

rilnàtrt" du Malre de Lilte à lVladame Marion GAUTIER' Adiointe au

lilâire, notammenl la signature des décisions prises en application de

larlicle L 2122-22 du CGCT

Vu|adé|ibératlonn.'13/861du20décembre20.l3adoptantlagri||e
larif aire du Grand Sud,

Considérant l'aclivite cle l'associalion Atelier Lyrique de Tourcoing qui

organise 2 concerts au Grand Sud

ÛETIBE

Article 1 - Une conventron d'occupation à titre précaire esl passée entre la Ville,de

iËàïuttolàtron nteLier Lyrique de Tourcoing' sise 82 Boulevard Gambetta 59200

:ï;r;;"d;li;'du *"tt,. à ia disposition la saile de spectacle S'1 du Grand Sud' sis

50 rue cle I'Europe prolongée à Lille (59000)'

Arricle 2 - La rnise à disposition esl consentie les 11 et 13 mai 2014 toute la iournêe

moyennant une redevance de 900 € pour les 2 iours et 50 € de frais de dossier soit

un iotal de 950 € TTC au titre de cetle mise à disposition

Article 3 - Le Directeur Générat des Services de la Ville de Lille est chargé de

lexécution de la présente décision, qui sera affichée' publiée au recueil,des actes

administratifsde|aVi||edeLi||eetnotifiéeà|.inÎéressée'CopteenSeraadresseea'
Prelel du Nord el au Trèsorier de Lille Municipale

.r:::,.,, '. :.'- ::_.:,.lr::
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Hôtel de ville de Lille, le 1 6 MAr 2ûi4

Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision,

Affichée en Mairie le 1 6 1.4 A I 20lt

ReçueenPréfecturele l9 HA, Zgt{

Pour le Maire de Lille et par délégation.
re a€! olnte,

AUTIER

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Adrninistratif de
Lille dans un délai de deux mois à compter de sa publication.

e et pâr
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'ESPACES

Entre:

LA VILLE DE TILLE - GraNd Sud

Adresse:Place Roger Salengro - BP 667 - 59033 Lille Cedex

Représentée par

Madame l\4arion GAUTIER

Adjointe au l\,4aire déléguée à la Culture,

Agissant pour le compte du Grand Sud

Ci-après dénommée ( LA VILLE DE LILLE - GBs'.

EI:

ASSOCIATION ATELIER LYBIOUE DE TOURCOING

Adresse:82 Boulevard Gambetta 59200 - Tourcoing

SIRÊT: 333 171 775 00013 APE : 90012

Licence 2ème catégorie n'2 134374

Représentée par Jean Claude Mâlgoire. Directeur

Ci-après dénommée (L'ASSOCIATI0N ATELIER LYRIQUE DE TOURCOING,l.

Préambule

Dans le cadre de son activité, L'ASSOCIATION ATELIER LYRIQUE DE TOURCOING a sollicité LA Vll-LE

DE LILLE - GRS pour I'accueil de deux concerts de Davidde Penitenle les l l et l 3 mai 201 4.

L'oblet de la présente convention est de définir les modalilés qui régissent la mise à disposition

d'espace au Grand Sud pour la réalisation de ce projet.

ll est convenu et arrêté ce qui suit ;

tno
LA VILLE DE LILLE-GRS - t'ASSOCiATION ATELIER LYRIQUE DE TOURCOING
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Article | - obiet

L'ASSOCIATION ATELIER LYRIOUE DE ToURCOING a sollicité LA VILLE DE LILLE - GRS pour I'accuerl

de deux concerts de Davidde Penitente les I I et 13 mâi 201 4.

L'accueil se décline comme suit:

LA VILLE DE LILLE - GRS met à disposition de L'ASSOCIATION ATEI-|ER LYRIQUE DE ToURCoING les

espaces suavants :

LA SALLE DE SPECTACLE SI

D La Saile de Spectacle Sl sera mise à disposilion les I I et l3 mai 2014 avec un grâdin

de 400 olaces

l Le public sera évacué à I'issu de chaque créneau horaire.

> Les espaces prêtés pâr le Grand Sud seront neltoyés à lâ suite de chaque mise à

disoosition.

Planning d'occupâtion :

- le I0mai 2014deth à22h:pré montageet livraison de matérie

- le l l mai 2014de l2h à 18h:montage de l2h à 14h30 - 
,l4h30 

: ouverture des portes au public

- l5h : concert

- le l3 mai 2014 de 18h à 23h:ouverture des porles au public à 
']9h30 - concert à 20h

- démontage dans la foulée

Durée de la pièce: environ 3h00

Toute modification de date, d'espace ou du contenu du projet fera l'oblet d'un commun accord enlre

LA VILLE DE LILLE - GRS et L'ASSOCIATION ATELIER LYBIOUE DE TOUBCOING.

Article 2 - Oblioations de L'ASSOCIATION ATELIER LYBIQUE DË TOURCOING

Assure les obligations et formalités administralives et s'engage à ce titre à:

F informer régulièrement LA VILLE DE LILLE - GRS de l'avancement du oroiet.

> âssurèr la responsabilité artistique et technioue du proiet

> L'ASSOCIATION ATELIEB LYRIOUE DE TOURCOING s'enqage à resoecter les consignes

d'installation frxées oar le réoisseur général du Grand Sud.

! La diffusion sonore sera limitée aux horaires indioués par le régisseur du Grand Sud.

I Les besoins en matériel et les fiches lechniques seront communiqués dès réception de la

convention au régisseur oénéral du Grand Sud.

> assumer les frais de rémunérations ou d'éVénements. de perlormances ou d'interventions

ârtistioues comoosant le projet : les frais de déplacement. et défraiements des éouiDes

artistioues et des oersonnels impliqués sur chaque créneau horaire

) respecter les iauges des esoaces mis à disposition par le Grand Sud

LAVILLE DE LILLE-GFS _ L'ASSOC/ÂTIQN AfELIER LYRIQUE DE TOURCOING
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! orendre en charge les assurances resoonsabilités civiles dommages aux biens dans le cadre de

I'occupation des espaces du Grand Sud conformément à l'article 7 de la présente convention:

> Les membres de I'association en place lors de l'événement seront identifiés;

) prendre en charge les salaires des intervenants. des artistes et de leur technicien ainsi oue de

toutes les chârges inhérentes à leur proiet (SACEM. SACD...,) :

En qualité d'employeur, L'ASSOCIATION ATELIER LYBIQUE BE TOURCOING s'assurera des

rémunérations, charges sociales et fiscales, de son personnel artislique, technique et administratif

attaché au projet. De même, il lui appartiendra de solliciter auprès des autorités compétentes si

nécessaire les autorisations pour l'emplor des artistes étrangers et/ou mineurs. En cas d'accident du

travail impliquant les salariés, stagiaires ou bénévoles de l'association, celle-ci est tenue d'effectuer

les formalités légâles.

Si LA VILLE DE LILLE - GRS lui en fait la demande expresse, L'ASSOCIATION ATELIER LYRIQUE DE

ToUBcolNG fournira une attestation des différentes caisses sociales (URSSAF, GRISS, Congés

spectâcles, ASSEDIC...) et copie des statuts ou tout autre document justifiant sa structure juridique.

LA VILLE DE LILLE - GRS se réserve le droit d'annuler sans contre partie financière tout ou partie

d'une mise à disposition et sans justification. Elle devra prévenir au moins 2 semaines à I'avance de

toute annulation.

Article 3 - obligations de LA vILLE DE LILLE - GRS

LA VILLE DE LILLE - GRS assure à L'ASSOCIATION ATELIER LYBIQUE DE TOURCOTNG que l'ensemble

des espaces mis à disposition pour leur événement est conforme à la législation et aux dispositions

réglemenlaires des établissements recevant du public.

LA VILLE DE LILLE - GRS assurera la présence d'un régisseur pour l'accueil de I'association sur ses

temps de présence au Grand Sud. LA VILLE DE LILLE - GRS assurera la présence d'un service de

sécurité (agents SSIAP) nécessaire au bon déroulement de l'événement. Elle prendra également en

charge le nettoyage des salles après I'occupation.

Article 4- Tarifs de location et modalités de paiement

LA VILLE DE LILLE - GRS met à disposition ses espaces pour un montant net de 900,00 € (500 € par

jour avec 107" de remise pour le 2è'" jour d'occupation) pour la location des espaces les 'l'l et l3 mai

2014 auxquels s'ajoute 50 € de frais de dossier soit 950,00 € Nets (neuf cent cinquante euros nets).

L'ASSOCIATION ATELIER LYRIOUE DE ToURCOING s'engage à payer par chèque à I'ordre du Trésor

Public la somme de 950,00 € nets au titre de lâ location des espaces susmentionnés pour les I I et I 3

mai 2014. Un titre de recette sera émis par le Trésor Public à réception de la convention signée.

Article 5 - Accueil des participants et du oublic

d-'^t',

LAVILLE DE LILLE-6ÂS _ L'ASSOC/ATION ATELIER LYRIQUE DE TOUBCOING
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L'ASSOCIATION ATELIEB LYRI0UE DE ToUBcolNG fera son affaire de l'accueil el de la gestion du

public, à l'entrée comme au niveau des espaces désignés. L'entrée et l'accueil du public se feront par

l'entrée située au niveau de la salle Bl / Dance Floor.

L'ASSOCIATION ATELIER LYRIQUE DE TOURCOING s'engage à véifier les accès à l'entrée et à la

sortie du public et ne doit en aucun cas laisser un accès ouvert sans surveillance.

L'ASSOCIATION ATELIEB LYRIoUE DE ToURCOING devra respecter ie règlement intérieur de la Ville

de Lille et celui du Grand Sud.

L'accès à l'événement est payant. Une billetterie gratuite sera mise en place par L'ASSoC|AT|oN

ATELIER LYRIoUE DE TOURCoING qui s'occupera de la gestion, comptabilité et encaissement des

recenes.

Article 6 - Accueil Technique du orojet

LA VILLE DE LILLE - GRS fournira ses espaces en ordre de marche.

L'ASSOCIATION ATELIER LYRIQUE DE T0URCOING srengâge à respecter les consignes d'installation

fixées par le régisseur général du lieu.

La fourniture du complément d'équipement, non disponiblef au Grand Sud mais nécessaire à

l'événement sera à la charge exclusive de L'ASSOCIATION ATELIER LYRIOUE DE TOURCOING.

un état des lieux sera effectué à I'enlrée eÎ à lâ sortie de L'ASSoclATloN ATELIER tYRlouE DE

TOURCoING dans le Grand Sud. Toul dommage résultânt de I'occupation par L'ASSOCIATIoN

ATELIER LYRIOUE DE TOURCOING devra êlre réparé dans le délaifixé par LA VILLE DE LILLE - GRS âu

moment de la constatation.

Les espaces mis à disposition par LA VILLE DE LILLE - GRS seronl propres. L'ASSOCIATIoN AÏELIER

LYRIoUE DE TOURCOING est t€nue de les rendre dans un état similaire.

Des constats d'arrivée el de départ seront réalisés et signés par les deux parties.

L'ASSOCIATION ATELIER LYBtoUE DE TOURCOING devra respecter toute consigne de sécurité ou de

protection qui pourrait être donnée, notamment, par la Ville, que ce soit pour ,'usage des locaux mis à

disposition mais également pour tout matériel, ob.iet, photographie, document ou autre bien prêté par

la Ville de Lille.

ll est interdit à L'ASSOCIATI0N ATELIER LYRIOUE DE TOUBCoING de faire des biens occupés un

usage qui ne correspond pâs à l'objet de l'autorisation et à la destination des lieux tels qu'ils sonl

prévus par la présente convention.

L'utilisation autorisée doit se poursuivre dans des condilions lelles qu'elle ne soit pas la source

d'accidents ou de dommages aux biens de LA VILLE DE LILLE ' GRS, à ses âgents, usagers et tiers, et

qu'elle ne crée pas de gêne notammenl pour les agents otl usagers ou pour le bon fonctionnement

des inslallations.

t*.,
LAVILLE DE LILLE.GRS _ t?SSOCiATiON ATELIER LYFIQUE DE TOURCOING
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Article 7- Responsabilité et assurances

L'ASSOCIATION ATELIEB LYRIQUE DE ToURCOING souscrira une police d'assurânce de

responsabilité civile générale couvrant loutes les conséquences pécuniaires de la responsabilité

qu,elle esl susceptible d,encourir vis à vis des tiers, des usagers ou des agents de la Ville à propos de

tous les dommages corporels, matériels el immatériels, consécutifs ou non, pouvant survenir du fait

de la mise à disposition des locaux ou des biens appartenant à la Ville. L'associalion a la charge des

réparations des dommages causés par elle-même, ses personnels ou ses entrepreneurs

L'ASSOCIATION ATELIER LYBIQUE DE TOURCOING fera son affaire de tous les risques et litiges

pouvant survenir du fait de son activité de manière à ce que la responsabilité de la ville ne soit ni

inquiétée, ni recherchée.

L'ASSOCIATION ATELIER LYRIOUE DE TOURCOING fera son affaire de l'assurance permettanl de

garantir les biens lui apparlenant ou mis à sâ disposition, ainsi que les biens de son personnel ou de

toute personne requise par ses soins, de manière à ce que la responsabilité de la Ville en soit ni

inouiétée, ni recherchée.

L,ASSOC|AT|ON ATELTER LYRIOUE DE TOURCOING trânsmettra à la Ville de Lille les copies des

polices d'assurances ainsi que les attestations correspondantes dans les 8 iours de la nolification de

la présente convention.

L,ASSOCIATION ATELIER LYRIOUE DE TOURCOING devra informer la Ville de tout sinislre ou

dégradation qui surviendrait dans les locaux, alors même qu'il n'en résullerail aucun dégât apparent.

L,ASSOCIATION ATELIER LYRIQUE DE TOUFCoING et ses assureurs renonceronl a 10ut recours en

responsabilité contre la ville de Lille qu'ils seraient en droil d'exercer au moment d'un sinistre.

Article I - Communication. Mécénat. Presse. Relations Publiques

L'ASSOCIATION ATELIER LYBIQUE DE TOUBCoING autorise gracieusemenl la réalisation

d'enregistrements par des professionnels de l'information et des retransmissions fragmentair€s de

trois minutes âu olus dans le cadre d'émissions d'informations radiophoniques ou télévisées.

L'ASSOCIATION ATELIER tYRl0uE DE TOURCoING autorise gracieusement LA VILLE DE LILLE - GRS

à photographier et à procéder à la captation audiovisuelle du projet, soit avec ses moyens propres,

soit par ceux mis en ceuvre par le prestâlaire de service de son choix

L'ASSOCIATION ATELIER LYRIQUE DE TOURCOING s'assurera que ses équipes artisliques aulorisent

I'utilisation de ces images à des fins d'archivage et leur diffusion à des fins de promotion de LA VILLE

DE LILLE - GRS et de ses mânifestâtions dans la limile d'une durée de trois minutes pour les

enregistrements audiovisuels, sur tous supports, el nolamment :

- pour les enregistrements audiovisuels: films institutionnels, spots TV promotionnels, édition,

diffusion sur le réseau Internet.

- pour les photographies : édition, diffusion sur le réseau Inlernet, affiches.

û----t
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Con{ormément à l'usage, les cessions ci-dessus consenties ne feront l'objet d'aucune rémunération

spécitique aux équipes artistiques.

Tout âutre enregistrement, prise de vue ou tournage du prolet devra faire I'objel d'un accord écrit,

exorès des deux parties.

Article 9 - Résiliation. annulation

Les pârties peuvent, d'un commun âccord écrit, décider de résilier la présente.

Dans I'hypothèse oir il surviendrait des événements de force majeure empêchant la réaiisalion du

pro.iet, le contrat serait résilié de plein droit sans indemnité. La partie empêchée préviendra I'autre dès

la survenance des événements.

0n entend par événement de force majeure ainsi que des événements contractuellement assimilés à

la Iorce majeure au sens du présenl contrat la menace ou survenance de: cataclysmes naturels,

grèves générales, émeutes soudaines ou non, mouvements populair€s, âcles de terrorisme, aetes de

sabotage, guerre, ou tout événement grave pouvant porter atteinte à la sécurité du public. En cas de

désir de reconduction de la conventioh après cessation des circonstances qui empêchent son

exécution, les deux pârties se réservent une nouvelle négociation.

Faute d'exécution de l'une des stipulations du présent contral pour toute autre raison qu'un cas de

force majeure, le présent contrat pourra être résilié de plein droit quinze jours ouvrables après mise

en demeure effectuée pâr lettre recommandée avec accusé de réception restée infructueuse.

Article 10 : Loi applicable - juridiction compétente

Le présent conlral est soumis au droit français. Toute contestatjon relative à son interprélation et à

son exécution sera, à défa$t d'accord préalable, soumise aux tribunaux compétents de Lille.

Anicle I t : Documents contractuels. ânnexes

Le document contractuel est la présente convention. Cette dernière est complétée par l'annexe

sutvante:

Annexe : Etat des lieux d'entrée

Fait à Lille le II avril 2014

En trois exemplaires originaux,

Pour LA VILLE DE LILLE - GRS Pour L'ASSOCIATION

TOURCOING

Jean-Claude

P?Brou.
RCOINO

Gornbetto
OING

Mârion GAUTIER ,, , rl

(q,,. 1, u11"-'-' 'i' 1"- 'u\.r1'ro"
20 26 66 03

20 27 91 19

LA VILLE DE LILLE-GBS - t'ASSOCIATION ATELIEF LYRIQUE DETOURCOING
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lilll
Extrail du Registre des
délibèrations

DECISION DU MAIRE

N"  q l,itsr

Le Maire de Lille,

Vu les articles t. 2122-22 et L.2122'23 du Code Général des
Collectivités Tenitoriales ;

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril 2014 portant délégatio,.i cjr:

pouvoir du conseil municipal au Maire à l'effet: notamment, de déciCe'
de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une d:rée
n'excédant pas douze ans,

Vu I'arrêté n"45 du 16 avril 2014 portant délégation de fonctions et rle
signature du Maire de Lille à Madame Marion GAUTIER, Adjointe ar-i

Maire, notamment la signature des décisions prises en applicai.ic, r o+
I' ariicle L 2122-22 du CGCT ;

Vu la délibération n"1'tl1051 du ''|2 décembre 2011 adoptant les tarifs
de mise à disposition d'espaces de la maison Folie de Moulins, sise
47-49 rue d'Anas à Lille.

Considérant l'activité de la compagnie < la Vache Bleue > qui pratique

un théâtre de proximité avec le public,

DECIDE

Article 1er - Une convention d'occupation à iitre précaire est passée entre la Ville de
Lille et la compagnie < la vache bleue >, sise 83 rue Franklin 59370 Mons en
Baroeul, afin de mettre à sa disposition le Labo au sein de la maison Folie de
Moulins, sise 47-49 rue d'Arras à Lille (59000).

Article 2 - La mise à disposition est consentie à titre gracieux du 26 au 28 mai et le
30 mai 2014 de 10h à '13h et de 14h à 1Bh, dans le cadre d'une résidence de travail
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__ La guâ{€+zleme adjointe.
, i.:cR; *''2.- ,*'

y !, ,1. .. 
,... 

)

/ i,r.i: - i,t ij. ' fiarion GAUT|ER
,.\-,.'>t

\'
lt't t'

Arlicle 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Cooie en sera adressée au Préfet et au Trésorier oe
Lille Municipale.

Hôterde ville de Lille, re . 3 I fiAf .?014

Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision,

Affichée à r,hôrer de viile de Liile re ? t MAf 20.l{ 
Le Maire de Lille'

Reçue par le Préfet du Nord le " - . - ./ r HA: 2014

Pour le Maire de Lille et par délégation, Pour le Maire de Lille et par délégalion.
La qua{o+zièrn e adjointe,

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille
dans un délai de deux mois à comDter de sa publlcation

arion GAUTIER

i

\
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GONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'ESPACE

Entre

LA VILLE DE LILLE " MFM

Adresse : Place Roger Salengro - BP 667 - 59033 Lille Cedex

Représentée par

Madame Marion Gautier

Adjointe au Maire déléguée à la Culture,

Agissant pour le compte de la Maison Folie de Moulins

Ci-après dénommée < IILLLE DE LILLE - MFMr,

Et

III VACHE BLEUE

Adresse : 83 rue Franklin

59370 Mons en Baroeul

PpnrÉccntÉp n:r

Président

Christophe BENOIT

Ci-après dénommée (lll vAcHE BLEUE'.

Préambule

Dans le cadre d'une résidence de travail autour du projet < Mai[s-Tenues )' Ll VÂCHE BLEUE a sollicité

LA VILLE DE LILLE " MFM pour un accueil de son projet du 26 au 30 mai Z0\4 à La Maison folie de

Moulins.

L'objet de la présente convention est de définir les modalités qui régissent la mise à disposition d'espace à

la maison Folie pour Ia réalisation de ce proiet.

ll est convenu et arrêté ce qui suit :

Article 1 . Obiet

LA VILLE DE LILLE-MFM - LA VACHE BLEUE
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Ilt VACHE BLEUE a sollicité LA VILLE DE LILLE " MFM Dour I'accueil de Résidence

L'accueil se décline comme suit:

LA VILLE DE LILLE - MFM met à disposition de LA VACHI BLEUE les espaces suivants :

GL"b"l
r Du lundi 26 mai au vendredi 30 I}1ai 2014.

r Le jeudi 29 mai 2014 étant un iour férié, la salle ne sera pas disponible ce jour là.

. Les espaces prêtés par la maison folie de moulins seront libérés chaque jour entre 13

heures et 14 heures,

Ces horaires d'occupation d'espace incluent les temps de monta8e et de démontage et de nettoyage.

Toute modification de date, d'espace ou du contenu du piojet fera l'objet d'un commun accord entre lll
VILLE DE LILLE " MFM Et LA VACHE BLEUE.

Article 2 - Obligations de LA vAcHE BLEUE.

Assure les obligations et formalités administratives et s'engage à ce titre à :

> tenir régulièrement informée LA VILLE DE LILLE - MFM de l'avancement du proiel€ti.c€-a.ûll4alloltr

pressenties Puis confr rmées.

> assurer la r€sponsabilité artistioue de l'événement

> Les éouipes de lll VACHE BLEUE mises en place pour Ia résidence s'engagent à respecter les

consignes d'installation fixées par le régisseur général de la maison Folie de Moulins-

> La pestion et I'exploitation du parc matériel reste sous la resùonsabilité du régisseur général de la

maison Folie Moulins.

> Les besoins en matériel et les fiches technioues seront communioués dès réception de la colvention

au régisseur général de la Maison Folie de Moulins-

> respecter les iauges des espaces mis à disposition par la maison Folie.

> prendre en charge les assurances responsabilités civiles dommages aux biens dans le cadre de

I'occupation des esùaces de la Maison Folie de Moulins.

> Informer les artistes des temos de présence dans les salles

En qualité d'employeur, IA VACHE BLEUE s'assurera des rémunérations, charges sociales et fiscales, de

son personnel artistique, techlique et administratif attaché au proiet. De même, il lui appartiendra de

solliciter auprès des autorités compétentes si nécessaire les autorisations pour l'emploi des artistes

LA VILLE DÊ LILLE-MFM - U VACHE BLEUE

,i

34



étrangers et/ou mineurs. En cas d'accident du travail impliquant les salariét stagiaires ou bénévoles de

l'association, celle-ci est tenue d'effectuer les formalités légales.

Si LA VILLE DE LILLE - MFM lui en fait la demande expresse, LA VACHE BLEUE fournira une attestation

des différentes caisses sociales (URSSAR GRISS, Congés spectacles, ASSEDIC) et copie des statuts ou tout

autre document jushfiant sa structure juridique.

Article 3 - Obligations de LA VILLE nE LILLE - MFM

LA vtLLE DE LILLE - MFM assure à LA vAcHE BLEUE que l'ensemble des espaces mis à disposition pour

leur événement est conforme à la législation et aux dispositions réglementaires des établissements

recevant du public.

Article 4- Participation linancière

LA VILLE DE LILLE - MFM met à disposition ses espaces sans contrepartie financière.

Article 5 - Accueil des pârticipânts à la résidence

LA VACHE BLEUE fera son affaire de l'accueil et de la gestion du publiq à I'entrée comme au niveau des

espaces désignés.

Llt VACHE BLEUE s'engage à respecter les lois en vigueur concernant la consommation d'alcool dans Ie

cadre d'une manifestation publique, et dans le cadre d'un lieu municipal.

Ârticle 6 - Accueil Technioue du proiet

lA VILLE DE LILLE . MFM fournira ses espaces en ordre de marche, ce qui comprend la présence d'un

membre de l'équipe à I'accueil dans les lieux.

LA VACHE BLEUE s'engage à respecter les consignes d'installation fixées par le régisseur général du lieu.

La fourniture du complément d'équipement non dispolibles à la Maison Folie mais nécessaires à

l'événement seront à la charge exclusive de LA VACHE BLEUE.

Si la nécessité se présente, LA VILLE DE LILLE - MFM pouna metn:e des clefs des espaces à disposition du

U\ VACHE BLEUE.Celles-ci seront remises à une personne officiellement ideltifiée, qui en sera dès lors

I'unique responsable. Elles dewont être rendues avant le départ de LA VACHE BLEUE.

LA VILLE DE LILLE.MFM - LA VACHE BLEUÊ
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Un état des lieux sera effectué à l'entrée et à la sortie de LA vAcHE BLEUE dans la maison Folie. Tout

dommage résultant de l'occupation par lll VACHE BLEUÊ dewont être réparé dans le délai lixé par IJI

VILLE DE LILLE - MFM au moment de la constatation.

Les espaces rBis à disposition par tA VILLE DE LILLE - MFM seront propres. LA VACI{E BLEUE est tenue

de les rendre dans un état similaire.

Des constats d'arrivée et de dépârt seront réalisés et si8rés par Ies detx parties.

LA VACHE BLEUE deyra respecter toute consigne de sécurité ou de protection qui pourrait être donnée,

notammen! par la Ville, que ce soit pour l'usage des locaux mis à disposition mais également pour tout

matériet, obje! photographie, document ou autre bien prêté par la Ville de Lille.

Il est interdit au LA VACHE BLEUE de faire des biets occupés un usage qui ne correspond pas à l'objet de

l'autorisation et à la destination des lieux tels qu'ils sont prévues par la Présente convention.

L'utilisa.iion autorisée doit se poursuiwe dans des conditions telles qu'elle ire soit pas la source d'accidents

ou de dommages aux biens de la Maison folie de Moulins-Ville de Lille, à ses agents, usagers et tiers, et

qu'elle ne crée pas de gêne notamment pour les agents ou usagers ou pour le bon fonctio[nement des

installations,

Article 7- Responsabilité et assurances

LA VACHE BLEUE souscrin une police d'assurance de responsabilité civile générale couwant toutes les

conséquences pécuniaires de la responsabilité qu'elle est susceptible d'encourir vis à vis des tiers, des

usagers ou des agents de la ville à propos de tous les dommages corporels, matériels et immatériels,

consécutifs ou noD pouvant survenir du fait de la mise à disposition des locaux ou des biens appartenant à

la Ville. L'association a la charge des réparations des dommages causés par elle-même, ses personnels ou

ses entrepreneurs,

LA VACHE BLEUE fera son affaire de tous Ies risques et litiges pouvant rurvenir du fait de son activité de

manière à ce que la responsabilité de la ville ne soit ni inquiétée, ni recherchée,

LA VACHE BLEUE fera son affaire de l'assurance permettant de garantir les biens lui appartenant ou mis à

sa disposition, ainsi que les biens de son personnel ou de toute personne requise par ses soins, de manière

à ce que la responsabilité de Ia Ville en soit ni inquiétée, ni recherchée.

LJI VACHE BLEUE transmettra à la Ville de Lille les copies des poiices d'assurances ainsi que les

attestations correspondantes dans les I jours de la notification de la préselte convention.

LA VACHE BLEUE devra informer la Ville de tout sinistre ou dégradation qui surviendrait dans les locaux,

alors même qu'il n'en résulterait aucun dégât apparent

LA VACHF BLEUE et ses assureurs renonceront à tout recours en responsabilité contre la Ville de Lille

qu'ils seraient en droit d'exercer au moment d'un sinistre,

U VILLE DE LILLE.MFM _ U VACHE BLEUE
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Article B - Comûrunication. Mécénat. Presse. Relatious Publioues

LA VACHE BLEUE s'ellgage à respcctcr, pour sa conrmullication sur l'6vé]rcnrcnt obict du présent contrat,

la chartc graphiquc dc la maison Folie de Moulius et de LA VILLE DE LILLE - MFM.

LA VACHE BLEUE s'engage à faire figur-er sur tout rlocunrert de comnrunication à paraître Ia mention < LA

VILLË DE LILLE et la maison Folie de Moulins >.

'l out sufrport dcvra laire l'objct d'un bon à tilcr préalable que LA VACHË BLIUE devra fait-e viscr par LA

VILLE DE LILLE . MFM.

UMCHE BLEUE aLrto|ise gfacieusenrent la réalisation tl'eDregistrements par de.s protessionrels dLl

I'infolmation ot dcs r-ctransmjssions lagmcntailcs.lc trojs rninutcs au plus dans lc cadlc d'éDrissions

d'inlormaLions radiophoniques ou lélévisées.

LA VACHE BI.EUE aukrrise gracjeusernent LA VILLE DE LILLE - MFM à photographier et à procéder-à lil

captation audiovisucl)c dr.r prerjct, soit avcc scs moyens plopres, soit pat ccux mis en ceuvt c par le

prestataire de service de son choix.

LA VACI{E BLEUÊ s'assurela que ses équipes artistiques autoriseùt I'utilisation de ces inrages à des lins

d'alchivagc ct leul diffusjon à des {ins de pronrotion de LA VILLÊ DE LILLE - MIrM ct de scs manif.'stations

dars la lintitc d'unc durcc dc trois nrillutes pour lcs cnregjstrcnreIts audiovisucls, sur tous supports, cl

nûtalltntent:

- pour les enregistl.rnrÊnts audiovisuels : films institutionnels, spots TV plortotionnels, édition, diffusion

sur le réseau IDfernel.

- pour les photoglaphies : édition, diff|lsion sur le réseiru Inter]ret, affiches.

Conformérnent à l'usage, les cessions ci-dessus consenties ne feront I'objet d'aucune rénunéralion

stléciliquc aux équiï]cs artistiques.

Tout autre enregistrenrcnt, pr-ise de vue ou toùrnage du projet dev]'a faire I'objet d'un accord éci-it, exprès

dcs dcux partics.

Article 9 - Résiliaaion. annulatioû

Les parties peùveù[, d'un cornrrurr accord écrit, décider dc résilicr'la présente.

Dans I'h-vpothèse oir il surviendrait des événe rents de force majeure ernpêchant la réalisation du projet,le

contrnt serait rÉsilié dc plejn drojt sans indcmnité. La partie ernpêchée pt'éviendra I'autre dès la

survenallce des évétrerncnts.

On entend par évônonent .le force ]najeure ainsi que des événenrcnts contlactuellernent assimilés à la

fbrce rnajeure au sens du présent contrat la menace ou sulvenance dcr citaclysnes natureis, grèves

générales, érneules soudaines ou non, nrouverlellts populaires, actcs de ter_rorisme, acles de sabotage,
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gucrre, ou tor.rt événement grave pouvant portcl atteinte à la sécurit6 du publjc. tn cas de désir de

reconduction d(] la conventior) après ccssalion dcs circonstanccs qui empêchent sor) exécutiol, les deux

parties se résel vent une nouvellc négociation.

liaute d'exécution dc I'unc dcs stipulations du llr'ésent contrut pour- toute autre l'aison qu'un cas dc lbt cc

rnajculc, lc prôsc|l contlat pourra êlre r-ésilié cle plein droit quillzc jours ouvrables apr'ùs misc en dcrtreure

effectuéc pal-lettl e leconrman.lée avec accusé de r'éceplion restée infiuctueuse.

Article 10 : Loi apDlicable - iuridiction comuétente

Le pl éseitt contt-at cst sounris au droit ll ançajs. Toute contestiition relative à son interprétation et i son

exécution scla, à délaut<1'accord préalablc, soumise aux tribLrnaux conlpéLents de Lille

Article 11 : Docunents contr.actucls. annexes

Le document contractuel est lir présente convention. Cette dernière est complétée par l'annexe suivante :

^nnexe: 
Etat des lieux rl'entrée

Fait à l.ille le 23 Àvîi|2O14

En trois exer]lplaires ._Tigjtraux,

PouT LA VILLE DE LILLE _ MF

Marion GAUTIER

pour LA VACHE BLEUE.

Christophe BENOIT

LA VrL,LÈ DE LILLL MF lvi I A VACH1 Bl EUE
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lilln
Registre des délibérations

DECISION DU MAIRE

n" 1t1l 499

Le Maire de Lille.

Vu les articles I-. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des

Collectivités Territ'triales ;

Vu la délibération n" '14l164 du 14 avril 20'14 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à l'effet; notamment, de décider
de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans,

Vu l'anêté n"45 du 16 avril 2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Madame Marion GAUTIER, Adlointe aLl

Maire, notamment la signature des décisions prises en application ce,

l'arlicle L.2122-22 du CGCT ;

Vu la délibération n"1111051 du 12 décembre 2011 adoptant les tarifs

de mise à disposition d'espaces de la maison Folie de Moulins, si:,e

47-49 rue d'Anas à Lille.

Considérant l'activité de !a ligue d'enseignement - union régir:nale

Nord Pas cje Calais, qr-ri pratique une éducation populaire v,a le

théâtre,

DECIDE

Article 1er '' [-t ne conventton d'occupation à titre précaire est passée entre la Ville de

Lille et la ligue de I'enseignement - union régionale Nord Pas de Calais, sise 7 rue

Alphonse Mercier 59000 Lille, afin de mettre à sa disposition la Grande Cuve au sein

de la maison Folie de Moulins, sise 47-49 rue d'Arras à Lille (59000).

Article 2 - La mise à disposition est consentie à titre gracieux du 7 au 11 juillet 2014

10h à 13h et de 14h à 1Bh, dans le cadre d'une résidence de travail
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Arlicle 3 - Le Directeur Général des Servrces de la Ville de Lille est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet ei au Trésorier de
Lille Municipale.

Est certifié le caractère exécutorre
présente décision,

Affichée à l'hôtel de ville de Lille

Reçue par le Préfet du Nord le 2 2

Pour le Maire de Lille et par délégation,
La quaffime adjointe,

Hôter de viile de Lille, ru â . ! .H.a l .aul*
de la

re 2tMAl 2014

MAt 201{
Pour le Maire de Lille et par délégation,
La quaterzièn+e ad;oint€,

Mariqn GAUTIET
'\

l\' \"

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administrattf de Lille
dans un dêlai de deux mois à comoter de sa oublication.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'ESPACE

Entre

LT VILLE DE LILLE . MFM

Adresse : Place Roger Salengro - BP 667 - 59033 Lille Cedex

Représe[tée par

Madame Marion GAUTIER

Adjointe au Maire déléguée à la culture,

Agissant pour le compte de la Maison Folie de Moulins

Ci-après dénommée ( LA VILLE DE LILLE - MFM>.

.Et

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS

Adresse : 7 rue Alphonse Mercier

59000 Lille
' Code APE : 94992

N'SIRET:327 218 830 000 1

Pahr6cêhféÊ n,.

Daniel Boys

Président

Ci-après dénommée <lJ\ LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS DE CALUS)'.

Préambule

Dans le cadre d'un stage intensif de réalisation à destination des troupes amateurs de leur réseau. Ce stage

sera encadré l'artiste olivier Chantraine. IA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS

DE CALAIS a sollicité tA VILLE DE LILLE - MFM pour un accueil de leur projet du lundi 7 juillet au

vendredi ll juillet 2014 La Maison folie de Moulins.

L'objet de la présente convention est de définir les modalités qui régissent Ia mise à disposition d'espace à

Ia mâison Folie pour la réalisation de ce proiet.

Il est convenu et arrêté ce qui suit :

A[.

LA VILLE DE LILLE-MFM - IA LIGUE DE LENSEIGNEMENT.UNION REGIONAL NORD PAS DE CAUIS
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AÉicle-1-:OÈtct

LA LIGUE DE TENSEIGNEMENT.UNION REGIONÂLE NORD PAS DE CALAIS a sollicité tll VILLE DE

LILLE - MFM pour l'accueil de leur proiet.

L'accueil se décline comme suit :

LA VILLE DE LILLE - MFM met à disposition de l,A LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE

NORD PAS DE CAIlllS l'espace suivant:

IAGBÂNDLCUYE:

! du lundi 7 juillet 2014 au vendredi 11 juillet 2014 de 10 heures à 13 heures et de 14

heures à 18 heures, L'espace sera restitué chaque jour entre 13 heures et 14 heures.

> Une restitution est prévd-les horaires sont à déterminer ultérieurement.

> Les espaces prêtés par la maison folie de moulins serontnettoyés à la suite de l'événement.

Ces horaires d'occupation d'espace incluent les temps de montage et de démontage.

Toute modification de date, d'espace ou du contenu du projet fera l'objet d'un commun accord entre Lll

VILLE DE LILLE . MFM et LA LIGUE DE L,ENSETGNEMENT-UNION R"EGIONALE NORD PAS DE CAII\IS.

Article 2 " Obligations de LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS nE CALUS.

Assure les obligations et formalités administratives et s'engage à ce titre à :

> tenir régulièrement informée LA VILLE DE LILLE - MFM de I'avancement du proiet et des animâtions

p.r$SCnlies-pliS-SSIlI!ûéCS,

> assurer la responsabilité artistioue et technique du stage et de sa restitution

F Les éouioes du CENTRE DE RESSOURCE DU THEATRE EN AMATEUR mises en place oour

l'événement s'engagent à respecter les consisnes d'installation fixées par le régisseur général de la

maison Folie de Moulins.

> La diffusion sonore sera limitée aux horaires indioués par le régisseur de la Maison Folie de Moulins.

> La gestion et I'exploitation du parc matériel reste sous la responsabilité du régisseur général de la

maison Folie Moulins,

> Les besoins en matériel et les ftches techniques seront commuûioués dès réception de la convention

au réeisseur technioue de la Maison Folie de Moulins.

,vi (
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assumer les frais de rémunérations ou d'événements. de performances ou d'interventions artistiques

composant l'événement : les frais de déplacement. et défraiements des équipes artistioues et des

@
respecter les iauges des espaces mis à disposition par la maison Folie.

prendre en chârge les assurances responsabilités civiles dommages aux biens dans le cadre de

l'occupation des espaces de la Maison Folie de Moulins.

Assumer et gérer la mise en place d'une liste de personnes oui seront invitées pour Ia restitution.

Les membres de l'association mis en place pour l'événement se chargeront du nettovage des espaces

ueles.

En qualité d'employeur, LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONAIE NORD PAS DE CAlltIS

s'assurera des rémunérations, charges sociales et fiscales, de son personnel artistique, technique et

administratifattaché au projeL De même, il lui appartiendra de solliciter auprès des autorités compétentes

si nécessaire les autorisations pour l'emploi des artistes étrangers et/ou mineurs, En cas d'accident du

travail impliquant les salariés, stagiaires ou bénévoles de I'associatior! celle-ci est tenue d'effectuer les

formalités légales.

Si L{ VILLE DE LILLE - MFM lui en fait la demande expresse, LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION

REGIONALE NORD PAS DE CALAIS fournira une attestation des différentes caisses sociales IURSSAF,

GRISS, Congés spectacles, ASSEDIC) et copie des stâtuts ou tout autre document justifiant sa structure

juridique.

Article 3 - Ohligations de Llt VILLE DE LILLE - MFM

LA VILLE DE LILLE - MFM assure à l,A LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT"UNION REGIONALE NORD PAS DE

CALAIS que l'ensemble des espaces mis à disposition pour leur événement est conforme à la législation et

arx dispositions réglementaires des établissements recevant du public.

Article 4- Participation financière

L\ VILLE DE LILLE - MFM met à disposition ses espaces sans contrepartie Rnancière.

Article 5 - Accueil des participants et du public

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS fera son affaire de I'accueil

et de la gestion du public, à l'entrée comme au niveau des espaces désignés.

LA VILLE DE LILLÊ.MFM - LA LIGUE DE LENSEIGNEMENT-UNION REGIONAL NORD PAS DE CALAIS
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Itrl LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALI NORD PAS DE CAUUS s'engage à respecter les lois

en vigueur concernant la consommation d'alcool dans le cadre d'une manifestation publique, et dans le

cadre d'un lieu municipal.

Article 6 - Accueil Technioue du proiet

LA VILLE DE LILLE - MFM fournira ses espaces en ordre de marche, ce qui comprend la présence d'un

membre de l'équipe à I'accueil dans les lieux.

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS s'engage à respecter les

consignes d'installation fixées par le régisseur général du lieu.

La fourniture du complément d'équipement, non disponibles à la Maison Folie mais nécessaires à

l'éyénement seront à la charge exclusive de tA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION RIGIONALE NORD

PAS DE CALAIS.

Si la nécessité se présente, LÂ VILLE DE LILLE - MFM pourra mettre des clefs des espaces à disposition de

Ill LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS. Celles-ci seront remises à

une personne officiellement identifiée, qui en sera dès lors l'unique responsable. Elles dewont être

rendues avant le départ de LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION R.EGIONALE NoRD PAs DE CALAIS.

Un état des lieux sera effectué à l'entrée et à la sortie de LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION

R-EGIONALE NOnD PAS DE CALAIS dans la maison Folie. Tout dommage résultant de l'occupation par LA

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS DE CALUS devra être réoaré dans Ie délai

fixé par tlt VILLE DE LILLE - MFM au moment de la constatation.

Les espaces mis à disposition par Ll\ VILLE DE LILLE - MFM seront propres. LA LIGUE DE

L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS DE cAIlllS est tenu de les rendre dans un état

similaire.

Des constats d'arrivée et de départ seront réalisés et signés par les deux parties.

I-A LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION R.EGIONÂLE NOR.D PAS DE CALAIS devra respecter toute

consigne de sécurité ou de protection qui pourrait être donnée, notamment, par la Ville, que ce soit pour

l'usage des locaux mis à disposition mais également pour tout matériel, objet photogaphie, document ou

autre bien prêté par la Ville de Lille.

Il est interdit à IA LIGUE DE UENSEIGNEMENT-UNION RXGIONALE NORD PAS DE CALAIS de faire des

biens occupés u[ usage qui ne correspond pas à l'obiet de l'autorisation et à la destination des lieux tels

qu'ils sont prévues par la présente convention.

L'utilisation autorisée doit se poursuivre dans des conditions telles qu'elle ne soit pas la source d'accideÂts

ou de dommages aux biens de la Maison folie de Moulins-Ville de Lille, à ses agents, usagers et tiers, et

û(",
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qu'elle ne crée pas de gêne notamment pour les agents ou usagers ou pour le bon fonctionlement des

installations.

Artlcle 7. Responsabilité et assurances

Ut LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION RIGIONALE NORD PAS DE CALAIS souscrira une police

d'assurance de responsabilité civile générale couvrant toutes les conséquences pécuniaires de la

responsabilité qu'elle est susceptible d'encourir vis à vis des tiers, des usagers ou des agents de la Ville à

propos de tous les dommages corporels, matériels et immatériels, consécutifs ou non, pouvant survenir du

fait de la mise à disposition des locaux ou des biens appartenant à la Ville, L'association a la charge des

réparations des dommages causés par elle-même, ses personnels ou ses entrepreneurs,

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION R"EGIONALE NORD PAS DË CAIÂIS fera son affaire de tous les

risques et litiges pouvant suvenir du fait de son activité de manière à ce que Ia responsabilité de la ville ne

soit ni inquiétée, ni recherchée,

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS DE CAIltlS fera son affaire de

l'assurance permeftant de garantir les biens lui appartenant ou mis à sa disposition, ainsi que les biens de

son personnel ou de toute personne requise par ses soins, de manière à ce que la responsabilité de la Ville

en soit ni inquiétée, ni recherchée.

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNI0N REGIONAIE NOR.D PAS DE CALUS transmettra à la Ville de Lille

les copies des polices d'assurances ainsi que les attestations correspondantes dans les 8 jours de la

notification de la présente convention,

lA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION RIGIONALE NORD PAS DE CAIIUS devra informer Ia Ville de

tout sinistre ou dégradation qui suryiendrait dans les locau4 alors même qu'il n'en résulterait aucun dégât

apparent.

Il\ LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNIoN REGIONALE NORD PAS DE CALAIS et ses assureurs renonceront

à tout recours en responsabilité conûe la Ville de Lille qu'ils seraient eII droit d'exercer au moment d'un

sinistre,

Article I - Communication. Mécénat. Presse. Relations Publioues

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS s'engage à respecter, pour sa

communication sur l'événement objet du présent contrat, la charte graphique de la maison Folie de

Moulins et de LA VILLE DE LILLE - MFM.

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS DE CAIAIS s'engage à faire figurer sur

tout document de communication à paraître la mention < LA VILLE DE LILLE et la maisor Folie de

Moulins >.

uiq
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Tout support devra faire I'objet d'un bon à tirer préalable que Il\ LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION

RIGIONALE NORD PAS DE CALAIS devra faire viser par LA VILLE DE LILLE - MFM.

lA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAs DE CALAIS autorise gracieusement la

réalisation d'e[registrements par des professionnels de l'information et des retransmissions

fragmentaires de trois minutes au plus dans le cadre d'émissions d'informations radiophoniques ou

télévisées.

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION REGIONALE NORD PAS DE CALAIS autorise gracieusement lll
VILLE DE LILLE . MFM à photographier et à procéder à la captation audiovisuelle du proiet, soit avec ses

moyens propres, soit par ceux mis en æùvre par le prestataire de service de son choix,

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT-UNION RIGIONALE NORD PAS DE CAIIIIS s'assurera que ses équipes

artistiques autorisent l'utilisation de ces images à des fins d'archivage et leur diffirsion à des fins de

promotion de LA VILLE DE LILLE - MFM et de ses manifestations dans la limite d'une durée de trois

minutes pour les enregistrements audiovisuels, sur tous supports, et notamment:

- pour les enregistrements audiovisuels i films institutionnels, spots TV promotionnels, édition, diffusion

sur Ie réseau Internet

- pour les photographies : édition, diffusion sur le réseau lntemet affiches.

Conformément à I'usage, les cessions ci-dessus consenties ne feront l'obiet d'aucune rémunération

spécifique aux équipes artistiques.

Tout autre enregistremen! prise de vue ou tournage du projet dewa faire I'objet d'un accord écrit, exprès

des deux parties.

Article 9 - Résiliation. annulation

Les parties peuvent, d'un commun accord écrit décider de résilier la présente.

Dans I'hypothèse où il surviendrait des événements de force maieure empêchant la réalisation du proiel le

contrat serait résilié de plein droit sâns indemnité. La partie empêchée prévie[dra l'autre dès la

survenance des événements,

On entend par événement de force majeure ainsi que des événements contractuellement assimilés à la

force ma;eure au sens du présent contrat la menace ou survenance de: cataclysmes naturels. grèves

générales, émeutes soudaines ou non, mouvements populaires, actes de terro sme, ades de sabotage,

guerre, ou tout événement grave pouvant porter atteinte à la sécurité du public- En cas de désir de

reconduction de Ia convention après cessation des circonstances qui empêchent son exécution, les deux

parties se réservent une nouvelle négociation.

Faute d'exécution de I'une des stipulations du présent contrat pour toute autre raison qu'un cas de force

majeure, le présent contrat pourra être résilié de plein droit quinze jours ouwables après mise en demeure

effectuée par lettre recommândée âvec accusé de réception restée infructueuse.
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Article 10 : Loi aDplicable -juridiction compétente

Le présent contrat est soumis au droit français. Toute contestation relative à son interprétation et à son

exécution sera, à défaut d'accord préalable, soumise aux tribunaux compétents de Lille.

Article 11 : Documents contractuels. annexes

Le document contractuel est la présente convention. Cette dernière est complétée par l'annexe suivante :

Annexe : Etat des lieux d'entrée

Fait à Lille le 23 awil 2014

En trois exemplaires originaux,

/'| '... ,'|y'
^i, -i ,

PouT LA MLLE DE LILLE - MFM

Marion GAUTIER

Pour LE CENTRE DE RESS0URCE DU THEATRE EN AMATEUR.

Daniel BOYS
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r{lle de +
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Au 7 

A4o

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L. 2122-23 du Code Général Des
Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n' 1,41164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du Conseil municipal de Lille au Maire de Lille à I'effet,
notamment, de décider de la conclusion et de la révision du louage de choses
pour une durée n'excédant pas douze ans,

Vu I'anêté n"45 du 16 avril 2014 portant délégation de fonctions et
de signature du Maire de Lille à Madame Marion GAUTIE\ onzième
adjointe au Maire, notamment la signature des décisions prises en
application de I'ariicle L.2122-22 du CGCT,

Vu la délibération n" 13i861 du 20 décembre 2013 fixant les tæifs
pour la location des espaces de la Gare Saint Sauveur,

DECIDE

Article 1 Une convention d'occupation à titre précaire de la Gare Saint Sauveur, sise 17 boulevard Jean

Baptiste Lebas à Lille, est passée avec I'association Baty Synergy. sise 1 rue de la Madeleine à Saint
André Les Lille pour la mise à disposition de la Halle C espace chapiteau. Cette mise à disposition a pour
objet l'organisation d'une aire de stationnement pour J'organisation du salon Norbat.

Article 2 - La mise à disposition est consentie du lundi 24 mars au mardi 25 mars et du vendredi 28

mars au samedi 29 mars 2014 moyennant une redevance de 2 540€.

Article 3 - Le Directeur Général des Sen-ices de la Ville de Lille est chargé de l'exécution de la présente

décision, qui sera affichée, publiée au recueil des actes administratifs de la Ville de Lille et notifiée à

I'intéressée. Copie en seta adressée au Préfet du Nord et au Trésorier de Lille Municipale.

HôteldevilledeLille, le 2 | MAI Ztt{

Le Maire de Lille et par délégation,
La onzième adjointe

ReçueparlePrétètduNord Ie 2 2 MAI 2014

Le Maire de Lille et par délégation,
La onzième adjointe

Est certifié le caractère exécutoire de la présente décision.

A1Êchée à I'hôtel de ville de Lille le A f Êf Al 2ûT1

l: F l,;: L lr::taLçÂi::
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Entre Ia Ville de Lille,
Sise à I'Hôtel de Ville, BP 667 59033 Lille cedex
représentée par Madame Ie Maire ou son représentant I'Adioint délégué,
designée ci-après Ia Ville de Lille 

o,une paît,

Et I'occupant :

Structure : Association Baty Synergy
Sis(e) à :1, rue de Ia Madeleine 59350 Saint André Lez Lille
Représentée par : Monsieur Frédéric GRARE, en sa qualitê de président
IV'RNA ; W595009456
Designé ci-aprcs I bccupant

d'autre pa,t,

à t'occasion de la manifestation suivante: Aire de stationnement pour I'organisation du salon Norbat 2014
date de la manifestation : lundi 24 et mardi 25 mars - vendredi 28 et samedi 29 mars 2014
ho/aircs de début et de ftn de la manifestation : du lundi 24 mars 5h0Q au mardi 25 mars 00h00 - du vendredi 28
mars 5h00 au samedi 29 mars 00h00
Nombre de personnes attendues : véhicules de I'organisation du salon
Nom du rêférent : Madame Amel PUYPE
Tél : 06 22 50 36 15
e-mail : apuype@nodet.fr

La Ville de Lille met à disposition auprès de I'occupant le site de la Gare Saint Sauveur, 17 boulevard
Jean-Baptiste Lebas à Lille. L'occupant accepte les locaux dont la désignation suit et aux conditions ci-
après énuméées.

Préambule

Conformément à I'article L 21 43-3 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Maire détermine les conditions
d'utilisation das locaux communaux, compte tenu des nécessités de I'Administration des propriétés communales, du
fonctionnement des services et du maintien de l'ordre public. Les salles municipales sont des équipements publics. ll
convient de les utiliser conformément à leur destinâtion en respectant les lieux et matériels mis à disDosition, les
autres usagers et les riverains.

ll a été convenu ce qui suit :

Art I - OBTET ET DUREE DE LA CONVENTION

Le présent contrat a pour objet de fixer les règles et les modalités de mise à disposition de la GARE ST-SAUVEUR
par la Vlle de Lille à l'occupant à I'occasion de Ia manifestation décite ci-dessus. Les espaces mis à disposition de
l'occuoant sont :

i Le terrain de la Hall C , Espace Chapiteau
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Art II - CONDITIONS D'UTILISATION

Obliqations de la Ville de Lille :

La Ville de Lille s'engage auprès de l'occupânt à lui mettre à disposition des espaces conformes à la législation et
aux dispositions réglementaires des établissements recevant du public.
La Ville s'engage à réaliser tout aménagement ou transformation intéressant l'application des mesures d'hygiène et
de sécurité.

Personnel de la Ville de Lille :

Le Régisseur de la Ville de Lille sera l'interlocuteur technique pour toute question liée au bâtiment et à son usage. ll
pourra être joint (ou son représentant) en cas de besoin pendant les manifestations prévues sur le site de la Gare
Saint Sauveur.

Pendant toute la durée d'occupation de l'équipement, un agent de la Vlle de Lille sera chargé de :

. l'ouverture et la fermeture de l'équipement,

. faire respecter les horaires d'occupation et signaler, le cas échéant, tout manquement au respect de ces
noratres,

. conseiller les organisateurs en matière de bon usage du bâtiment,

. assurer la sécurité des bâtiments (et non la sécurité de la manifestation),

. il aura toute autorité pour faire cesser un usage de l'équipement qui ne serait pas en conformité avec sa
pérennité et la sécurité du public.

Cette convention ne dispense pas des autres autorisations légales obligatoires que l'organisateur devra solliciter
auprès des autorités ad hoc.

Fluides:

Les consommations d'eau et d'électricité (Halles A et B) et de chauffage (Halle A) seront supportées par la Vllle de
Lille.

Sécurité :

La Ville assurera un gardiennage du site pendant les manifestations. Le gardiennage aura uniquement pour objet la
prévention dê I'incendie et la permanence du Poste de Sécurité, conformément à la réglementation des
Etablissements Recevant du Public de 1"'" catégorie. ll sera organisé comme suit : un Responsable de Sécurité
24124 gé/.era la première ouverture quotidienne et la dernière fermeture du site, ainsi que la permanence du PC
Sécurité.

Nettovaqe du site :

La Ville de Lille procède à I'entretien des espaces mis à disposition, en concertation avec I'occupant, selon les
modalités suivantes: un ménage machine général sur I'ensemble des surfaces une fois par semaine, de préférence
les lundis ou mardis, jours de fermeture du site, ainsi qu'un ménage intemédiaire sur les zones sanitaires, les
bureaux, les loges et les espaces bar/restauration. Le ménage de la halle A (le bar/restaurant, les toilettes publiques
attenantes et la terrasse), à l'exception de la salle de cinéma, est à la charge de la SARL Le Bistrot de Saint So

Oblioations de I'occupant :

L'utilisation des locaux par l'occupant devra être conforme à la présente convention et au contenu des
programmations qui auront été communiqués à la Ville de Lille, ainsi qu'à la destination du lieu qui est d'accueillir
des prolets artistiques et festifs ainsi que toute manifestation publique afférente. Toute modification ou extension à
d'autres aôtivités devra êtte pféalablement autorisée par la Ville.

L'occupant s'engage à utiliser les locaux mis à sa disposition dans le respect de l'ordre public, de I'hygiène et des
bonnes mæurs. A tout moment, la Mlle peut mettre fin à I'occupation pour des motifs tenant au bon fonctionnement
de l'équipement ou à I'ordre public. L'occupant se conformera en particulier à la réglementation sur les
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établissements recevant du public. L'occupant s'engage à faire respecter l'interdiction de fumer dans les lieux
publics (décret n'2006i 1386 du 15/1112006).

L'occupant reconnajssant que l'immeuble ne recèle aucun vice apparent ou caché, prendra les lieux dans l'état où ils
se trouvent sans pouvoir exiger aucun aménagement supplémentaire ni indemnité quelconque en raison du mauvais
état éventuel du bâtiment ou de son équioement.

L'occupant supportera, sans restriction de date ni de délai, et sans versement d'aucune indemnité, l'exécution des
travaux que la Ville désirerait entreprendre dans l'immeuble.

L'occupant s'engage à veiller à ce qu'aucune dégradation n'intervienne du fait de sa présence ou la présence de
tiers. L'occupant sera tenu de réparer ou d'indemniser la Vllle pour les dégâts matériels éventuellement commis et
les pertes constatées.

L'occupant ne pourra céder, sans autorisation pÉalable et écrit de la Ville, môme de manière temporaire tout ou
partie de son droit à occupation des locaux visés par la présente convention. La Ville ne pourra être tenue
responsable des engagements contractés, dans ce cadre, par l'occupant avec un tiers.

Horaires:

L'occuDation est consentie aux horaires suivants: du lundi 24 mars 5h00 au mardi 25 mars 00h00 et du vendredi
28 mars 5h00 au samedi 29 mars 00h00
Ces horairês incluent également les temps d'installation et de rangement du site.

L'occupant veillera notamment au respect de la réglementation sur les troubles de voisinage avant, pendant et après
les activités exercées dans les locaux En cas de manquement à ces règles, la responsabilité pénale de l'association
et de ses reorésentants oourra être retenue.

L'occupant s'engage à respêcter les horaires indiqués dans la présente convention. à éviter le bruit après 22 heures
et à veiller à ce que la salle utilisée en soirée soit évacuée en silence.

Sécurité:

L'occupant s'engage à prendre connaissance et à respecter les consignes générales de sécurité ainsi que les
consignes techniques mentionnées par la Ville, sous peine d'annulation de la manifestation paf la Mlle

L'occupant s'engage à maintenir libres les issues de secours et dégagements. Pendant l'accueil du public, les issues
de secours devront être déverrouillées. L'ensemble des accès doit être conforme à la législation et pemettre la
circuiation des personnes à mobilité réduite.

L'occupant s'engage à prendre en charge directement le gardiennage du site et le contrôle des accés.
ll informera impérativement l'agent du PC Sécurité de la Ville avant son départ afin de permettre la fermeture du
bâtiment.

L'occupant fera appel à une société de sécurité habilitée de son choix, auprès de laquelle il réglera directement la
prestataon.

Nettovaqe du sitè :

En dehors des interventions de la Ville de Lille, l'occupant devra rendre les locaux propres.

Esoace bar/restaurant :

La Ville de Lille a conclu une convention d'occupation privative du domaine public avec la SARL LE BISTROT DE ST
SO oour I'exoloitation du barlrestaurant situé dans la Halle A. Pour assurer Ia orestation de restauration ou de
service bar, I'occupant peut faire appel à une société habilitée de son choix, auprès de laquelle il réglera directement
la prestation. L'occupant informera obligaioirement la Ville du prestataire retenu au moins un mois avant le début de
la manifestation.

La mise à disposition de l'occupant de l'espace barlrestaurant exclut I'utilisation des espaces suivants: la partie
cuisine, les réserves et l'équipement du bar. Seuls le comptoir, les tables et les chaises de I'espace restaurant
sont mis à disposition de I'occupant.
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Art III - RESPONSABILITE - ASSURANCES

L'occupant souscrira toutes les polices d'assurance nécessaires pour garantir ses biens, son personnel, le matériel
technique ou autre lui appartenant ou étant mis à sa disposition. ll assurera le recours de tiers et sa responsabilité
civile pour tous accidents et dommages pouvant découler de ses activités tant vis-à-vis de la Ville que des tiers,
notamment dans le cadre de I'orgânisation de manifestations culturelles, de l'accueil du public ou de personnes
fréquentant les lieux en quelque qualité que ce soit.

L'occupant assurera les dommages pouvant être causés de son fait ou de celui des utilisateurs aux biens lui

appartenant mis à sa disposition ou confiés, notamment les risques incendie, explosions, dommages électriques,
dégâts des eaux, vol, vandalisme. ll souscrira notamment une assurance risques locatifs.

Aucun recours en responsabiliié ne pourra être exercé contre la Ville en cas de préjudice subi.
Si I'occupant garnit les lieux loués d'objets mobiliers et de marchandises, ceux-ci resteront sous son entière
responsabilité. ll en garantira en outre la bonne conformité avec les règles de sécurité et d'accueil du public.

L'occupant s'engage à n'exercer aucun recours à l'encontre de la Ville, pour quelque motif que ce soit.
Une attestation justifiant des assurances souscrites et du paiement des primes correspondantes sera produite
obligatoirement et préalablement à l'utilisation des locaux.

Art IV - DISPOSITIONS OPERATIONNELLES ET FIN.ANCIERES

Conformément à la Délibération n'13/861 du 20 décembre 2013 :

Tarifs HALLE C
Espace Chapiteau

Occupation temporaire à but non lucratif
Parking de véhicule lors d'événements portés pardes
associations non lilloise

24/i0€

+ 100 € de frais de dossier

TOTAL : 2 540 ç.

Les périodes de montage et de démontage intervenant hors des jours de mise à disposition seront facturées
à hauteur de 50 % du tarif appliqué.
Les frais forfaitaires couvrent la mise à disDosition des lieux bruts, les fluides et la sécurité des bâtiments.

L'occupant s'engage à faire apparaître explicitement dans son compte de résultat ou dans I'annexe de ses comptes,
ainsi que dans son rapport d'activité, le montant valorisé de cette aide indirecte accordée par la Ville, pour cette mise
à disposition, tel qu'il sera évalué au 1"'janvier de chaque année.

Le paiement s'effectue auprès de la trésorerie principale à réception du titre de recette.

Art V - MODIFICATION - RESILIATION - ANNULATION

Ville de Lille :

Toute modification à la présence convention par I'une ou l'autre partie sera notifiée par un avenant au plus tard quinze
jour avant la date de la manifestation.

La Ville se réserve le droit d'utiliser pour elle-même les locaux mis à disposition. Elle peut, pour tout motif d'intérêt
général, dénoncer la convention par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai minimum de 5 jours
francs avant la date orévue oour l'utilisation des locaux.
Elle peut, le cas échéant, proposer un autre équipement dans la mesure de ses possibilités.
La Ville de Lille pourra résilier la présente convention en cas d'inexécution ou manquement de I'occupant à une
quelconque de ses obligations prévues à la présente convention. Celle-ci sera résiliée par la commune par simple leitre
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recommandée avec accusé de réception 15 jours après une mise en demeure adressée dans les mêmes formes et
restée en tout ou partie sans etfet pendant ce délai avec un préavis de '15 jours.
La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de faillite ou de mise en redressement judiciaire de I'occupant.

Occupant:
L'occupant peut annuler sa réservation pour raison exceptionnelle par lettre recommandée dans un délai de 2 semaines
avant la date prévue pour l'utilisation des locaux. Au delà, toutes les sommes dues seront maintenues
En cas d'annulation par l'occupant, les frais forfaitaires de 100 € restent cependant dus à la Ville.
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viii* d* 4

lillr
ÀLt lAsA

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L. 2122-23 du Code Général Des
Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n" l4i 164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du Conseil municipal de Litle au Maire de Lille à l'effet,
notânment, de décider de la conclusion et de la révision du louage de choses
pour une durée n'excédant pas douze ans,

\ru I'arrêté n' 45 du 16 avril 2014 portant délégation de fonctions
et de signature du Maire de Lille à Madame Marion GAUTIER, onzième
adjointe au Maire, notainment la signature des décisions prises en

application de l'article L.2122-22 du CGCT,

Considérant la délibération n" 13/861 du 20 décembre 2013 fixa:rt
les tarifs pour la location des espaces de la Gare Saint Sauveur,

DECIDE

Article I - Une convention d'occupation à titre précaire de la Gare Saint Sauveur, sise 17 boulevard Jean

Baptiste Lebas à Lille, est passée avec la Bibliothèque Publique d'lnformation Centre Pompidou. sise 25

rue du Renard 75197 Paris Cedex 04 pour la mise à disposition de la salle de cinéma de la halle A. Cette

mise à disposition a poù objet l'organisation d'unejoumée d'étude axée sur I'accessibilité.

Article 2 - La mise à disposition est cilnsentie le mardi 08 altil 2014 moyennant une redevance de

0€.

Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de I'exécution de la présente

décision, qui sera affichée, publiée au recueil des actes administratifs de la Ville de Lille et notifiée à

l'intéressée. Copie en sera adressée au Préfet du Nord et au Trésorier de Lille Municipale.

Est certifié le caractère exéculoire de la présente décision.

Affichéeàl'hôteldevilledeLiller" 2 f ffAt 2014

Hôtel de ville de Lille, le 2 T MA i 2ûl{

Le Maire de Lille et par délégation,
La onzième adjointe,

ReçuepartepréferduNordre 2 2 MAI 201{

Le Maire de Lille et par délégation,

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunai Administratif de Lille dans un délai de

deux mois à compter de sa publication.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE LA GARE SAINT SAUVEUR

Entre la Ville de Lille,
Sise à I'Hôtel de Ville. BP 667 59033 Lille cedex
représentée par Madame le Maire ou son représentant I'Adjoint délégué,
désignée ci-après la Ville de Li e

Et I'occupant :

Structure : Bibliothèque Publique d'lnformation
Sis(e) à :25, rue du Renard - 75197 Paris cedex 04
Représentée par : Emmanuel AZIA, en sa qualité de Directeur par intérim

^/" 
srREr.. 183 040 093 00038

APE: 91012
Désig né ci-après I'occu p ant

à l'occasion de Ia manifestation suivante : joumée d'étude axée sur I'accessibilité
date de la manifesiation : mardi 08 avril 2014
horaires de début et de fin de la manifestation : 09h00 - 18h00
Nombre de personnes attendues : 178 personnes (auge maximale de la salle)
Nom du référent : Marie Laure Narolles
Tél : 01 44 78 44 97
e-mail : ma ieJaure. na rolles@bpi.fr

d'une part,

d'autre paft,

La Ville de Lille met à disposition auprès de l'occupant le site de la Gare Saint Sauveur, 17 boulevard
Jean-Baptiste Lebas à Lille. L'occupant accepte les locaux dont la désignation suit et aux conditions ci-
après énumérées.

Préambule

Conformément à I'article L 21 43-3 du Code Général des Collectivités Teritoriales, le Maire détermine les conditions
d'utilisation des locaux communaux, compte tenu des nécessités de I'Adminisiration des propriétés communales, du
fonctionnement des services et du maintien de I'ordre public. Les salles municipales sont des équipements publics. ll
convient de les utiliser conformément à leur destination en respectant les lieux et matériels mis à disposition, les
autres usagers et les riverains.

ll a été convenu ce oui suit:

Art I - OBJET ET DUREE DE LA CONVENTION

Le présent contrat a pour objet de fixer les règles et les modalités de mise à disposition de la GARE ST-SAUVEUR
par la Ville de Lille à l'occupant à I'occasion de la manifestation décrite ci-dessus. Les espaces mis à disposition de
I'occupant sont :

> La salle de cinéma de la Halle A, dotée de 178 places assises en gradin.
La orésente convention est établie oour la période suivante :
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Art II - CONDITIONS D'UTILISATION

Obliqations de la Ville de Lille :

La Ville de Lille s'engage auprès de l'occupant à lui mettre à disposition des espaces conformes à la législation et

aux dispositions réglementaires des établissements recevant du public.

La Ville s'engage à réaliser tout aménagement ou transformation intéressant I'application des mesures d'hygiène et
de sécurité.

Peronnel de la Ville de Lille :

Le Régisseur de la Mlle de Lille sera I'interlocuteur technique pour toute question liée au bâtiment et à son usage. ll
pourra être joint (ou son représentant) en cas de besoin pendant les manifestations prévues sur le site de la Gare
Saint Sauveur.

Pendant toute la durée d'occupation de l'équipement, un agent de la Ville de Lille sera chargé de :

' I'ouverture et la fermeture de l'équipement.
. faire respecter les horaires d'occupation et signaler, le cas échéant, tout manquement au respect de ces

horaires,
. conseiller les organisateurs en matière de bon usage du bâtiment,
r assurer la sécurité des bâtiments (et non la sécurité de la manifestation),
. il auÉ toute autorité pour faire cesser un usage de l'équipement qui ne serait pâs en conformité avec sa

pérennité et la sécurité du public.

Cette convention ne dispense pas des autres autorisations légales obligatoires que l'organisateur devra solliciter
auprès des autorités ad hoc.

Fluides:

Les consommations d'eau et d'électricité (Halles A et B) et de chauffage (Halle A) seront supportées par la Ville de
Lille.

Sécurité:

La Ville assurera un gardiennage du site pendant les manifestations. Le gardiennage aura uniquement pour objet la
prévention de I'incendie et la permanence du Poste de Sécurité, conformément à la rqllementation des
Etablissements Recevant du Public de 'l'- catégorie. ll sera organisé comme suit : un Responsable de Sécurité
24/24 gêrcra la première ouverture quotidienne et la dernière fermeture du site, ainsi que la permanence du PC
Sécurité.

Nettovaqe du site :

La Ville de Lille procède à I'entretien des espaces mis à disposition, en concertation avec I'occupant, selon les
modalités suivantes : un ménage machine général sur l'ensemble des surfaces une fois par semaine, de préférence

les lundis ou mardis, jours de fermeture du site, ainsi qu'un ménage iniermédiaire sur les zones sanitaires, les
bureaux, les loges et les espaces barlrestauration. Le ménage de la halle A (le barllestaurant, les toilettes publiques
attenantes et la terrasse), à l'exception de la salle de cinéma, est à la charge de la SARL Le Bistrot de Saint So

Obliqations de I'occupant :

L'utilisation des locaux par I'occupant devra être conforme à la présente convention et au contenu des
programmations qui auront été communiqués à Ia Ville de Lille, ainsi qu'à la destination du lieu qui est d'accueillir
des projets artistiques et festifs ainsi que toute manifestation publjque afférente. Ïoute modification ou extension à
d'autres activités devra être préalablement autorisée par la Ville.

L'occupant s'engage à utiliser les locaux mis à sa disposition dans le respect de I'ordre public, de I'hygiène et des
bonnes mceurs. A tout moment, la Ville peut mettre fin à l'occupation pour des motifs tenant au bon ionctionnement
de l'équipement ou à I'ordre public. L'occupànt se conformera en particulier à la réglementation sur les
établissements recevant du public. L'occupant s'engage à faire respecter I'interdiction de fumer dans les lieux
publics (décret n" 2006/'1386 du 15/11i2006).
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L'occupant reconnaissant que l'immeuble ne recèle aucun vice apparent ou caché, prendra les lieux dans l'état où ils
se trouvent sans pouvoir exiger aucun aménagement supplémentaire ni indemnité quelconque en raison du mauvais
état éventuel du bâtiment ou de son équipement.

L'occupant supportera, sans restriction de date ni de délai, et sans versement d'aucune indemnité, l'exécution des

travaux que la Ville désirerait entreprendre dans l'immeuble.

L'occupant s'engage à veiller à ce qu'aucune dégradation n'intervienne du fait de sa présence ou la présence de

tiers. L'occupant sera tenu de réparer ou d'indemniser la Ville pour les dégâts matériels éventuellement commis et
lê< ^êrtêc.^ncfâféêe

L'occupant ne pourra céder, sans autorisation préalable et écrit de la Vitle, même de manière temporaire tout ou
partie de son droit à occupation des locaux visés par la présente convention. La \4lle ne pourra être tenue
responsable des engagements contractés, dans ce cadre, par l'occupant avec un tiers.

Horaires:

L'occupation est consentie aux horaires suivants : 09h00 à 'l th00
Ces horaires incluent également les temps d'installation et de rangement du site.

L'occupant veillera notamment au respect de la règlementation sur les troubles de voisinage avant, pendant et après
les activités exercées dans les locaux. En cas de manquement à ces règles, la responsabilité pénale de I'association
et de ses représentants pourra être retenue.

L'occupant s'engage à respecter les horaires indiqués dans la présente convention. à éviter le bruit après 22 heures
et à veiller à ce que la salle utilisée en soirée soit évacuée en silence.

Technique :

L'occupant fera appel à un technicien régisseur, François BREUX, pour la fégie de son événement.

Sécurité:

L'occupant s'engage à prendre connaissance et à respecter les consignes générales de sécurité ainsi que les
consignes techniques mentionnées par la Ville, sous peine d'annulation de la manifestation par la Ville.

L'occupant devra veiller à ne pas dépasser la .iauge indiquée sur Ia convention (178 personnes maximum par
séance). Dans la jauge sont comptabilisés Ies organisateurs, le personnel technique et les artistes. L'occupant devra
pour cela utiliser un compteuf ou une billetterie. L'occupant s'engage à maintenir libres les issues de secou6 et
dégagements. Pendant l'accueil du public, les issues de secours devront être déverrouillées. L'ensemble des accès
doit ètre conforme à la législation et permettre la circulation des personnes à mobilité réduite.

L'occupant informera impérativement l'âgent du PC Sécurjté de la Vlle avant son départ afin de permettre la
femeture du bâtiment.

ll appartient à l'occupant de prévoir la présence d'un agent SSIAPI pendant les temps de présence du
public dans la salle.

L'occupant fera appel à une société de sécurité habilitée auprès de laquelle il réglera directement la prestation.

Nettovaqe du site :

En dehors des interventions de la Mlle de Lille, l'occupant devra rendre les locaux proPres.

Esoace bar/restaurant :

La Ville de Lille a conclu une convention d'occupation privative du domaine public avec la SARL LE BISTROT DE ST
SO pour I'exploitation du bar/restaurant situé dans la Halle A. Pour assureT la prestation de restauration ou de
service bar, I'occupant peut faire appel à une société habilitée de son choix, auprès de laquelle il réglera directement
la prestation. L'oecupant informera obligatoirement la Ville du prestataire retenu au moins un mois avant le début de
la manifestation.
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La mise à disposition de l'occupant de l'espace bar/restaurant exclut I'utilisâtion des espaces suivants: la partie

cuisine, les réserves et l'équipement du bar. Seuls le comptoir, les tables et les chaises de l'espace restaurant
sont mis à disposition de l'occupant.

Art III - RESPONSABILITE - ASSURANCES

L'occupant souscrira toutes les polices d'assurance nécessaires pour garantir ses biens, son personnel, le matériel

technique ou autre lui appartenant ou étant mis à sa disposition. ll assurera le recûurs de tiers et sa responsabilité

civile pour ious accidents et dommages pouvant découler de ses activités tant vis-à-vis de la Ville que des tiers,
notamment dans le cadre de I'organisation de manifestations culturelles, de I'accueil du public ou de personnes

fréquentant les lieux en quelque qualité que ce soat.

L'occupant assurera les dommages pouvant être causés de son fait ou de celui des utilisateurs aux biens lui

appartenant mis à sa disposition ou conTlés, notamment les risques incendie, explosions, dommages électriques,
dégâts des eaux, vol, vandalisme. ll souscrira notamment une assurance risques locatifs.

Aucun recours en responsabilité ne pourra être exercé contre la Ville en cas de préjudice subi

Si I'occupant garnit les lieux loués d'objets mobiliefs et de marchandises, ceux-ci resteront sous son entièfe
responsabilité. ll en garantira en outre la bonne conformité avec les règles de seicurité et d'accueil du public.

L'occupant s'engage à n'exercer aucun recours à I'encontre de la Ville, pour quelque motif que ce soit.

Une attestation justifiant des assurances souscrites et du paiement des primes correspondantes sera produite

obligatoirement et préalablement à l'utilisation des locaux.

Art IV - DISPOSITIONS OPERATIONNELLES ET FINANCIERES

Conformément à la Délibération n"13/861 du 20 décembre 2013 :

Tarifs
HALLE A

Bar restaurant et cinéma

Occupation temporaire à but non lucratif Consentie à titre totalement gratuit

TOTAL :

Les périodes de montage et de démontage intervenant hors des iours de mise à disposition seront facturées
à hauteur de 50 % du tarif appliqué.
Les frais forfaitaires couvrent la mise à disposition des lieux bruts. les fluides et la sécurité des bâtiments.

L occupant sengage à faire apparaître expljcitement dans son compte de résultat ou dans l'annexe de ses comptes,
ainsi que dans son rapporl d'activité, le montant valorisé de cette aide indirecte accordée par la Ville, pour cette mise
à disposition, tel qu'il sera évalué au 1"'janvier de chaque année.

Le paiement s'effectue auprès de Ia trésorerie principale à réception du titre de rècette.
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Art V - MODIFICATION - RESILIATION - ANNULATION

Ville de Lille :

Toute modification à la présence convention paT l'une ou l'autre partie sera notifiée par un avenant au plus tard quinze
jour avant la date de la manifestation.

La Ville se réserve le droit d'utiliser pour elle-rnême les locaux mis à disposition. EIle peut, pour tout motif d'intérêt
général, dénoncer la convention par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai minimum de 5 iours
francs avant Ia date prévue pour I'utilisation des Iocaux.
Elle peut, le cas échéant, proposer un autre équipement dans la mesure de ses possibilités

La Ville de Lille pourra résitier la présente convention en cas d'inexécution ou manquement de I'occupant à une
quelconque de ses obligations prévues à la présente convention. Celle-ci sera résiliée par la commune par simple lettre

recommandée avec accusé de réception '15 jours après une mise en demeure adressée dans les mêmes formes et

restée en tout ou partie sans effet pendant ce délai avec un préavis de 15 iours.
La présente conveniion sera résiliée de plein droit en cas de faillite ou de mise en redressement judiciaire de I'occupant.

Occuoant :

L'occupant peut annuler sa réservation pour raison exceptionnelle par lettre recommandée dans un délai de 2 semaines
avant la date orévue Dour I'utilisalion des locaux. Au delà, toutes les sommes dues seront maintenues.
En cas d'annulation par l'occupant, les frais forfaitaires de 100 € restent cependant dus à la Ville.
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lilll
Extrait du Registre des Délibérations

7t t4 ! aov

Le Maire de Lille,

Vu le code général des collectivités tenitoriales, notamment ses

articles L. 2122-22 etL.2122-23,

Vu la délibération n' 14/164 du 14 avril 2014 portant délégation

de pouvoir du Conseil municipal de Litle au Maire de Lille à I'effet,
notâmment. de décider de la conclusion et de la révision du louage de choses

pour une durée n'excédant pas douze ans.

Vu l'anêté n' 45 du 16 avril 2014 portant délégation de fonctions
et de signature du Maire de Lille à Madame Marion GAUTIE\ onzième

adjointe au Maire, notamment la signature des décisions prises en

application de I'article L.2122-22 du CGCT,

Considérant la délibéraion n" 13/861 du 20 décembre 2013 fixant
les tarifs pour la location des espaces de la Gare Saint Sauveur,

DECIDE

Article I LJne convention d'occupation à titre précaire de la Gare Saint Sauveur, sise 17 boulevard Jean

Baptiste Lebas à Lille, est passée avec la Société Nationale des Chemins de Fer Français Direction
Régionale NPDC, sise 449, avenue Willy Brandt 5977i Euralille, pour 1a mise à disposition de la
brasserie de la Gare Saint Sauveur. Cette mise à disposition a pour objet l'organisation du départ de

Madame Odile FAGOT. directrice régionale.

Article 2 , La mise à disposition est consentie le vendredi 04 alril 2014 molerutant une redevance

de 455 €.

Article 3 - Le Directeur Général des Sen"ices de la Ville de Lille est chargé de I'exécution de la présente

décision, qui sera affichée, publiée au recueil des actes administratifs de la Ville de Lille et notifiée à
I'intéressée. Copie en sera adressée au Préfet du Nord et au Trésôrier de Lille Municipale.

Hôtel de ville de Lille. le â t Fôi frlre

Bst certifié le caractère exécutoire de la présente décisjon,

Alfichée à ]'hôtel de ville de Lille le fr ? qgl

Reçue par le Préfet du Nord Ie 2 2 MAI

Le Maire de Lille et par délégation.

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille dans un délai de

deur mois à compter de sa publicarion.
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Dossier no i 04-122

Entre la Ville cle Lille,
Sise à I'Hôtel de Vi e. BP 667 59033 Li e cedex
représentée par Madame Ie Maire ou son représentant I'Adjoint délégué,
désignée ci-après la vi edêLi e 

d,une pan,

Et I'occupant :

Structure : Ia Société Nationale des Chemins de Fer Français (S.N.C.F), Direction Régionale NPDC
Sis(e) à :/U9, avenue Willy Bnndt- 59 777 Euralille
Représentée par : Jean-Luc Gary, en sa qualité de Secrétaire Général aux Affaires Territoiales
iv' s/REr.. 552 049 447 76592
APE : 49102
Dêsigné ci-après l'occupant

d'autre patt,

à I'occasion de la manifestation suivante : CéÉmonie en l'honneur de Madame la Directrice Régionale Odile
FAGOT.
date de Ia manitestation : vendredi 04 avil 2014
horaircs de début et de tin de la manifestation : 16h00 - 20h30
Nombre de personnes attendues : (invités avec caions d'invitation)
Nom du rélérent : Sandrine GIRAUDEAU
Tél : 06 28 90 09 26
e-mail : sandrine.giraudeau@sncf .fr

La Ville de Lille met à disposition auprès de l'occupant le site de la Gare Saint Sauveur, 17 boulevard
Jean-Baptiste Lebas à Lille. L'occupant âccepte les locaux dont la désignation suit et aux conditions ci-
après énumérées.

Préambule

Conformément à I'article L 21 43-3 du Code Général des Collectivités Territoriales, le lvlaire détermine les conditions
d'utilisation des locaux communaux, compte tenu des nécessités de I'Administration des propriétés communales, du
fonctionnement des services et du maintien de l'ordre public. Les salles municipales sont des équipements publics. ll
convient de les utiliser conformément à leur destination en resoectant les lieux et matédels mis à disDosition, les
autres usagers et les riverains.

ll â été convenu ce qui suit:

Art I - OBTET ET DUREE DE LA CONVENTION

Le présent contrat a pour objet de fixer les règles et les modalités de mise à disposition de la GARE ST-SAUVEUR
par la Ville de Lille à l'occupant à l'occasion dê la manifestation décrite ci-dessus. Les espaces mis à disposition de
l'occupant sont :

> Le bar restaurant de la Halle A, doté de 85 chaises et 16 tables, sans accès aux cuisines et un micro
HF.

comprenant I'installation, I'
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AÊ II - CONDITIONS D'UTILISATION

Obliqations de la Ville de Lille :

La Ville de Lille s'engage auprès de l'occupant à lui mettre à disposition des espaces conformes à la législation et
aux dispositions réglementaires des établissements recevant du public.
La Ville s'engage à réaliser tout aménagement ou transformation intéressant l'application des mesures d'hygiène et
de sécurité.

Personnel de la Ville de Lille :

Le Régisseur de la Mlle de Lille sera I'interlocuteur technique pour toute question liée au bâtiment et à son usage. ll
pourra être joint (ou son représentant) en cas de besoin pendant les manifestations prévues sur le site de la Gare
Saint Sauveur.

Pendant toute la durée d'occupation de l'équipement, un agent de la Ville de Lille sera chargé de :

. l'ouverture et la fermeture de I'équipement.

. faire respecter les horaires d'occupation et signaler, le cas échéant, tout manquement au respect de ces
horaires,. conseiller les organisateurs en matière de bon usage du bâtiment,

. assurer la sécurité des bâtiments (et non la sécurité de la manifestation),

. il aura toute autorité pour faire cesser un usage de l'équipement qui ne serait pas en conformité avec sa
pérennité et la sécurité du public.

Cette convention ne dispense pas des autres autorisations légales obligatoires que l'organisateur devra solliciter
auprès des autorités ad hoc.

Fluides:

Les consommations d'eau et d'électricité (Halles A et B) et de chauffage (Halle A) seront supportées par la Ville de
Lille.

Sécurité:

La Ville assurera un gardiennage du site pendant les manifestations. Le gardiennage aura uniquement pour objet la
prévention de I'incendie et la permanence du Postê de Sécurité, conformément à la réglementation des
Etablissements Recevant du Public de 1"'" catégorie. ll sera organisé comme suit : un Responsâble de Sécurité
24124 gêrerc Ia première owerture quotidienne et la dernière fermeture du site, ainsi que la permanence du PC
Sécurité.

Nettovaqe du site :

La Ville de Lille procède à l'entretien des espaces mis à disposition, en concertation avec I'occupant, selon les
modalités suivantes: un ménage machine général sur I'ensemble des surfaces une fois par semaine, de préférence
les lundis ou mardis, jours de fermeture du site, ainsi qu'un ménage intermédiaire sur les zones sanitaires, les
bureaux, les loges et les espaces bar/restauration. Le ménage de la halle A (le barlrestaurant, les toilettes publiques
attenantes et la terrasse), à I'exception de la sallê de cinéma, est à la charge de la SARL Le Bistrot de Saint So

Obliqations de I'occupant :

L'utilisation des locaux par I'occupant devra être conforme à la présente convention et au contenu des
programmations qui auront été communiqués à la Ville de Lille, ainsi qu'à la destination du lieu qui est d'accueillir
des poets artistiques et festifs ainsi que toute manifestation publique afférente. Toute modification ou extension à
d'autres activités devra être oréalablement autorisée Dar la Ville.

L'occupant s'engage à utiliser les locaux mis à sa disposition dans le respect de I'ordre public, de l'hygiène et des
bonnes mceurs. A tout moment, la Ville peut mettre fin à l'occupation pour des motifs tenant au bon fonctionnement
de l'équipement ou à l'ordre public. L'occupant se conformera en particulier à la réglementation sur les
établissements recevant du public. L'occupant s'engage à faire respecter l'interdiction de fumer dans les lieux
publics (décret n' 2006/'1386 du 1511112006).
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L'occupant reconnaissant que I'immeuble ne recèle aucun vice apparent ou caché, prendra les lieux dans l'état où ils
se trouvent sans pouvoir exiger aucun aménagement supplémentaire ni indemnité quelconque en raison du mauvais
état éventuel du bâtiment ou de son équiDement.

L'occupant supportera, sans restriction de date ni de délai, et sans versement d'aucune indemnité, I'exécution des
travaux que la Ville désirerait entreprendre dans l'immeuble.

L'occupant s'engage à veiller à ce qu'aucune dégradation n'intervienne du fait de sa présence ou la présence de
tiers. L'occupant sera tenu de réparer ou d'indemniser la Ville pour les dégâts matériels éventuellement commis et
les oertes constatées.

L'occupant ne pourra céder, sans autorisation préalable et écrit de la Ville, même de manière temporaire tout ou
partie de son droit à occupation des locaux visés par la présente convention. La Ville ne pourra être tenue
responsâble des engagements contractés, dans ce cadre, par I'occupant avec un tiers.

Horaires:

L'occuoation est consentie aux horaires suivants : de 17h30 à 20h30
Ces horaires incluent également les temps d'installation et de rangement du site.

L'occupant veillera notamment au respect de la réglementation sur les troubles de voisinage avant, pendant et après
les activités exercées dans les locaux. En cas de manquement à ces règles, la responsabilité pénale de l'association
et de ses représentants pourra être retenue.

L'occupant s'engage à respecter les horaires indiqués dans la présente convention. à éviter le bruit après 22 heures
et à veiller à ce que la salle utilisée en soirée soit évacuée en silence.

Sécurité:

L'occupant s'engage à prendre connaissance et à respecter les consignes générales de sécurité ainsi que les
consignes techniques mentionnées par la Ville, sous peine d'annulation de la manifestation par la Ville.

Dans la jauge sont comptabilisés les organisateurs, le personnel technique et les artistes. L'occupant devra pour
cela utiliser un compteur ou une billetterie. L'occupant s'engage à maintenir libres les issues de secours et
dégagements. Pendant I'accueil du public, les issues de secours devront être déverrouillées. L'ensemble des accès
doit être conforme à la législation et permettre lâ circulation des personnes à mobilité réduite.

L'occupant informera impérativement I'agent du PC Sécurité de la Ville avant son départ afin de permettre la
fermeture du bâtiment.
ll appartient à l'occupant de prévoir la présence de 3 agents de sécurité SSIAPI de 17h00 à 21h00

Nettovaqe du site :

En dehors des interventions de la Ville de Lille, l'occupant devra rendre les locaux propres.

Espace bar/restaurant :

La Ville de Lille a conclu une convenlion d'occupation privativê du domaine public avec la SARL LE BISTROT DE ST
SO Dour l'exDloitation du bar/restaurant situé dans Ia Halle A. Pour assurer la orestation de restauration ou de
service bar, l'occupant peut faire appel à une société habilitée de son choix, auprès de laquelle il réglera directement
la prestation. L'occupant informera obligatoirement la Ville du prestataire retenu au moins un mois avant le début de
la manifestation.

La SNCF a choisi de faire appel au service au Bistrot de Saint So pour sa prestation de buffet cocktail durant
sa manifestation

La mise à disposition de I'occuoant de l'esDace barlrestaurant exclut l'utilisation des espaces suivants: la oartie
cuisine, les réserves et t'équipement du bar. Seuls le comptoir, les tables et les chaises de I'espace restaurant
sont mis à disposition de I'occupant.
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Art III - RESPONSABILITE - ASSURANCES

L'occupant souscrira toutes les polices d'assurance nécessaires pour garantir ses biens, son personnel, le matériel
technique ou autre lui appartenant ou étant mis à sa disposition. ll assurela le recours de tiers et sa responsabilité
civile pour tous accidents et dommages pouvant découler de ses activités tant vis-à-vis de la Ville que des tiers,
notamment dans le cadre de I'organisation de manifestations culturelles, de l'accueil du public ou de pêrsonnês
fréquentant les lieux en quelque qualité que ce soit.

L'occupant assurera les dommages pouvant être causés de son fait ou de celui des utilisateurs aux biens lui
appartenant mis à sa disposition ou confiés, nolamment les risques incendie, explosions, dommages électriques,
dégâts des eaux, vol, vandalisme. ll souscrira notamment une assurance risques locatifs.

Aucun recours en responsabilité ne pourra être exercé contre la Ville en cas de pré.judice subi.
Si I'occupant garnit les lieux loués d'objets mobiliers et de marchandises, ceux-ci resteront sous son entière
responsabilité. ll en garantira en outre la bonne conformité avec les règles de sécurité et d'accueil du public.

L'occupant s'engage à n'exercer aucun recours à l'encontre de la Ville, pour quelque motif que ce soit.
Une attestation justifiant des assurances souscrites et du paiement des primes correspondantes sera produite
obligatoirement et préalablement à l'utilisation des locaux.

ATt IV - DISPOSITIONS OPERATIONNELLES ET FINANCIERES

Conformément à la Délibération n'13/861 du 20 décembre 2013 :

Tarifs
HALLE A

Bar restaurant

Occupation temporaire à but non lucratif
Institution Publique

355 €

+ 100 € de frais de dossier

TOTAL : 455 €

Les périodes de montage et de démonlage intervenant hors des jours de mise à disposition seront facturées
à hauteur de 50 % du tarif appliqué.
Les frais forfaitaires couvrent la mise à disDosition des lieux bruts. les fluides et la sécurité des bâtiments.

L'occupant s'engage à faire apparaître explicitement dans son compte de résultat ou dans l'annexe de ses comptes,
ainsi que dans son rapport d'activité, le montant valorisé de cette aide indirecte accordée par la Ville, pour cette mise
à disposition, tel qu'il sera évalué au l"janvier de chaque année.

Le paiement s'effectue auprès de la trésorerie principale à réception du titre de recette.

Art v - MODIFICATION - RESILIATION - ANNULATION

vi e de Lille :

Toute modification à la présence convention par l'une ou I'autre partie sera notifiée par un avenant au plus tard quinze
jour avant la date de la manifestation.

La Ville se réserve le droit d'utiliser pour elle-mème les locaux mis à disposition. Elle peut, pour tout motif d'intérêt
général, dénoncer la convention par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai minimum de 5 iours
francs avant la date prévue pour l'utilisation des locaux.
Elle peut, le cas échéant, proposer un autre équipement dans la mesure de ses possibilités.
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La Ville de Lille pourra résilier la présente convention en cas d'inexécution ou manquement de l'occupant à une
quelconque de ses obligations prévues à la présente convention. Celle-ci sera résiliée par la commune par simple lettre
recommandée avec accusé de réception 15 jours après une mise en demeure adressée dans les mêmes formes et
reslée en tout ou partie sâns elfet pendant ce délai avec un préavis de 15 jours.
La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de faillite ou de mise en redressement judiciaire de I'occupant.

OccuDant:
L'occupant peut annuler sa réservation pour raison exceptionnelle par lettre recormandée dans un délai de 2 semaines
avant la date prévue pour l'utilisation des locaux. Au delà, toutes les sommes dues seront maintenues.
En cas d'annulation par I'occupant, les frais forfaitaires de 100 € restent cependant dus à la Ville.
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Le \{aire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L. 2122-23 du Code Général Des

Collectivités Tenitoriales,

Vu la délibération n" l41164 du 14 avril 2014 podant délégation de

pouvoir du Conseil municipal de Lille au Maire de Lille à l'effet,
notanment, de décider de la conclusion et de la révision du louage de choses
pour une durée n'excédant pas douze ans,

Vu I'anêté n' 45 drr 16 avril 2014 porlant délégation de fonctions
et de signa re du Maire de Lille à Madame Marion GAUTIER, onzième
adjointe au Maire, notamment des décisions prises en application de l'article
L.2122-22 du CGCT.

Considérant la délibération n" 13/861 du 20 décembre 2013 fixant
les tarifs pour la location des espaces de la Gare Saint Sauveur,

DECIDE

Article 1 Une convention d'occupation à titre précaire de la Gare Saint Sauveur. sise I7 boulevard Jean

Baptiste Lebas à Lille, est passée avec le Crédit Coopératif RCS Nanterre, sise 16bis rue tenremonde CS

80565 à Lille pour la mise à disposition du cinéma. Cette mise à disposrtion a pour objet I'organisation
d'une assernblée générale régionale ainsi qu'un cocktail.

Article 2 - La mise à disposition est consentie le mardi 13 mai 2014 moyennant une redevance de

1320 €.

Article 3 - Le Directeur Géneral des Services de Ia Ville de Lille est chargé de I'exécution de la présente

décision, qui sera affichée. publiée au recueil des actes administratifs de la Ville de Lille et notifiée à

I'intéressée. Copie en sera adressée au Préfet du Nord et au Trésorier de Lille Municipale.

Hôtel de ville de Lille, le 2 I p4AI lû14

Est certifié le caractère exécutoire de la présente décision.

Affichée à I'hôtel de ville de Lille t" ? I
Reçue par le Préfet du Nord le 2 2 M A I

Pour le Maire de Lille et par délégation,
La onzième adjointe,

lour le Maire de Lille et par délégation,

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille dans un délai de

deu-x mois à comDter de sa pubjicàtion.
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Entre ta ville de Lille,
Sise à I'Hôtel de Vi e, BP 667 59033 Lille cedex
rcprésentée par Madame le Maire ou son représentant lAdhint déléguq
désignée ci-après la Vi edeLitle 

d,une pan,

Et I'occupant :

Structure : CrAfit Coopératif RCS ivantetre
Sise à : 16 bis rue de tenremonde CS80565 59023 Litle Cedex
Représentée par : sylvie CAPON en qualité de Directeur rfuional
N" SIRET : 340 974 931 0123
APE : 64'19 Z
Désig n é ci-ap rès I bccu pant

d'autre part,

à I'occasion de la manifestation suivanfe : Assemblée Générale Rqionale du Crédit Coopératif
date de la manifestation : mardi 13 mai 2014
horaires de début et de frn de la manifestation : de 09h00 à 21h00
Nombre de personnes attendues : 178 personnes (jauge maximale de Ia salle)
Nom du référent : Wrginie TEIXEIRA
Tel : 09 88 20 61 09
+mail : virgi nie.tei xeira@cr&lit-coopératif^coop

La Ville de Lille met à disposition auprès de l'occupant le site de la Gare Saint Sâuveur, 17 boulevard
Jean-Baptiste Lebas à Lille. L'occupânt accepte les locaux dont la désignation suit et aux conditions ci-
après énumérées.

Préambule

Conformément à I'article L 21 43-3 du Code Général des Collectivités Tenitoriales, le Maire détermine les conditions
d'utilisation des locaux communaux, compte tenu des nécessités de I'Administration des propriétés communales, du
fonctionnement des services et du maintien de I'ordre public. Les salles municipales sont des équipements publics. ll
convient de les utiliser corformément à leur destinaùon en resoectânt les lieux et matériels mis à disposition, les
autres usagers et les riverains.

ll a été convenu ce qui suit :

ATt I - OBJET ET DUREE DE LA CONVENTION

Le présent contrat a pour objet de fixer les règles et les modalités de mise à disposition de la GARE ST-SAUVEUR
par la Ville de Lille à l'occupant è I'occasion de la manifestation décrite ci4essus. Les espaces mis à disposition de
I'occupant sont :

> La salle de cinéma de la Halle A, doté de 178 places assises
La présente convention est établie pour la période suivante :
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ATt II - CONDTTIONS D,UTILISATION

Oblioations de la Ville de Lille :

La Ville de Lille s'engage auprès de l'occupant à lui mettre à disposition des espaces confonnes à la législation et
aux dispositions réglementaires des établissements recevant du public.
La Ville s'engage à réaliser tout aménagement ou transformation intéressant I'application des mesures d'hygiène et
de sécurité.

Pêrsonnel de la Ville de Lille :

Le Régisseur de la Ville de Lille sefa I'interlocuteur technique pour loute question liée au bâtiment et à son usage. ll
poura être joint (ou son représentant) en cas de besoin pendant les manifestations prévues sur le site de la Gare
Saint Sauveur.

Pendant toute la durée d'occupation de l'équipement, un agent de la Ville de Lille sera chargé de :

. I'ouverture et la fermeture de l'équipement,

. faire respecter les horaires d'occupation et signaler, le cas échéant, tout manquement au respect de ces
horaires,

. conseiller les organisateurs en matière de bon usage du bâtiment,. assurer la sécurité dês bâtiments (et non la sécuritè de la manjfestation),. il aura toute autorité pour faire æsser un usage de l'équipement qui ne serait pas en conformité avec sa
pérennité et la sécurité du public.

Cette convention ne dispense pas des âutres autorisations légales obligatoires que l'organisateur devrâ solliciter
auDrès des autorités ad hoc.

Fluides :

Les consommations d'eau et d'électricité (Halles A et B) et de chauffage (Halle A) seront supportées par la Ville de
Lille,

Sécurité:

La Ville assurera un gardiennage du site pendant les manifestations. Le gardiennage aura uniquement pour objet la
prévention de I'incendie et la permanence du Poste de Sécurité, conformémenl à la réglementation des
Etablissements Recevant du Public de 1"'" catégorie. ll sera organisé commè suit: un Responsable de Sécurité
24124 gércra la première ouverture quotidienne et la demière fermeture du site, ainsi que la permanence du PC
Sécurité.

Nettovaoê du site :

La Ville de Lille procède à l'entretien des espaces mis à disposition, en concerlation avec I'occupant, selon les
modalités suivantes : un ménage machine général sur l'ensemble des surfaces une fois par semaine, de préférence
les lundis ou mardis, jours de fermeture du site, ainsi qu'un ménage intermédiaire sur les zones sanitaires, les
bureaux, les loges et les espaces barlrestauration. Le ménage de la halle A (le baf/restaurant, les toileftes publiques
attenantes el la terrasse), à I'exception de la sâlle de cinéma, est à la charge de la SARL Le Bistrot de Sainl So

Obliqations de l'occupant :

L utilisation des locaux par I'occupant devra ètre conforme à la présente convention et au contenu des
programmations qui auront été communiqués à la Ville de Lille, ainsi qu'à la deslination du lieu qui est d'accueillir
des proiets artistiques et festifs ainsi que toute manifestation publique afférente. Toute modification ou extension à
d'autres activités devra êlre préalablement autorisée par la Ville.

L'occupant s'engage à utiliser les locaux mis à sa disposition dans le respect de l'ordre public, de I'hygiène et des
bonnes mceurs. A tout moment, la Ville peut mettre fin à l'occupalion pour des motifs tenant au bon fonctionnement
de l'équipement ou à l'ordre public. Uoccupant se conformera en particulier à la réglementation sur les
établissements recevant du public. L'occupant s'engage à faire respecter I'interdiction de fumer dans les lieux
publics (décret n' 2006/1386 du 15/11/2006).

Pasç 2 sur 5

68



L'occuDant reconnaissanl que l'immeuble ne recèle aucun vice apparent ou caché, prendra les lieux dans l'état où ils
se trowent sans pouvoir exiger aucun aménagement supplémentaire ni indemnité quelconque en raison du mauvais
état éventuel du bâtiment ou de son équipement.

L'occupant supportera, sans restriction de date ni de délai, et sans versement d'aucune indemnité, I'exécution des
travaux oue la Mlle désirerait entreprendre dans l'immeuble.

L'occupant s'engage à veiller à ce qu'aucune dégradation n'intervienne du fait de sa présence ou la pîésence de
tiers. L'occupant sera tenu de réparer ou d'indemniser la Ville pour les dégâÎs matériels éventuellement commis et
les pertes coflstatées.

Loccupânt ne pourra céder, sans autorisation préalable et écrit de la Ville, même de manière temporaire tout ou
partie de son droit à occupation des locaux visés par la présente convention. La Ville ne pourra être tenue
responsable des engagements contractés, dans ce cadre , par l'occupant avec un tiers.

Horaires:

L'occupation est consentie aux horaires suivants : de 09h00 à 21h00
Ces horaires incluent également les temps d'installation et de rangement du site.

L'occupant veillera notamment au respect de la réglementation sur les troubles de voisinage avant, pendant et après
les aclivités exercées dans les locaux. En cas de manquement à ces règles, la responsabilité pénale de I'association
et de ses reorésentants oourra être retenue.

L'occupant s'engage à respecter les horaires indiqués dans la orésente convention. à éviter le bruit après 22 heures
et à veiller à ce oue la salle utilisée en soirée soit évacuée en silence.

Technioue:

L'occupant fera appel à un technicien régisseur, lvlonsieur Patrick Zamparini, pour la régie de son événement.

Sécurité :

L'occupant s'engage à prendre connaissance et à respecter les consignes générales de sécurité ainsi que les
consignes techniques mentionnées par la Ville, sous peine d'annulâtion de la manifestation par la Ville.

L'occupant devra veiller à ne pas dépasser la jauge indiquée sur la convention (178 personnes maximum par
séance). Dans la jauge sont comptabilisés les organisateurs, le personnel technique et les artistes. L'occupant devra
pour cela utiliser un compteur ou une billetterie. L'occupant s'engage à maintenir libres les issues de secours et
dégagements. Pendant l'accueil du public, les issues de secours devront être dévenouillées- L'ensemble des accès
doit être conforme à la législation et permettre la circulation des personnes à mobilité réduite.

L'occupant informera impéralivement I'agent du PC Sécurité de la Ville avant son départ afin de permettre la
fermeture du bâtiment.
ll appartient à l'occupant de filtrer ses invités à l'entrée du site.

L'occupant fera appel à une société de sécurité habilitée de son choix, auprès de laquellê il réglera
directement la prestation.

Nettovaqe du site :

En dehors des interventions de la Ville de Lille, I'occupant devra rendre les locaux propres.

Espace barlrestaurant :

La Mlle de Lille a conclu une convention d'occupation privative du domaine public avec la SARL LE BISTROT DE ST
SO pour I'exploitation du bar/restaurant situé dans la Halle A. Pour assurer la prestation de restauration ou de
service bar, I'occupant peut faire appel à une société habilitée de son choix, auprès de laquelle il réglera directement
la prestation. L'occupant informera obligatoirement la Ville du prestataire retenu au moins un mois avant le début de
la manifestation.

Le Crédit Coopératif a choisi de faire appel à un traiteur exterieur pour son cocktail de clôture.
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La mise à disposition de I'occupant de I'espace bâlrestaurant exclut l'utilisation des espaces suivants: la partie
cuisine, les réseNes et l'équipement du bar. Seuls le comptoir, lès tables et les chaises de l'espace restaurant
sont mis à disposition de I'occupant.

ATt III - RESPONSABILITE . ASSURANCES

L'occupant souscrira loutes les polices d'assurance nécessaires pour garantir ses biens, son personnel, le matériel
technique ou autre lui appartenant ou étant mis à sa disposition. ll assurera le recours de tiers et sa responsabilité
civile pour tous accidents et dommages pouvanl découler de ses activités tant vis-à-vis de la Ville que des tiers,
notamment dans le cadre de I'organisation de manifestations culturelles, de l'accueil du public ou de personnes
fréquentant les lieux en quelque qualité que ce soit.

L'occupant assurera les dommages pouvant être causés de son fait ou de celui des utilisateurs aux biens lui
appartenant mis à sa disposition ou confiés, notamment les risques incendie, explosions, dommages électriques,
dégâts des eaux, vol, vandalisme. ll souscrira notamment une assurance risques locâlifs.

Aucun recours en responsabilité ne poura être exercé contre la Ville en cas de préiudice subi.
Si I'occupant garnit les lieux loués d'objets mobiliers et de marchandises, ceux-ci resteront sous son entière
responsabilité. ll en garanlira en outre la bonne conformité avec les règles de sécurité et d'accueil du public.

L'occupanl s'engage à n'exercer aucun recours à I'encontre de la Ville, pour quelque motif que ce soit.
Une attestation justifiant des assurances souscrites et du paiement des primes corespondantes sera produitê
obligatoirement et préalablement à l'utilisation des locaux.

Art IV - DISPOSITIONS OPERATIONNELLES ET FINANCIERES

Conformément à la Délibération n'13i/861 du 20 décembre 2013 :

Tarifs HALLE A
Bar restaurant et cinéma

Occupation temporaire à but non lucratif 1 220€ (cinéma + brasserie)

+ 100 € de frais de dossier

TOTAL : 1 320 ç.

Les périodes de montage et de démontage intervenant hors des jours de mise à disposiiion seront facturées
à hauteur de 50 yo du tarif appliqué.
Les frais forfaitaires couvrent la mise à disoosition des lieux bruts. les fluides et la sécurité des bâtiments.

L'occupant s'engage à faire apparaître explicitement dans son compte de résultat ou dans I'annexe de ses comptes,
ainsi que dans son rapport d'activité, le montant valorisé de cette aide indirecte accordée par la Ville, pour cette mise
à disposition, tel qu'il sera évalué au 1"'janvier de chaque année.

Le paiement s'effectue auprès de la trésorerie principale à réception du titre de recette.

Art V - MODIFICATION - RESILIATION - ANNULATION

Ville de Lille :

Toute modification à la présence convention par l'une ou l'autre partie sera notifiée par un avenant au plus tard quinze
jour avant la date de la manifestation.

La Ville sè réserve le droit d'utiliser pour elle-mème les locaux mis à disposition. Elle peut, pour tout motif d'intérêt
général, dénoncer la convention par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai minimum de 5 jours
francs avant la date orévue oour l'utilisation des locaux.
Elle peut, le cas échéant, proposer un autre équipêment dans la mesure de ses possibilités.
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La Ville de Lille pouna résilier la présente convention en cas d'inexécution ou manquement de l'occupant à une
quelconque de ses obligations prévues à la présente convention. Celle-ci sera résiliée par la commune par simple lettre
recommandée avec accusé de réception 15 jours après une mise en demeure adressée dans les mêmes formes et
restée en tout ou Dartie sans effet pendant ce délai avec un préavis de '15 jours.

La présente convention serâ résiliée de plein droit en cas de faillite ou de mise en redressement judiciaire de I'occupant.

Occupant :

L'occupant peut annuler sa réservation pour raison exceptionnelle par lettre recommandée dans un délai de 2 semaines
avant la date prévue pour l'utilisation des locaux. Au delà, toutes les sommes dues seront maintenues.
En cas d'annulation par I'occupant, les frais forfaitaires de 100 € restent cependant dus à la Ville.

Pour I'occupant

Sylvie CAPON
Directeur Régional
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lillr
Extrait du registre des
délibéralions

DECISION OU MAIRE

N' Àq l/t ?tt

Le Maire de Lille.

Vu les articles L.2122-22 eL. L.2122-23 Code Général des Collectivités

Terriloriales (CGCT),

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de pouvoir
du conseil municipal de Lille au Maire à I'effet notamment de décider de la
conclusion et de la révision du louage de choses porrr une durée n'excèdant

pas douze ans.

Vu l'arrêté n' 45 du 22 awrt 2014 portant délégation de fonctions et de

signature du Maire de Lille à Madame Marion GAUTIER, adjointe au Maire'

Vu la déliberation no 11/1051 du 12 décembre 2011 adoptant les tarifs de

mise à disposition d'espaces de la maison Folie de Wazemmes' sise 70 rue

des Sarrazins à Lille.

Considérant I'activité de l'association MA TU VU, qui développe des projets

culturels et artistiques danse le domaine de la danse.

DECIDE

Article I - Une convention d'occupation à titre précaire est passée entre la Ville de Lille et

I'association MA TU VU, sise avenue Becquart à Lambersart afin de methe à sa disposition

la salle de Danse du R2+2 au sein de la maison Folie de Wazemmes, sise 70 rue des Sarrazins

à Lille (59000).

Article 2 - La mise à disposition est consentie à titre gracieux du l9 au 23 mai 2014 de 09h00

à 18h00. oour une résidence.
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Affichée à I'hôtel de ville u" 
Vttf 

t&A 
t AOla

Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de I'exécution de

la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes adminitratifs de la Ville
de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de Lille Municipale.

Hôtel dsville de Lille. le
A'i

Est certifié 1e caractère exécutoire de la
présente décision,

Pour le Maire de Lille et par délégation,
L'adjointe au Maire,

Reçue par le Préfet du Nord le I

GAUTIER

La présente déclsion peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratil de Lille dans un

délai de deux mois à compter de sa publication.

it'-t,

:*,;u l
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Convention de mise à de salle

Entre
La Ville de Lille
Adresse : Place Roger Salengro - BP 667 - 59033 Lille Cedex
Représentée par Madame Marion GAUTIER
Adjointe au Maire Déléguée à la Culture
Agissant pour le compte de la maison Folie Wazemmes
Ci-aorès dénommée ( La Ville de Lille - MFW >

Et
COMPAGNIE MA TU VU
Adresse : 76 avenue Becquart - 59130 Lambersart
Représentée par Anaïs Renaud, Présidente
SIRET: 750 518 169 00016
Ci- après dénommèe ( Le contractant )

Préambule
Dans le cadre d'une résidence mise en place par le contractant, celui-ci a sollicité la Ville de Lille -
ilFW pour la mise à disposition d'un lieu d'accueil, L'objet de la présente convention est de définir les
modalités de la collâboration entre la Ville de Lille - MFW et le contractent.

ll est convenu et arrêté ce qui suit :

Article I - Obiet
La Ville de Lille - MFW s'engage à mettre à disposition, dans les conditions définies ci-après, et dans
le cadre de la présente convention, le lieu suivant dont le contractant déclare connaître et accepter
les caractéristiques techniques, aux dates suivantes :

Toute modification de dates ou de lieux fera l'objet d'un commun accord entre La ville de Lille -
MFW et le contractant.

Article 2 - Obliqation du contractant
Le conttactant occupera les locaux conformément au calendrier établi à l'article 1, en respectant le
règlement de la maison Folie Wazemmes fourni en annexe 1 de la présente convention.

Durant l'utilisation des locaux mis à sa disposition, Le contractant s'engage à identifier et contrôler
les entrées des personnes et faire respecter les règles de sécurité.

A la oremière demande, le contractant fournira une copie des statuts, une attestation d'assurance ou
tout autre document justifiant sa structure juridique.

Le contractant assure les obligations et formalités administratives et financières du poet et s'engage
à ce titre à :. informer régulièrement la ville de Lille - MFW de l'avancement du projet,

. assurer la responsabilité artistique et technique du projet,

. réunir l'équipe artistique et technique nécessaire au projet,
r assumer les frais de rémunérations des interventions artistiques composant le proiet; les frais

de déplacements, hébergement et défraiements des équipes artistiques et des personnels
impliqués sur le projet, les repas des équipes et des bénévoles, le transport des artistes et du
matériel.

Article 3 - Obliqation de la Ville de Lille - MFW
La Ville de Lille - MFW assure au contractant que l'ensemble des locaux mis à disposition du projet
est conforme à la législation et aux dispositions réglementaires des établissements recevant du public.

DATE LIEU Remarquès

Du 19 au 23 mai 2014 de
09h00 à 18h00

Salle de danse du R2+1 Résidence
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En qualité d'employeur, La Ville de Lille - MFW assurera les rémunérations, charges sociales et

fiscales de son personnel.

La Vitle de Lille - MFW assure directement les coûts d'entretien, de sécurité et de fluides liés à cefte

mise â disposition.

La Ville de Lille - MFW fournira, dans la limite de son stock disponible, le matériel nécessaire à la
résidence, conformément aux demandes liêes aux liches techniques. Les fiches techniques devront
être fournis et validéês par le régisseur de la maison Folie Wazemmes. La gestion du parc matériel
reste sous la responsabilité du régisseur général de la matson Folie Wazemmes.

Le complément d'équipement et de personnel, non disponible à la maison Folie - Wazemmes mais
nécessaire à Ia résidence, sera exclusivement à la charge du contractant'

Article 4 - Resoonsabilité et assurances
A - Le contractant
Le contractant est tenu d'assurer contre le vol et les risques divers, tous les obiets lui appartenant,
appartenant à son personnel, aux artistes et aux bénévoles durant toute la durée de leur présence

dans les locaux de la Ville de Lille - MFW.

Le contractant assume, tant vis-à-vas de lâ Ville de Lille - MFW que des tiers, l'entière
responsabilité de l'ensemble des dommages qui pourraient être causés aux biens ou à son personnel,

aux artistes et aux bénévoles de son fait ou du fait de son personnel ses bénévoles et les artistes,
durant la période de déroulement du prolet.

Un état des lieux sera effectué à l'entrée et à la sortie du contractant dans la maison Folie de Lille -
Wazemmes. Le contractant devra restituer en l'état comme notifié dans l'état des lieux les locaux
autorisés à être utilisés. Tout dommage résultant de I'occupation par le contractant devra être réparé
dans les délais fixés par la Ville de Lille - MFW au moment de la contestation.

Si la nécessité se présente, la Ville de Lille - MFW pourra mettre des clefs des espaces à disposition
du contractant. Celles-ci seront remises à une personne officiellement identifiée. Elles devront être
rendues avant le départ du contractant.

B - La ville de Lille - MFW
La Ville de Lille - MFW est responsable de la sécurité des personnes accueillies à I'intérieur de ses
locaux. A ce titre, la Ville de Lille - MFW déclare avoir souscrit les assurances nécessaires à la

couvefture des risques liés à l'accueil du public et des artistes en résidence dans ses locaux.

Articl€ 5 - Loi aoplicable et iuridiction compétente
La présente convention est soumise au droit français. Toute contestation relative à son interprétation
et à son exécution sera, à défaut d'accord préalable, soumise aux tribunaux compétents de Lille.

Article 6 - Documents contractuels. anne.res
Le document contractuel est la présente convention et l'annexe 1 (Règlement de la maison Folie
Wazemmes)

Fait à Lille, le 08 avril 2014
En deux exemplaires originaux,

Pour le Maire Martine AUBRY
et par délégation
Marion GAUTIER

Pour Le contractant
Anai'E Renaud
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ANNEXE 1
REGLEMENT DE LA MAISON FOLIE WAZEMMES

Généralités

. L'utilisation de bombonne de gaz est strictement interdite dans l'ensemble des locaux de la
maison Folie de Lille - Wazemmes.

Sauf livraison, il est strictement interdit de stationner sur les espaces extérieurs de la maison Folie

Wazemmes. Ces espaces sont réservés exclusivement aux piétons et à I'acces des véhicules

d'interventions urgentes (pompiers, SAM U,... ).

ll est strictement interdit de fumer dans l'ensemble des locaux de maison Folie de Lille -
Wazemmes en application du décret n" 2006 - 1386 du 15 novembre 2006 fixant les condition
d'apolication de I'interdiction de fumer dans les lieux affectés à un usage collectlf

La Ville de Lille - MFW contribue au tri sélectif, par conséquent le contractant doit
obligatoirement trier les déchets recyclables et non recyclables occasionné par ses activités, en

se conformant au tableau disponible à Ia maison Folie de Lille - Wazemmes.

ll est interdit de fixer des éléments sur les murs (afiiches, ornements), sans I'autorisation préalable

du régisseur général de la maison Folie Wazemmes.

Si la nécessité se présente, la Ville de Lille - MFW pourra mettre des clefs des espaces à

disposition du contractant. Celles-ci seront remises à une personne officiellement identiliée. Elles

devront être rendues avant le départ du contractant.

Dans le cas oil le contractant est âutorisé à tenir une buvette dans le ôadre de la manifestation, i

est rappelé que seule Iâ licence de catégorie 2 est autorisée et qu'elle concerne les boissons
suivantes : boissons fermentées non distillées: vins, bières, cidres, poirés, hydromels, vins doux
naturels à AOC, crèmes de cassis et jus de fruits ou de légumes fermentés comportant de 1, 2 à 3
degrés d'alcool.

Loqements

. Un état des lieux sera effectué à I'entrée et à la sortie du contractant dans le(s) logement(s) de la
maison Folie Wazemmes. Le contractant devra restituer le(s) logement(s) en l'état comme notifié
dans l'état des lieux.

. Le conttectant est tenu, le jour de son départ, de déposer ses draps sales au rez-de-chaussée
du bâtiment d'hébergement.

. Par respect pour Ie voisinage et pour les autres équipes artistiques présentes dans les logêments,
le contractant veillera au calme du logement.

Fait à Lille, le 08 avril 2014
Ën deux exemplaires originaux,

Pour le Maire Mârtine AUBRY
et par délégation
Marion GAUTIER

Pour le contractant
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lillr
Extrait du Registre des
délibérations

DECISION DU MAIRE

N' ..4l.1 !7r35

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à I'effet notamment, de décider
de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans.

Vu t'arrêté n" 59 du 16 avril 2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Madame Françoise ROUGERIE-
CinnROt trt, Conseillère Municipale déléguée à l'éducation artistique.

Vu fa délibération no 13/861 du 20 décembre 2013 validant les tarifs
de mise à disposition et de location des salles du Conservatoire de
Lille.

Considérant I'activité de l'association Jaz. en Nord, association
production et de diffusion artistique, qui est de promowoir
d'organiser des représentations d'artistes locaux, nationaux
internationaux.

DECIDE

Article 1er - Une convention de mise à disposition de locaux, à titre onéreux, est
p.asse avec I'association Jazzen Nord et la Ville de Lille pour mettreà sa disposition,

i'Auditorium du Conservatoire ainsi que les salles C1110 C2, C3, C6, C7 et C1127

pour loges, dans le cadre du Golden JazzTrophy Edition 2014,le Vendredi 23 Mai

2014 et ce de 20h00 à 24h00.

Article 2 - La Ville de Lille met gratuitement à disposition du partenaire les locaux
susmentionnés.

de
et
et

I,EPJBL;O'-' F FRÊ.I] C.4. ISE
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lillr-Arti.l"_3 - Le Directeur Général des Services de la Vilie de Lille est chargé de
tÈxécution de la présente dêcision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

2 3 MAt A0n4,

Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision,

Affichée à l'hôtel de ville de Lille le
2 3 MAr Affir4

Reçue par le PréfeJ du Nord le
2 6 MAt 2014

Pour le Maire de Lille
et par délégation,
La conseillère Municipale,

Hôtelde ville de Lille, le

Pour le Maire de Lille
et par délégation,
La conseillère Municipale,

{l iiq - V -\^-t n-ç.'. .^,-v'

ROUGERIE-GIRARDIN

i\
dttÀ-i.-."4r-* ''

ROUGERIE-GIRARDIN

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunat Administratif de Lille

dans un délaide deux mois à compter de sa publication'
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CTF{SERVATC{RE A RÂYONNE},4ËNT REGIOI{AL * h,l{JSIGUE * TI..IEAïRË . DAT"JSF

Rue A. Colos
59000 Lille

Té1. : 03 28 38 77 50
Fox. : 03 20 421376

CoxVEI{TIOi\ DE MTSE A DISPOSITIOT{
Entre le Conseruatoire à Rayonnement Régionalde Lille

et I'Association <r Jaz.en Nord >

ENTRE:

La Ville de Lille, sise Hôtel de Ville, place Augustin Laurent, BP 667, 59033 Lille Cedex, représentée par
Françoise ROUGERIE-GIRARDIN, conseillère municipale ayant reçu délégation du maire à l'éducation
artistique par anêté en date du 14 avril2A14 pour la signature des actes spécifiques (courriers, contrats,
délibérations, arrêtés) agissant pour le compte du Conservatoire à Rayonnement régional de Lille.

Situé rue Alphonse Colas - 59800 Lille
Ci-après dénommée << le Conservatoire à Rayonnement Régional ) (C.R.R)

D'une part,

ET:

Raison sociale : Association Jazz en Nord
Adresse: 72 Rue Nationale 59700 Marcq-en-Baræul
Téléphone : - 03 28 04 77 68
E-mail : lazzenor d@free.fr
N" de Siret: 439869355 00024
APE : 94992
Représenté par: Claude COLPAERT
En qualité de : Président de l'Association Jazz en Nord
Ci-après dénommé < le Contractant >,

D'autre part,

rL A ETE EXPOSE ET CONVENU ET ARRETE CE QUI SJ.IT;

Présentation du proiet

Jazz en Nord désire organiser le Golden Jazz Trophy Edition 2014 dans I'Auditorium du Conservatoire.
édition se déroulera le Vendredi 23Mai2Q14.

ARTICLE I : Obiet de la convention

La présente convention a pour objet de définir :

Le partenariat et les engagements respectifs du C.R.R. de Lille et de l'Association Jazz en Nord dans le cadre
Golden Jazz. T rophy Ed ition 20 1 4 le Vendred i 23 Mai 201 4.
Les conditions de mise à disposition des locaux du C.R.R pour l'Association Jazz. en Nord.

Nom de la manifestation : Golden JazzTrophy Edition2014
Dates de la manifestation : Vendredi 23 Mai2014
Horaires de dêbut et de fin de la manifestation : 20h00 à minuit (installation technique à partir de th)
Temps de montage et de démontage :2h
Nombre de personnes attendues : Entre 300 et 400

Nom du référent: Dominique DESMONS

ïé1: 06 AT 0201 30

E-mail : iazzenord@free.fr

EPUBI. IAUEFRANCAISE
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ARTICLE 2 : Obliqations du C.R.R,

Le C.R.R. s'engage à mettre à disposition du contractant les locaux ci-dessous mentionnés aux horaires
indiqués :

- L'Aûditorium du Conservatoire et HallPlace du Concert
- La salle ClnA pour loges et catering
- Les salles C2, C3, C6, C7 elC1l27 pour loges.

Vendredi 23 Mai 20'14
- th00 lnstallation technique
- 13h00 Pause
- 14h00 Arrivée Artistes
-' 14h30 Débutdes balances
- 19h00 Fin des balances et pause
- 20h00 Démanage du Golden Jazzlrophy

Le Conservatoire s'engage à mettre à disposition un lieu en bon ordre de fonctionnement et à faire respecter la
législation en vigueur pour toutes les questions de sécurité.

Compte tenu des rapports de collaboration entretenus entre le CRR et Le contractant, le Conservatoire met
gratuitement à disposition du partenaire les locaux susmentionnés.

ARTICLE 3 : Obliqations du partenaire (Association Jazz en Nordl

Dans le cadre de ce partenariat, le contractant organise et coordonne I'ensemble de la manifestation et s'assure
de la bonne organisation de celle-ci au sein du Conservatoire de Lille et des autres lieux dont elle dispose.
L'association s€ngàge à communiquer au C.R.R. :

La programmation de sa manifestation organisée au Conservatoire de Lille le vendredi 23 mai2014.
L'utilisation qui sera faite des biens mis à disposition, sous réserve de la mise en æuvre des demandes
techniques.

Elle s'engage à ne faire dans les lieux mis à disposition, aucune démolition, aucune transformation, aucun
changement de distribution, ni aucune surélévation sans I'autorisation expresse et-par écrit de la Ville de Lille.
Le contractant devra jouir des biens mis à disposition suivant leur destination.

Le contractant assurera I'accueil billetterie et des publics sur l'ensemble de la journée en veillant à faire
respecter les règles de sécurité par son personnel, attaché au bon déroulement de la manifestation, désigné ci-
après : personnel encadrant et personnel d'accueil.

Elle s'engage à suivre les indications concernant la sécurité tant des personnes que des biens qui lui seront
données par le C.R.-R.

Pour des raisons évidentes de sécurité, le contractant s'engage à fournir au C.R.R avant le début de la

conférence la liste précise nominative des intervenants.
Le contractant s'assure et est responsable de la présence des intervenants durant toute la journée.
En dehors des personnes inscrites sur ces listes, aucune personne ne sera autorisée à pénétrer dans le C.R.R
pour quelque motif que ce soit.

Le contractant s'engage à respecter les normes de sécurité et d'entretien du bâtiment, la capacité d'accueil des
lieux, le règlement intérieur du C.R.R. Ce dernier s'engageant à communiquer sans délai à l'association
I'ensemble des règles et prescriptions d'usage à l'intérieUr du bâtiment.

Le contractant s'engage à demander I'autorisation au Directeur du C.R.R pour toute manifestation organisée au
C.R.R n'entrant pas dans la programmation de la conférencedu type réception, exposition, vente.

ARTICLE 4 : Dispositions financières

Le C.R.R. prendra en charç :

Mise à disposition gratuite des locaux.
Mise à disposition du matérielscénique son et lumière.

<< Le contractant > prendia en charge
Les frais relatifs au artistes, rémunération, transport, repas, hébergement.
La billetterie et I'accueildu public.
Les frais relatifs à la communication.
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ARTIGLE 5 : Droits d'auteurs et droits voisins

Dans le cas où les textes ou la musique interprétés lors de cette journée au Conservatoire seraient déposés
auprès d'une société de droits d'auteurs, le contractant prendra à sa charge le règlement des droits d'auteurs
atfêrents et s'en acquittera auprès de I'organisme collecteur' (SACEM)

ARTICLE 6 : Communication

La communication pour ces manifestations seia prise en charge par le contractant dans son intégralité, à
l'exception ôe celle que le C.R.R. aurait souhaité mettre en place directement: annonces dans la presse,

réalisation et impression des plaquettes et autres documents de communication, programme, etc.
Le contractant s'èngage à faire apparaître sur tous les documents de communication le partenariat avec le
C.R.R ainsi que le logo du Conservatoire de Lille.

Dans le cas de retransmission radiodiffusée, télévisée, en direct ou en différé d'enregistrements ou de films, les

droits et obligations, respectifs du C.R.R et des artistes feront l'objet de contrats séparés signés par les parties

intéressées.

ARTICLE 7 : Assurances

Le contractant est tenu d'assurer contre tous les risques tous les objets lui appartenant ou appartenant à son
personnel, ainsi que ceux mis à sa disposition et de garantir le recours des tiers et la responsabilité civile.

De même, il reconnalt avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des

activités exercées dans le lieu mis à disposition et fournira au plus tard 7 iours avant la rytanifestation
une attestation iustifiant des'assurances souscrites et du paiement des primes.

Le CRR dégage toute responsabilité en æs de vol ou de dégraÇation des objets appartenant au contractant ou

à son personnel.

Lioccupant et ses assureurs s'engagent à n'exercer aucun recours à I'encontre de la ville et de ses assureurs
pour quelque motif que ce soit.

ARTIGLE I : Glause d'annulation

La présente convention se trouverait suspendue ou annulée de plein droit-et sans indemnité d'aucune sorte
dans tous les cas reconnus de force majeure telle que guene, révolution, incendie, inondation, épidémie, deuil

national, émeutes, grève générate ainsi qu'en cas de mouvements populaires ou tout autre événement pouvant

atteindre à la sécurité du public et entraînant I'annulation des manifestations prévues au C.R.R. dans le cadre

de la conférenee organisée par le contractant

En cas de non respect de l'une des obligations mentionnées dans le présent contrat, celui-ci peut être résilié de

plein droit.

La convention sera résiliée en æs d'impossibilité pour I'une ou l'autre des parties d'accomplir I'une de ses

obligations, pour quelque cause que ce soit. Cette résiliation ne donnera lieu à aucune indemnité d'une partie

pour l'autre partie.

ARTICLE 9 : Gompétences iuridiques

En cas de litige portant sur l'interprétation ou I'exécution du présent contrat, les parties conviennent de s'en

remettre après épuisement des voies amiables, à I'appréciation du tribunal administratif.

La présente convention pouna être modifiée, si nécessaire, par avenant(s).

Fait en deux exemplaires originaux à Lille,

Pour la Ville de Lille
Pour le Maire et par délégation
La conseillère municipale,

Françoise Rou gerie-Girardin

PourJazz en Nord
Le président

Glaude COLPAERT

It'tt
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lillr
Extrait du Registre des Le Maire de Lille,
délibérations 

Vu res articles L. 2122-zz et L.21zz-2g du code Général des
DECISIONDUMAIRE CollectivitésTerritoriales.N" At4],Agb

Vu fa délibération n" '141164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à I'effet notamment, de décider
de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans.

Vu I'arrêté n' 59 du 4 6 avril2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Madame Françoise ROUGERIE-
G I RARDI N, Conseillère Municipale délég uée à l'éducation artistiq ue.

Vu la délibération no,13/861 du 20 décembre 2013 validant les tarifs
de mise à disposition et de location des salles du Conservatoire de
Lille.

Considérant I'activité de I'ONL, Etablissement National de Production
et de Diffusion Artistique, qui est de promouvoir et d'organiser des
représentations d'artistes locaux, nationaux et internationaux.

DECIDE

Article 1er - Une convention de mise à disposition de locaux est passé avec
L'Orchestre National de Lille, 30, place Mendès France - CS 70119 59027 Lille
Cedex pour mettre à sa disposition, la salle de I'Auditorium du Conservatoire ainsi
que des'salJes de répétitions, dans le cadre du Lille Piano(s) Festival qui se
déroulera les vendredi 13, samedi 14 el dimanche 15 juin 2014.

Article 2 - La mise à disposition des locaux du. 13 au 15 Juin 2014, de 15h00 à
23h00 le 13 jûin, de th30 à22h00 le 14 juin et de 09h00 à 18h00 le 15 Juin et est
consentie à titre gratuit.

ll F P il I L I rh ! Ë i:R,'r.i i ?ri,r SÊ
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Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de ta Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

Hôtetde viile de Liile, te...2.3..1{&[.a0{T

Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision, Pour le Maire de Lille

et par délégation,
Affichée à l'hôtel de villelefffifi 

f"
La conseillère Municipale,

Reçue par le Préfe_t du Nord le
2 6 î4N hhfi

Pour le Maire de Lille
et par délégation,

t, ,t
i 

r . 0 \.'r_g.\-\_ .r\,,f_
v

ROUGERIE.GIRARDIN

conseillère Municipale,

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille
dans un délai de deux mois à compter de sa publication.

-Page 6 sur 8
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CCNSERVATOIRE A RÂYONTdE&{ENT REGIONAT - MUSIGUE _ THEATRE "" DANSE

Rue A. Colos

59000 [il]e
Té1. : 03 28 38 77 50
Fa:<. : 03 20 42 13 76

CoxvEf[TIoN DE P^InIEI\ARTAT
Evrnn lr Coxsnnveromrc I RayoxlwwNr RncroNAL DE Ln r,p

nt l'OncmsrRn Nnrronar, on Ln r,n

ENTRE:

La Ville de Lille, sise Hôtel de Ville, place Augustin Lauren! BP 667,59033 Lille Cedex, représentée par Françoise
ROUGERIE-GIRARDIN, conseillère munieipale ayant reçu délégafion du maire à l'éducation rtistique par arrêté en
date du 14 avril 2014 pour la sigpature des actes spécifiques (courriers, contrats, délibérations, arrêtés) agissant pour le
compte du Conservatoire à Rayonnement régional de Lille.
'Situé rue Alphonse Colas - 59800 Lille
Ci-après dénommée < le Conservatoire à RayonnementRégional ) (C.RR)

D?une par( '

ET:

L'Orcheste National de Lille
30, place Mendès France - CS 70119
59027 Lille Cedex
Licence d'entrepreneur du spectacle : 2-1049802
Représenté par :

Monsieur Nicolas DELECOIIR
Administateur

Ci-après dénommé ( ONL )

rL A ETE EXPOSE ET COttyENU ET ARRETE CE QIII SUIÎ :

PngsENreiloNoupnoJET: :

L'ONL organise pour la onzième année, le Lille Piano(s) Festival qui se déroulera les vendredi 13, samedi 14 et
dimanche 15 juin 2014. Le Conservatoire accueillera dans différentes salles le festival dès le lundi 09 juin pour les
installations des pianos, répétitions d'artistes, récikls ou classe de maite (détail en article 2).

ARTICLE 1 : OBJETDELACoNVST.{TIoN

La présente convention a pour objet de définir :

- Le partenariat et les engagements respectifs du C.RR* de Lille et de I'ONL dans le cadre de cette édition 2014 du Lille
Piano(s) Festival qui se déroulera ûrant la semaine les 1 3. 14. I 5 juin 20 14.
- Les conditions de mise à disposition des locaux du C.RRpour IONL.

ARTICLE 2 : OBLIGATToNS DU C.RR

Le C.R.R soengage à metfre à disposition de I'ONL les locaux cidessous mentionnés aux horaires indiqués :

Mardi 10 Juin 2014 :
Livraison Piano(s) ente 8h et th impérativement.

U

D'autre par!

NAUa
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Vendredi 13 Juin 2014 : Salle de I'Auditorium du Conservatoire:
15h00 - 17h00 : classe de maitre Jean-Marc Luisada
1ft30 - 18h30 : repétition Alexander Ghindin
19h00 - 20h00 : récital Alexander Ghindin
20h30 - 21h30 : répétition de Dan Tepfer
22h00 -23h00 : récital de Dan Tepfer

Samedi 14 Juin 2014 : Salle de l'Auditorium du Conservatoire :

08h30 - 09h45 : répétition Florent Boffard
10h00 - 11h30 : récital Florent Boffard
12h00 - 13h00 : répétition Marie Verneulin
13h30 - l4Hl0 : récital Marie Vermeulin
15h00 - t6h00 : répétition Maxtin Kâsik-Vilem Veverka
16h30 - 17h30 : récital Martin Kasik-Vilem Veverka
19h30 - 20il!0 : répétition Dante Boon
21h00 - 22h00 : récital Dante Boon
* Salles de travail à détemriner

A NOTER: certains des élèves du Pôle Supérieur qui awont participé à la masterclasç avec Jean-Mardc Luisada
joueront en première partie de son concert le samedi 14 juin à 21h00 à l'auditorium du Nouveau Siècle.

Dimanche 15 J
09h00 - 10h00
10h30 - 11h30
12h30 - 13h30
14h00 - 15h00
15h30 - 16h30
17h00 - 18h00

uin 2014 : Salle de I'Auditorium du Conservatoire :

répétition Jean-Efïlam Bavouzet et quintette à vent
récital Jean-Efflarn Bavouzet et quintette à vent
répétitiori David Lively
récital David Lively
répétition Lidija et Sanja Bizjak
récital Lidija et Sanja Bizjak

* Salles de travail à déterminer

Lundi 16 Juin 2014 :
Retrait.Piano(s) entre 8h et th impérativement

Une Carte blanche est accordée aux étudiants des classes de piano du Conservatoire lé samedi 14 juin 2014 de 17h00 à

18h00 à la gare Saint-Sauvew de Lille. Répétition sur place prévue le samedi 14 juin 2014 de 09h30 à 13h00.

Le Conservatoire s'engage à mettre à disposition un lieu en bon ordre de fonctionnement et à faire respecter la
législation en vigueur pour toutes les questions de sécurité.

Compte tenu des rapports de collaboration artistique enftetenus enûe le CRR et I'ONL, le Conservatoire met
gtatuitement à disposition du partenaire les locaux susmentionnés

ARTICLE 3 : Orr,rcauoNspuranrpxann (r,'ONL)

Dans le cadre de ce pamenariat, I'ONL organise et coordonne l'ensemble de la manifestation et s'assure de la bonne
organisation de celle-ci au sein du CoÀservatoire de Lille et des autres lieux dont il dispose.
L'ONL s'engage à communiquer au C.RR :

Au plus tard le 2 mai2}l4,la programmation de ce festival organisé au Conservatoire de Lille.
Au plus tard le 2 mai}}L4,l'utilisation qui sera faite des biens mis à disposition" sous réserve de la mise en æuwe des

demandes techniques.

L'ONL s'engage à ne faire dans les lieux mis à disposition" aucune démolition, aucune transformation, aucln
changement de distibution, ni aucune surélévation sans I'autorisation expresse et pax écrit de la Ville de Lille.
L'ONL devra jouir des biens mis à disposition suivant leur destination.

L'ONL assurera I'accueil des publics sur I'ensemble des joumées (sauf ponr les classes de maite) en veillant à faire
respecter les règles de sécurité par son personnel, attaché au bon déroulement des évènements prévus.

Il s'engage à suiwe les indications concernant la sécwité tant des personnes que des biens qui lui seront données par le
C.R.R.

L'ONL assurera la billetærie pour les concerts payants (la jauge de l'Auditorium étant limitée à 410 personnes

maximum) et la mise à disposition des programmes des concerts.

L'ONL s'engage à respecter les normes de sécwité et d'entetien du bâtiment, la capacité d'accueil des lieux, le
règlement intérieur du C.R.R. Ce demier s'engageant à communiquer sans délai à f ONL l'ensemble des règles et
prescriptions d'usage à I'intérieur du bâtiment.

L'ONL s'engage à demander l'autorisation pour toute manifestation organisée au C.R.R n'entrant pas dans la
programmation du Lille Piano(s) Festival du type réception, exposition, vente.85



(
, AR.TICLE 4 : DISPOSITIONS FINANCIERES

' 
L"C.R.R. prendra en charge:
La mise a disposition gratuite des salles mentionnées dans I'article 2.

La présence d'un régisseur technique du Conservatoire qui sera présent etjoignable sur demande le vendredi de 09h00

à 18h00 et le samedi de 09h00 à 17h00.

Le nettoyage pour les journées du vendredi 13, du samedi matin 14 et du dimanche 15 juin 20l4matn.

Cette participation financière peut donc ête valorisée à hauteur de 946,90€,

L'ONL prendra en ôharge :
- La rémunération des intervenants artlstiques dans le'cadre de cette édition du Lille Piano(s) Festival et des frais
inhérents à lew déplacement.
- Les frais relatifs aux agents de sécurilé - 2 agents formés au SSIAP I :

Levendredi l3juinde 14h45 ù23h15
Le samedi 14 juin de 08h15 à.17M5 et de 19h15 à22h15
Le dimanche 15 juin de 08h45 à 18h15

L'O).IL prendra contact avec la société habilitée par le CRR de Lille (Société SPG hotection : 03.20.88.24.38) auprès

de laquelle il règlera directement la prestation.

- Les frais relatifs au nettoyage du Rez-de-chaussée - Place du Concerq de l'Auditorium, des circulations et sanitaires

après la manifestation. L'ONL prendra contact avec la société habilitée par le CRR de Lille (Société Eurolimpe:
03.20.00.12.40) auprès de laquelle il règlera directement la prestation. Intervention à prévoir le dimanche après le départ

du public ou le lundi matin à la première heure.
- Les frais de transport et d'accord du piano.
- Le catering des arfistes intervenants.
- Le Conservatoire bénéficiera de l0 places par concert dans son lieu pour ses équipes.

L'ONL apportera la preuve de ces engagements au plus tard 7 jours avant la manifestation

ARTICLE 5 : DROITS D'ATJ"IEURS ET DROITS VOISINS

Dans le cas otr les textes ou la musique interprétés lors de cesjournées au Conservatoire seraient déposés auprès d'une
société de droits d'auteurs, I'ONL prendra à sa charge le règlement des droits d'auteurs afférents et s'en acquittera
auprès de l'organisme collecteur (SACEM ou SACD).

ARTICLE 6 : COMMUNICAÎION

La communication pour ces manifestations sera prise en charge par I'ONL dans son intégralité, à l'exception de celle
que le C.R.R ar.nait souhaité mettre en place directement: annonces dans la presse, réalisation et impression des

plaquettes et autres documents 6" .oap1'rnication, programme, etc. Tout document de communication fait par le CRR
sur le festival doit ête préalablement validé par I'ONL. Le CRR soumetfra un BAT à I'ONL au moins 72havafi le délai
souhaité.
L'ONL s'engage à faire apparaltre sur tous les documents de communication le partenariat avec le C.R.R. ainsi que le

logo du Conservatoire de Lille.

Dans le cas de retansmission radiodiffi.rsée, télévisée, en direct ou en différé d'enregistements ou de filrns, les droits et

obligations, respectifs du C.RR et des artistes feront I'objel de contats séparés signés par les parties intéressées.

L'ONL en informera le CRR en amont.
Toute demande d'accréditation presse sera cenfalisé et validée par I'ONL, interlocuteur unique du festival. Le CRR .

s'engage à lui relayer tous types de demandes émanant des médias.

Le CRR s'engage à diffuser auprès de son public I'ensemble des outils de communication du festival dès qu'ils sont
fournis par I'ONL, et autorise I'ONL à déposer des outils de communication dans le hall de I'Auditorium pendant la
durée du festival (stands, documents).

ARTICLE 7 : Assuru.Ncns

L'ONL s'engage à souscrire une police d'assurance couwant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées

dans l'établissement en cours d'utilisation des locaux mis à sa disposition et fournira au plus tard 7 jours avant la
manifestation une attestation.
L'ONL garanûra également les risques de responsabilité civile et tous risques spéciaux inhérents à son activité et à
I'occupation des lieux par quelque personne que ce soit.
L'ONL est tenue d'assurer contre tous les risques, y compris lors du transport, le personnêl et tous les objets lui
appartenant ou appartenant à son personnel et dégage le C.R.R de toute responsabilité sur ce point.

ARTICLE I : Cr-lusnn'animr,lrlôn

La présente convention se touverait suspendue ou annrilée de plein droit et sans indemnité d'aucune sorte dans tous les

cas reconnus de force majeure telle que guerre, révolution, incendie, inondation, épidémie, deuil nationalo émeutes,

grève générale ainsi qu'en cas de mouvements populaires ou tout aute événement pouvant atteindre à la sécurité du
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public et entalnant l'annulation dei manifestations prévues au C.R.R dans le cadre du Lille Piano(s) Festival organisé
par I'ONL

En cas de non respect de l'une des obligations mentionnées dans le présent conÛ:at, celui-ci peut ête résilié de plein
droit.
En dehors des cas reconil$ de force majeure, toute annulation de fait provoquée par l'une des parties enfaînera pour la
partie défaillante I'obligation de vgrser à son cocontractant une indemnité calculée sur les frais effectivement engagés.

ARTICLE 9 : CoMPETENCES JURTDIOTIES

En cas de litige portant sur l'interprétation ou l'exécution du présent contrat, les parties conviennent de s'en remetfie
après épuisement des voies arniables, à l'appréciation du tribunal administatif de Lille.

La présente convention pourra être modifiée, si nécessaire, par avenant(s).

Fait à Lille en trois exemplaires originaux, le

La Ville de Lille Pour loorcbestre National de Lille
Pour le Maire et pæ délégæion L'administrateur
La conse illère municipale

-/,.i/ ,\
..r' i ù'n..gr\-r_ h ^- '
Françoise ROUGERIE-CI nXnOfN Nicolas DELECOUR

-4/4-87
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lillr
Êxtrait du Registre des Le Maire de Lille'

délibérations

DECISION DU MAIRE

N" X^[)9+

Vu les articfes L. 2122-22 el L.2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de pouvorr
du conseil municipal au Maire à I'effet de décider de la conclusion et de la
révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans,

Vu I'arrêté n' 57 du 16 avrit 20'14 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Madame Alexandra LECHNÊR, Adjointe au
Maire, notamment la signature des décisrons prises en âpplication de l'ârticle
L.2122-22 du CGCT.

Considérant que des associations ont souhaité obtenir, pour la scolarité
201312014, une mise à disposition de locaux scolaires,

DECIDE

Article 1er - Des locaux scolaires dans les établissements mâternels et élémentaires de la
Ville de Lille sont mis à disposition des associations pour y organiser des activités à

caractère culturel, sportif, social ou socio-éducatif pendant les heures ou périodes au cours
desquelles ils ne sont pas utilisés pour les besoins de la formation initaale et continue.

Article 2 - Une convention d'occupation de locaux scolaires sera passée entre le Maire, le

Directeur d'école et l'organisateur définissant les conditions et modalités d'utilisation des
locaux mis à disposition des associations reprises dans la liste ci-annexée.

Article 3 - L'occupation est consentie à titre gratuit pour la durée de la scolarité 201312014.

Article 4 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de l'exécution de
la présente décision qui'sera âffichée et publiée au recueil des actes adminitratifs de la Ville
de Lille. Cooie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de Lille Municipale.

Hôrer de viile de Lilre, re .?. 7 .MÂt ?Ii1'

Est certifié le caractère exécutoire
présente décision,

Affichée à l'hôtel de ville de Lille le
Reçue par le Préfet du Nord le 2

de la

! i ru,At 2tT4

I MAt 20t1

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de
dans un détei de deux mois à 

"orpJFI,rdf,:S,ppX?îl!".11.

Le Maire de Lille,

Lille
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DEPARTEMENT EDUCAÏION
DIRECTION DES SERVICES RESSOURCES
SERVICE GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

OCCUPATIONS DE LOCAUX SCOLAIRES

PLANNING ECOLES ELEMENTAIRES (3)

ECOLES ASSOCIATIONS/ACTIVITES JOURS ET HEURES OCCUPATION
ANATOLE France Lumière de l'lnde Lundi, Mardi et Jeudi

de 19 H 00 à 20 H 30

DUPLEIX Nirodha Yoga [4ardi 19 H 30 - 20 H 30

MOULIN.PERGAUD La Maison du Chemin Rouge Lundi au vendredi pendant vacances
8H-18H30

SAMAIN-TRULIN Terre et Vents des 5 continents Jeudi 18 H - 20 H

VIALA Kozeam Mercredi de 20H00 à 22H00
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litlr
Extrâit du Regislre des
délibérations

DECISION DU MAIRE

N' onq l,'tge

l-e Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 eT L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n' 141164 du 14 avril 2014 portanl délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à I'effet notamment, de décider
de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans

Vu I'arrêté n" 59 du [ 6avril 2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Madame Françoise ROUGERIE-
GIRARDIN, Conseillère Municipale déléguée à l'éducation artistique,
notamment la signature des décisions prises en application de I'article
L.2122-22 du CGCT:

Vu la délibération n'10/1 167 du 17 décembre 2010 autorisant la
signature de conventions de mise à disposition et de location
d'espaces du conservatoire de Lille

Vu la délibération n" 13/861 du 20 décembre 2013 validant les tarifs
de mise à disposition et de location des salles du Conservatoire de
Lille,

Considérant I'activité de I'assocration CLEF DE SOLEIL, association
de promotion et de diffusion artislrque de la musique de chambre, qui
est de développer et valoriser l'expression artistique musicale et de
favoriser I'accès à la culture au public le plus large possible.

DECIDE

Article 1er - Une convention de mise à disposition de locaux, à titre onéreux, est
passé avec l'association CLEF DE SOLEIL pour mettre à sa disposition, l'Auditorium
du Conservatoire ainsi que la salle C2 pour loge, dans le cadre de son festival < Clef
de soleil >, les 03, 10, 17 et 31 Juillet 2014 et le 07 Aout 2014, pour des concerts de
18h30 à 20h30.

Article 2 -, La Ville de Lille met à disposition du partenaire les locaux susmenlionnés
pour un montant de 750€.
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Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Cooie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

Hôtel de ville de Lille, le
ii i Mf\i ?014

Est certifié le caractère exécutoire de la
orésente décision. Pour le Maire de Lille

et par délégation,

ise ROUGERIE-GIRARDIN

Affichée à I'hôtel de ville de Lille le 
21 Z MAI UnrULa 

conseillère Municipale,

Reçue par le Préfet filttÊf"tUfl
Pour le Maire de Lille
et par délégation,
La conseillère Municipale,

I 
( " o tt '- -' '!,. '

nçoise ROUGERIE-GIRARDIN

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille
dans un délai de deux mois à comoter de sa oublication.
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CoxrnaT DE MISE A DTSPOSITIOI{
DE SALLE DU CONSnRVATOIRE NN LTU,N

La Ville de Lille, sise Hôtel de Ville, place Augustin Laurent, BP 667,59033 Lilie Cedex, représentée par Françoise
ROUGERIE-GIRARDIN, conseillère municipale ayant reçu délégation du maire à l'éducation artistique par arrêté en

date du 14 awil 2014 poul la signaturc des actes spécifiques (couniers, contrats, délibérations, anêtés)agissant pour le

compte du Conseruatoire à Rayonnement régional de Lille-
Situé rue Alphonse Colas 59800 Lille
Ci-après dénommée ( le Conservatoire à Rayonnement Régional > (C.R.R)

D'une part,

Et:

L'Association Clef de Soleil
Adresse : 14 rue George Lampin 59263 Houplin Ancoisne
TéléDhone : 06.23.9'1 .68.90
Fax : 03.20.06.12.56
E-mail : loic_serrurier@yahoo.f r
N' de Siret :

Représenté par ; Monsieur Loic Serrurier
En qualité de : Président
Ci-après dénommé < Clef de Soleil>,

D'autre part,

à l'occasion de la manifestation suivante :

Nom de la manifestation : Festival < Clef de soleil >

Date(s) de la manifestation : 03, 10, 17 et 31 Juillet 2014 et7 aoûl2014
Horaires de début et de fin de la manifestation Concerts de 18h30 à 20h30

Temps de montage et de démontage :

Nombre de oersonnes attendues :

Nom du référent : Lorb Serrurier

Tél : 06.23.91.68.90
E-mail : loic serrurier@yahoo.fr

lla été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CoNVENTIoN :

La présente convention a pour objet de fixer les règles et les conclusions selon lesquelles le conservatoire
de Lille peut être amené à céder I'occupation et l'utilisation d'une ou plusieurs salles nommées ciaprès :

Sallefs) : Auditorium du Conservatoire de Lille et Hall Place du Concert
Salles C2 et CO comme loges.

(La salle C2 et la salle C6 seront réservées en continu les 03, '10, '17 et 31 Juillet 2014 et 7 août 2014 inclus,
la salle C2 comme loge et pour le stockage du matériel, mais la salle C6 sera donnée uniquement comme
loge les jours de concert.)

La mise à dasposition de la salle ne comprend pas I'utilisation du matériel technique du CRR. Toute
demande éventuelle devra être formulée, par écrit, en même temps que la réservation, auprès de lMonsieur
le Directeur du Conservatoire.

EPUBLIGUEFRANCAISE
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ARTICLE 2 : TYPE DE MANIFESTATION ACCUEILLIE

La salle est destinée à recevoir des concerts de musique de chambre les 03, 10, '17 et 31 Juillet 2014 et7
août 20'14 dans le cadre du Festival < Clef de Soleil r>.

Le CRR de Lille se réserve le droit de refuser l'utilisation de la salle si la manifestation est susceptrble :

- de nuire à l'image et aux missions du conservatoire,
- de troubler l'ordre public,
- de déroger au piincipe de laïcité,
- d'être contraare aux bonnes mceurs,
- d'enfreindre les règles de sécurité liées à I'usage de la salle et du bàtiment.

La salle sera utilisée exclusivement pour le projet ci-dessus détaillé. Le contractant ne pourra en aucun cas
céder ses droits pour la présente mise à disposition à toute autre personne sans I'accord du CRR de Lille.

ARTICLE 3 : CoNDITIoNS TARIFAIRES

La cession de l'occupation de la salle est soumise aux conditions tarifaires ci-après.

Tarif de mise
à disposition

Ho raires

(temps de
montage et
de
démontage
compns)

Grandes salles j

salle Lannoy, salle
C1.10, salle 032,
studios de danse ou
hall place du
Concert,
amphithéâire 2428

Auditorium
(incluant le hall
place du Concert)

Tarif Tarif
Mise à
disposition
d'une salle
à la demi-
louTnee

5 heures
entre 8h00
et minuit

50€ 75€

Mise à
disposition
d'une salle
à la iournée

th00 -
minuit

100 € 1s0 €

Majoration
au-delà de
minuit

+ 175 €/heure

Dépassement
d'hora ire

+ 50 €/heure

Frais d'accord
de orano

A prévoir si utilisation

lvlatériel
technique

Sur demande et en fonction des disoonibilltés - Cf. fiche technioue

Technicien A orévoir en cas d'utilisation de matériel du CRR
1 ou 2 agents
de sécurité

A prévoir obligatoirement

Frais de
nettovaqe

A prévoir obligatoirement

L'occupation des lieux doit cesser aux dates et heures prévues. Tout dépassement de l'horaire entraînera
une indemnité de 50 €/heure, étant entendu que toute heure commencée sera intégralement due.

5 locations de I'Auditorium à la journée, soit un total de 750 euros (sept cents cinquante euros).

Pour les besoins de la manifestation, de petites salles pourront être mises gracieusement à disposition sur
demande et en fonction des disponibilités. La mise à disposition de l'auditorium comprend également celle
du hall de la place du concert pour l'accueil du public.

Les tarifs ci-dessus comprennent
- la mise à disoosition du lieu :

- lutilisation du piano :

- le coût des énergies consommées (électricité, eau, chauffage).
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Les tarifs ci-dessus ne comprennent pas :

- le coût de personnel (technicien...) ,

- les locations de matériel technique
- les prestations de sécurité (obligatoire), d'entretien (obligatoire) et d'accord de piano (obligatoire en cas
d'utilisation) ;

- les éventuelles déclarations à faire auprès de la SACEM et les frais en dêcoulant.

ARTICLE 4 : MoDALrrEs oE RESERVATToN

Toute demande de réservation devra être formulée par écrit (courrier, fax, e-mail) au minimum 2 mois avant
la date souhaitée. A la réception de la convention signée, les dates de la manifestation sont inscrites au
planning si la salle est toujours disponible.
Toute demande éventuelle de matériel technique devra être jointe à la demande de réservation. Les
demandes seront satistaites en fonction des disponibilités.
Toute demande supplémentaire devra être formulée par écrit au moins 1 mois à l'avance et adressée
exclusivement au directeur du CRR.

ARTICLE 5 : CoNDITIONS D,UTILISATION

Le contractant s'engage à prendre connaissance et à respecter les consignes générales de sécurité ainsi
que les consignes techniques mentionnées en annexe, sous peine d'annulation de la manifestation par le
CRR. Le contractant devra veiller à ne pas dépasser la jauge indiquée sur la fiche technique. Dans la jauge,
sont comptés les organisateurs, le personnel technique, les artistes... Le contractant devra pour cela utiliser
un compteur ou une billetterie et remettre un état de la fréquentation au CRR.

Le contractant s'engage à faire respecter par les participants les consignes nécessaires à la bonne
conservation des lieux dans le respect de l'ordre public et de l'hygiène. Le contractant s'engage à faire
resDecter I'interdiction de fumer dans l'enceinte du CRR de Lille.

Une visite préalable des lieux est obligatoire (locaux, voies d'accès, dispositif d'alarme, moyens d'extinction,
itinéraires d'évacuation, etc.) avec un régisseur technique du CRR.

En cas d'utilisation de matériel technique appartenant au CRR de Lille, il sera nécessaire de faire intervenir
un technicien qualifié habilité par le CRR. Si l'utilisation du piano de l'Auditorium est envisagée, le
contractant sera obligé de travailler avec un accordeur imposé par le CRR de Lalle.

(Société Nord piano : 03.20.55.57.58).

Pour assurer la sécurité du public, le contractant doit obligatoirement faire appel à une société de sécurité,
habilitée par le CRR de Lille, auprès de laquelle le contractant réglera directement la prestation.
La présence de 1 ou 2 agenG de sécurité formés au SSIAP 1 est obligatoire en fonction des horaires et
du public, pendant toute la durée de la manifestation. (Société SPG protection : 03.20.88.24.38). 2 agents
systématiquement lors des concerts, 1 agent dès la présence de personnel de ( Glef de soleil > lors de la
fermeture annuelle du Conservatoire soit pour les dates des 03, 10, 17 et 31 Juillet 2014 et7 août2014.

Un nettoyage de la salle est indispensable après chaque manifestation. ll est donc demandé au contractant
de faire appel à une société de nettoyage, habilitée par le CRR de Lille, auprès de laquelle le contractant
réglera directement la prestation pour les 03, 10, 17 et 31 Juillet 2014 et7 août2014. (Société Eurolimpe :

03.20.00.12.40).

Le GRR et le contractant définiront en commun les directives auxquelles devront se conformer les
sociétés désignées (horaires d'intervention, nettoyage des $alles...).
Les demandes de devis et le règlement se feront directement entre le contractant et ces sociétés de
prestations.
Le contractant apportera la preuve de ces enqaqements au plus tard 7 iours avant la manifestation.

En cas d'absence de contrats avec les sociétés de sécurité, d'entretien ou d'accord piano, le CRR se
réserve le droit d'annuler la manifestation.

Toute organisation n'entrant pas dans le cadre de la manifestation (cocktail, goûter, vente, exposition...)
nécessite une autorisation préalable.

Le contractant remettra impérativement les clefs de salle à l'agent de sécurité avant son départ.
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ARTICLE 6 : CoMMUNICATIoN ET SIGNALETIoUE

Le contractant est tenu de transmettre une copie de tout document d'information lié aux manifestations
organisées dans la salle du CRR de Lille où apparaîtra le logo de ce dernier.
Le contractant esl autorisé à disposer des supports de communication à l'extérieur de la salle de manière à
signaler l'événement et à flécher le parcours.
Le contractant s'engage à enlever ces documents lors de son départ,

ARTICLE 7 : ASSURANCE

Le contractant est tenu d'assurer contre tous les risques tous les oblets lui appartenant ou appartenant à son
personnel, ainsi que ceux mis à sa disposition ei de garantir le fecours des tiers et la responsabilité civile
sans oublier d'assurer le piano de Iocation.
De même, il reconnaît avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter
des activités exercées dans le lieu mis à disposition et fournira au plus tard 7 jours avant la
manifestation une attestation justifiant des assu[ances souscrites et du paiement des primes.
Le CRR dégage toute responsabilité en cas de vol ou de dégradation des objets appartenant au contractant
ou a son personner.
L'occupant et ses assureurs s'engagent à n'exercer aucun recouTs à I'encontre de la ville et de ses
assureurs pour quelque motif que ce soit.

ARTICLE 8 : ANNULATION

En cas d'empêchement par le CRR de Lille de mettre à disposition la salle, ce dernier en informera le
contractant au plus vite et au moins 21 jours avant la manifegtation. Aucune indemnité ne pourra être
réclamée au CRR en réparation du prejudice subi par le contractant dans un tel cas d'empêchement.
La présente convention se trouverait suspendue ou annulée de plein droit et sans indemnité d'aucune sorte
dans tous les cas reconnus de force majeure ou tout autre événement pouvant atteindre à la sécurité du
public et entraînant I'annulation de la manifestation.
Une annulation de la réservation par le contractant, 14 jours avant la manifestation, entraînera des pénalités
correspondantes à 25 % du montant total de la réservation qui feront l'objet d'une facturation.
Une annulation de la réservation par le contractant, 7 jours avant la manifestation, entraînera des pénalités
correspondantes au montant total de la réservation qui feront l'objet d'une facturation.

ARTICLE 9 : CoNDITIoNS DE REGLEMENT

Une facture sera adressée à l'utilisateur par les services du CRR de Lille dans les I jours suivant la
manifestation ; celle-ci sera à régler par chèque libellé à l'ordre du Trésor Public dans les 30 jours à compter
de la date de réception.

Fait à Lille, le lundi 5 mai 2014 en deux exemplaires originaux

PoUR LA VILLE DE LILLE, LE MAIRE,

Pour le Maire de Lille
La conseillère municipale.

.i
// \' V\-\4,q/q eL^

FRANçorsE ROUGERIE-GIRARDIN

LE coNTRAcTANT,
Le Président

LO|C SERRURIER
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Extrart d! Registre des
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DEclslotl Du tulAlRE

," 71t1 lÂ99

Le N{aire de Lille,

Vu le code général de la propriété des persormes

publiques,

\iu 1e code général des collectivités territoriales,
notamment ses adicles L.2122-22 eTL.2122-23,

Vu la délibération no l4i 164 du 14 avril 2014 portant
délégation de pouvoir du conseil municipal au Maire à I'effet
de l\4arion GALITiER, adjointe au Maire ;

Vu 1'anêté n" 45 du 'Ï6avril 2014 portant délégation
de fbnctions et de signature du N4aire de Lille à Madame

l"{arion GAtlTlER.. Adjointe au \4aire. notamment la
signature des décisioris prises en application de 1'article
L"2122-22 du CGCT ;

Vu la délibération n" 13i861 du 20 décernbre 2013

adoptant 1a grille tarifaire du Grand Sud,

Considérant l'activité de 1'association Casa

Duende qui propose des cours de danse Flamenco et de

guitare

DEC{DE

.Anticle n - Une convention d'occupation à titre précaire es1 passée entre la Ville de

Lille et I'association Casa Duende, sise 42 rue de I'Alcazar 59000 Lille afin de

mettre à sa disposition le vestiaire et la salle de danse du Grand Sud, sis 50 rue de

1'Europe prolongée à Lille (59000).

,An'ticle 2 - La mise à di.sposition est consentie du 1"'février 2014 au 31 mai 2014
hors vacances scolaires pour 1es jours et aux horaires suivants :

- le samedi de 10h30 à 12h30
moyennant une redevance de 150 € par mois pour les mois de février, mars, avrii et
mai 2014 et 50 € de frais de dossier soit un total de 650 € TTC au titre du premier
semestre 2014.

Fi.r EL,-rlE.-!r-Lrr:
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Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
l'exécution de la présente décision, qui sera affichée, publiée au recueil des actes
administratifs de la Ville de Lilie et notifiée à l'intéressée. Copie en sera adressée au
Préfet du Nord et au Trésorier de Lille Municipale.

Hôtel de ville de Lille, le 2 I &aa; iôlr

Est certihé le caractère exécutoire de 1a

présente décision,

Affichée en Mairie le ;'' e ft,A j Adl{,

Reçue en Préfecture le : 2 JUllTi t'll
Pour le Maire de Lille et par délégation,

Pour 1e Maire de Lille et par
délégation,

ième adjointe,
on GAUTIER

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de
Lille dans un délai de deux mois à comoter de sa oublication.
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E ntre

tA VIILE DE IILLE - Crând sud

AdresserPlaceRogerSàlengro- BP 667 59033 LilleCedex

Représentée par

M adàme M artine AUBRY

Maire de Lille,

Agissant pour le comptè d u Gmnd 5 ud

Ci,après dénommée ( LA VILLE DE llltE - GRs''.

Et

T.ASSOCIATION CA5A DUENDE

Adress€ :42 rue de l'Alôcazar

59000 LiLLt

SIRET : 497 790 535 00015

Représentée pôr

Audrey DELEM ER

Présidente

Ci-après dénommée < ASSOCIATION CASA DUENDE >.

Préambule

Dans ie cadre de son èctivité ânnuelle, L'ASSOCIATION CASA DUENDE a sollicité LA VILLE DE LIILE -

GRS pour un àccueil d'un co urs de dânse F la menco les samedis hors vàcances scolaires du Ie'février

au 31 mai 2014.

L'objet de la présente convention est de définir les modalités qui régissent la mise à disposition

d'espace ôu Gnnd 5ud pourla réalisation de ce prûjel.

LAVILLE DE LILLE-6R5 - L ASSOCIAI/ON CAsA DUENDF
,N
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ll est convenù et a|'êté ce qui suit ;

Â{iç1Ê1,: !ti4
L'ASSOCIATION CASA DUENOE a sollicité LA vlLtE oE LlLtÉ ' GRS pour I'accueil d'un cours

hebdomadâlres de dans€ Flamenco.

L'accueil se décline comme suit :

LÀ Vtu_E DE LILLE " GRS met à disposation de l-,ASsoclATloN cAsa DUENDE les espa(es suivanls :

tA SATLE DE DANSE ET LE-VESTIAIRE

; Lâ Salle de Danse et le Vestjaire seront mis à disposition hors vacances scolaires

selon le plônning suivanl:

o Samedide r0h30 à 12h30

; Le cours accueillerà au maximum 12 enfants et àura lieu de lih à 12h'

' Le public se{a évacué à l'issu de chaque créneau horaire

- Les espaces prêtés par le Grànd Sud seront nettoyés à la suite de chaque mise à

dispositton,

ces horaires d,occupation d'espace incluent les temps d'accueil du public, d'installation et de

désinstallation.

Tollte modificàtion de date, d'espace ou du contenu du proiet fera l'obiet d'un commun accord entre

LA VILLE DÉ LILIE - GRS et L'ASSOCIATIOI'I CASA DUENDE.

[4 atériel mis à disposition par [A VILLË DE LILLE ' GRS :

. lsononsationmobileYamahastagePasscomprenant2enceintes,2pieds,lmixette valêur

12?9 euros

I lecteurcd Yamâha cd's300 valeur2l0 euros

les câbles adéquates plus un càble mni-lack/rcà

AIsc!rL? :-.lDbllgations de t'ASSOCIATION CASA DUENDE.

.Ass ure les 0blioations et tormalrtès adm Inis Irôt rves er s e:- 9age à ce titfe à

pressenties ouis confirmées,

lrénea! hora[et

- mettre en olace les équioes nécessarres à l'installatio n. la désinstallation et I'accueil du Êublic.

LA VILLE DE LILLE.GRS T t"S5OCIATIAN CASA DUENDE
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Les équioes d€ L'ASSOCIATION CASA DUENDE. mises en olace pour chaoue créneau homire,

s'engâgent à res pecter les consignes d'instâllation fixées par le réo is selr général du Grand Sud.

La diffusion sonore sera limitée aux horaires indioués par lel4rcseutAJ_Glaldlllû

Les besoi!9--Cn ûèlineLl!,leS lGbes technioues semnt JgrnlollrSues de5-ré:eplSlde_lè

convention au régisseu r gé néral du Grând Sud.

assumer les frais de rémunérations ou d'événements. de oerfofmances ou d'interventions

aftistiques composant le projel i les frais de déolacement, et défralements des équipes

artistiques et des personnels impliqués sur chaoue créneau horaire.

respecter les iauges des es oaces mis à disposition oar 1e Grànd S ud,

orendre en lbêIge les assurônces responsabilités civiles dommôoes aux biens dêns le cadre de

l'occuoation des espaces du Grand Sud conformément à I'aticle 7 de-la présente convention :

Les membres de l'association qu-i seront présent iors de chaque créneau se chargeront du

nettoyage des ejjoêces orélés après chaque évéLellett

Les membres de l'association en plôc€ lors de l'événemeoLse@lt identifiés. Aucun autre public

ne sera admis dans les locaux du Grand 5ud sauf demande spécifique préàlable au moins 15

iou rs avant;

Les accès aux salles ne doivent pàs_resfer ouvert et sanl Surveillance,

I'ASSOCIATION CASA DUENDE prendra en charqe les sâlaires des intervenants. des aftistes et

d€leulecilrc-re!,ail5is,ucdelsllcs elghllse5iniércllcs,,a1c! r !.

En qual,té d'employeur, L'ASSOCIATION CASA DUEN0E s'assurera des rémunératrons, charges

sociales et fiscales, de son personnel adistique, technique et administratif attaché au proiet. De

même, il lui appartiendra de sollicil€r auprès des autorités compétentes si nécessaire les

autorisations pour I'emploi des artistes étrangers et/ou mineurs. En cas d'accident du travôil

impliquant les salariés, stagiaires ou bénévoles d€ l'association, celle-cj est tenue d'effectuer les

fo nnalités légales.

5i LA VILLE DE LILLE - GRS lui en fait la demande expresse. I'ASSOCIAïION CASA DUENDE fournira

une attestation des différentes caisses sociales (UR55AF, GRl55, Congés spectacles, ASSEDIC..) et

copie des staluts ou tout autre docum€nt justifiant s a s lructure juridique.

LA VILLE DE tlltE - GRS se rÉserve le droit d'annuler sâns contre partie financière tout ou paÊie

d'une mise à disposition et sans lustification. Elle devra pÉvenir au moins 2 semâinès à l'avance de

toute annulation.

LA VILLT DE LILLE-GR5 - L'ASSOCIATION CASA DUENDE
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Article 3:_ Obligatisni delA V,LLll !E!!!LË : GBS

LA VILLE DE LltLf - GRS assur€ à L'ASSOCIATION CASA DUENDE que l'ensemble des espaces mis à

disposition pour leur événement est conforme à la législation et aux dispositions églementaires des

établiss ements recevant du publr( .

Aficle 4- JajE dq!9!gtlol!L!UÉdj!!!giet aiqment

LA VItLE DC LIILE - GRS met à disposltlon ses espaces pour un montant Net de 150,00 € par mois

(cent cinquante euros ).

L'ASSOCIAI|ON CASA DUTNDE s',engage à payer pâr chèque à i'ordre du Trésor Public la sornme de

15000 € Nets à <haque début de mois âu t tre de la location des espaces susmentionnés auxquels

s,ajoutent 50,00 € de frais de dossier. un titre de recette sera émis dès réception d€ la convention

signée.

Les sommes dues le seront au titre des mois de février, mars, avril et mai 2014 soit un montant total

de 650,00 € N ets (s ix cents cinquânte euros N ets ).

Article 5 - Accueil des oarticipanb etdupublic

L'ASSOCIATION CASA DUENDE fera son affaire d€ l'accueil et de la gestion du publrc, à Ientrée

cômme au ntveâu des espaces désignés. L'entfee et I'accueil du public se fera par l'entrée située à

proximité du Poste de commande.nent de sécurité. un espace dédié à l'accueil du public sera

égâlement mis à disposition avec autorisation d'afficher. LA VILLE DE t. LLE - CRS se réserve le droit

de désafficher tout ou padie de cet es pace,

L'ASSOCIATIOI{ CASA DUE NDE s',engage à respecter les lois en vigueur concemant la cons0mmatJon

d'alcool dans le cad(e d'une manifestation publique, et dans le côdre d'un lieu municipal.

L,ASSOCIATIOI{ CASA DUENDÊ devra respecter le règlement intérieur de la Ville de t ille et celur du

Grônd 5 ud.

Article 6 - Ac,cueil Te<hnique du pojet

l-A VILLE DE LlttE - G RS fournira ses es paces en ordre de môrche,

L'ASSOClATtON CASA DUENDE s',engage à respecter les consignes d'installalion fixées par le

régiss eur générâl du lieu.

La tourniture du cornplément d'équipement, non disponibles au Grand sud mêis nécessaires à

l'événement seront à la chârge exclusive de L'ASSOCIAT]ON CASA DUENDE.

[A VILLE DE UtLE - GRS mettra un badge à disposition de ['AsSoclATloN cAsA DUENDE afin de

permettre l'accès aux salles. Celui-ci sera remis à une personne officiellement identifiée, qui en sera

dès lors l'unioue responsabie. Elle devra être rendue à la fin de la mise à disposition indiquée par la

présente convention à la VILLE DE tltlE ' GRS.

LA VILLE DE LILLE.6Â5 - L?5sOC/ATION CA'A DUENDF
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un état des lieux sera etfectué à l'enrrée et à la sorti€ de ['AssoclATloN casA DUEN0E dans le

Grand Sud, Tout dommage résultant de lbccupation par I'ASSOCIATION CASA DUENDE devra être

réoaré dans le délai fixé oar LA VlLl,E DE LlttE - GRS au moment de lê constataLion,

Les espaces mis à disposition pâr LA VILLE DE tlttE - GRS seront propres. ['ASSOCIATIO|'I CASA

OUEIIOE est tenue d€ les rendre dans un état simllaire.

Des constats d'arrivée et de départ seront réalis és et s ig nés par les deux parties.

t?SSOCIATION CASA DUEI'lDE devrà respecter toute cônsigne de sécurité ou de protection qui

pounait être donnée, notâmment, par lâ Ville. que ce soit pour l'usage des locaux mis à disposition

mais également pour tout matériel, objet, photographie, docum€nt ou autre bien prêté par la Ville de

Lille.

ll est interdit à L'ASSOCIATION CASA DUE|,,|DE de faire des biens occupés un usage qui ne correspond

pas à l'objet de l?utorisation et à ia destination des lieux tels qu'ils sont pÉvus par la présente

convention.

L'utilisation autorisée doit se poursuivre dans des ronditions telles qu'elle ne sott pas la souTce

d'accidents ou de dommages aux biens de LA VILLE DE LILLE - GRS, à ses agents, usagers et tiers, et

qu'elle ne crée pas de gène nolamment pour les agents ou usagers ou pour le bon fonctlonnemenl

des installations.

Article 7- Resoonsabilité et assurances

L'ASSOCIATION CASA DUENDE souscrira une police d'assurance de responsabilité c vile généràle

couvrant toutes les conséquences pécuniaires de la responsabilité qu'elle est susceptible d'encourir

vis à vis des tiers, des usaqer5 ou des agents de la Vrlle à propos de tous les dommâges corporels.

matériels et immatériels, consécutifs ou non, pouvant survenir du fait de la mise à disposition des

locaux ou des biens appartenant à la Ville, L'dssociati0n a la charge des réparations des dommages

(ausés par elie- rrême, ses pers onnels ou seg entrepreneurs.

L'ASSOCIATIoN CASA DUÊNDE ïera son affaire de tous les risques et lltiges pouvant survenir du fâit

de son activité de manière à ce que la responsabillté de la ville ne sorl ni inquiétée, ni recherchée.

I'ASSOCIATION CASA DUEI{DE fera son âffaire de I'assuTance permettant de garantir les biens lui

appartenant ou mis à sa disposition, ainsi que les biens de son personnel ou de toule personne

requise par ses soins, de manière à ce que ld responsabililé de 1a Ville en soit ni inquiétée, ni

rec herc hé€.

I'ASSOCIATION CASA DUEtIDÉ trônsmettrâ à la Ville de Lilfe les copies des polices d'assurances ainsi

que jes àttestations correspondantes dans les I jours de lâ notification de la présent€ conventiôn.

LA VILLE DE LILLE.GRS - L'ASSOCIATION CASA DUENDE
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L'ASSOC|AT|oN CASA DUENDE devrô informer la Ville de tout sinistre ou dégradâtion qui surviendrait

dans les locaux, alors même qu'il n'en résulterait aucun dégât âpparenl.

L'ASSOCIATION CASA DUENDE et ses âssureurs renonceront à tout recours en responsabilité contre

lê Vil Le de Lille qu'ils seraient en droit d'exercer au moment d'un sin stre.

Arti€le 8 - Communicâtion, Mécénat. Prcsse. Relatlons Publiquet

L'ASSOCIATIoN CASA DUENDE s'engage à respecter, pour sa communtcation sur l'événement objet

du présent co ntrat, la chârte grâphique du Grànd sud €t de LA VILIE DE LILLE ' GRS '

t'ASSOCIATION CASA DUENDE s'engage à faire figurer sur tout document de communication à

paraître la mention " LA VIILE DE LILLE et le Gnnd Sud ",
Tout support devm faire I'obiet d'un bon à tirer prealable que L'ASSOCIATION CASA DUENDE devra

faire viser par LA VIILE DE LlttE - GRs.

L'ASSOCIAT|ON €ASA DUENDE autorise gracieusement lô réàlisation d'enregistrements par des

professionnels de I'information et des retransmissions fragmentaires de trors mrnutes au plus dans le

cadre d'émisslons d'i nf ormâtions ràdiophonlques ou télévisées

t'AssOClATloN CASA DUENDE autorise gracieusement LA VILLE DE LILtE - GRs à photographier et à

procéder à la captation audiovisuell€ du projet, soit avec ses moyens propres' sort par ceux mrs en

ceuvre par le prestataire de service de son choix.

L'ASSOCIATION CASA DUENDE s'assurera que ses équipes âftistiques autorisent l'utilisation de ces

images à des fins d'archivage et leur diffusion à des fins de promotion de LA VILLE DE LILIE - GRS et

de ses manifestations dans ia limite d'une durée de troiS minutes pour les enregistrements

audiovisuels, sur tous s upports, et notamment ;

- pour les enregistrements audiovisuels : films institullo n nels , spots TV promo[ionnels, édition,

diffus ion sur le réseau,nternet.

- pour les photographies : édition, drffusion sur le réseau lnternel, affrches

Conformément à l'usage, les cessrons ci-dessus consenties ne ferant l'objet d'aucune rémuneration

spécrlique aux éqJipes anistiques.

Tout autre enregistrement, prise de vue ou tournage du projet devra faire l'ob.let d'un accord écfit,

exorès des deux oarti€s,

AÉicle9 - Résiliation, annulation

Lespartiespeuvent,d'uncommunaccordécrit,déciderderésilierlaprésente.

Dans t'hypothèse oit il surviend{ait des événements de force majeure empèchant la réallsation du

projet, le contrêt serait résilaé de plein droit sans indemnité. Lâ pdnie ernpêchée préviendra l'aulre dès

la survenènce des événements.

LAV]LLE DE T,ILLE.6R5 - t ASSOCIATION IASADUENDE
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On entend par événement de force majeure ainsi que des événements contmctuellement assimilés è

la Force maieure au sens du présent contrat la menace ou sunr'enance de: cataclysmes naturels,

grèVes généfates, émeutes soudaines OU non, mouvements poputaires, actes de tenorism€. actes de

sabotage, quene, ou tout événement grave pouvant porter atteinte à la sécurité du public. En cas de

déSir de recondUction de la conventiOn après cessation d€s cirtônstances qUi empêchent Son

exécution,les deux parties se rése,'.venl une nouvelle négocration.

Faute d,exérution dê l,une des stlpulôtions du présent contrat pour toute autre raison qu'un tas de

f0rce majeure, le présent contrat poun'â être résilié de plein drolt quinze jours ouvmbles après mise

en demeure êffectUé€ par lettre recomrnandée avec accuSé de réCeption restée infrUctueuse.

dffcle 10 : loi applicable - juridiction compétente

Le présent contràt est sounris au droit français. Toute contestôtion relatrve à son Interpretatron ef à

son exécution sera, à défâ ut d'accord préalable, sou mise a ux tribu naux c0 mpétents de Lille'

Àrticle 11 : Documents contrâctuels, annexes

Le document contractuel est la présente convention, Cette demière est complétéc par l'annexe

survante ;

Annexe :Êtat d€5 lreux d entrée

Fait à Lille le 22 janvier 2014

En trois exemplaires originaux,

Pour LA VILLE DE LIILE - GRs

M artin€ AUBRY

Pour L'A550ClATl0N CAsÀ DUENDE

AUd|eV DEIEM ER

LA VILLE DE LILLE-GRs - I 
"SSOCIATJON 

CAsA DUENDE
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DECISIOI.I DU MAIBE

' " /L L.! I !.@e

Le N,{aire de Lille,

Vu le code général de la propriété des persorures
publiques.

Vu le code général des collectit ités territnriales.
notamment ses articles L, 2122-22 etL.2122-23.

Vu la délibération n' l4l164 du 14 avril 2014 porranr
délégation de pouvoir du conseil municipal au N4aire à I'effet
de Marion GAUTIER. adjointe au Maire ;

Vu I'arêté n" 45 du J 6 avril 2014 porlant délégation
de fonctrons et de signature du Maire de Lille à N,Iadame
I4arion GAI.ITIER, Adjointe au Maire, notammenr la
signalure des décisions prises en application de l,article
I .l l2:-ll du CGC I :

Vu la délibération no 13/861 du 20 décembre 2013
adoptanl la grille tarifaire du Grand Sud,

Considérant 1'activité de I'association
Resurrection Crew qui propose des cours de danse tlip Hop

DECIDE

Article I - I,Ine convention d'occupalion à titre précaire est passée entre la ville de
Lille et l'association Resurrection crerv, sise 98i9 rue de l'arbrisseau 59000 Lille
afin de mettre à sa disposition le vestiaire et la salle de danse d.u Grand sud, sis 50
rue de I'Europe prolongée à Lille (59000)"

Article 2 - La mise à disposition est consentie du 1"' fevrier 2014 at 30 juin 2014
hors vacances scolaires pour les jours et aux horaires suivants :

- le lundi de 18h30 à 21h30
- le mercredi de i 8h à 2 lh3 0
- le 23 février, le 16 mars et le 18 mai 2014 de 9h à 20h pour I'organisation de

stages

moyennant une redevance de 450 € par mois pour les mois de février, mars, avril.,
mai etjuin 2014 et 50 € de frais de dossier soit un total de 2 300 € TTC au titre du
premier semestre 2014. iFÊ].iF, L':I
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Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de

1'exécution de la présente décision, qui sera affichée, publiée au recueil des actes

administratifs de la Ville de Lille et notifiée à l'intéressée. Copie en sera adressée au

Préfet du Nord et au Trésorier de Lille Municipale.

Hôtel de viile de Lille, 1e 7i ,fr it A I ir,lllr

Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision,

Affichée en Mairie le î E uî4,î il"liil'

Reçue en Préfecture le - 2 JUll{ 20li

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunai Administratif de

Lille dans un dé1ai de deux mois à compter de sa publication.
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CONVENTION DE MISE A OISPOSITION D'ESPACES

Entre

LA VILLE DE LILLE - Grand Sud

Adresse: Place Roger Salengro - BP 667 - 59033 Lille Cedex

Représentée par

Madame Martine AU BRY

Maire de Lille,

Agissânt pour le compte du Grand Sud

Ci-après dénommé€ ( LA VILLE DE LILLE - GRS'.

Et

L'ASSOCIATION RESURRECTION CREW

Adresse :98/9 rue de l'arbrisseau

59OOO LILLE

SIRET:518 604 384 000'l7

Représentée par

Amélie MORELLE

Présidente

Ci-après dénommée < RESURRECIION CREW >.

Préambule

Dans le cadre de son activité annuelle, L'ASSOC|ATION RESUBRECTION C8EW a sollicité LA VILLE DE

LILLE - GBS pour un accueil de leurs cours de danse les lundis et mercredis hors vacances scolaires

du I"'février 20f4 au 30juin 2014 ainsi que de 3 dâtes de stages entre tévrter et mei 2014.

L'objet de la présente convention est de définir les modalités qui régissent la mise à disposition

d'espace au Grand Sud pour la réalisation de ce projet.

t
TA VILLE OE LILLÉ.R5 - LASSACIÂTTON RESURRrTION CREW
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ll est convenu et arrêté ce qui suit :

article I --!oble!

L'ASSOCIATIoN RÉSURBECTIOiI CREW â sollicilÉ LA VILLE DE LILLE ' GRS pour I'accueil de 2 cours

hebdomadaires de dânse el de 3 stages de danse.

L'accueil se décline comme suit :

LA VILLE DE LILLE - GBS met à disposition de L'ÀSSOCIÀTIoN BESURRECTION cflEW les espaces

suivants:

LA SALLE DE DANSE ÉT LE VESTIAIRE

> La Salle de Danse et le Vestiâire seront mis à disposition hots vacances scolaires

selon le planning suivânt:

o Lundi de 18h00 à 2l h30

o Mercredi de 18h00 à 21h30

o Dimanche 23 février 2014 de th30 à 19h30 pour l'accueil d'un stage animé par

Mogwai des S€rial Stepperz

o Dimanche 16 mars 2014 de th30 à '19h30 pour l'âccueil d'un stage animè par

Àudrey Bosc

o Dimanche l8 mai 20,l4 de th00 à 20h00 pour l'accueil d'un stage animé par

Camron

) Le public sera évacué à l'issu de chaque créneau horaire.

> Les espaces prêtés par le Grand Sud seront nettoyés à la suite de chaque mise à

disposilion.

ces horaires d'occupation d'espace incluent les temps d'accueil du public, d'installâtion et de

désinstallation.

Toule modifica.tion de date, d'espace ou du contenu du Prget fera l'objet d'un commun âccord entre

LA VILLE DE LILLE . GRS Et L'ASSOCIATION RESURRECTION CREW,

Matériel mis à disposition pat LA VILLE oE LILLE - GBs :

o I sonorisation mobile Yâmâha stage Pass comprenânt 2 enceintes, 2 pieds, 1 mixelte valeur

'l 229 euros

o I lecteur cd Yamaha cd-s300 valeur 210 eulos

. Ies câbles adéquals plus un câble mni'jacUrca

Anide 2 - Obligarions de L'ASSOCIÀTION FESUARECTION CREW

Assure les obligations et formalités administrelives el s'engage à cé titre à :

rrq VILIE DÊ trLlE-GRS - LASSOAATION RESURRECÛON CREW
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informer réoulièrement LA VILLE DE LILLE - cRS de l'avancement du orqet et des animations

pressenties puis contirmées.

in{omer régulièrement LA VILLE DE LILLE - GRS de son âbsence (en câs d'annulation d'un

créneeu h,oraire).

mettre en olace les équioes nécessaires à I'installation. la désinstallalion et l'accueil du public.

Les équipes de L'AsSoclATloN RESURREGTIoN CREW. mises en plêce pour chaque créneau

horaire. s'engaoent à resoecter les consignes d'inslallation fixées par le régisseur général du

Grând Sud.

La diffusion sonore sera limitée aux horaires indiqués oar le réoisseur du Grand sud.

Les besoins en matériel el les {iches lechniques setont communiqués dès réception de la

convention au régisseur généraldu Grand Sud-

assumer les frais de rémunérations ou d'événements. de per{ormances ou d'inlerventions

artistiques composani le proiel ; les frâis de déplacement, et défraiements des équipes

anistiques et des oersonnels impliqués sur chaoue créneau horaire.

resoecter lesjauges des esoaces mis à disposition par le Grand Sud.

prendre en chargg les assurances responsabilités civiles dommages aux biens dans le cadre de

I'occuoation des espaces du Grand sud conformément à I'article 7 de lâ orcsedeqonvention i

Les membres de l'association oui seront présent lors de châque créneau se charoeront du

nettoyaoe des espaces prètés après chaoue événement

Les membres de I'associâtion en place lors de l'événement seront identifiés. Aucun âutre public

ne sera admis dans les loôaux du Grand Sud sauf demand€ spécifioue préalâble au moins l5

ll.u[s_avalll:

L'ASSoCIATION RESURRECTION cBEw orendra en charge les salâires des intervenânts. des

artistes et de leur technicien âinsi que de toutes les c-barges inhérentes à leur projet.

En qualité d'employeur, L'ASSOCIATION BESURRECTION CREW s'assurera des rémunéralions,

charges sociales et fiscales, de son personnel artistique, technique el administratif attâché au projet.

De même, il lui appartiendra de solliciter auprès des autojités compétentes si nécessaire les

autorisations pour I'emploi des eriistes étrangers et/ou mineurs. En cas d'accident du travâil

impliquant les salariés, stagiâires ou bénévoles de l'association, celle-ci est tenue d'effectuer les

formalités légâles.

Si LA VILLE DE LILLE - GBS lui en fait la d€mande expresse, L'ASSOCIATION RESURBECI|ON CREW

fournira une attestation des différentes caisses sociales (URSSAF, GRISS, Congés spectacles,

ASSEDIC...) et copie des staluts ou toul autre document justifiant sa slructure iuridique.

IA VILLE DE LILLE-GRS . L'ASSOCIATION RESURRECTION CREW
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LA VILLE DE LILLE - GRS se réserve le droit d'annuler san6 conlre partie financière tout ou partie

d'une mise à disposition et sens justification. Elle devra prévenir au moins 2 semaines à l'avance de

toute annulation.

article 3 - obligarions de LA VILLE DE LILLE - GRs

LA VILLE DE LTLLE - GRS assure à L'ASSOCIATION RESURRECTION CBEW que I'ensemble des

espaces mis à disposition pour leur événement est conforme à la législation et aux dispositions

réglementaires des établissements recevant du public.

Article 4- Tarifs de location et modalités de paiement

LA VILLE DE LILIE - GBS met à disposalion ses espaces poul un montant net de 450,00 € Par mois

(quatre cent cinquante euros)-

L,ASSOCIATION RESURRECTION CREW s',engage à payer par chèque à I'ordre du Trésor Public la

somme de 4b0,00 € net au titre de la location des espaces susmentionnés de {évrier à juin inclus soil

2250,00 € net auquel s'a.loule 50 € de {rais de dossier soit 2300,00 € nèt {deux mille trois cent

cinquante euros net). Un titre de recette sera émis par le Trésor Public aprà la fin de la mise à

disposition soit le 30 juin 2014.

Adigl-q5 - Accueil des participants et du public

L'ASSOCIATION RESURRECTTON CREW ferê son affaire de l'âccueil et de la gestion du public, à

l,entrée comme au niveau des espaces désignés. L'enlrée et I'accueil du public se feront par I'entrée

située à proximité du Poste de commandement de sécurilé. un espace dédié à l'accueil du public

sera également mis à disposition âvêc autorisation d'afficher. LA VILLÊ DE LILLE - GBS se résètve le

droit de désafficher lout ou partie de cet espace.

L'ASSOC|AT|ON RESURRECTTON CREW s'engage à vérifier les accès à I'entrée el à la sortie du public

et n€ doat en aucun cas laisser un accès ouvert sans surveillance.

L'ASSOCIAIION BESURRECTION CREW s'engage à respecter les lois en vigueul concernant la

consommalion d'alcool dans le cadre d'une manifeslation publique, et dans le cadre d'un lieu

municipal.

L,ASSOCIATION RESURRECTTON CREW devra respecter le règlement intérieur de la Ville de Lille et

celui du Grand Sud.

Article 6 - Accueil Technaoue du ploiet

LA vILLE DE LILLE - GRs fournira ses espaces en ordre de marche.

L'ASSOCIATION RESURRECTION CREW s',engage à respecler les consignes d'installation fixées par le

régisseur général du lieu.

LA VILLE DE LILLE.GRS - LASSOC]ANÔN RESURRECNON CREW
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La fournilure du complément d'équipement, non disponibles au Grand Sud mais nécessaire à

l'événement sera à la charge exclusive de L'ASSOCIATION RESURBECTI0N CREW.

LA VILLE DE Lltl-E - GBS mettra un badge à disposition de L'ASSOCIATION RESUBRECTION CBEW

afin de permetlre I'accès aux salles. Ceux-ci seront remis à une personne officiellemenl id€ntifiée, qui

en serâ dès lors I'unique responsâble. Elles devront êlre rendues à la fin de la mise à disposition

indiquée par la présente convention à la vtLLE DE LILLE - GRS.

un état des lieux sera efiectué à l'entrée et à la sortie de L'AssoclATloN RESURREcTIoN CREW dans

le Grand Sud. Tout dommâge résultant de l'occupation pâr L'ASSOCIATION BESURRECTION CFÉW

devra être réparé dans le délai fixé par LA VILLE DE LILLE - GRs âu moment de la constatation.

Les espaces mis à disposition par LA VILLE DE LILLE - GRS seront propres. L'ASSOCIATIoN

RESURRECTION CREW est tenue de les rendre dans un étât similaire.

Des conslâls d'arrivée el de départ seront réalisés et signés par les deux parties.

L'ASSOCIATION RESURRECTI0N CREW devra respecter toute consigne de sécurité ou de protection

qui pourrail êlre donnée, notamment, par la MIle, que ce soil pour l'usage des locaux mis à

disposition mais également pour tout matériel, objet, photogfaphie, document ou autre bien prêté par

lâ Ville de Lille.

ll est interdit à L'AssoclAltoN BEsuRREcTloN CREW de faire des biens occupés un usage qui ne

correspond pas à I'objet de l'âutorisation et à la destinalion des lieux lels qu'ils sont prévus par la

présente convention.

L'utilisation autorisée doit se poursuivre dans des conditions telles qu'elle ne soit pas la source

d'accidents ou de dommages aux biens de LÀ VILLE DE LILLE ' GRS, à ses âgents, usagers et tiers, et

qu'elle ne crée pas de gêne notammenl pour les agents ou usagers ou pour le bon fonctionnement

des installâtions.

Anicle ?- Responsabilité et assurances

L'ASSOCIAT|ON RESURBECITON cREw souscrirâ une police d'assurance de responsabilité civile

générale couvrant toutes les conséquences pécuniaires de la responsabilité qu'elle est susceptible

d'encourir vis à vis des tiers, des usagers ou des agents de lâ Ville à propos de tous les dommages

corporels, malériels et immatériels, consécuti{s ou non, pouvant survenir du fait de la mise à

disposition des locaux ou des biens appârtenant à la Vrlle. L'association â la charge des réparations

des dommages causés par elle-même, ses personnels ou ses enltepreneurs.

L'^SSOCIATION BESURRECTIoN CREW fera son affaire de tous les risques et litiges pouvânl survenir

du lait de son aclivité de manière à ce que la responsabilité de la ville ne soit ni inquiétée, ni

recherchée.

L'ASSOCIATIoN RESUBRECTION CBEW fera son aTfaire de I'assurance permettant de garantir les

biens lui appartenant ou mis à sa disposition, ainsi que les biens de son Personnel ou de toute

U VILLE DE LILLE.GRS - LASSOCIANON RESURRECNON CREW
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personne requise par ses soins, de manière à ce que la responsabilité de la Ville en soit ni inquiétée, ni

recherchée.

L'ASSOCIATION RESURRECTION CREW lransmettra à la Ville de Lille les copies des polices

d'assurances ainsi que les atteslations correspondanles dans les 8 iours de la notilication de la

présente convention.

L'ASSOCIATION RESURRECTION CREW devrâ informer la Ville de tout sinistre ou dégradation qui

surviendrait dans les locaux, alors même qu'il n'en résulterait aucun dégât apparent.

L'ASSOCIATION BESUBBECTI0N CREW et ses assureurs renonceront à tout recours en responsabilité

contre la VillÊ de Lille qu'ils seraient en droit d'exercer au moment d'un sinislre.

Ar$cle I - communicâtion. Mécénat. Presse. Relations Publiouês

L'ASSOCIATION RESURRECTION CREW s'engage à respecte', pour sa communication su'

l'événement objet du présent contral, lâ charte graphique du Grand Sud et de LA VIILE DE LILLE -

GRS. L'ASSOCIATION RESURRECTION CREW s'engage à {aire {igurer sur tout document de

communication à paraître la mention ( LA VILLE D€ LILLE et le Grand Sud D.

Tout supporl devra faire l'objet d'un bon à tirer préalable que L'ASSOCIATION RESURRECnON CREW

devra faire viser par LA VILLE DE LILLE - GBS.

L'ASSOCIATI0N RESURRECTION CREW autorise gracieusement la réalisation d'enregistrements par

des professionnels de I'information et des retransmissions fragmentaires de trois minutes au plus

dans le cadre d'émissions d'informations radiophoniques ou télévisé€s.

L'ASSoclATlON RESURRECTION CBEW autorise gracieusement LA vlLLË DE LILLE - GRs à

photographier et à procéder à lâ captâtion audiovisuelle du projel, solt avec ses hoyens propres, soit

par ceux mis en æuvre par le prestataire de service de son choix.

L'ASSOCtATtON RESUBRECTION GREW s'assurera que ses équipes arlistiques autorisenl l'ulilisation

de ces images à des lins d'archivage et leur diffusion à des fins de promotion de LA VILLE DE LILLE -

GRS et de ses mânifeslâtions dâns tâ limite d'une durée de trois minutes pour les enregistrements

audiovisuels, sur tous supports, et nolamment:

- pour les enr€gistrements audiovisuels : films instilutionnels, spots TV Promolionnels, édition,

dilfusion sur le réseau lnternet.

- pour les photographies : édition, diffusion sur le réseau Intern€t, affiches.

Con{ormément à l'usage, les cessions ci-dessus consenties ne feront l'objet d'aucune rémunération

spécif ique aux équipes arlistiques.

Toul autre enregistrement, prise de vue ou tournage du proiet d€vra faire l'obiet d'un accord écril,

exorès des deux oarties.

LA VILLE OE LILLE GRS - t'iASSOCI4IIOIV R ESURRECI.ION CREW

112



Adicle 9 - -BésiIatlseannuleûi-on

Les parlies peuvent, d'un commun accord écrit, décider de résilier la présente.

Dans I'hypothèse où il surviendrait des événements de force ma.leure empêchant la réalisation du

proiel, le contrat serait résilié de plein droit sans indemnité. Lâ partie empêchée préviendra I'autre dès

lâ survenance des événements.

0n entend par événement de Torce majeure ainsi que des événements contractuellement assimilés à

la Torce majeure âu sens du présent contrat la menace ou survenance de: cataclysmes naturels,

grèves générales, émeutes soudaines ou non, mouvements populâires, âctes de terrorisme, âctes de

sabotage, guerre, ou tout événement grêve pouvanl porter atteinte à la sécurité du public. Ên cas de

désir de reconduction de lâ convention après cessation des circonstances qui empêchent son

exécution, les deux parties se réservent une nouvelle négociation,

Faute d'exécution de l'une des stipulâtions du présent contrat pour toute autre raison qu'un cas de

force majeure, le présent contrat pourra être résilié de plein droil quinzejours ouvrables après mise

en demeure effecluée par lettre recommandée avec accusé de réception reslée inlruclueuse.

Article 10 ; Loi applicâble - jutidiction c9mpétente

Le présent contrêt est soumis au droit français. Toute contestation relative à son inte(Prétation €t à

son exécution sera, à défaul d'accord préalable, soumise aux tribunaux compétents de Lille

Article I I : Documents contractuels- annexes

Le document conllactuel esl la présente convenllon.

suivanle:

Annexe: Etat des Iieux d'entrée

Fail à Lille le 'l I décembre 2013

En lrois exêmplaires originaux,

Pour LA VILLE OE LILLE - GRS

Martinê AUBRY

Cette dernière est complélée par l'annexe

Pour L'ASSOCIÂTION RESURRECTION CBEW

LA VILLE DÊ LILLE-GRS . LASSOCIATION RESURRECTION CREW
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lillt
Ê*t'".\ l,^
Registre des délibératrons

DECISION DU MAIRE

N' xot,z-r

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 eI L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n" 14l164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à I'effet notamment, de décider
de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans,

Vu I'arrêté n'45 du 16 avril 2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Madame Marion GAUTIER, Adjointe au

Maire, notamment la signature des décisions prises en application de
l'arlicle L.2122-22 du CGCT ,

Vu la délibération n'11/1051 du 12 décembre 2011 adoptant les tarifs
de mise à disposition d'espaces de la maison Folie de Moulins, stse
47-49 rue d'Arras à Lille

Considérant le projet d'exposition de travaux artistiques réalisés par

des élèves de 4"'" du Collège Anatole France,

DECIDË

Article 1er - une conveniion d'occupation à titre précaire est passée entre la ville de

Lille et le Collège Anatoie France, sis 1260 rue Anatole France à Ronchin (59160)

afin de mettre à clisposition le Grand Germoir au sein de la maison Folie de Moulins,

sise 47149 rue d'Arras à Lille (59000)

Article 2 - La mise à disposition est consentie à titre gracieux du 16 mai au B juillet

inclus aux horaires habituels d'exposition de la maison Folie de Moulins (mercredi au

dimanche de 14h à 19h).

114



Arlicle 3 - L e Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
I'exécution de la présente décision qui set'a affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Munrcipale.

Hôtel de ville de Lille, le f'fAl Agrg

Ëst certifié le caractère exécutoire de

28

présente décision, Pour le Maire de Lille et par délégation,
La quaterzième adjointe,

Atfichée à I'hôtel de ville de Lille le 6;tl;a.-:'o'"faïir aolç '''!'rr"{ '}..,-'

Reçue par le Préfet du Nord te - 2 JUin lûl{ ,, I
- /@5^ -' !Pour le Maire de Lille et par délegation, /m

h!\quater,zèrne ad{ointe, i rl .t t )ÀXz\''e - \ \',' 'ti
ri:1;' "''="."" 

i,.:r,*,**]q Marion GAUTER
*f'

La présente ciécrsion peui faire I'objet d'un recours devant Ie Tnbunal Administratif de Lille

dans un délai de deux mois à compter de sa publication.

Page 2 sur 3
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eonvention de mise à disposition d'espace

Entre:

Le Collège Anatole France
1260 rue Anatole France, 59160 Ronchin
Reorésentée par Madame Meddah
Agissant en sa qualité de Chef détablissement
Siret ; 195 948 658 000 16

Code APE : 85312
Ci-après désignée < Collège Anatole France t)'

Lô ville de l-ille,
sise place Augustin Laurent CS 30667 59033 Lille cedex, aqissant pour le compte de la

maison Folie de Moulins, 47 149 rue d'Arras, 59000 Lille

Représentée par Marion Gautier, adjointe au maire de Lille, déléguée à la culture,

Licence : 1-1067879 / 2-1067889 / 3-1067B90
Siret : 215 903 501 000 17

Code APE : 84112
Ci-après désignée < la Ville de - MFM >>,

Préambule

Dans le cadre d'un prolet artistique accompagné par les artistes Morgan Dimnet et Jef
Ablezot du Collectif Q|jBOGAS, des élèves de 4"'" du col!ège Anatole France ont réalisé

des ceuvres plastiques et graphiques que le Collège Anatole France souhaiterait pouvoir

exposer à la rnaison Foiie de Moullns. Le projet adjstique des élèves a pour titre :

Réinventer la vilie

Le thème du projet artistique des élèves < Réinventer la ville " rejoignant celui de

l'exposition programmée par la maison Folie de Moulins sur Ia même période (la ville

utopique et l'urbanisme réinventé), la Ville de Lille - MFM a décidé de mettre à disposition
du Collège Anatole France, un espace, à tltre gracieux, permettant aux élèves d'exposer

leurs æuvres ainsi que celle du collectif QUBOGAS durant toute la période de l'exposition de
la maison Folie de Moulins.

Le Collège Anatole France est le propriétaire des droits relatifs à l'exposition des æuvres
de ses élèves et ie collectif QUBOGAS des droits relatifs à ses ceuvres.

Lbbjet de la présente conventron est de définir les modalités de collaboration entre la Ville
de Lille - MFN4 et le Collèg€ Anatole France sur cet accueil.

Toute modification des dates et des lieux ou du contenu de l'action devra faire l'objet d'un
accord enti'e la Ville de Lille -lt4FM et le Collège Anatole France.

Ceci exposé, il est convenu et arrêté ce oui suit :

Convention Collège Anatole France MFM 2014
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AÉicle X.- Modalités d'accuei8

l-A VILI-E DE Ê-I!-LE -MFM mettra à disposition du Collège Anatole France I

Lieu de l'expcrsition : l-e Grand Germoir de la maison Folie de lt4oulins, situé 47149 rue
d'Arras à Liile,

selon les c ondrl ions siiivanles:

Ouverture au public : du 16 mai 2014 au 6 juillet 2014, du merci'edi âu dimanche de
14 heur-es à 19 heures, entrée libre,
Vernissaqe : vendredi 16 mai 2Û14 à 18 heures 30 (vernissage commun avec

l'exposition programmée par la maison Folie de Moulins).

pour v exposer les productions plastiques et graphiques suivantes :

- 6 productions en 3 dimensions (maquettes de jardins) format d'environ 1m20;
- environ 50 dessins à I'encre format 11x13cm (choix définitrf Ie jour du montage selon

l',.< n:rP d .arrrnrh:ne\
- environ 10 dessins au crayon format 20x30cm (choix définitif lors du montage en

fonction de l'espace d'accrochage possible) ;
- 7 textes rédiqes sur le thème du jardin lantastique ;

- environ 20 poftraits photographiques couleur des élèves et leur travail, format
20X30cm (choix définitif lors du montage en fonction de I'espace d'accrochage
possibie);

- 20 à 3û collaqes, format envlron 12X3Ocm (choix définitif lors du montage en fonction
de l'espace d'accrochage possible).

- Une sérigraphie encadrée du Collectlf Qubogas intitulée < Watchchamacallit > (2Û10)

dimension 105 x 75 cm - Sérigraphie 5 couleurs - vernis, encre nacrée

Édition Smalticolor (Sma1ti023) de B0 exemplaires numérotés et signés

D'une vaieur d'assurance de 500 euros.

Toute modification de date, d'espace ou de contenu de l'exposition fera l'obiet d'un commun
accord entre LA VILLE EF N-ILLE -MFM et le Collège Atratole France.

Article 2 - Obliqations du Collèqe

Le collège Anatole France a pour obligation :

- de prendre en charge les demandes de prêt d'ceuvres auprès des prêteurs concernés (y

compris æuvres prêtées par le Collectif Qubogas l: cas échéant),
- de fournir des ceuvres à la date et au lieu fixés dans la présente convention,
- de présenter et fournir une copae des constats d'état des cuvres effectués avant leur

départ du lieu de stockage et à leur arrivée à la maison Folie de Moulins,
- d'effectuer avec le régisseur général de la maison Folie de Nloulins un constat des ceuvres
au terme de 1'exposition, avant le départ des ceuvres vers leur lieu d'origine.
- de prendre en charge la scénographie de l'exposition en respectant les consignes
d'installation fixées par l'équipe technique de la maison Fohe de Moulins,
- de pariiciper physiquement aux opérations de montage et démontage des æuvres et en
respecter le planning fixé par le régisseur général de la maison Folie de Moulins.

j:t', r:
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- de transmettre la liste des æuvres et leur valeur d'assurance,
- de fournir Ies documents Ce présentation pour la communication et la promotion de

l'exposition,
- de se renclre disponible à I'occasion du vernissage de l'exposition.

Le transport, montage et démontage de I'expositicn sont fixés comme suit :

Tfarispori des ceuvres du collèqe vers la maison Folie de Moulins :-le 7 mai à partir de

th (transport Ville de Lille),

l!o-nt!g-e : le vendredi 9 mai et du lundi 12 mai au mardi 13 mai 2014 de 10 heures à

l3 lreures et de l4 heures à 18 hedres,
Dg1-AûAS€ : du mardi I juillet au mercredi 9 juillet 2014 de 10 heures à 1 3 heures et
de 14 heures à 18 heures.

Article 3 - Obl;oations de LA VII-!-Ë BE LII-LE -MFM

LA VILLË DE L]LLE -lvlFM aura en charge de :

- Mettre à Cisposition les lieux d'accueil de l'exposition, en ordre de marche, soit avec les

dispositiis d'éclairage, de sécurité, de gardiennage, de nettoyage et d'accueil du public.

- Assurer les ceuvres pour toute la durée de I'exposition ainsi que lors du montage et du

démonta ge.
-Assumer ies frais de transpot allers et retours des æuvres.

En qualil-é d'employeur, l-A VII-LE DE LILLE -MFM assurera la rémunération, charges

sociales et fiscales du personnel nécessaire au montage, démontage et exploitation de
I'expositicn.

Article 4 - Cornmunication, Fromotion, oublicité

l-A VI|-8-E DË LILLË *MFM prendra à sa charge la communicatlon de l'exposition comme
suit:
- présentation dans le programme de la maison Folie de Moulins,
- présentat;on sur les cadons d'invitation au vernissage de l'exposition,
- envoi des cartons d'invitations d'après les fichiers fournis sur étiquettes par LA VILLE DE
LILLE -MFM et par le Collège Anatole France,
- présentation du projei dans le dossier de presse destiné è la presse locale, nationale et
spécialisee,
- présentation du projet dans le guide du visiteur remis à l'entrée de l'exposition,
- annonce de l'exposition sur le site internet de la ville,

LA VTLLË DE !*ILLE -MFM s'efforcera de respecter l'esprit général de la documentation
fournie par le Collège Anatole France dans tous ses éléments de communication et
conformément à la chafte graphique de la Ville de Lille.

t-e collèEe Anatole France fournira tout le nratériel nécessaire (photos, textes, biographie)
à la prornoi.ion et à la publicité des ceuvres et de l'exposition"

Le collège Anatole France se chargera de la création des caftels des æuvres présentes

dans l'er.position.
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l-e Coiiègre Aitaîrele Fraflce autorise [-Â WILLE D€ Ë-f !-LÊ-MFM à utiliser ce matériel pour
la Dronr')ticrr .le Iexposrtiori ei cède à LA VILLË DE LïLLE-MFM la faculte d'exploiter ses

droits d'r.iuteur sur les æuvres dans les conditions suivantes :

- le droit de présenter au public l'ensemble des oeuvres tlans le cadre de I'exposition,
- le Croit de i-eilroduire et publier le matér-iel sur tout support que ce soit en vue de la
promoticn lu projet el notammenl aupi-es de la presse.

Le collège Anatcle France autorise la prise de phoios ou de vrdéos des ceuvres par le public

Toute autr:: exploitaiion devra faire l'objet d'un contrat séparé errtre LA VILLE DE LILLE -
MFFf ei. [e eerf lège Anatole FËance.

Ârticle S - Droits d'auteur

LA VlLi-Ë DE LILLE -MFM reconnaît que le copyright et les droits de propriété

intellectuelle appartiennent exclusivement au CollèEe Anatole France qui concède un droit
non exclusif de l'exposition des ceuvres.

Article ô - Pa r çi-c-ipatlen ItEêOgièËe

t-A VIl,L.f DE B-IC"LË - MFM met à distrosition ses espaces en ordre de marche, comme

mentionné à l'art.icle 3 de la présente convention sans cûntrepadie flnancière.

Aucunc Lrôrsactiorr financière n'est prérrue entre la Vi0le de [-ille - MFM et le Collège
AnatoËe Fran{{ê.

Artrsle@
Le collèqe Àmatofle France_derneure seul responsable, sans recours possible auprès de la
VII-LE ErF 3-T[-!-H -]4F:M, de tous les dommages, dégâts, incendies ou autres causés par sa

négligence ou manquements dans l'exécution de (lette conventlon

l-A VILLH: FË i-:LC-Ë -R4i:M esi responsable de la sécui-ité des personnes accueillies à

l'intérieur de ses locaux. A ce titre, LA VILLE DE LILTE -MFM déclare avoir souscrit les

assurances nécessaires à ia courrerture des risques liés à l'exposition.
LA \tIL[-ç tË LÏL!-E *Fo'lFM prend en charqE l'assurance des ceuvres.

Srt!s[e. 
",:-RéSi.!IÂt!gE" 

arrnu!aÈion

Les i:rartre! iler.vânt, d'un comrnrtn accord écrit, dricider rle résilier la présente.

Dans i'hypotlèse où il surviendrait des événements de force majeure empêchant la

réalisaiion .1u projet, la convention serait résiliée de plein droit sans indemnité. La partie

empêchée or-éviendra I'autre dès la survenance des événements.

On entend par événement de force majeure ainsi que des événements contractuellement
assimilés à la fo.ce majeure au sens de la présente convention la menace ou survenanCe de

cetaclysfl,es nat:rels, çrèves générales , émeutes souciaines ou non, mouvements
populaires, actes de terrorisme, actes de sabotage, guerre ou tout événement grave pouvant

porter atteinte à la sécurité du public. En cas de reconduction de la convention après
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cessatiûn des circonstances qui empêchent son exécution, les deux parties se réservent une

nouveile fiégociation.
Faute d'exé[r]tirn de i'une des Stipulations de la p;ésente convention pour toute autre raison

qu'un :as de for:e nrajeure, la piésente tonventio:r pour!-a être résiliée de plein droit quinze

lours ouvrables après n-tise en derneure effectuée par iettre recommandée avec accusé de

réception restée ;nF!-uctueuse,

&Ë!-c-!e-g-: Lq!-ûLpEii€Cble - iuridiction com'lpétente

La présente convention est soumise au croit français. Toute cÙntestation relative à son

inteiprétat;cn et à son exécution sera, à défaLrt d'accord préalable. soumise aux tribunaux

compétents tie Liiie.

Fait à Lille, le 13 mai 2014,
En trois exemplaires originaux,

Pour !-l{ Vlil-6. [i i]Ë l-Cl-LE - MFM, Pour le Collège Anatole France

Nladame l4aficn (;autier, lt4adanre Meddah

Adjoir,te au rnaire, déléguée à ia c"ulture, Chef d'établissement du College

\ . Anatole France
I

/ii;.

a ,r rpr'on(olFgeArdloeirJncÊ_ \,41M ,0 r!
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lilll
Extrail du Registre des
délibérations

DECISION DU MAIRE

N' ÀLi lbv

Le Maire de Lille,

Vu les artrcles L. 2122-22 el L.2122-23 du Code Général des

Collectivités Territoriales :

Vu la délibération n" 141164 du '14 avril 2014 portant délégation de

oouvoir du conseil municipal au Maire à l'effet, notamment de décider

de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée

n'excédant pas douze ans,

Vu l'arrêté n"45 du 16 avttl 2014 portant délégation de fonctions et de

signature du Maire de Lille à Madame Marion GAUTIER, Adlointe au

Màire. notamment la signature des décisions prises en application de

I'arlicle L.2122-22 du CGCT ;

Vu la délibération n'11/1051 du 12 décembre 2011 adoptant les tarifs

de mise à disposition d'espaces de la maison Folie de Moulins. sise

47-49 rue d'Arras à Lille

Considérani I'activité de l'association Call 911 qui promeut la culture

hip hop et les cultures urbalnes.

DECIDE

Afticle 1er une convention d'occupation à titre précaire est passée entre la Ville de

Lille et l'association call 911, sise 72 rue Gutenberg 59000 LILLE, afin de mettre à

sa disposition la brasserie et la cour au setn de la maison Folie de Moulins, slse 47-

49 rue d'Arras à Lille (59000).

Article 2 - La mise à disposition est consentie à titre gracieux le 28 mai de 16h à
minuit. dans te cadre de l'événement < End of the Weak- Finale Grand Nord
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Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

Hôtet de vilte de Lille. te. 2 ,! ,&l,i.i. Z0i4
Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision.

Affichée à I'hôtel de ville de Lille le :i ft

Reçue par le FréTet du Nord le - 2 iUlftl

Pour le Maire de Lille et par délégation,
-'--:--:-., , -

^.)t 
:t\adptnte au lvlalre,

/,!t r ll
i:i '., 

,

r i '-i ar,l

'' .. .. . -1i4qrion GAUTIER'

hf Â i !lti4
20r{
Pour le Maire de Lille et par délégation,

\
,1' \

La préserrte décision peut fake I'ob1et d'un recours devant le Tribunal Adminjstratjf de Lille

dans un délai de deux mois à compter de sa publication
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Entre

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'ESPACE

LA VILLE DE LILLE . MFM

Adresse : Place Roger Salengro - BP 667 - 59033 Lille Cedex

Représentée par

Madarne Marion Gautier

Adjointe au Maire déléguée à Ia Culture,

Agissant pour le compte de la Maison Folie de Moulins

Ci-après dénommée " LA VILLE DE LILLE - MFM".

Et

ASSOCIATION CALL 911

Adresse : 72 rue Gutenberg

59800 Ulle

Code APE:9499 Z

N " Siret : 435 016 I83 000 46

Représentée par

Salim TRIFI

Président

Ci-après dénommée (CALL 911>.

Préambule

Dans Ie cadre de l'événement " End Of the Weak Finale Grand Nord, L'ASSOCIATION CALL

911 a sollicité LA VILLE DE LILLE - MFM pour un accueil de leur projet le mercredi 28 mai

2014.

'I
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L'obiet de la présente convention est de définir les rnodalités qui régissent la mise à disposition

d'espace à la maison Folie pour la réalisation de ce projet.

Il est conYenu et arrêté ce qui suit :

Article 1 - Obie!

L'ASSOCIATION CALL 911a sollicité LA VILLE DE LILLE - MFM pour Ilaccueil de son projet,

l'accueil se décline de la façon suivante :

LA VILLE DE LILLE - MFM met à disposition de L'ASSOCIATION CALL 911 les espaces

survants :

LA BRASSERIE (espace buvefte+Catering) et LA COUR (espace de diftusion)

) Four la Courj : ïe 28 mai 20L4, à partir de 16 heures pour l'arrivée des artistes et

pour Ies balances, et ce jusque 18 heures 30.

l Arrivée de l'équipe de L'ASSOCIATION CALL 911 à partir de 14 heures pour

l'installation des espaces nécessaire à févénement, c'est-à-dire installation de la

brasserie (espace buvette et repas), de la billetterie et de la signalétique.

l Les équipes techniques seront disponibles pour les équipes de

L'ASSOCIATION CALL 911 à partir de 16 heures.

F lla billettede] ouvrira ses portes à 19h15, et ce dans l'accueil billetterie des

bureaux de la maison folie de Moulins. La billeiterie fermera ses portes à 22

heures.

I La finale aura lieu à partir de 20 heures et se ierminera avant 22 heures 30.

) [La brasseriei ouvrira ses portes à partir de 19 heures 15 et fermera à 23 heures 45.

) Le public sera évacué de 23 heures 45 à minuit.

Ces horaires d'occupation d'espace incluent les temps de montage et de démontage.

Toute modification de date, d'espace ou du contenu du projet fera l'objet d'un commun accord

entre LA VILLE DE LILLE - MFM et L'ASSOCIATION CALL 911.

Article 2 - Obligations de L'ASSOCIATION CALL 911.

Assure les obligations et formalités administratives et s'engage à ce titre à :

! tenir régulièrement informée LA VILLE DE LILLE - MFM de l'avancement du proiet et des

animations pressenties puis confirmées,

LA VILLE DE LILLE.MFM - LASSOCIATION CALL 911
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) assurer la responsabilité artistique de l'événement,

) mettre en place une equipe necessaire à finstallation de la buvette. du catering et des loges.

respecter les consignes d'installation fixées par le régisseur général de la maison Folie dè

Moulins,

Les équipes de L'ASSOCIATION CALL 911mises en place pour llévénement devront être

baaæ ann a'etre recormals

La diffusion sonore sera limitée aux horaires indiqués par le régisseur de la Maison Folie de

Moulins.

La gestion et l'exploitation du parc matériel reste sous la responsabilité du régisseur général

de la maison Folie Moulins.

Les besoins en matériel et les fiches techniques seront comnuniqués dès réception de la

contcntion au régisseurgénéralde la Maison Folie de Mouli-ns.

assumer les frais de rému-nérations ou d'évenements, de performances ou d'interventions

artistiques composant l événement ; les frais de déplacement, et défraiements des équipes

ariisfiques et des persorutels impLiques sur I'evénement

respecter les iauges des espaces mis à disposition par la maison Folie,

prendre en charge les assurances responsabilités civiles dommages aux biens darts le cadre

de l'occupation des espaces de la Maison Folie de Moulins.

Assumer et gérer la mise en place d'une billetterie trois souches. indiquant le tarif. le nom

de I'association organisatrice, le numéro de Siret de l'association, le lieu de l'événement et

la date.

Assumer et gérer la mise en place d'une buvette.

La buvette cessera ses ventes à 23 heures 30.

) Les membres de l'association mis en place pour l'événement se chargeront du nettolrage

des espaces prêtés le soir de l'événement.

P Assumer et gérer la mise en place d'un service d'ordre d,au moins deux agents devant la

scène.

En qualité d'employeur, L'ASSOCIATION CALL 911 s,assurera des rémunérations, charges

sociales et fiscales, de son personnel artistique, technique et administratif attaché au projet. De

même, il lui appartiendra de solliciter auprès des autorités compétentes si nécessaire 1es

autorisations pour I'emploi des artistes étrangers et/ou mineurs. En cas d'accident du travail

impllquant 1es salariés, stagiaires ou bénévoles de l'associatiorç celle-ci est tenue d'effectuer les

formalités léeales.
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Si LA VILLE DE LILLE - MFM lui en fait la demande expresse, L'ASSOCIATION CALL 911

foumira urre attestation des différentes caisses sociales (URSSAF, GRISS, Congés spectacles,

ASSEDIC) et copie des stahrts ou tout autre document justifiant sa structure juridique-

Article 3 - Obligations de LA VILLE DE LILLE - MFM

LA VILLE DE LILLE - MFM assure à L'ASSOCIATION CALL 911 que l'ensemble des espaces

mis à disposition pour leur événement est conforme à la législation et aux dispositions

reglementaires des établissements recevant du public.

LA VILLE DE LILLE - MFM assurera la prise en charge des repas de I'équipe adrninistrative et

technique nécessaire à la mise en place de l'événement.

LA VILLE DE LILLE - MFM assurera la prise en charge d'ure équipe de sécurité.

Article 4- Participation financière

LA VILLE DE LILLE - MFM met à disposition ses espaces sahs contrepartie financière.

Article 5 - Accueil des participants et du oublic

L'ASSOCIATION CALL 911 fera son affaire de l'accueil et de la gestion du public, à l'entrée

comme au niveau des espaces désignés.

L'ASSOCIATION CALL 911 s'engage à respecter les lois en vigueur conc€mant la

consommation d'alcool dans le cadre d'ure manifestation publique, et dans le cadre d'ur lieu

municipal.

L'ASSOCIATION CALL 911 fera une demande d'autorisation administrative à LA VILLE DE

LILLE - MFM pour la mise en place d'une buvette et en fera parvenir une copie à LÀVILLE DE

LILLE - MFM.

Article 6 - Accueil Technique du proiet

LA VILLE DE LILLE - MFM foumira ses espaces en ordre de marche, ce qui comprend la

présence d'un membre de l'équipe à l'accueil dans les lieux.

L'ASSOCIATION CALL 911 s'engage à respecter les consignes d'installation fixées par le

régisseur général du lieu.

La fourniture du complément d'équipement, non disponibles à la Maison Folie mais nécessaires

à l'événement seront à la charse exclusive de L'ASSOCIATION CALL 911.
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Un état des lieux sera effectué à l'entrée et à la sortie de L'ASSOCIATION CALL 911 dans Ia

maison Fo1ie. Tout dommage résultant de l'occupation par L'ASSOCIATION CALL 911 devra

être réparé dans le délai fixé par LA VILLE DE LILLE - MFM au moment de la constatation.

Les espaces mis à disposition par LA VILLE DE LILLE - MFM seront propres.

L'ASSOCIATION CALL 911 est tenue de les rendre dans un état similaire.

Des constats d'arrivée et de départ seront réalisés et signés par les deux parties.

L'ASSOCIATION CALL 911 devra respecter toute consigne de sécurité ou de protection qui

pourrait être domée, notamment, par la Ville, que ce soit pour l'usage des locaux mis à

disposition mais également pour tout matériel, obiet photographie, document ou autre bien

prêté par la Ville de Lille.

Il est ht.idit à L'ASSOCIATION CALL 911 de faire des biens octupés un usage qui ne

correspond pas à l'ob,et de l'autorisation et à la destination des lieu.x tels qu'ils sont prévues par

la présente convention.

L'utilisation autorisée doit se poursuivre dans des conditions telles qu'elle ne soit pas la source

d'accidents ou de dommages aux biens de la Maison folie de Moulins-Ville de Lille, à ses

agents, usagers et tiers, et qu'elle ne crée pas de gêne notamment pour les agents ou usagers ou

pour le bon fonctiomement des installahons.

Article 7- Responsabilité et assurances

L'ASSOCIATION CALL 911 souscrira une police d'assurance de responsabilité civile générale

couvrant toutes les conséquences pécuniaires de la responsabilité qu'elle est susceptible

d'encourir vis à vis des tiers, des usagers ou des agents de la Ville à propos de tous les

dommages corporels, matériels et immatériels, consécutifs ou non, pouvant survenir du {ait de la

mise à disposition des locaux ou des biens appartenant à la Ville. L'association a la charge des

réparations des dommages causés par elle-même, ses personnels ou ses entrepreneurs.

L'ASSOCIATION CALL 911 fera son affaire de tous les risques et litiges pouvant surveni du

fait de son activité de marrière à ce que la responsabilité de la ville ne soit ni inquiétée, ni

recherchée.

L'ASSOCIATION CALL 911 fera son affaire de l'assurance permettant de garantir les biens lui

appartenant ou mis à sa disposition, ainsi que les biens de son personnel ou de toute persorute

requise par ses soint de manière à ce que la responsabilité de la Ville en soit ni inquiétée, ni

recherchée.

..ii.

LA VILLE DE L]LLE.MFM - LASSOCIATION CALL 911

127



L'ASSOCIATION CALL 911 transmettra à la Ville de Lille les copies des polices d'assurances

ainsi que les attestations correspondantes dans les 8 jours de la notification de la présente

convention.

L'ASSOCIATION CALL 911 devra inlormer la Ville de tout sinistre ou dégradation qui

surviendrait dans les locau-x, alors même qu'il n'en résulterait aucun dégât apparent.

L'ASSOCIATION CALL 911 et ses assureurs renonceront à tout recours en responsabilité contre

la Ville de Lille qu'ils seraient en droit d'exercer au moment d'un sinistre.

Article I - Communication, Mécénat. Presse. Relations Publiques

L'ASSOCIATION CALL 91ls'engage à respecter, pour sa comrnunication sur l'événement objet

du présent contrât la charte graphique de la maison Folie de Moulins et de LA VILLE DE

LILLE - Mlivl.

L'ASSOCIATION CALL 911s'engage à faire figurer sur tout document de communication à

paraître la mention " LA VILLE DE LILLE et la maison Folie de Moulins ".
Tout support devra faire l'objet d'un bon à tirer préalable que L'ASSOCIATION CALL

911devra faire viser par LA VILLE DE LILLE - MFM.

L'ASSOCIATION CALL 911 autorise gracieusement la réalisation d'enregistrements par des

professiomels de l'inÏormation et des retransmissions fragmentaires de trois minutes au plus

dans le cadre d'émissions d'informations radiophoniques ou télévisées.

L'ASSOCIATION CALL 911 autorise gracieusement LA VILLE DE LILLE - MFM à

photographier et à procéder à la captation audiovisuelle du projet, soit avec ses moyens propres,

soit par ceux mis en ceuvre par le prestataire de sen'ice de son choix.

L'ASSOCIATION CALL 911 s'assurera que ses équipes artistiques autorisent l'utilisation de ces

images à des fins d'archivage et leur diffusion à des fins de promotion de LA VILLE DE LILLE -

MFM et de ses manifestations dans la limite d'une durée de trois minutes pour les

enregistrements âudiovisuels, sur tous supports, et notamment :

- pour les eruegishements audiovisuels : fihns institutionnelt spots TV promotionnels, éditiorç

diffusion sur Ie réseau Intemet.

- pour les photographies : éditioo diffusion sur le réseau lntemet, affiches.

Con-formément à l'usage, les cessions ci-dessus consenties ne feront l'objet d'aucune

rémunération spécifi que aux équipes artistiques.

Tout autre enregistrement, prise de vue ou toumage du projet devra faire l'objet d'un accord

écrit, exprès des deux parties.

Article 9 - Résiliation, annulation
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Les parties peuvent, d'un commr.m accord écrif décider de résilier la présente.

Dans I'hypothèse oir il surviendrait des ér.énements de force majeure empêchant la réalisation

clu projet, le contrat serait résilié de plein droit sans indemnité. La partie empêchée préwiendra

llautre dès la survenance des événernents.

On entend par événement de force majeure ainsi que des événements contlactuellement

assimilés à la force majeure au sens du présent contrat la menace ou survenance de: cataclysmes

naturels, Brèves générales, émeutes soudaines ou norl mouvements populaires, actes de

terrorisme, actes de sabotage, Suerre, ou tout événement grave pouvant porter atteinte à la

sécuriié du public- En cas de désir de reconduction de la convention après cessation des

circonstances qui empêchent son exécution, Ies deux parties se réservent une nouvelle

négociation.

Faute d'exécution de I'ulre des stipulations du présent contrat pour toute autre raison qu'un cas

de force najeure, le présent contrât pourra être résilié de Plein droitquinze jours ouvrables

après mise en demeure eflectuée par lettre recommandée avec accusé de récePtion restée

infructueuse.

Article 10 : Loi applicabie - iuridiction comPétente

Le présent contrat est soumis au droit français. Toute contestation relative à son interPrétation et

à son exécution sera, à défaut d'accord préalable, soumise aux triburaux compétents de Lille.

Article 11 : Documents contractuels, annexes

Le document contractuel est la présente convention. Cette demière est complétée par l'amexe

suivante:

Armexe : Etat des lieux d'entrée

Fait à Lille le 29 avril 2014

En trois exemplaires originaux,

PouT LA VILLE DE LILLE _ MFM

Marion GAUTIER

pour

L'ASSOCIATION CALL 911

Salim TRIFI
/ I.,,iI . I'l_.'_'-

r ,-,.l. .r. . . '-: 'I' .:
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litll
Extrait du
Registre des délibérations

DECISION DU MAIRE

llo ll . -,\ r,{1J03

Le Maire de Lille,

Vu I'article L.2241-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
relatif aux biens communaux ;

Vu la délibération n' 141164 du 14 avrrl 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à l'effet d'arrêter et modifier
l'affectation des propriétés communales utilisées par les services
publics municipaux ;

Considérant le projet de mettre à disposition par bail emphytéotique
au profit de I'association El Houda une emprise d'environ 540 m'de la
parcelle cadastrée DM n'1 ;

Le Maire de Lille.

DRCT

Article 1er -Une emprise de 540 m' environ à soustraire de la parcelle reprise au
cadastre au n"1 de la section DM sur laquelle est érigé le complexe sportif Driss
Berkani et ses abords, actuellement intégrée au domaine public communal, sera
désaffectée.

Article 2 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

Hôtet de viile de Liile, re...h. ?. uutt .il:J4
Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision,

Affichée à l'hôtel de ville de Lille le Ë I .dfitf' rilr,*

Reçue par le Préfet du Nord le * 3 JUllt 2914 0 3 JU[{ 20t4

Le Maire de Lille et par délégation, Le Maire de Lille
Le conseille

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Lille dans un délai de deux mois à compter de sa publication.

Le conseiller municipal,

Stanislas DENDIEVEL s DENDIEVEL
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Extrait du Registre des
délibérations

Le Maire de Lille,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques,
DECISION DU MAIRE

No AL4 l2Fe1 Yi;3ï"rr:riïitg;3:collectivités 
territoriales, notamment ses articles L

Vu la délibération n' 13/861 du 20 décembre 2013 adoptant la grille tarifaire

du Grand Sud,

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril2014 portant délégation de pouvoir

du conseil municipal au Maire à I'etfet notamment de décider de la

conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant
pas oouze ans ;

Considérant l'activité de I'association Pena Los Flamenco qui propose des

cours de danse Flamenco et de guitare,

DECIDE

Article 1 - Une convention d'occupation à titre précaire est passée entre la Ville de Lille et

l'association Pena Los Flamenco, sise 76 rue Garibaldi 59000 Litle afin de mettre à sa

disposition le vestiaire, le studio et la salle de danse du Grand Sud, sis 50 rue de I'Europe

prolongée à Lille (59000).

Article 2 - La mrse à disposition est consentie du 1er février 2014 au 30 juin 2014 hors

vacances scolaires pour les jours et aux horaires suivants :

'), Dimanche 11 mai2014
moyennant une redevance de 450 € par mois pour les mois de février, mars, avril, mai et juin

ZOi+ et 50 € de frais de dossier soit un total de 2300 € TTC au titre du premier semestre

2014.

Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de I'exécution de

ta présente décision, qui sera affichée, publiée au recueil des actes administratifs de la Ville

de Lille et notifiée à l'intéressée. Copie en sera adressée au Préfet du Nord et au Trésorier

de Lille MuniciPale.

Hôtel de ville de Lille, le * $ J11IûJ pmt,*

R F. f\.j,:; À I ll i
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Est certihé le caractère exécutoire de la présente

décision.

- 3 JUlil:,2014

Le Maire de Lille

Affichée en Mairie le

Reçue en Préfecture le

Le Maire de Lille

r1
4 ::r. nF., .i.f,1*;:::-- -

/ . ,_ - ,i-j._',. .i.)? -''.{\.

MartihernpBRv
:iri I

I

.-t'',/

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille dans un
délai de deux mois à compter de sa publication.
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coluvElrtTfi)tu DE MtsE A Dtspos|ro]tt D'EspAcEs

Entre

LA VILLE DE LTLLE - Grand Sud

Adresse : Place Roger Satengro - Bp 667 _ 59033 Lilte Cedex

Représentée par

Madame Martine AUBRy

Maire de Lille,

Agissant pour le compte du Grand Sud

Ci-après dénommée < LA VTLLE DE LtttE - GRS,.

Et

I'ASSOCIATIOITI PEITA LOS FIAMETUCO

Adresse: 76 rue Garibaldi

59000 Lille

Représentée par Jérôme DUPONT

Président

Ci-après dénommée .( ÀSSOG|AT|OIU PENA IOS FLAMETICO )ù.

Préambule

Dans le cadre de son activité annuelle, L'Assocnnoil pEIrA LOS FIAMEITCO a solticité tA vtll^E DEtltlE - GRS pour un accueil de leurs cours de danse les mardis et samedis hors vacances scolaires
du 1"' févier au 3ojuin 201 4.

L',objet de la présente convention est de définir les modalités qui régissent la mise à disposition
d'espace au Grand Sud pour la réalisation de ce prqjet.

ll est conuenu et arêté oe qui suit:

LA VILLE DE LILLE-GRS _ L ASSOCIATION PENA LOS FLAMENCO 
I
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Article I - Objet

L'ASSOGnnOil PEIiIA LOS FIAMEIICO a sollicité LA VILIE DE LllJ-E - GRS pour l'accueit de 5

créneaux de cours hebdomadaires.

L'accueil se décline comme suit:

LA VILLE DE IILLE - GRS met à disposition de t'ASSOGlAI|Olt PEI{A tOS FLAMEITICO les espaces

suivants :

IiA SAtl"E DE DAIIISE I.E STUDIO ET 1.8I'ESNA|RE

selon le planning suivant:

o Mardi de 18h30 à 23h00 pour un cours de guitare

o Samedide 13h30 à 17h00 pour un cours de Flamenco Débutant

o Samedide 17h0[ à 19h00 pour un cours de technique

créneaux suivants :

o Dimanche 26janvier 2014

o Dimanche 16févier2014

o Dimanche 2 mars 2014

o Dimanche 27 mars?014

o Dimanche 11 mai2014

o Mardi de 1 gh30 à 22h30 pour un cours de Flamenco

o Samedi de 15h à 19h30 pour un cours de Guitare

disposition.

déshstallation.

Toute modification de date. d'espace ou du contenu du projetfera I'objet d,un commun accord enre
LA UILLE IIE LITLE . GRs et L'AssocIATIoN PET{A Los FtAMEItIoo.

Matériel mis à disposition par LA V|ltE DE LTLLE - GRS :

r I sonorisation mobile Yamaha Staç Pass comprenant 2 enceintes,2 pieds, 1 mixette valeur
1 229 euros

r'l lecteurcdYamahacd-s300valeur210euros

2
LA VILLE DE LILLE-GRS - LASSOCIATION PENA LOS FI.AMENCO
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. les câbles adéquats plus un câble mini;iack/rca

Article 2 - Obligatiom de L'ASSOGIATION PEf{A LOS FLAItllEltlGO.

Assure les obligations et formalités administratives et s'engage à ce titre à :

informer régulièrement LA ltlllI DE Llll-E - GRS de I'avancement du prqiet et des animations

Bressenties puis confirmées.

informer régulièrement LA Vlll.E DE LILLE - GRS de son absence (en cas d'annulation d'un

créneau horaire).

mettre en place les éguipes nécessaires à I'installation. la désinstallation et l'accueildu public.

Les équipes de L,ASSOC|ATOIU PEIIIA LOS FLAmEilCo, mises en place pour chaque créneau

horaire. s'engagent à respecter les consignes d'installation fixées par le régisseur général du

Grand Sud.

La diffusion sonore sera limitée aux horaires indiqués par le régisseur du Grand Sud.

Les besoins en matériel et les fiches techniques seront communiqués dès réception de la

convention au régisseur général du Grand Sud.

assumer les frais de rémunérations ou d'événements. de performances ou d'interventions

artistiques composant le projet : les frais de déplacement et défraiements des équipes

artistigues et des personnels impliqués sur chaque créneau horaire.

respecter lesjauges des espaces mis à disposition par leGrand Sud.

prendre en charge les assurances responsabilités civiles dommages aux biens dans le cadre de

l'occupation des espaces du Grand Sud conformément à l'article 7 de la présente convention :

Les membres de I'association qui seront présent lors de chaque créneau se chargeront du

nettoyage des espaces prêtés après chaque événement

Les membres de l'association en place lors de l'événement seront identifiés. Aucun autre public

ne sera admis dans les locaux du Grand Sud sauf demande spécifique préalable au moins 'l 5

jausavalt_i

L'A$SOGlATlOltl PEIiIA LOS FLAIIIEIIGO prendra en charge les salaires des intervenants. des

artistes et de leur technicien ainsi que de toutes les charges inhérentes à leur projet.

En qualité d'employeur, L'ASSOCIATIOIU PEIttA tOti FLAIIIEUGO s'assurera des rémunàrations,

charges sociales et fiscales, de son personnel artistique, technique et administratif attaché au projet.

De même, il lui appartiendra de solliciter auprès des autorités compétentes si néâessaire les

autorisations pour I'emploi des artistes étrangers eVou mineurs. En cas d'accident du travail

impliquant les salariés, stagiaires ou bénévoles de l'association, celle-ci est tenue d'effectuer les

formalités légales.

LA VILLE DE LILLE-GRS _ L'ASSOCIATION PENA LOS FLAMENCO
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L'AssoclAÏlotl PE|u Los FLAMENGO fera son affaire de tous les risques et litiges pouvant survenir
du fait de son activité de manière à ce que la responsabilité de la ville ne soit ni inquiétée, ni
recherchée.

L'AssoctATloll PEIIA Los FLAMEIIG0 fera son affaire de l'assurance permettant de garantir tes
biens lui appartenant ou mis à sa disposition, ainsi que les biens de son personnet ou de toute
personne requise par ses soins, de manière à ce que la responsabilité de la ville en soit ni inquiétée, ni
recherchée.

t'Assocnnoil PEilA tos FtAMEilGo transmettra à la Ville de Litte les copies des potices
d'assurances ainsi que les attestations corespondantes dans les g jours de la notification de la
présente convention.

tîssoclAnoil PEttlA tos FLAMET{OO devra informer la Ville de tout sinistre ou dégradation qui
surviendrait dans les locaux, alors même qu'il n'en résulterait aucun dégât apparent.
L'AssoclATlotu PENA Los FLAltlEilco et ses assureurs renonceront à tour recours en responsabilité
contre la Ville de Lille qu'ils seraient en droit d,exercer au moment d,un sinistre.

L'Ass(rcnnoil PEiIA Los FLAMEIttûo s'engage à respecter, pour sa communication sur
l'événement objet ctu présent contrat, la charte graphique du Grand sud et de LA vlLLE DE UIJ-E -
GRS.

L'Assocnnoil PEIIA tos FLAMEIIIGO s'engage à faire figurer sur tout document de communication
à paraître la mention < LA Vl!|..E DE LILLE et le Grand Sud >.

Tout support devra faire I'objet d'un bon à tirer préatabte que I'ASSOG|ATION pEilA tOS FTAMEI\|GO
devra faire viser par tA UlltE IX L|U.E - GRS.

L'Assocnnoil PEttlA tos FLAMEItIco autorise gracieusement la réatisation d'enregistrements par
des professionnels de l'information et des retransmissions fragmentaires de trois minutes au plus
dans le cadre d'émissions d'informations radiophonigues ou térévisées.
L'Assocnnoil PEtrA tos FtAMEttlco autorise gracieusemenr l-A vtLLE DE gtLE - GRs à
photographier et à procéder à la captation audiovisuelle du projet. soit avec ses moyens propres, soit
par ceux mis en æuvre par le prestataire de service de son choh.
L'A$socnnoil PEIiIA tos FLAMEItIco s'assurera que ses équipes artistiques autorisent t,utitisation
de ces images à des fins d'archivage et teur diffusion à des fins de promotion de [A vlll"E lrE tlJ-E -
GRS et de ses manifestations dans la limite d'une durée de trois minutes pour les enregistrements
audiovisuels, sur tous supports, et notamment :

- pour les enregistrements audiovisuels : films institutionners, spots TV promotionnels, édition,
diffusion sur le réseau Internet.

- pour les photographies: édition, diffusion sur le réseau Intemel affiches.

LA VILLE DE LILLE.GRS _ LASSOCIATION PENA LOS FLAMENCO 
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Conformément à l'usage, les cessions ci-dessus consenties ne feront l'objet d'aucune rémunération

spécifique aux équipes artistiques.

Tout autre enregistrement, prise de vue ou tournage du projet devra faire l'objet d'un accord écrit,

exprès des deux parties.

Ailicle 9 - Résiliation. annuhtion

Les parties peuvent, d'un commun accord écril décider de résilier la présente,

Dans I'hypothèse où il surviendrait des événements de force mqjeure empêchant la réalisation du

projet, le contrat serait résilié de plein droit sans indemnité. La partie empêchée préviendra l'autre dès

la survenance des événements.

On entend par événement de force mqjeure ainsi que des événements contractuellement assimilés à

la force mqieure au sens du présent contrat la menace ou survenance de: cataclysmes naturels,

grèves générales, émeutes soudaines ou non, mouvements populaires, actes de terrorisme, actes de

sabotage, guerre, ou tout événement grave pouvant porter atteinte à la sécurité du public. En cas de

désir de reconduction de la convention après cessation des circonstances qui empêchent son

exécution, les deux parties se réservent une nouvelle négociation.

Faute d'exécution de I'une des stipulations du présent contrat pour toute autre raison qu'un cas de

force mqjeure, le présent contrat pouna ètre résilié de plein droit quinzejours ouvrables après mise

en demeure effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception restée infructueuse.

Article 10 : Loi applicable - juddiction conrpétente

Le présent contrat est soumis au droit français. Toute contestation relative à son interprétation et à

son exécution sera, à défaut d'accord préalable, soumise aux tribunaux compétents de Lille.

Article 11 : Documents contractuels. annexes

Le document contractuel est la présente convention. Cette demière est complétée par l,annexe

suivante :

Annexe : Etat des lieux d'entrée

Fait à Lille le 23 janvier 2013

En trois exemplaires originaux,

Pour l,A VILIE lN tltt"E - cRS

MartineAUBRY

'ASSOCIATIO'I PET{A LOS FLAMETICO

LA VILLE DE LILLE-GRS _ LASSOCIATION PENA LOS FLAMENCO
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Extrait du Registre des
délibérations

DECISION DU MAIRE

N" AullZnÇ

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril2014 portant délégation au Maire
de notamment fixer dans les limites déterminées par le Conseil
Municipal, les tarifs de droits de voirie, de stationnement, de dépôt
temporaire sur les voies et autres lieux publics et d'Une manière
générale, des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un

caractère fiscal ;

Vu la délibération n' 08/464 du Conseil Municipal du 23 juin 2008
autorisant Madame le Maire à arrêter le montant de participation des
activités organisées par les Mairies de Quartier sur proposition des
Conseils de Quartier dans la limite de 20 euros ;

Vu la proposition du Conseil de Quartier de Lille-Sud
réuni le 25 Février 2014

DECIDE

Article 1er- Une participation individuelle pe 20 euros sera réclamée aux personnes

du Quartier de Lille-Sud qui s'inscriront à la' visite du marais à Salperwick < au bon

accueil >> et au repas avec animation dansante à < la brasserie de I'Abbaye > à
Licques du 5 juin 2014.

Arricle 2 - Les sommes seront réglées à la régie de la Mairie de Quartier de Lille-

Sud, 83 rue du Faubourg des Postes.

RË! U A LteLi â F RAi.r,lAr Sl
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Article _3 - Le réemploi de la recette correspondante sera inscrit sur la ligne
budgétaire < Service en faveur des personnes âgées- Autres >, chapitre 011, article
6288, fonction 61, opération 94.

Article 4 - La présente décision peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir
devant le tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois à compter de sa
publication.

Article 5 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

Hôret de vilte de Lilte, le .. Ï. $ .lqtil .IÛ.I4

Est certifié le caractère exécutoire de la

présente décision,

Affichée à l'hôtel de ville de Lille le * S

Reçue par le Préfet du Nord le - 3 JU,l{

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devanl
dans un délai de deux mois à compter de sa publication.

le Tribunal Administratif de Lille

JUIrU ZÛJI4

Le Maire de Lille,
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llllr
Extrait du registre des
délibérations

DECISION DU MAIRE

No Aot lUe

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à I'effet notamment, de décider
de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans ;

Vu l'arrêté n" 59 du4 6 avril2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Madame Françoise ROUGERIE-
GIRARDIN, Conseillère Municipale déléguée à l'éducation artistique,
notamment la signature des décisions prises en application de l'article
L.2122-22 du CGCT ;

Considérant la présentation, par les étudiants du Conservatoire de
Lille, des travaux d'art dramatique dans le cadre de leur examen
public de fin d'année au théâtre de la Découverte, 28, rue Alphonse
Mercier. 59800 LILLE ;

DECIDE

Article 1er - Une convention de mise à disposition de locaux à titre onéreux est
passée avec Le Théâtre de la découverte, sis 28, rue Alphonse Mercier, 59800
LILLE pour mettre à la disposition du Conservatoire, la salle de la Verrière, dans le

cadre de la restitution des étudiants de Cycle Orientation Professionelle du 16 au 21

juin 2014.

Article 2 - La mise à disposition des locaux du 16 au21 juin2014, de th00 à 12h30

et de 14h00 à 22h30, est consentie à titre onéreux pour un montant de 1200 € TTC.

-- - ,i, l,l ;- ' 
.:.E
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Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

Hôtel de ville de Lille, le JUil$ auî4-$

Est certifié le caractère exécutoire de
présente décision,

Affichée à I'hôtel de ville de Lille le 
*

Reçue par le Préfet du Nord le
- I JUlil

Pour le Maire de Lille
et par délégation,
La conseillère Municipale,

er-Fq_Q:.^... ... ," \
l'',il',U*k.\'\t" 

" 
t - çLa.çv- r-1r-

i$,i $_, .,;,::r, '1 
,,1

i ; ..o'. . c, i,. i

''\Ël,r1F'râlqÇoise ROUGERIE-GIRARDIN
,,, \:l:7, .

------ ?'

la
Pour le Maire de Lille

et par délégation,
,ri,È, La conseillère Municipale,

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant
dans un délai de deux mois à compter de sa publication.

1t -r\"ç\;e-;''\,.

se ROUGERIE-GIRARDIN

le Tribunal Administratif de Lille
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LA VERRIERE DU THEATRE DE LA DECOUVERTE AU
PROFIT DE LA VILLE DE LILLE

ENTRE

D'UNE PART :

Le Théâtre de la découverte, sis 28, rue Alphonse Mercier, 59800 LILLE, représenté par Dominique SARMZIN,
Directeur Artistioue

Ci-après dénommé < le Théâtre >,

ET

D'AUTRE PART :

La Ville de Lille, sise Hôtel de Ville, place Augustin Laurent, BP 667, 59033 Lille Cedex, représentée par Françoise
ROUGERIE-GIRARDIN, conseillère municipale ayant reçu délégation du maire à l'éducation artistique par arrêté en
date du 14 avril 2014 pour la signature des actes spécifiques (courriers, contrats, délibérations, arrêtés) agissant pour
le compte du Conservatoire à Rayonnement régional de Lille.
Situé rue Alphonse Colas - 59800 Lille
Ci-après dénommée << le Conservatoire à Rayonnement Régional > (C.R.R)

Préambule

La présente convention est établie pour la présentation des lravaux d'art dramatique par les étudiants du
Conservatoire de Lille dans le cadre de leur examen public de fin d'année. L'utilisation du Théâtre de la découverte
permet aux étudiants de restituer leur travail dans un lieu nouveau qu'ils doivent apprendre à connaître et à maîtriser
avant de présenter Ieur travail.

Article I r objet

La présente convention a pour ob.let de déterminer les modalités selon lesquelles le Théâtre met à disposition, à titre
onéreux, la Verrière au profit de la Ville de Lille.

Article 2 : bien misà disposition

Le théâtre met à la disposition de la Ville de Lille la Verrière, située 28 rue Alphonse Mercier à Lille.

Article 3 : conditions de mise à disposition

3-1. oeriode d'occuoation

La verrière sera occupée par la Ville de Lille (conservatoire d'Art dramatique) du 16 au 21 .luin 2014, selon le
calendrier suivant :

1 - Répétitions et montage à partir du Lundi 16 juin 2014 à th
2 - Représentations le 18;uin 2014 zlh < Programme 1> 20 luin 2014 20h < Programme 2 > et samedi 21 .1uin
14h30 < programme 2 >> !7h << programme 1 >>

3 - Nombre de représentations : 4
4 - Le démontage sera effectué le : 21 .1uin 2014 après le spectacle

3-2. installation

La Ville de Lille prendra en charge Ie montage et le démontage du décor, le chargement et le déchargement du
matériel, les réglages lumières.

En sa qualité d'employeur, elle assura les rémunérations, charges sociales et fiscales comprises, de son personnel
attaché au spectacle.

Le spectacle comprendra les décors, costumes, meubles et accessoires et, d'une manière générale, tous les éléments
nécessaires à sa représentation.

La Ville de Lille en assurera le transport aller et retour, et effectuera les éventuelles formalités douanieres.

Les droits d'Auteurs (SACD, SACEM) et droits voisins seront à la charge de la ville de Lille

J-J. OUOlrCrte

La Ville de Lille fournira tous les éléments nécessaires à la oublicité du spectacle.

3-3. nombre de sDectateurs

La ville de Lille (le conservatoire) assurera les réservations pour les représentations et s'engage à ne pas dépasser le

nombre de spectateurs que peut accueillir la salle soit 130 personnes.
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3-4. sécurité

La Ville de Ljlle s'engage à se conformer à toutes les prescriptions de sécurité en vigueur dans le théâtre (fermeture

des portes, impossrbtlité de garer les voitures dans I'enceinte du théâtre pendant les représentations...).

3-5. entretien des locaux

Le Théâtre fournira la Verrière en ordre de marche et le personnel nécessarre au seryrce général du lieu : location,

accueil, billetterie, encaissement et comptabilité des recettes, ainsr que le personnel technique et de sécurité, selon les

modalités précisées dans l'article relatif aux modalités technrques.

En qualrté d'employeur, il assurera les rémunérations, charges sociales et fiscales de ce personnel.

Article 4 : modalités techniques

4-1. decor

La Ville s'engage à :

- avorr un décor traité "non feu" (M1) et fournrra un certificat en ce sens

- à fournir les attestations nécessaires au Théâtre avant son installation dans la Verrière.

Les plans Feux et de montage décors sont à fournir au minimum 1 mois avant la 1ère représentation.

4-2. sécurité contre I'incendie

Les décors pour les aménagements scéniques doivent être en matériaux de catégorie M 1 en réaction au feu

Les appareils d'éclairage ne doivent pas faire obstacle à la circulation du public

Il est interdit d'utiliser les flammes nues telles que chandelles, bougies, feu de Bengale, etc., dans les salles

d'exposition et autres locaux accessibles au public

Il est interdit de fumer dans l'enceinte de la Verrière.

4-3. matériel technique

Le plan de la salle est en ligne sur le site de la Verrière (www.verriere.org)

Le matériel technique sera mis à disposition de la Ville de Lille selon les disponibilités (la liste est en ligne sur le site de

la Verrière : www.verriere.orq )

4-4. personnel technique

Le théâtre met à disoosition de la Ville de Lille :

- 2 personnes pour le montage et le démontage du décor :

Montage : 2 services de 4 h 00

1 service de finitions

Démontage : 1 service

- 1 régisseur SSIAP 1 pour le lreu pendant les représentatrons

- le personnel nécessaire à l'accuerl du public

Article 5 : responsabilité et assurance

La Ville de Lille doit garantir sa responsabilité civile, ainsi que tous les risques dont elle doit répondre en sa qualité

d'occuoant des lieux.

Elle doit également assurer contre tous les risques tous les oblets lui appartenant ou appartenant à son personnel.

La Ville de Lille remettra une attestation de ses compagnies d'assurances concernées.
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Article 6 : renonciation à recours

La Ville de Lille renonce à tous recours en responsabilité crvile contre le Théâtre en cas de vol ou de cambriolage ou

tout acte délictueux ou criminel dont elle pourrait être victime, avec ou sans effraction, alnsi qu'en cas d'interruption

du service des eaux, de l'électricité, ou d'inconvénaents résultant de fuites d'eau, d'infiltrations ou tout autre cause.

Article 7 : dispositions financières

La Ville de Lille s'acquittera des frais de mise à disposition du lleu soit :

1000 HT + 200 € (TVA 200/o) = 1200 €TTC

Le règlement interviendra sur présentatron de la facture du Théâtre.

Il n'y a pas de billetterie payante sur ces representations.

La Ville de Lille prendra à sa charge les défraiements, les frais de déplacements de son personnel et le transport du

matériel nécessaire aux représentations.

Article I r date d'effet et durée

Le présent contrat prendra effet le premier jour d'occupation du lieu (le 16 jurn 2014) et se termtnera le.1our du départ

du lieu (le 21 ;uin 2014).

Article 9 : résiliation

Chacune des parties pourra mettre frn à la présente convention, par lettre recommandée avec accusé de réception,

assortie d'un délai de préavis de 5]ours. La résiliation ainsi décidée, pour quelque motif que ce soit, ne pourra donner

lieu au versement d'une quelconque indemnité au bénéfice de l'une ou I'autre des parties.

Article 1O : litiges

Tout différend relatif à la validité, l'interprétation ou l'exécution de la présente convention fera l'ob;et d'un règlement

amiable entre les parties, avant loute saisine du Tribunal administratif de Lille.

Fait à Lille, en double exemplaire le 26/0212OI4

Pour la Ville de Lille,

Pour le Marre et Par délégation,
POUr le I neatre.

Le Directeur artistioue, La conseillère municipale

Dominique SARRAZIN Françoise ROUGERIE-GIMRDIN

Contact administratif : Aline HAIDON 03 20 54 96 75 contact@verriere.oro

Contact technique : Ettore MARCHICA 03 20 54 96 75 technique@verriere.org

06 32 84 81 02
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Ëxtrait du Registre des
délibérations

DECISION DU MAIRE

No 4lt'.+

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n' 141164 du 14 avrll 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à l'effet notamment, de décider
de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans ;

Vu l'arrêté n" 59 du 16 avrrl2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Madame Françoise ROUGERIE-
GIRARDIN, Conseillère Municipale déléguée à l'éducation artistique,
notamment la signature des décisions prises en application de I'article
L.2122-22 du CGCT ;

Vu la délibération n' 1011167 du 17 décembre 2010 autorisant la
signature de conventions de mise à disposition et de location
d'espaces du conservatoire de Lille

Vu la délibération no 13/861 du 20 décembre 2013 validant les tarifs
de mise à disposition et de location des salles du Conservatoire de
Lille,

Considérant I'activité de I'association DAL SEGNO et COMPAGNIE,
association de production et de diffusion artistique, qui est de
développer et valoriser l'expression artistique dans ses formes les plus
diverses (musique, théâtre, danse, conte, cinéma, littérature, arts de la
rue, arts du cirque, etc.) favoriser I'accès à la culture au public le plus
large possible.

DECIDE

Article 1er - Une convention de mise à disposition de locaux, à titre onéreux, est
passé avec I'association DAL SEGNO et COMPAGNIE pour mettre à sa disposition,
l'Auditorium du Conservatoire ainsi que la salle C2 pour loge, dans le cadre du
spectacle Gétoufo Humour musical burlesque et drôlissime, le dimanche 25 Mai
2014 de 14h30 à 18h30, pour un spéctacle à 16h00.

Article 2 - Compte tenu des bons rapports qu'entretiennent le Conservatoire et
I'association DAL SEGNO, La Ville de Lille met à disposition du partenaire les locaux
susmentionnés pour un montant de 75€.
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Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

Hôtel de ville de Lille, |e..r..3. Jtilil.. â.[i4,

Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision,

Affichée à I'hôtel de ville Oe t-1ttg lg*U* 
lfj\,i

Reçue par le Préfet du Nordol"J,l* 
lûff

Pour le Maire de Lille
et par délégation,

Pour le Maire de Lille
et par délégation,

La conseillère Municipale,

a- r^ - ;Lrog."r... <}r \

se ROUGERIEt-i

' çLçq;-v- -1,-

ROUGERIE

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille
dans un délai de deux mois à compter de sa publication
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Wilede liile
Rue A. Colos

59ooo tille

Té1. : 03 28 38 77 50
Fox.:0320421376

COnTRAT DE MIsE A DISPOSITION

DE Senns
CoxsEnvAToIRE rn Lrtr,n

ENTRE:

La Ville de Lille, sise Hôtel de Ville, place Augustin Laurent, BP 667, 59033 Lille Cedex, représentée par Françoise
ROUGERIE-GIRARDIN, conseillère municipale ayant reçu délégation du maire à 1'éducation artistique par arrêté
en date du l4 avril 2014 pour la signature des actes spécifiques (courriers, contrats, délibérations, arrêtés)agissant
pour le compte du Conservatoire à Rayonnement régional de Lille.
Sirué rue Alphonse Colas - 59800 Lille
Ci-après dénommée < le Conservatoire à Rayonnement Régional > (C.R.R)

d'une part,
ET:

Raison sociale :Association DAL SEGNO et COMPAGNIE
Adresse : 45, rue Vauvenargues,75018 Paris
Téléphone :01 42 64 85 93 (Odiie Zimmermann) ou 01 40 33 40 69 I 0625 34 30 6l (Agnès Collet)
E-mai I : diffu sion@agnescoll et. fr // dalsegno. et. cie@sfr. fr
No de Siret : 78982134500012
APE:94992
No de licence :2-1069924 eI3-1069923
Représente par : Odile Zimmermann
En qualité de : Présidente
Ci-après dénommé < le Contractant >,

d'autre part,
à I'occasion de la manifestation suivante :

I1 a été convenu ce qui suit :

ARTICLE I : OBJET DU CONTR{T

La présente convention a pour objet de fixer les règles et les conclusions selon lesquelles le conservatoire de Liile
peut êfre amené à céder I'occupation et I'utilisation d'une ou plusieurs salles nommées ci-après :

Nom de la manifestation : Gétoufo Humour musical / Un show mini Broadwav burlesoue et drôlissime

Dates de la manifestation : Spectacle le 25 Mar2A14

Horaires de début et de lm de la manifestation : Concert de 16h00 à 17h30

Temps de montage et de démontage : Le 2l Mars: Installation / balances 14h30
Spectacle 16h00
Fermeture 18h30 au nlus tard

Nombre de nersonnes attendues :

Nom du réfèrent : Agnes Collet

Tél : 0l 40 33 40 69 I 0625 34 30 61

E-mail : contact@agnescollet.fi

EPUBLIQUEFRANCAISF
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Salle(s) : Auditorium du Conservatoire de Lille et Hall Place du Concert
Salle C2 comme loge.

La fiche technique de la salle figure en annexe.
La rnise à disposition de la salle ne comprend pas I'utilisation du matériel technique du CRR. Toute demande
éventuelle devra être formulée, par écrit, en même temps que la réservation, auprès de Monsieur le Directeur du
Conservatoire.

ARTICLE 2 : TYPE DE MANIFESTATION ACCUEII,,LIE

La salle est destinée à recevoir une formule lecture et concert acoustique.

Le CRR de Lille se réserve le droit de refuser I'utilisation de la salle si ia manifestation est susceptible :

- de nuire à l'image et aux missions du conservatoire,
- de troubler I'ordre public,
- de déroger au principe de lalbité,
- d'être contraire aux bonnes mæurs,
- d'enfieindre les règles de sécurité liées à I'usage de la salle et du bâtiment.

La salle sera utilisée exclusivement pour le projet ci-dessus détaillé. Le contractant ne pourra en aucun cas céder ses
droits pour la présente mise à disposition à toute autre personne sans I'accord du CRR de Lille.

ARTICLE 3 : CONDITIONS TARIFAIRES

La cession de l'occupation de la salie est soumise aux conditions tarifaires ci-après.

Tarif de location
Horaires

(lemps de montage et
de démontage inclus)

Grandes salles :

salJe Lannoy, salle Cl.I0,
salle 032, studios de

danse ou hall place du
Concert, Amphithéâtre

2428

Auditorium
{incluanl le hall place du

Concert)

Tarif Tarif
Location
à la demi-iournée

5 heures entre 8h00

et minuit
50€ 15€

Location à la.journée 8h00 - minuit 100 € 150 €

Maioration au-delà de minuit + 175 €,treure
Déoassement d'horaire + 50 €,treure
Frais d'accord de oiano A nrévoir si utilisation
Matériel technique Sur demande et en fonction des disponibilités - Cf. fiche technique
Technicien A nrévoir en cas d'utilisa ion de matériel du CRR
I ou 2 asents de sécurité A prévoir obl gatorremeil
Frais de nettoyage A prévoir ob gatorrement

L'occupation des lieux doit cesser aux dates et heures prévues. Tout dépassement de I'horaire entraîlera une
indemnité de 1O5€,/treure, étant entendu que toute heure commencée sera intégralement due.

I mise à disposition de I'Auditorium à la demi-journée,
soit un total de 75 euros ( Soixante quinze Euros).

Pour les besoins de la manifestation, de petites salles pourront être mises gracieusement à disposition sur demande et
en fonction des disponibilités. La location de I'auditorium comprend ia mise à disposition du hall de la place du
concert pour l'accueil du public.

Le prix de location comprend :

- la mise à disposition du lieu;
- l'utilisation du piano ;

- le coût des énergies consommées (électricité, eau, chauffage).

Le prix de location ne comprend pas :

- le coût de personnel (technicien...) ,

- les locations de matériel technique
- les prestations de sécurité (obligatoire), d'entretien (obligatoire) et d'accord de piano (obligatoire en cas

d'utilisation) ;

- les éventuelles déclarations à faire auprès de la SACEM et les fiais en découlant.
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ARTICLE 4 : MODALITES DE Rf,SERVATION

Toute demande de réservation devra être formulée par écrit (courrier, fax, e-mail) au minimum 2 mois avant la date

souhaitée. A la réception du contrat signé, les dates de la manifestation sont inscrites au plaming si la salle est

toujours disponible.
Toute demande éventuelle de matériel devra être jointe à la demande de réservation.

Toute demande supplémentaire devra être formulée par écrit au moins I mois à l'avance et adressée exclusivement
au directeur du Conservatoire.

ARTICLE 5 : CONDITIONS D'UTILISATION

Le contractant s'engage à prendre connaissance et à respecter les consignes générales de sécurité ainsi que les

consignes techniques mentionnées en annexe, sous peine d'annulation de la manifestation par le CRR. Le
contractant devra veiller à ne pas dépasser ia jauge indiquée sur la fiche technique. Dans la jauge, sont comptés les

organisateurs, Ie personnel technique, les artistes... Le contractant devra pour cela utiliser un compteul ou une

biiletterie et remettre un état de la fiéquentation au CRR (Auditorium : 4I0 places).

Le contractant s'engage à faire respecter par les participants les consignes nécessaires à Ia bonne conservation des

lieux dans Ie respect de I'ordre public et de I'hygiène. Le contractant s'engage à faire respecter I'interdiction de

fumer dans I'enceinte du CRR de Lille.

Une visite préalable des lieux est obligatoire (locaux, voies d'accès, dispositif d'alarme, moyens d'extinction,
itinéraires d'évacuation, etc.) avec un régisseur technique du CRR.

En cas d'utilisation de matériel technique appartenant au CRR de Lille, il sera nécessaire de faire intervenir un

technicien qualifié habilité par le CRR. Si l'utilisation du piano de I'Auditorium est envisagée, le contractant sera

obligé de travailler avec un accordeur imposé par le CRR de Lille. (Société Nord piano : 03.20.55.57.58).

Pour assurer la sécurité du pubfic, le contractant doit obligatoirement faire appel à une société de sécurité, habilitée
par le CRR de Lille, auprès de laquelle le contractant réglera directement la prestation. La présence de I ou 2 agents
de sécurité formés au SSIAP I est obligatoire en fonction des horaires et du public, pendant toute ia durée de la
manifestation. (Société SPG p rotection : 03.20.88 .24.38).
Un nettoyage de la salle est indispensable après chaque manifestation. Il est donc demandé au contractant de faire
appel à une société de nettoyage, habilitée par le CRR de Lille, auprès de laquelie le contractant réglera directement
la prestation. (Société Eurolimpe : 03.20.00.12.40).

Le CRR et le contractant définiront en commun les directives auxquelles devront se conformer les sociétés
désignées (horaires d'intervention, nettoyage des salles...). Les demandes de devis et le règiement se feront
directement entre le contractant et ces sociétés de prestations. Le contractant apportera la preuve de ces

engagements au plus tard 7 jours avant la manifestation.

En cas d'absence de contrats avec les sociétés de sécurité. d'entretien ou d'accord piano. le CRR se réserve le droit
d'annuler la manifestation.

Toute organisation n'entrant pas dans le cadre de la manifestation (cocktail, goûter, vente, exposition...) nécessite

une autorisation préalable.

Le contractant remettra impérativement les clefs de salle à l'agent de sécurité avant son départ.

ARTICLE 6 : CounruxrcarroN rr SrcNaroueur

Le contractant est tenu de transmetlre une copie de tout document d'information lié aux manifestations organisées
dans la salle du CRR de Lille.
Le contractant est autorisé à disposer des supports de communication à I'extérieur de la salle de manière à signaler
l'événement et à flécher le parcours. Le contractant s'engage à enfever ces documents lors de son départ.

ARTICLE 7 : ASSUruNCN

Le contraçtant est tenu d'assurer contre tous les risques tous les objets lui appartenant ou appartenant à son
personnel, ainsi que ceux mis à sa disposition et de garantir le recours des tiers et la responsabilité civile sans oublier
d'assurer le piano de location.
De même, il reconnaît avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des

activités exercées d,ans le lieu mis à disposition et fournira au plus tard 7 iours avant la manifestation
une attestation iustifiant des assurances souscrites et du paiement des primes.
Le CRR dégage toute responsabilité en cas de vol ou de dégradation des objets appartenant au conûactant ou à son
personnel.
L'occupant et ses assureurs s'engagent à n'exercer aucun recours à I'encontre de la ville et de ses assureurs pour
quelque motif que ce soit.
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ARTICLE 8 : ANNULATIOn-

En cas d'empêchement par le CRR de Lille de mettre à disposition la salle, ce demier en informera le contractant au

plus vite et au moins 21 jours avant la manifestation. Aucune indemnité ne pourra être réclamée au CRR en

réparation du préjudice subi par le contractant dans un tel cas d'empêchement.
La présente convenlion se trouverait suspendue ou annulée de plein droit et sans indemnité d'aucune sorte dans tous
les cas reconnus de force majeure ou tout autre événement pouvant atteindre à la sécurité du public et entraînant

l'annulation de la manifestation.
Une annulation de la réservation par le contractant, 14 jours avant la manifestation, entraînera des pénalités
correspondantes à 25 96 du montant total de la réservation qui feront I'objet d'une facturation.

Une annulation de Ia réservation par Ie contractant, J jours avant Ia manifestation, entraînera des pénalités

correspondantes au montant total de la réservation qui feront 1'objet d'une facturation.

ARTICLE 9 : CONDITIONS DE RDGLEMENT

Une facture sera adressée à l'utilisateur par les services du CRR de Lille dans les 8 jours suivant la manifestation ;

celle-ci sera à régler par chèque libetlé à l'ordre du Trésor Public dans les 30jours à compter de la date de réception.

Fait en deux exemplaires originaux à Lille. le 16 Avril 2014

Pour la ville de Lille, le Maire DAL SEGNO et COMPAGNIE
Pour Ie Maire de Lille, Présidente

La conseillère municipale,

"r' 
"\-'

Françoise Rougerie-Girardin Odile Zimmermann
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uille de *

lillr
Extrait du
Registre des délibérations

DECISION DU MAIRE
ttofr Aq lLoU

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Vu les articles R1617-1 à R1617-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales;

Vu la délibération n' 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire de créer des régies comptables
nécessaires au fonctionnement des services municipaux ;

Vu le décret n" 201 2-1246 du 07 novembre 2012 relatif à la gestion
budgétaire et comptable publique, et notamment l'arlicle 22;

Vu le décret no 2008-227 du 05 mars 2008 abrogeant et remplaçant le
décret no 66-850 du 15 novembre 1966 modifié relatif à la
responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu I'arrêté du 03 septembre 2001 relatif aux taux de I'indemnité de
responsabilité susceptible d'être allouée aux régisseurs d'avance et
aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant
du cautionnement imposé à ces agents ;

Vu I'instruction codificatrice n' 06-031-A-B-M du 21 avril 2006 ;

Vu I'arrêté n' 27-852 du 30 novembre 1987 modifié instituant une
régie d'avance au Conservatoire à Rayonnement Régional de Lille ;

Considérant qu'il convient de modifier les modes de règlement et la
,,nature des dépenses autorisée ;

Vu I'avis favorable' de Monsieur le Trésorier Principal de Lille-
Municipale ;

DECIDE

EËFUBI-iQUE FRANÇAISE
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Article 1er - L'arrêté n" 27-852 du 30 novembre 1987 modifié est abrogé et remplacé
par les dispositions suivantes :

Article 2 -ll est institué une régie d'avance au Conservatoire à Rayonnement
Régional (CRR), service de la Ville de Lille. Cette régie est installée rue Alphonse
Colas à Lille.

Article 3 - La régie paie les dépenses suivantes :

concours organisés au CRR

par le CRR

Article 4 - Les dépenses désignées à l'article 3 sont effectuées selon les modes de
règlement suivants :

Afticle 5 - Un compte de dépôt de fonds est ouveft au nom du régisseur ès qualité
auprès de la Trésorerie Principale de Lille-Municipale.

A4icle 6 - Le montant maximum de l'avance à consentir au régisseur est fixé à
13 000€

Article 7 - Le régisseur sera désigné par arrêté du Maire sur avis conforme du
Trésorier Principal.

Article I * Le régisseur est assujetti à un cautionnement selon la réglementation en
vigueur.

Article 9 - Le régisseur est tenu de verser auprès du comptable public assignataire la
totalité des justificatifs des opérations de dépenses au minimum une fois par mois ou
dès que le montant de I'avance est atteint.

Article 10 - L'intervention de mandataires a lieu dans les conditions fixées par l'acte
de nomination.

Article 11 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

Page 5 sur 6
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* + "ûUtiÏ Z,ui"
Hôtel de ville de Lille, le

* 4 ,Jurft| 2914

4 JtJtit ?CIî{

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille
dans un délai de deux mois à compter de sa publication.

la

{

Le Maire de Lille,

Martine AUBRY

Page 6 sur 6

153



l;i.ili;tr,;r$

llllr
Extrait du Registre des
délibérations

DECISION DU MAIRE

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n' 141164 du 14 avril 2014 porlant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à I'effet d'autoriser, au nom de
la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont
elle est membre ;

Vu l'arrêté n" 44 du 16 avril2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Monsieur Bernard CHARLES, Adjoint au
Maire, notamment la signature des décisions prises en application de

l'article L.2122-22 du CGCT;

N" A.u.l?av

DECIDE

Article 1" - De renouveler l'adhésion de la Ville de Lille au Comité 21 pour I'année

2014. Le Comité 21 - Comité français pour l'environnement et le développement
durable -né en 1995 pourfaire vivre en France I'Agenda 21 est un réseau d'acteurs

engagés dans la mise en æuvre opérationnelle du développement durable.
ll a pour mission d'anticiper les enjeux du développement durable, d'accompagner

les changements à entreprendre, de les faire partager au sein de son réseau pour

les pofter à la connaissance de tous, de conduire des réflexions sur I'innovation et la
prospective.

Article 2 - Le coût annuel de I'adhésion pour la Ville s'élève à 5000 € et sera à régler
au Comité 21, sis 132rue de Rivoli, 75001 Paris.

Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

Est certifié le caractère exécutoire de la Hôtel de ville de Lille, le..î.6 Jqjf.ry.

présente décision,

2:0î4

Affichée à I'hôtel de viile de l-ille |s - 6 "lU[h{ 2ffi.d1' Par délégation du Maire,
Reçue par re préret du Nord re r t JurN zutq 

^riSài'lffiiHff,iiî:;flL'Adjoint au Maire délégué,
Au Développement Durable

\
décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille
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Extrait du Registre des
délibérations

DECISION DU MAIRE

No t^,u1liMo

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à I'effet d'autoriser, au nom de
la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont
elle est membre ;

Vu l'arrêté n" 44 du 16 avril2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Monsieur Bernard CHARLES, Adjoint au
Maire, notamment la signature des décisions prises en application de
l'article L.2122-22 du CGCT;

Article 1"'- De renouveler l'adhésion de la Ville de Lille à l'Association 4D (Dossiers

et Débats pour le Développement Durable) pour I'annee 2014. Créée en 1993 après
le Sommet de la Terre de Rio, I'Association a pour ambition de promouvoir les

engagements de la France et d'autres Etats pris lors de cette conférence et de

valoriser ceu*-ci à travers un réseau de cotlectivités territoriales.
4D est un espace de réflexion, d'échanges, de valorisation et de diffusion des
pratiques en matière de développement durable et se situe à la croisée de plusieurs
réseaux français, européens et internationaux de collectivités locales, d'associations
environnementales et d'associations de solidarité internationale.
Chaque année, I'association organise au bénéfice de ses adhérents des séminaires
et des débats (les Mardis de 4D), des formations, et publie tous les 2 mois une
newsletter (Facteur 4D) ainsi que des documents de référence.

Article 2 - Le coût annuel de I'adhésion pour la Ville s'élève à 2000 €. Le règlernent
sefera à I'Association 4D, sise 150-154 rue du Faubourg Saint Martin,75010 Paris.

Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recuell des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

ta Hôtet de viile de Liile, te ."' I JUla 4Qil

h, ,,1{lif{ ;1;i,i par détégation du Maire,

r lJ r il, g%ÀiËLi':,:iii,iff,îïff,:

Est certifié le caractère exécutoire de
présente décision,

Affichée à I'hôtel de ville de Lille le
Reçue par le Préfet du Nord le t 0

,$djoint au Maire délégué,
oppement Durable ,f'îËv, il

,\Èi, "\uçgj
". .--- Berna\d CHARLES'Kù'.'l', t

''ï#;T,iLlÎ,l-*"û présente déf
dans un délai dQ deux mois à compterde sa,publicatloni

al Admin de Lille
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DECISION DU MAIRE

N" 
"'tqlzaa

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 er 1.2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Vu les articles R1617-1 à R1617-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales ;

Vu la délibération n'14/164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire de créer des régies comptables
nécessaires au fonctionnement des services municipaux ;

Vu le décret n" 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatiÏ à la gestion
budgétaire et comptable publique, et notamment I'afticle22

Vu le décret n" 2OOB-227 du 05 mars 2008 abrogeant et remplaçant le
décret n" 66-850 du 15 novembre 1966 modifié relatif à la
responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu l'anêté du 03 seotembre 2001 relatif aux taux de l'indemnité de
responsabilité susceptible d'être allouée aux régisseurs d'avance et
aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant
du cautionnement imposé à ces agenls ;

Vu I'instruction codificatrice n" 06-031-A-B-M du 2l avril 2006 ;

Vu l'anêté n' 121155 du 10 septembre 2012 instituant une régie de
recettes pour la vente des biens de la Collectivité effectuée par
enchères en ligne ;

Considérant qu'il convient de permettre le paiement par virement et
qu'il convient de diminuer le seuil du paiement en numéraire autorisé
à300€;

Vu I'avis favorable de Monsieur le Trésorier Princioal de Lille-
Municipale ;

DECIDE

aiFPL,eiia! E itAi.rÇÀLr:
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Article 1er - L'anêté n' 121155 du l0septembre 2012 est abrogé et remplacé par les
dispositions suivantes :

Article 2 -ll est institué une régie de recettes pour les ventes de biens de la
Collectivité effectuées par enchères en ligne sur le site Webenchères de la Ville.
Cette régie est installée à I'Hôtel de Ville, direction des Finances. service des régies.
Place Augustin Laurent à Lille.
La régie sera fermée en juillet/août et du 15 au 31 décembre de chaque année.

Article 3 - La régie encaisse les produits des ventes des biens de la Ville mis aux
enchères en ligne.

Article 4 - Les recettes désignées à l'article 3 sont perçues contre présentation d'un
couniel signifiant le numéro de référence du bien acquis et sur remise d'un iustificatif
de paiement. Elles sont encaissées selon les modes de règlement suivants I

l Numéraire jusqu'à 300 €
) Chèques personnels pour les montants inférieurs à 1 500 €
l Chèques de banque à partir de 1 500 €
! Carte bancaire
) Virement
F Paiement en ligne (via Internet)

Article 5 - Un compte de dépôt de fonds est ouvert au nom du régisseur ès qualité
auprès de la Trésorerie Principale de Lille-Municipale.

Article 6 - Un fonds de caisse d'un montant de 500 € est mis à disposition du
regrsseur.

Article 7 - Le montant maximum de l'encaisse que le régisseur est autorisé à
conserver est fixé à 5 000 €

Article B - Le régisseur sera désigné par arrêté du Maire sur avis conforme du
Trésorier Principal.

Article I - Le régisseur est assuietti à un cautionnement selon la réglementation en
vigueur.

Article 10 - Le régisseur est tenu de verser au comptable public assignataire le
montant de I'encaisse dès que celui-ci atteint le maximum fixé à l'article 7 et au
minimum une fois par mois.

Page 5 sur 6
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Article 11 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de

texécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale,

Hôtel de ville de Lille, le Juirfi erriq

Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision,

Le Maire de Lille,

' Martine AUBRY

Reçue par le Préfet du Nord le

Le Maire de Lille,

La présente décision peut faire l'obiet d'un recours devant le Tribunal Administratil de Lille
dans un délai de deux mois à compter de sa publication.

f t J,Ufl mfi

I 2 ",u|l, 20t{

/.:\r.. t, \:. t .:1

il ' '':'t) |\ \-' J;:i J\ '' {'i.:.ltlÂrtine AUBRY
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DECISION DU MATBE

N' trLt i "'! 7.'i I -'''

Le Maire de Lille.

Vu les adicles L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Vu les articles R1617'1 à R1617-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales ;

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire de créer des régies comptables
nécessaires au fonctionnement des services municipaux ;

Vu le décret n' 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatiT à la gestion
budgétaire et comptable publique, et notamment I'arTicle 22:

Vu le décret n' 2008-227 du 05 mars 2008 abrogeant et remplaçant le

décret n' 66-850 du 15 novembre 1966 modifié relatif à la
responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu l'arrèté du 03 septembre 2001 relatil aux taux de l'indemnité de
responsabilité susceptible d'être allouée aux régisseurs d'avances el
aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant
du cautionnement imposé à ces agents ;

Vu I'instruction codif icatrice n' 06-031 -A-B-M du 21 avril 2006 ;

Vu la décision du maire n' 01/76 du 1311212001 instituant une régie de
recettes pour I'encaissemenl des droits de place dans les kermesses
et marchés :

Considérant la nécessité de mettre à jour la régie suite au contrôle de
la trésorerie municipale ;

Vu I'avis favorable de Monsieur le Trésorier Principal de Lille-
Municioale:

DECIDE

RIt.- l, i'i.:ll t."r. r!i:iiii::-
Page I sur 3
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Article 1er - La décision du maire n" 01/76 du 1311212001 est abrogée et remplacée
oar les disDositions suivantes :

Article 2 -ll est maintenu auprès de la Ville de LILLE, commune associé de LOMME,
une régie de recettes au service Urbanisme dans les locaux de l'hôtel de ville de
Lomme, 72 avenue de la République, pôle Qualité et Développement de la Ville.

Article 3 - La régie encaisse les produits des droits de place dans les kermesses et
marchés.

Article 4 - Les recettes désignées à l'article 3 sont perçues contre délivrance de
tickets. Elles sont encaissées selon les modes de règlement suivants :

! Numéraire jusqu'à 300 €
! Chèques personnels pour les montants inférieurs à 1 500 €
! Chèques de banque à partir de 1 500 €

Article 5 - L'intervention de mandataires a lieu dans les conditions fixées par leur
acte de nomination.

Article 6 - Le montant maximum de l'encaisse que le régisseur est autorisé à
conserver est fixé à 2000 €.

Article 7 - Le régisseur sera désigné par arrêté du Maire sur avis conforme du
Trésorier Principal.

Article B - Le régisseur est assuletti à un cautionnement selon la réglementation en
vigueur.

Article 9 - Le régisseur est tenu de verser au comptable public assignataire le
montant de I'encaisse dès que celui-ci atteint le maximum fixé à l'article 6 ou au
minimum une fois par mois avec la totalité des lusti{icatits des opérations de recettes-

Article 10 - Le régisseur et le mandataire suppléant percevront ou non une indemnité
de responsabilité selon la réglementation en vigueur.

Article 11 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.
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Hôtelde ville de Lille, te t 3t di1ft @t#

Le Maire de Lille,

Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision,

Visa de M. le

Affichée à I'hôtel de ville de Lille le

Reçue par le Préfet du Nord le I

Maire de Lille,

ilfârtine AUBRY

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devanl le Tribunal Administratlf de Lille
dans un délai de deux mois à comoler de sa publication.
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DECISION DU MAIBE

N"
,/rr { É_r'>

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L.2122'23 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

Vu les articles Rl617-'1 à R1617-'18 du Code Général des Collectivités
Territoriales ,

Vu la délibération n'14/164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire de créer des régies comptables
nécessajres au fonctionnement des services municipaux ;

Vu le décret n' 2012-1246 du 07 novembrc 2012 relatif à la gestion
budgétaire et comptable publique, et notamment I'afiicle 22 ;

Vu le décret n' 2008-227 du 05 mars 2008 abrogeant et remplaçant le

décret n' 66-850 du 15 novembre 1966 modifié relatif à la
responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs,

Vu l'arrêté du 03 septembre 2001 relatif aux taux de l'indemnité de
responsabilité susceptible d'être allouée aux régisseurs d'avances et
aux régisseurs de recettes relevanl des organismes publics et montant
du cautionnement imposé à ces agents ;

Vu I'instruction codificatrice n" 06-031-A-B-M du 21 avril 2006 ;

Vu la décision du maire n' 01177 du 1311212001 instituant une régie de
recettes pour l'encaissement des droits relatifs à l'occupation du
domaine public ;

Considérant la nécessité de mettre à jour la régie suite au contrôle de
la trésorerie municipale i

Vu I'avis favorable de Monsieur le Trésorier Principal de Lille-
Municipale I

DECIDE

il :: |] _: :. -. i ,.t . : i. ::i,: \itf.:lr::r
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Article 1er- La décision du maire n'01177 du13l12l20O1 est abrogée et remplacée
par les dispositions suivantes :

Article 2 -ll est maintenu auprès de la Ville de LILLE, commune associé de LOMME,
une régie de recettes au service Urbanisme dans les locaux de I'hôtel de ville de
Lomme, 72 avenue de la République, pôle Qualité et Développement de la Ville.

Article 3 - La régie encaisse les produrts des droits relatifs à l'occupation du domaine
public.

Article 4 - Les recettes désignées à I'article 3 sonl perÇues contre délivrance de
tickets. Elles sont encaissées selon les modes de règlement suivants :

> Numéraire jusqu'à 300 €
> Chèques personnels pour les montants inférreurs à 1 500 €
) Chèques de banque à partir de 1 500 €

Article 5 - L'interuention de mandataires a lieu dans les condrtions fixées par leur
acte de nomination.

Article 6 - Le montant maximum de I'encaisse que le régisseur est autorisé à
conserver est fixé à 2000 €

Article 7 - Le régisseur sera désigné par arrêté du Maire sur avis conforme du
Trésorier Principal.

Article B - Le régisseur n'est pas assujetti à un cautionnement selon la
réglementation en vigueur.

Article 9 - Le régisseur est tenu de verser au comptable public assignataire le
montant de I'encaisse dès que celui-ci atteint le maximum fixé à I'article 6 ou au
minimum une fois par mois avec la totalité des justificatifs des opérations de recettes.

Article 10 - Le régisseur et le mandataire suppléant percevront ou non une indemnité
de responsabilité selon la réglementation en vigueur.

Article 11 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.
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Hôtel de ville de Lille, le
Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision.

Reçue par le Préfet du Nord le

Le Maire de Lille,

Martine AUBRY

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Lille

dans un délai de deux mois à compter de sa publication.
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Extfâit du Registre des Le Maire de Lille'
délibérations

DECISION DU MAIRE
N' ,4\ | ue

Vu les articles L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Ierritoriales ;

Vu la délibération n'141164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à I'effet d'autoriser, au nom de
la commune, le renouvellement de l'adhésion aux associations dont
elle est membre ;

Vu l'arrêté n' 68 du 16 avril2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Monsieur Stéphane BALY, Conseiller
municipal, notamment la signature des décisions prises en application
de l'article L.2122-22 du CGCT;

DECIDE

Article '1er - De renouveler l'adhésion de la Ville de Lille à I'Association Energy Cities
pour l'année 20'14. Les objectifs majeurs de cette association sont les suivants :

- renforcer le rôle, le pouvoir et les compétences des villes dans le domaine de
I'efficacité énergétique

- organiser le débat sur la politique et les propositions des instituttons de I'Union
Européenne dans le domaine de l'énergie, de I'environnement et de la politique

urbaine

= développer les initiatives des villes pour les échanges d'expériences, les

transferts de savoir-faire et le montage de pro1ets communs

Article 2 - Le coût annuel de I'adhésion pour la Ville s'élève à 2 500 € et sera à

régler à Energy Cities, sise 2, chemin de Palente 25000 Besançon.

Article 3 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale 

Hôter de vite de Lite, re...1..,...',-r"
Est certifié le caractère exécutoire de la
orésente décision.

Affichée à l'hôtel de vitle de Lille le I 3

Reçue par le Préfet du Nord,[e ! 7 jull

Par délégation du Maire,
JUlf{ û4Ëonseittei municipal détégué

dans un délai de deux mois à compter-de sa.publication. ,
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Extrait du Registre des
délibérations

DECISION DU MAIRE
N' t\q iL.at

Le Maire de Lille,

Vu les articles L. 2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Tenitoriales ;

Vu la délibération n' 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à I'effet d'autoriser, au nom de
la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont
elle est membre :

Vu l'arrêté n" 68 du 16 avril2014 portant délégation de fonctions et de
signature du Maire de Lille à Monsieur Stéphane BALY, Conseiller
municipal, notamment la signature des décisions prises en application
de l'article L.2122-22 du CGCT;

DECIDE

Article 1er - De renouveler I'adhésion de la Ville de Lille à I'Association Amorce pour

I'année 2014. Cette association a pour objectif de favoriser l'échange d'expériences entre
professionnels sur les problèmes techniques, économiques,.iuridiques ou fiscaux. Son rôle

est aussi d'élaborer et de présenter des propositions à l'Etat et aux diverses autorités et
partenaires afin d'améliorer les conditions réglementaires et économiques de la gestion de
l'énergie par les collectivités locales et de promouvoir les réseaux de chaleur.

Article 2 - Le coùt annuel de I'adhésion pour la Ville s'élève à 4 665 € et sera à régler a
Amorce, sise 18 rue Gabriel Péri Villeurbanne.

Article 4 - Le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au Préfet et au Trésorier de
Lille Municipale.

Hôtel de ville de Lille, le..,t (]r J{rttt l[j jct
Est certifié le caractère exécutoire de la
orésente décision.

Affichée à l'hôtel de ville de Lille le ç ç
Reçue par le Préfet du Nord t" , r Jù'il

Gonseiller pal délégué,
ene

téphane

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de
dans un délai de deux mois à compter de sa publication.

Par délégation du Maire,
nseiller municipal délégué

Aux éne
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Extrair du Le Maire de Lille,
Registre des délibérations

Vu les articles L. 2122-22 et L.Z122-ZB du Code Générat des
D.EclsloN DU MAIRE Collectivités Territoriales ;N' Âu Izt t"' 

Vu les articles R1617-1 à R1617-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales ;

Vu la délibération n' 141164 du 14 avril 20'14 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire de créer des régies comptables
nécessaires au fonctionnement des services municipaux ;

Vu le décret n' 2012-1246 du 07 novembrc 2012 relatif à la qestion
budgétaire et comptable publique, et notamment I'arlicle 22 ;

Vu le décret n' 2008-227 du 05 mars 2008 abrogeant et remplaçant le
décret n'66-850 du 15 novembre 1966 modifié relatif à la
responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu l'arrêté du 03 septembre 2001 relatif aux taux de I'indemnité de
responsabilité susceptible d'être allouée aux régisseurs d'avance et
aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et
montant du cautionnement imposé à ces agents ,

Vu l'instruction codificatrice n" 06-031 -A-B-M du 21 avril 2006 ,

Vu I'arrêté n" 384 du 31 juillet 2001 modifié par l'anêté n'92S du 28
décembre 2001 instituant une régie d'avances au Cabinet du Maire ,

Considérant qu'il convient d'augmenter le montant de ravance
consentie,

Vu I'avis favorable du Trésorier Principal de Lille-Municipale ;

DECIDE

Article 1 : Les arrêtés n" 384 du 31 juillet 2001 et n, 925 du 28 décembre 200.1 sont
abrogés et remplacés par les dispositions suivantes.

Article 2: ll est institué une régie d'avance auprès du Cabinet du Maire, servrce
Protocole de la Ville de Lille.

Article 3 : Cette régie est installée à t'Hôtel de Ville - place Augustin Laurent, 59000
Lille.

Article 4: La régie est autorisée à payer I'ensemble des dépenses protocolatres.

Article 5 : Les dépenses désignées â I'article 4 sont effectuées :

F en numéraire
F par chèque
> par cane bleue lEP Ll! L.i ùUS r=R 4fiqAt S Ë
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Article 6: Un compte de dépÔt de fonds est ouvert au nom du régisseur ès qualité
auprès du Trésorier Principal.

Article 7 : L'avance maximum consentte au régisseur est fixée à 10 000 €.

Article B: Le régisseur rendra compte de I'emploi de son avance, toutes les fois que
I'avance devra être renouvelée et au minimum une Tois par mois.

Article I : Le régisseur est, selon la réglementation en vigueur, soumis au versement
d'un cautionnement.

Article 10 : Le régisseur percevra une indemnité de responsabilité fixée selon ta
réglementation en vigueur.

Article 11 : En cas d'absence pour maladie, congé ou tout autre motif, le régisseur
titulaire sera remplacé par le mandataire suppléant dont la nomination est prise par
arrêté.
Le mandataire suppléant percevra une indemnité de responsabilité fixée selon la
réglementation en vigueur pour les périodes durant lesquelles il assurera le
fonctionnement de la régie.

Article 12 : L'intervention de mandataires a lieu dans les conditions fixées par l,acte
de nomination.

Article 13: Le Directeur Général des Services de la Ville de Liile est chargé de
I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratils de la Ville de Lille. copie en sera adressée au préfet et au Trésorier oe
Lille Municipale.

Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision.

Visa de M. .Municipal

Hôtel de ville de Lille, le î & Jlldfi m$$

. ,€ia. Le Maire de Lille,l -, 
',-:

i' ,' 1 -"'-

';
; 

.-.. :.-.

Martine AUBRY
Affichée à I'

Reçue par le Préfet du Nord te 1 y JUnt \au
Maire de Lille,

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratiï de Lille
dans un délai de deux mois à compter de sa oublication.

;viiie ae Lire re l{ g J.llllit A{it
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lillr
Êxtrait du registre de" Lê Maire de Lille'
délibérations

Vu les articles l. 2122-22 eI L.2122'23 du Code Général des
DEcISION DU MAIRE CollectivitéS Territoriales ;
N" 7er Ial?

Vu la délibération n" 141164 du 14 avril 2014 portant délégation de
pouvoir du conseil municipal au Maire à I'effet de décider de la
conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n excédant Pas douze ans ;

Vu I'arrêté n'35 du 16 avril 20 14 portant délégation de fonctions et
de signature du Maire de Lille à Monsieur Pierre de SAINTIGNON'
Premier Adjoint au Maire, notamment la signature des décisions prises
en aoolication de I'article L.2122-22 du CGCT ;

Considérant que, par convention du 7 novembre 2013, l'Ecole
Polonaise de Lille attachée à l'Ambassade de Pologne à Paris occupe
des locaux partagés avec I'UFJ dans le bâtiment A de I'ancien collège
Albert Camus situé 265 rue du Mal Assis à Lille ;

Considérant la demande faite par l'Ecole Polonaise en vue de trouver
un local non partagé pour y installer sa bibliothèque et la disponibilité
o une salle dans le bâtiment D de l'ancien collège ;

DECIDE

Article 1"' - Un avenant au bail du 7 novembre 2013 est passé pour autoriser I'Ecole
Polonaise de Lille attachée à I'Ambassade de Pologne à Paris à occuper une salle
supolémentaire située dans le bâtiment D de I'ancien collège Albert Camus, d'une
surface d'environ 18 m'? ;

Article 2 - I'avenant prend effet à compter du 1er mai 2014 pour se terminer à la date
de fin du bail initiâl ;

Article 3 - l'avenant est consenti et accepté moyennant un loyer annuel supplémen-
taire de 1 183.00 euros, charges comprises, payable annuellement à Ia Caisse de
Monsieur le Trésorier Plincipal de Lille Municipale ;

Article 4 - il n'est rien changé aux autres clauses et conditions du bail du 7 novembre
2013 i

Article 5 - le Directeur Général des Services de la Ville de Lille est chargé de
l'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
adminitratifs de la Ville de Lille. Copie en sera adressée au PréTet et au Trésorier de
Lille Municioale.

4iPL 6LIO'-.rE FRÀt:a;lSii
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Affichée à l'hôtel de ville de Lille t"t t Jltûfi

Est certifié le caractère exécutoire de la
présente décision,

Reçue par le Préfet du Nord le

Le Maire de Lille.

Pbur le Maire de Lille
et par délégation,
e Premier Adjoint,

Hôtel de ville de Lille. r" Il f 
'!U.lllf, 

3".0:l{

Le Maire de Lille,

Maire de Lille
t d JUtt{ a0,1

r délégation,
Adjoint,

le Tribunal Admrnistratif de Lille

Page 2 sur 2
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VILLE DE LILLE

ÀVENANT À LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
Df, L'ECOLE POLONAISE DE LILLE

DES LOCAUX SITLTES A LILLD
265 RUE DTT MAL ASSIS - BAT D

(ancien collège Albert Camus)

Entre les so[ssignées :

La Ville de Lille, représentée par son Maire, Madame Martin€ Aubrv, agissant en verlu des délibérations n" 14i 164 du

i4 avril 201,1 portant délégarion de pouvoir du Conseil Municipal au Maire, sise à l'Hôtel de Ville, place Augustin

lnurent. CS 30667. 59 033 Lille Cedex

D'une part
Ci-après dénommée " la Ville ".

ET

L'Ecol€ Polûnaise de Lille attachée à I'Ambassade de Pologne à Paris représentée par sa Dircclfice.
Madanre Barbara IIONAT-BERNARD

D'autrc part

Ci-âprès dénomméc " le preneur "

ll r (ls r'\|(r:i cl .uD\ ùnu (( quisuil

EX?OSE

Aux rermes d'un bail ayant pris effet à compter du 11 scptcmbrc 2013 pour les années scolaires ?01-3i2[]1,1 et 20'l4i2015,

la Vitle a accordé à I'Ecole Polonaise de Lille la rnise à disposition de trois salles panagées avec i'Ljnion Française de la

Jeuncsse, numérotées 105. 106 et 107. situées dans I'ancien collège Albert Camus - bâtiment A. au 26-5 rue du Mal ,A.ssis

a l.illr pour une \upcrlierc dt 107 m .

Suite à la demande de l'tscole Polonaise de pouvoir bénéficier d'un autre local. non partagé. à usage de bibliothùquc, i)

convient de conslal0r cù changemcnt par un avenant au bail-

AVENANT

Article 1"' : le présent avenant au bail est passé porll autoriser l'Ecole Polonaise de Lille à occuper une salle située dans

le bâtjmenl D de l'ancien collège Albert Camus d'une surface d'environ 1E m'?(plan joint).

A.û!g!e2: le préscnt àvenant prend effet à compter du 1"' mai 2014 pour se terminer à la date de tin du bail initial.

171



Article 3: ]c présenr avenanr est consenti et accepté moyennant un loyer annuel supplimentaire de I 1E3.00 euros

charges comprises, pa-vabie annuellcment à 1a Caisse de Monsicur le Trésorier Principal de Lille Municipale 72 rue Saint

Sauveur BP 99 -5901ô l-ille Cédex.

Article 4 : lln'est rien chan[é aux autres clauses el conditions de la convcrrlion susmcntionnée.

Fait et ptssé à Lille, en t is e:æmplaircs, le

Pour la Ville de Lille, Pour I'Ecole Polonaise de l-ille
Iæ maire de Lille,

Sa Directrice.

PL,ur le ft4aire de Lillc et par deltguti,rn.
Lc Premicr Adjoint.

I'ierre de SAiNTIGNON llarbara DONAT'IIERNARD
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VILLE DE LILLE

Séance du 27 iuin2014
No 141339

OBJET

Conseil Municipal - Règlement
intérieur - Adoption.

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MLINICIPAL

Rapport de Madame le Maire,

Mesdames, Messieurs,

Aux termes de l'article L. 2l2l-8 du Code Général des Collectivités Territoriales,

<< dans les communes de 3 500 habitants et plus, le conseil municipal établit son règlement

intérieur dans les six mois qui suivent son installation >>.

Par suite du renouvellement du Conseil Municipal,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

a ADOPTER le règlement intérieur du Conseil Municipal, ci-annexé.

doptée à I'unanimité
Affiché en Mairie le 30106114

Maire,
ine AUBRY

111
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REGLEMENT INTERIEUR 
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LILLE 

 
 
TITRE 1 – L’ORGANISATION DES SEANCES DU CONSEIL MUNICIPAL : 
 
 
Article 1er : Périodicité des séances : 
 
 Le Conseil Municipal se réunit au moins une fois par trimestre. 
 
 Le maire peut réunir le Conseil Municipal chaque fois qu’il le juge utile. 
 
 Il est tenu de le convoquer dans un délai maximal de trente jours quand la demande 
motivée lui en est faite par le représentant de l’Etat dans le département ou par le tiers au 
moins des membres du Conseil Municipal en exercice. 
 
 En cas d’urgence, le représentant de l’Etat dans le département peut abréger ce délai. 
 
 
Article 2 : Convocation : 
 

Toute convocation du Conseil Municipal est faite par le Maire. 
 
La convocation est adressée par écrit, sous quelque forme que ce soit, au domicile 

des conseillers municipaux, sauf s’ils font le choix d’une autre adresse, cinq jours francs au 
moins avant le jour de la séance. La convocation peut, à la demande expresse des conseillers 
municipaux, être déposée dans leur bureau ou dans le bureau de leur groupe politique situés à 
l’hôtel de ville. 

 
En cas d’urgence, le délai peut être abrégé par le Maire sans pouvoir être toutefois 

inférieur à un jour franc. Le Maire en rend compte dès l’ouverture de la séance au Conseil 
Municipal qui se prononce sur l’urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour tout 
ou partie, à l’ordre du jour d’une séance ultérieure. 

 
La convocation est accompagnée de la liste des questions portées à l’ordre du jour et 

des notes explicatives de synthèse sur les affaires soumises à délibération du Conseil. 
 
Les projets de délibération, de vœu et d’avis et leurs pièces annexes sont transmis 

aux élus avant la séance du conseil municipal sur tout support, papier ou numérique. 
 
Les projets de délibération concernant un contrat de service public accompagnés du 

projet de contrat ou de marché et de l’ensemble des pièces sont adressés aux conseillers 
municipaux annexés à la convocation dans les mêmes conditions que prévues ci-dessus. 

 
Les documents sur lesquels le Conseil Municipal se prononce, lorsqu’il se détermine 

sur le choix d’un délégataire de service public et le contrat de délégation, sont transmis aux 
élus quinze jours au moins avant sa délibération. 

 
Les projets de délibération concernant spécifiquement un quartier sont accompagnés 

dans la mesure du possible de l’avis du conseil de quartier concerné. 
 
La convocation est mentionnée au registre des délibérations, affichée ou publiée. 
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Article 3 : Ordre du jour : 
 

L’ordre du jour des séances du Conseil Municipal est établi par le Maire. 
 
L’ordre du jour joint à la convocation du Conseil Municipal peut être complété dans 

le cadre de la procédure d’urgence figurant à l’article 2 du présent règlement. 
 
 
Article 4 : Présidence du Conseil Municipal : 
 
 Le Conseil Municipal est présidé par le Maire et, à défaut, par celui qui le remplace. 
 
 La séance au cours de laquelle il est procédé à l’élection du Maire est présidée par le 
plus âgé des membres du Conseil Municipal. 
 
 Dans les séances où le compte administratif du maire est débattu, la présidence de 
séance du Conseil Municipal est assurée dans les conditions prévues par l’article L. 2121-14 
du code général des collectivités territoriales. 
 
 
Article 5 : Quorum : 
 
 Le Conseil Municipal ne délibère valablement que lorsque la majorité de ses membres 
en exercice est présente. 
 
 Si, après une première convocation régulièrement faite selon les dispositions des 
articles L. 2121-10 à L. 2121-12 du code général des collectivités territoriales, ce quorum 
n’est pas atteint, le Conseil Municipal est à nouveau convoqué à trois jours au moins 
d’intervalle. Il délibère alors valablement sans condition de quorum. 
 
 
Article 6 : Pouvoirs :  

 
Un conseiller municipal empêché d’assister à une séance peut donner à un collègue 

de son choix pouvoir écrit de voter en son nom. 
 
Un même conseiller municipal ne peut être porteur que d’un seul pouvoir. 
 
Le pouvoir est toujours révocable. 
 
Sauf cas de maladie dûment constatée, il ne peut être valable pour plus de trois 

séances consécutives. 
 
 
Article 7 : Votes : 
 

Les délibérations, vœux et avis sont pris à la majorité absolue des suffrages 
exprimés. Lorsqu’il y a partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du président 
est prépondérante. 

 
Le vote a lieu au scrutin public à la demande du quart des membres présents. 
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Le Conseil Municipal vote à main levée. En cas de contestation, le vote intervient par 
assis et levé. 

 
Le procès-verbal de la séance du Conseil comporte le nom des votants et l’indication 

du sens de leur vote. 
 
 Il est voté au scrutin secret : 
- soit lorsqu’un tiers des membres présents le réclame ; 
- soit lorsqu’il y a lieu de procéder à une nomination ou à une présentation. 
 

Dans ce dernier cas, en application de l’article L. 2121-21 du code général des 
collectivités territoriales, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue après deux 
tours de scrutin secret, il est procédé à un troisième tour de scrutin et l'élection a lieu à la 
majorité relative ; à égalité de voix, l'élection est acquise au plus âgé. 

 
Le conseil municipal peut décider, à l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret 

aux nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant 
expressément ce mode de scrutin. 

 
Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste à pourvoir au sein des 

commissions municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été 
présentée après appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans 
l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le maire. 
 
 
Article 8 : Secrétariat de séance : 
 

Au début de chaque séance, le Conseil Municipal nomme un ou plusieurs de ses 
membres pour remplir les fonctions de secrétaire de séance. 

 
Il peut adjoindre à ce ou ces secrétaires des agents de l’administration municipale qui 

assistent aux séances du Conseil mais sans participer aux délibérations. 
 
 
Article 9 : Police de l’assemblée : 
 

Le Maire a seul la police de l’assemblée. 
 
Il peut faire expulser de l’auditoire ou arrêter tout individu qui trouble l’ordre. 

 
L’usage du téléphone est interdit durant les séances du Conseil Municipal.  

 
 
Article 10 : Suspension de séance : 
 

La suspension de la séance peut être décidée à tout moment par le Maire ou par l’élu 
présidant la séance. 

 
Elle peut également être demandée par un président de groupe ou par son délégué. 

Elle est alors de droit. Le Maire ou l’élu présidant la séance en fixe la durée. 
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Article 11 : Rappel au règlement intérieur : 
 

La parole est accordée à tout conseiller municipal qui la demande pour un rappel au 
règlement. Il ne pourra parler plus de cinq minutes. 

 
L’auteur de la demande doit faire référence à une disposition précise du règlement 

intérieur autre que celle du présent alinéa, faute de quoi la parole lui est retirée. 
 
De même, si son intervention n’a aucun rapport avec le règlement ou le déroulement 

de la séance ou si elle tend à remettre en question l’ordre du jour fixé, le Maire ou l’élu 
présidant la séance lui retire la parole. 
 
 
Article 12 : Enregistrement et retransmission des débats : 
 

Les séances du Conseil Municipal sont prises en sténotypie. La retranscription 
dactylographique des débats sert à l’établissement du procès-verbal de la réunion, adressé à 
chaque membre du Conseil Municipal. 

 
Le maire peut organiser la retransmission des séances du Conseil Municipal par les 

moyens de communication audiovisuelle. 
 
 
Article 13 : Séances à huis clos : 
 

Les séances du Conseil Municipal sont publiques. 
 
Néanmoins, sur la demande de trois membres ou du Maire, le Conseil Municipal peut 

décider, sans débat, à la majorité absolue des membres présents ou représentés, qu’il se réunit 
à huis clos. 
 
 
TITRE 2 – LES DEBATS ET VOTES DU CONSEIL MUNICIPAL : 
 
 
Article 14 : Présentation des projets de délibération, de vœu et d’avis et des 
communications : 
 

Le Maire présente au Conseil Municipal des projets de délibération, de vœu et d’avis 
qui sont préalablement examinés par les commissions compétentes selon les modalités 
définies aux articles 23 à 24 du règlement intérieur. 

 
Les projets de délibération, de vœu et d’avis relevant exclusivement du Maire ne sont 

pas nécessairement examinés préalablement par les commissions. 
 
Par ailleurs, et sur proposition du Maire, le Conseil Municipal peut également, à titre 

exceptionnel, examiner en urgence des projets de délibération, de vœu ou d’avis qui 
n’auraient pas fait l’objet de l’examen préalable en commission. 

 
Les projets de délibération, de vœu ou d’avis peuvent faire l’objet d’un rapport oral 

en séance publique. 
 
Les communications ne font pas l’objet d’un vote. 
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Article 15 : Amendements : 
 

Les amendements sont déposés en commission. Leur dépôt intervient au plus tard à 
l’ouverture de la séance de la commission concernée afin que celle-ci puisse les examiner. 

 
Les amendements doivent être motivés, rédigés et signés par l’un des auteurs et 

préciser les textes auxquels ils se rapportent. Ils doivent effectivement s’appliquer à ce texte 
ou, s’agissant d’un article, paragraphe ou alinéa additionnel, être présentés dans le cadre du 
texte soumis à délibération. 

 
A titre exceptionnel, des amendements peuvent être présentés au cours de la séance 

du Conseil Municipal. Le Conseil Municipal décide si les amendements sont mis 
immédiatement en délibération ou s’ils sont renvoyés à la commission compétente. 

 
Les commissions examinent ces textes selon les modalités prévues aux articles 23 à 

24 du règlement intérieur. Ils font ensuite l’objet d’un rapport oral en séance publique du 
Conseil Municipal. 

 
Sur chaque amendement, seul l’un des signataires ou représentant du groupe 

signataire, l’élu délégué et le président de séance peuvent intervenir. 
 
 
Article 16 : Voeux 
 

Conformément à l’article L. 2121-29 du code général des collectivités territoriales, le 
Conseil Municipal peut émettre des vœux sur tous les objets d’intérêt local. 

 
Les projets de vœu sont déposés en commission. Les commissions les examinent 

selon les modalités prévues aux articles 23 à 24 du règlement intérieur. 
 
Toutefois, en cas d’urgence, des projets de vœu peuvent être présentés au cours de la 

séance du Conseil Municipal. 
 
Le Maire peut déposer un vœu en séance. 

 
 
Article 17 : Conférence des présidents de groupe et Conseil privé : 
 

La Conférence des présidents de groupe, présidée par le Maire ou son représentant, 
est composée des présidents de groupe politique ou de leur représentant, et des agents de 
l’administration municipale désignés par le Maire. Elle se réunit avant chaque séance du 
Conseil Municipal et détermine l’organisation générale de la séance, notamment la durée de la 
séance, les modalités d’organisation des débats et l’ordre de passage des interventions des 
élus. 

 
Le Conseil privé, présidé par le Maire ou son représentant, est composé des membres 

du Conseil Municipal et des agents de l’administration municipale désignés par le Maire. Il se 
réunit une heure avant chacune des séances du Conseil Municipal et précise l’organisation 
arrêtée par la Conférence des présidents de groupe.  
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Lorsqu’un débat est décidé sur une affaire inscrite à l’ordre du jour du Conseil 
Municipal, la Conférence des présidents de groupe et le Conseil privé organisent les modalités 
de ce débat. Dans ce cadre, un temps de parole durant la séance du Conseil Municipal est 
accordé sur l’affaire concernée à chaque groupe politique ou aux conseillers n’appartenant à 
aucun groupe qui est proportionnel au nombre de membres de chaque groupe ou des 
conseillers n’appartenant à aucun groupe. 

 
Chaque groupe politique et conseiller n’appartenant à aucun groupe a la possibilité 

de céder tout ou partie de son temps de parole à un autre groupe politique ou à des conseillers 
n’appartenant à aucun groupe. 

 
La durée des interventions du Maire et de l’Elu en charge du projet de délibération, 

de vœu ou d’avis, qui doivent, autant que de besoin, apporter les éclaircissements nécessaires 
au débat engagé, n’est pas comptabilisée à ce titre. 

 
Les groupes choisissent leurs orateurs librement et déterminent, à l’intérieur du 

temps qui leur est imparti, la durée des interventions. 
 
 
Article 18 : Débat et vote sur les affaires donnant lieu à un débat organisé : 
 

Lorsque, conformément aux dispositions de l’article 17 du règlement intérieur, un 
débat est organisé au Conseil Municipal sur un projet de délibération, de vœu ou d’avis, la 
procédure suivante s’applique. 

 
Après présentation du projet par le Maire ou l’élu délégué, les conseillers 

municipaux interviennent dans les conditions arrêtées par la Conférence des présidents de 
groupe et le Conseil privé. 
 

Lorsque l’ensemble des orateurs inscrits et présents dans la salle s’est exprimé, le 
maire clôt le débat. 

 
Après le débat et l’examen des amendements éventuels, le Conseil Municipal se 

prononce par un vote sur le texte qui lui est soumis. 
 

 
Article 19 : Débat et vote sur les affaires ne donnant pas lieu à un débat organisé : 
 

Pour les affaires ne donnant pas lieu à un débat organisé, tout conseiller qui souhaite 
s’exprimer sur un projet de délibération, de vœu ou d’avis inscrit à l’ordre du jour de la 
séance dispose d’un temps de parole de cinq minutes maximum sur chaque projet, sauf 
exception décidée lors de la Conférence des présidents de groupe ou du Conseil privé. 

 
Cette disposition ne s’applique ni au Maire, ni à l’élu en charge de la délibération, 

qui doivent, autant que de besoin, apporter les éclaircissements nécessaires au débat engagé. 
 
Après le débat et l’examen des amendements éventuels, le Conseil Municipal se 

prononce par un vote sur le texte qui lui est soumis.  
 
Les projets de délibération, de vœu ou d’avis peuvent donner lieu à un vote global en 

fin de séance, s’ils n’ont pas fait l’objet de demande d’intervention. 
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Article 20 : Débat d’orientation budgétaire : 
 

Conformément à l’article L. 2312-1 du code général des collectivités territoriales, un 
débat a lieu au Conseil Municipal sur les orientations générales du budget de l’exercice ainsi 
que sur les engagements pluriannuels envisagés et sur l’évolution et les caractéristiques de 
l’endettement de la commune, dans un délai de deux mois précédant l’examen de celui-ci. 

 
Une note de synthèse relative à ces orientations générales du budget, engagements 

pluriannuels, et évolution et caractéristiques de l’endettement de la commune est adressée à 
chaque conseiller municipal dans un délai de dix jours francs avant la séance du Conseil 
Municipal. 

 
Après présentation de l’affaire par le Maire ou l’élu délégué, les conseillers 

municipaux interviennent durant la séance du Conseil Municipal dans les conditions arrêtées 
par la Conférence des présidents de groupe et le Conseil privé. 

 
Lorsque l’ensemble des orateurs inscrits et présents dans la salle s’est exprimé, le 

Maire clôt le débat, qui ne donne pas lieu à un vote. 
 
 

Article 21 : Débat annuel sur le rapport des Conseils de quartier : 
 
 
Le Conseil municipal examine chaque année le rapport des Conseils de quartier 

retraçant leur activité et la participation des habitants à la vie locale. 
 
Ce rapport est transmis par les Présidents de Conseil de quartier au Maire quinze 

jours au moins avant la date de réunion du Conseil Municipal. Ce rapport est transmis à 
chaque conseiller municipal dans un délai de dix jours francs avant la date du Conseil 
Municipal. 
 

Après présentation du rapport par le Maire ou l’élu délégué, les conseillers 
municipaux interviennent durant la séance du Conseil Municipal dans les conditions arrêtées 
par la Conférence des présidents de groupe et le Conseil privé. 

 
Lorsque l’ensemble des orateurs inscrits et présents dans la salle s’est exprimé, le 

Maire clôt le débat, qui ne donne pas lieu à un vote. 
 

 
Article 22 : Débat annuel sur une question spécifique :  
 

Lorsqu’un sixième des membres du Conseil Municipal le demande, un débat au 
Conseil Municipal peut être organisé sur une question spécifique au maximum une fois par 
an. 

 
En vue de la préparation de celui-ci, les groupes politiques du Conseil Municipal ont 

la possibilité d’insérer un article dans le bulletin d’information municipale sur le thème qui 
sera débattu selon les modalités prévues à l’article 33 du règlement intérieur. 

 
La proposition de thème à débattre est adressée au Maire par les conseillers 

municipaux à l’initiative de la demande trente jours au moins avant la tenue d’une séance du 
Conseil Municipal. 
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Le Maire accuse réception de la demande et inscrit le thème à débattre à l’ordre du 
jour du Conseil Municipal. 

 
Quinze jours au moins avant la tenue de ce conseil, les conseillers municipaux ayant 

sollicité la tenue du débat font parvenir au Maire une note explicative de synthèse permettant 
d’apprécier le contenu et les enjeux du thème à débattre. 
 

Les conseillers municipaux reçoivent cette note dans les conditions fixées à l’article 
2 du règlement intérieur. 

 
Les conseillers municipaux interviennent sur cette question durant la séance du 

Conseil Municipal dans les conditions arrêtées par la Conférence des présidents de groupe et 
le Conseil privé. 

 
Lorsque l’ensemble des orateurs inscrits et présents dans la salle s’est exprimé, le 

Maire clôt le débat, qui ne donne pas lieu à un vote. 
 
 
TITRE 3 – LES COMMISSIONS ET MISSIONS D’INFORMATION ET 
D’EVALUATION : 
 
 
Article 23 : Organisation des commissions municipales permanentes : 
 

Il est créé au sein du Conseil Municipal cinq commissions municipales permanentes 
composées chacune de quatorze membres. 

 
Les dénominations de ces commissions sont les suivantes : 

 
- Commission de l’Economie, de l’Emploi, des Finances et de l’Administration Générale, 
- Commission de l’Urbanisme, de l’Habitat, des Espaces publics et du Développement 

durable, 
- Commission de la Culture, du Sport et des Relations Internationales, 
- Commission de l’Education, de la Jeunesse et de la Solidarité, 
- Commission de la Citoyenneté, de la Démocratie participative et de la Politique de la 

Ville. 
 

Les commissions municipales permanentes sont chargées d’étudier les projets de 
délibération, d’amendement, de vœu et d’avis de leur compétence préalablement à leur 
examen par le Conseil Municipal dans les conditions prévues aux articles 14 à 16 du 
règlement intérieur. Les commissions municipales permettent aux conseillers municipaux de 
recueillir toute précision qu’ils souhaitent sur les dossiers soumis au conseil municipal, 
d’analyser, de réfléchir et de débattre de ces dossiers. 
 

Le Conseil Municipal désigne les conseillers municipaux membres des commissions 
municipales. La composition des commissions doit respecter le principe de la représentation 
proportionnelle pour permettre l’expression pluraliste des élus au sein de l’assemblée 
communale. 

 
Tout conseiller municipal fait partie, en tant que membre titulaire, d’une des cinq 

commissions municipales permanentes. 
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Il peut se faire représenter, en cas d’empêchement, par un conseiller municipal 
membre du groupe politique dont il fait partie. Dans ce cas, il en informe le Maire ou le Vice-
Président de la commission concernée, dans les meilleurs délais, et, en tout état de cause, 
avant l’ouverture de la séance de la commission municipale. 

 
Tout conseiller peut également assister aux réunions des commissions dont il n’est 

pas membre, sans pouvoir participer au vote éventuel, tel que prévu à l’article 24 du 
règlement intérieur. 
 

Les commissions municipales doivent se réunir au plus tard huit jours avant la séance 
du Conseil Municipal, sauf circonstances exceptionnelles. 
 
 
Article 24 : Fonctionnement des commissions municipales permanentes : 
 
 Les commissions municipales permanentes sont convoquées par le Maire, qui en est 
président de droit, dans les huit jours qui suivent leur nomination ou, à plus bref délai, sur la 
demande de la majorité des membres qui les composent. Dans cette première réunion, les 
commissions désignent un Vice-Président qui peut les convoquer et les présider si le Maire est 
absent ou empêché. 
 

La convocation, accompagnée de l’ordre du jour ainsi que de l’ensemble des 
documents de travail correspondants, est adressée au domicile de chaque conseiller, membre 
de la commission, sauf s’ils font le choix d’une autre adresse, cinq jours francs au moins 
avant la date de réunion de la commission. Les documents susvisés pourront, à la demande 
expresse des conseillers municipaux, être déposés dans leur bureau ou dans le bureau de leur 
groupe situés à l’hôtel de ville. 

 
En cas d’urgence, le délai précité pourra être exceptionnellement réduit par le Maire 

ou le Vice-Président de la commission concernée, sans pouvoir toutefois être inférieur à deux 
jours francs.  
 

Les séances des commissions municipales ne sont pas publiques. 
 
Les séances des commissions sont présidées par le Maire ou, en cas d’empêchement 

de ce dernier, par le Vice-Président désigné en son sein. 
 

Les Adjoints au Maire et conseillers délégués rapportent, en commission, les dossiers 
relevant de leur compétence. Ils peuvent solliciter la présence et l’assistance d’agents 
municipaux.  

 
Les commissions instruisent les dossiers qui leur sont soumis et émettent, si elles le 

jugent utile, un avis, au besoin par un vote, sur ces dossiers. Dans ce cas, les votes se font à 
main levée, à la majorité des membres présents. 

 
Sauf cas particulier, chaque projet de délibération, de vœu ou d’avis n’est examiné 

que par une seule commission. 
 
Tout projet mis en débat et non défendu en commission peut faire l’objet d’un retrait 

de l’ordre du jour par le Maire ou le Vice-Président de la commission, après avis des membres 
présents de la commission. 
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Le secrétariat des commissions est assuré par le Service municipal des Instances. Un 
compte rendu des avis des commissions est dressé à l’issue de chaque réunion des 
commissions et adressé aux conseillers municipaux membres des commissions concernées 
dans les meilleurs délais. 
 
 
Article 25 : Commissions spéciales : 
 

Le Conseil Municipal peut créer, par délibération, des commissions spéciales pour 
l’étude d’une ou plusieurs question(s) soumise(s) au conseil. 

 
Elles sont composées, conformément à l’article L. 2121-22 du code général des 

collectivités territoriales, selon le principe de la représentation proportionnelle pour permettre 
l’expression pluraliste des élus au sein de l’assemblée communale. 

 
Elles fonctionnement conformément aux articles 23 et 24 du règlement intérieur. 

 
 
Article 26 : Missions d’information et d’évaluation : 
 

Dans les conditions prévues par l’article L. 2121-22-1 du code général des 
collectivités territoriales, le Conseil Municipal peut créer une mission d’information et 
d’évaluation chargée de recueillir des éléments d’information sur une question d’intérêt 
communal ou de procéder à l’évaluation d’un service public communal. 

 
Le Conseil Municipal délibère de la création d’une telle mission lorsqu’un sixième 

de ses membres le demande. 
 
Un même conseiller municipal ne peut s’associer à une telle demande plus d’une fois 

par an. 
 
Aucune mission ne peut être créée à partir du 1er janvier de l’année civile qui précède 

l’année du renouvellement général des conseils municipaux. 
 
La demande doit être adressée par écrit au Maire, qui en accuse réception. Cette 

demande doit être accompagnée d’une note descriptive détaillant l’objet de l’étude sollicitée, 
avec indication des auteurs de la demande et leur signature. 

 
Cette demande est inscrite à l’ordre du jour de la plus proche séance du Conseil 

Municipal, qui délibère sur sa création. 
 
Le Conseil Municipal, lorsqu’il décide la création d’une telle mission : 
 

- fixe le champ d’étude de la mission, 
- fixe la durée de la mission, qui ne peut excéder six mois à compter de la date de 

la délibération qui l’a créée, 
- fixe le nombre des membres de la mission et les désigne, sur proposition du 

Maire, selon le principe de la représentation proportionnelle. 
 
Les règles de fonctionnement de la mission sont celles prévues à l’article 24 du 

règlement intérieur. 
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La mission peut associer à ses travaux, avec voix consultative, des membres qui 

n’appartiennent pas au Conseil Municipal. 
 
La mission établit un rapport final de présentation de ses conclusions qui fait l’objet 

d’une communication par le Maire aux conseillers municipaux au cours de la plus proche 
séance du Conseil Municipal. 
 
 
TITRE 4 – LES QUESTIONS 
 
 
Article 27 : Questions orales : 
 

Tout conseiller municipal peut exposer en séance du Conseil Municipal une ou 
plusieurs questions orales ayant trait aux affaires de la commune. 

 
Ces questions sont adressées par écrit au Maire cinq jours francs au moins avant la 

réunion du Conseil Municipal, pour qu’il y soit apporté une réponse au cours de cette séance. 
 
Ces questions doivent être conformes au champ de compétence de la commune de 

Lille et ne pas mettre en cause des tiers. 
 
La Conférence des présidents de groupe et le Conseil privé déterminent le nombre de 

questions de chaque groupe politique et des conseillers n’appartenant à aucun groupe 
auxquelles il pourra être répondu en séance. 

 
Aux questions auxquelles, faute de temps, il ne pourra être répondu oralement en 

séance, il sera apporté une réponse écrite qui figurera au compte-rendu de la séance du 
Conseil Municipal. 

 
En séance, l’auteur de la question rappelle l’objet de la question posée dans un temps 

qui ne peut excéder cinq minutes. Le Maire ou l’élu qu’il désigne à cet effet y répond dans les 
mêmes conditions. 
 
 
Article 28 : Questions écrites : 
 

Tout conseiller municipal peut poser au Maire une ou plusieurs questions écrites 
ayant trait aux affaires de la commune. 

 
Les Conseils de quartier peuvent également, conformément à leur règlement 

intérieur, poser au Maire des questions écrites sur toute affaire concernant le quartier. 
 
Le Maire ou son représentant répond à la question par écrit dans le délai d’un mois. 

Si ce délai s’avère trop court, il en informe l’auteur et lui précise le délai dans lequel une 
réponse écrite pourra lui être donnée. 
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TITRE 5 – LES GROUPES POLITIQUES 
 
 
Article 29 : Constitution 
 

Les membres du Conseil Municipal peuvent se constituer en groupe selon leurs 
affinités politiques. Ils sont composés de membres inscrits ou apparentés. 

 
L’effectif minimum de ces groupes est fixé à trois membres. 
 
Les membres de l’assemblée peuvent également demeurer ou se déclarer non-inscrits 

à un groupe. 
 
Aucun conseiller ne peut faire partie de plus d’un groupe. 

 
Les groupes d’élus se constituent par la remise au Maire d’une déclaration, signée de 

chacun de leurs membres inscrits et, le cas échéant, apparentés, accompagnée de la liste de 
ceux-ci et de leur représentant. 

 
Toute modification ultérieure de la composition d’un groupe d’élus doit, de la même 

façon, être portée à la connaissance du Maire. 
 
 
Article 30 : Fonctionnement : 
 

Dans les conditions fixées par délibération du Conseil Municipal et dans les limites 
fixées par l’article L. 2121-28 du code général des collectivités territoriales, le Conseil 
Municipal affecte aux groupes d’élus les moyens matériels et le Maire les moyens humains 
nécessaires à leur fonctionnement.  
 
 
TITRE 5 – LES DROITS DES ELUS 
 
 
Article 31 : Formation des élus 
 

Dans les conditions fixées par l’article L. 2123-12 du code général des collectivités 
territoriales, le Conseil Municipal délibère sur l’exercice du droit à la formation de ses 
membres et arrête les orientations et crédits ouverts à ce titre. 

 
Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune 

est annexé au compte administratif de l’exercice et donne lieu à cette occasion à un débat.  
 
 
Article 32 : Information des élus 
 

Tout membre du Conseil Municipal a le droit, dans le cadre de sa fonction, d’être 
informé des affaires de la commune qui font l’objet d’une délibération. 

 
Les élus peuvent, notamment, à leur demande, lorsqu’une délibération concerne un 

contrat de service public, consulter le projet de contrat ou de marché accompagné de 
l’ensemble des pièces à la mairie. 
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La demande de communication ou de consultation de documents doit être adressée 

par écrit au Maire. 
 
Le Maire communique ces documents, dans les meilleurs délais, à l’auteur de la 

demande ou l’avise, par écrit, du lieu, du jour et de l’heure où les documents pourront être 
consultés. 

 
Les demandes de renseignements complémentaires doivent être présentées par écrit 

au Maire. Celui-ci répond, par écrit, dans les meilleurs délais, à l'auteur de la demande. 
 
 
Article 33 : Bulletin d’information municipale 
 

Conformément à l’article L. 2121-27-1 du code général des collectivités territoriales, 
pour favoriser l’expression des composantes du Conseil Municipal, chaque groupe politique 
et les conseillers n’appartenant à aucun groupe politique disposent d’un espace réservé dans le 
bulletin d’information municipale mensuel. 

 
Les projets d’article sont présentés par le responsable du groupe ou par les 

conseillers n’appartenant à aucun groupe et adressés au Maire, à fin de publication, selon un 
calendrier préétabli pour l’année à venir. 

 
L’espace réservé à chacun des groupes politiques ou aux conseillers n’appartenant à 

aucun groupe est défini compte tenu du nombre et de la composition des groupes.  
 
A l’occasion de la tenue du débat mentionné à l’article 22, les conseillers municipaux 

à l’initiative de la demande ont collectivement la possibilité d’insérer dans le bulletin 
d’information municipale un article traitant du thème à débattre. L’espace réservé à cet article 
est d’une page. 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/340
 
OBJET
 
Conseils de quartier - Fixation
de la composition des Conseils
de quartier pour la période 2014-2017.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
Par délibération n° 14/341 du 27 juin 2014, le Conseil Municipal s’est prononcé sur le

nouveau règlement intérieur des Conseils de quartier, modifiant celui approuvé par délibération
n° 08/418 du 23 juin 2008.
 

Celui-ci ne modifie pas le nombre de membres de chacun des Conseils de quartier, qui,
outre le (la) président (e), est fixé comme suit :

 
- Bois-Blancs : 24
- Centre : 39
- Faubourg de Béthune : 24
- Fives : 30
- Lille-Sud : 30
- Moulins : 30
- Saint-Maurice Pellevoisin : 27
- Vauban-Esquermes : 30
- Vieux-Lille : 27
- Wazemmes : 39

 
 

Chaque Conseil de quartier, outre le (la) président(e), élu municipal, est composé de
trois collèges égaux :
 

- collège « politique » : un tiers des sièges proposé par les groupes siégeant au Conseil
Municipal (réparti à la proportionnelle au plus fort reste) ;

 
- collège « forces vives » : un tiers des sièges choisi parmi les « forces vives » du quartier,

sur proposition du Président de Conseil de quartier faite au Maire, en fonction de leur
qualité ou de leur représentativité et de leur implication dans la vie du quartier ;

 
- collège « habitants tirés au sort » : un tiers des sièges pour des habitants tirés au sort

sur les listes électorales.
 
 
En fonction des candidatures proposées par les Présidents de Groupes et par les

Présidents de Conseils de quartier, et des réponses positives des habitants tirés au sort, il est
proposé la désignation des Conseillers de quartiers ci-annexée.
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En accord avec la:
Commission(s) Réunie(s) le

Commission de la Citoyenneté, de la Démocratie Participative et de la

Politique de la Ville
t8106ll4

es au il Mun I de bien vouloir :

. AUTORISER le renouvellement des Conseils de quartier pour la période

2014t2017 ;

a FIXER comme indiqué en annexe la composition des Conseils de Quartier de Lille
durant cette période.

à I'unanimité

Affiché en Mairie le 30/06114
Maire,
rtine AUBRY

-3t3-
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Liste au 27/06/14 - 10:06 

 
 
 
 

Conseil de Quartier des BOIS-BLANCS 

- 24 membres - 
Présidente déléguée : Mme Vinciane FABER 

 
 
 

AISBAI Farah Forces vives 
BECEL  Jeanine Un Autre Lille (suppléante) 

BOUATROUS Nadia PS 
BOUDERSA Licia Forces vives 
DEBARGE Monique Tirée au sort 
DEHONDT Marie-Noëlle EELV (suppléante) 
DELBARRE Béatrice EELV 

FIXON Sandrine PS 
FLAHAUT Annick Tirée au sort 
HAYART Thierry Forces vives 

LAVOIPIERRE Sabine Forces vives 
LESNIAK Henriette Forces vives 
LIEVRE Maryse Tirée au sort 

PIETRI-DUQUENOY Rosine PS 
PILATE Dominique (M.) Forces vives 

RAT  Pierre-François Un Autre Lille 
TJOLLYN  Didier Forces vives 
VASSEUR  Jean-Yves  PS 

VONTHRON Stéphane Forces vives 
VUYLSTACKER  Jean-Marie PS 

ZIDI Karim LBM 
5 POSTES « Tirés au sort » VACANTS 
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Liste au 27/06/14 - 10:06 

Conseil de Quartier de LILLE-CENTRE 

- 39 membres - 
Président délégué : M. Franck HANOH 

 
 
 

BAES Daniel Forces vives 
BLONDIAU Françoise Forces vives 
BOCQUET Maxime EELV 

BOUVY Daniel Forces vives 
BROEKS Brigitte PS 
CABILLIC André Tiré au sort 

CATHELINEAU Valérie Forces vives 
CHECCHINI-KOENIG Nadine PS 

CHOFFAT Jean Forces vives  
DANEL Jean-Marie Tiré au sort 

DE BETTIGNIES Maïta Forces vives 
DE PRAETER Benoît PS 

De SAINT-MELEUC Béatrice Un Autre Lille 
DESPINOY Brigitte Forces vives 

DIOP Pape PS 
DJIMLI Nadia Tirée au sort 

DRUELLE Jean-Pierre Tiré au sort 
DRUGY Christophe  Démocrate 

DUMONT Francine Forces vives 
FRANK-LODS Sabine PS 

JUGIE Môn Forces vives 
LADESOU Christian Tiré au sort 

LANGRAND Bertrand Tiré au sort 
LANNOY Brigitte Tirée au sort 

LE VILLAIN Sylviane  Forces vives 
LEMENU Jean-Marie  Un Autre Lille 

LOUBAKI KAYA Lionel Tiré au sort 
MINET Hubert Forces vives 

POSMYK  Pierre PS 
QUENTIN Nicolas Forces vives 
ROMEY Dominique (Mme) Personnalité  

TALPAERT Charlotte EELV 
TALPAERT Valérie LBM 

VANDENSCHRICK Frédéric Forces vives 
5 POSTES « Tirés au sort » VACANTS 
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Liste au 27/06/14 - 10:06 

 
 

Conseil de Quartier du FAUBOURG-DE-BÉTHUNE 

- 24 membres - 
Présidente déléguée : Mme Latifa KECHEMIR 

 
 
 

BERTRAND Pierre Forces vives  
BUYLE Léo EELV 

CHARLES-PRODHOMME Sophie Tirée au sort 
DE GOUY  Michel Forces vives 

DEMIL Gérard Un Autre Lille 
FARAHY Driss Forces vives 

FRANCOIS Julien Forces vives 
HAENTJENS Jacques Tiré au sort 

HUON Marie-Paule Tirée au sort 
JOSIAS Justin PS 
LEBEAU Marie-Pierre PS 

MOUFLARD Cédric LBM 
OULKEBIR Madani PS 

PANTE Bernadette Forces vives 
PETIT Christian PS 

RAUCH Mathieu PS 
REBAI Martine Forces vives 

SIMON Christine Forces vives 
THERY Alain Forces vives 

5 POSTES « Tirés au sort » VACANTS 
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Liste au 27/06/14 - 10:06 

 
 

Conseil de Quartier de FIVES 

- 30 membres - 
Président délégué : M. Sébastien DUHEM 

 
 
 

BADERI Anissa MRC 
BECUWE Marie-Nicole LBM 
BEDUE Nathalie Tirée au sort 

BERRADA Houmria PS 
BOUCHART Claire Force vives 
BOUCLET Laura Force vives 
BOUDRY Alain Force vives 

CATTEUW Francis Force vives 
CRUNELLE Marie-Andrée Tirée au sort 
DAGNIAUX Elisabeth PRG 
DELAFORGE Christophe  Un Autre Lille (suppléant) 

DUMONT Patrick Force vives 
GARBE Muriel Force vives 

GUEROUI Mheidi PS 
JAMMES Jacqueline Force vives 

LOYER Gérard Tiré au sort 
MARY Michel Un Autre Lille 

MULLIE Pascal EELV 
N’KOUNKOU Mehdi Tiré au sort 
NAMSSENE Colette PS 
PRUVOST Bernard PS 
QUIGUER Kenneth Force vives 

STIEVENARD Camille Force vives 
THEL Jean-Jacques Force vives 

TOUVENT Marie-Kristelle Tirée au sort 
VELAZQUEZ Sabine EELV 

5 POSTES « Tirés au sort » VACA NTS 
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Liste au 27/06/14 - 10:06 

 
 

Conseil de Quartier de LILLE-SUD 

- 30 membres - 
Président délégué : M. Jacques RICHIR 

 
 
 

ADLER Jerôme PS 
BEN TAYEB David Tiré au sort 

BITOUMBOU Philomène Forces vives 
BOSSART Micheline Forces vives 
CARLIER Marie-Andrée Forces vives 

CHAOUKI Amri LBM 
DAMIEN Eric  Un Autre Lille 

DESBOTTES François Forces vives 
DJEROUITI Rachid Tiré au sort 

FAOUZI Hanane Un Autre Lille 
GUEHHOUDI Yahya PS 
HALOUANE Rafik PS 

LAMBRECHTS Jean-Marie Personnalité 
LOMBARD-

BENCHOUKROUN 
Claire Forces vives 

LOUNES  Yasmina Tirée au sort 
MAMONT Bruno  Tiré au sort 

MANDARON Nathalie EELV 
MARMIN Gérard Forces vives 

MORDANT Christophe Forces vives 
N’GOLO Marlène Forces vives 
POHIER Michèle PS 
SAMYR François Forces vives 

SANTERNE Florence Forces vives 
TAGHANE Véronique PS 

6 POSTES « Tirés au sort » VACANTS 
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Liste au 27/06/14 - 10:06 

 
 

Conseil de Quartier de MOULINS 

- 30 membres - 
Présidente déléguée : Mme Estelle ROSDES 

 
 
 

BERTIN Gwendoline EELV 
BOUKHIRANE Vanessa PS 

CARON Jean-Philippe PS 
CAUCHIE Hervé Forces vives 
CHAGAH Malek PS 

CHATELAIN Philippe Tiré au sort 
COUZINET Alain Forces vives 

DABIT Josiane EELV 
DIOUF Aïssatou Forces vives 
DOLO  Pascal PS 

FREZIN Gisèle Forces vives 
GOSSEAU Olivier Démocrate 

HAMEL Cédric Forces vives 
LAHMERI Karim Un Autre Lille (suppléant) 
LEFEBVRE Claire Forces vives 
LEPETIT Stéphane Forces vives 
LEROY Sophie Forces vives 

LESCHEVIN Nathanaelle Forces vives 
RICHIR Sarah PS 
ROUX Henri Forces vives 

SIAKAM Victorine  Un Autre Lille 
TUTIN Eddy LBM 

9 POSTES « Tirés au sort » VACANTS 
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Liste au 27/06/14 - 10:06 

 
 

Conseil de Quartier de SAINT-MAURICE-PELLEVOISIN 

- 27 membres - 
Présidente déléguée : Mme Alexandra LECHNER 

 
 
 

BLOCH Colette Forces vives 
CATTEAU Catherine Forces vives 

CHATELAIN Emmanuel Démocrate 
COULON Ghislaine Personnalité 

DECLERCQ Nathalie Forces vives 
DELAHAYE Colette Tirée au sort 

DIMEY Antoine Forces vives 
DIOP Cheikh-Sadibou Tiré au sort 

ETIENNE Jean-Pierre LBM 
FLORENT Catherine Forces vives 

LAFON Claudie Forces vives 
LAURENT Jean-Pierre Forces vives 
LEBOUCQ Olivier EELV (suppléant) 

LEDUC Aude PS 
MEULENAERE Maryse EELV 

PEUCELLE Irène  Un Autre Lille 
PIERSON Philippe-Henry Forces vives 

RAYNAUD David PS 
RONDELOT Nicole PS 

VANDENBERGHE Grégory PS 
VERSTRAETE Patrick  Un Autre Lille (suppléant) 

WIDMER Rolf Forces vives 
7 POSTES « Tirés au sort » VACANTS 
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Liste au 27/06/14 - 10:06 

 
 

Conseil de Quartier de VAUBAN-ESQUERMES 

- 30 membres - 
Président délégué : M. Laurent GUYOT 

 
 
 

AMOURI Meriem Forces Vives 
BALMELLE Faustine PS 

BRANQUART Geneviève Forces Vives 
CACHERA Luce PS 
CUVELIER Isabelle Forces Vives 
DE VRIEZE Françoise Forces Vives 

DELRUE Olivier Forces Vives 
DEMARET Bertrand Forces Vives 

FAIDHERBE Catherine Forces Vives 
FENAERT Frédéric PS 

FLIPO Benoît Forces Vives 
GEORGES Bernard Forces Vives 
GOUPIL Thomas Tiré au sort 
HAMLA Nora Forces Vives 

LAGACHE Elodie EELV 
LECLERCQ-COTON Marie-France Personnalité  

MARCHAND Michael Tiré au sort 
MASTOURI Lamia PS 

PONGE Frédéric  Un Autre Lille 
SAMARCQ Patrick  Un Autre Lille 

SOPHYS Jean-Michel LBM 
SOULARY Hélène Tirée au sort 
VERDIER Gaspard Tiré au sort 

WARNIER Christian PS 
6 POSTES « Tirés au sort » VACANTS 
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Liste au 27/06/14 - 10:06 

 
 

Conseil de Quartier du VIEUX-LILLE 

- 27 membres - 
Président délégué : M. Marc BODIOT 

 
 
 

BEAUGRAND Aby PS 
BELARBI Sabrina Forces Vives 

BEREZINA Nathalie Un Autre Lille 
BOUCHEZ Jean-Marie Forces Vives 

BOURDONCLE Yves-Loup Forces Vives 
BULCOURT Philippe Tiré au sort 
CABARET Allan Tiré au sort 
CATELIN Serge LBM 

CHEVALIER Benjamin PS 
DEBEER Michel Forces Vives 
DOCHEZ  Michel Un Autre Lille (suppléant) 

DUHAMEL Franck MRC 
FREMERY Emilie Forces Vives 

HADOUX-DECROO Anne Tirée au sort 
IHALLAINE Fatiha PS 

JOSEPH FRANCOIS Didier Démocrate 
LALLEMANT Florence EELV 

LEVY Vanina Tirée au sort 
MC QUAT David PS 

PIOTROWSKI Adelina Forces Vives 
TELLIER Flore EELV (suppléante) 
TENEUL  Anouk Tirée au sort 

TIBERGHIEN  Noël Forces Vives 
TIBERGHIEN René Forces Vives 

VAN BELLEGHEM Anny-France Forces Vives 
4 POSTES « Tirés au sort » VACANTS 
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Liste au 27/06/14 - 10:06 

Conseil de Quartier de WAZEMMES 

- 39 membres - 
Présidente déléguée : Mme Charlotte BRUN 

 
 
 

AGOUNI Hakim PS 
BEDEL Christophe Tiré au sort 

BITOUMBOU Bonaventure Forces Vives 
BOCHNER Anne Forces Vives 

BODDAERT Pascal Tiré au sort 
BOULAGNON Daniel Forces Vives 
DASSONVILLE Denis LBM 
DEPOORTERE Danielle PS 

DERYCKX Brigitte Forces Vives 
DOS SANTOS Rémi Démocrates 

DUCRUET François-Régis Forces Vives 
EZZOUBA Mimount Tirée au sort 

FRAT Leila PS 
GARSMEUR Huguette Forces Vives 

GODOT Cyril PS 
GUIOT Eric  Un Autre Lille 

LABBAS Latifa Personnalité 
LAURENT Julien PS 
LEFEUVRE Muriel Tirée au sort 
LEFRANC Josiane Tirée au sort 
LEMAIRE Jean-Loup Forces Vives 

LEROY Frédéric Un Autre Lille 
M’BATCHI LELO Bruno Forces Vives 

MAGRY Nathalie Forces Vives 
NIHOUL Sophie Forces Vives 
PRADAL Cyrille EELV 

QUENNELLE Françoise Forces Vives 
SAMADI Nathalie PS 
VALLEE Mélanie EELV 
VENET Jean Tiré au sort 

VERSCHAVE Marie-Thérèse Tirée au sort 
VIGNIER Claire Forces Vives 

ZAMOUSSI Saïd Forces Vives 
6 POSTES « Tirés au sort » VACANTS 
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Etat au 27/06/14 - 10:06 

CONSEIL MUNICIPAL du 27 JUIN 2014 
 

Conseils de Quartier 
 
 
 
 
 
 

58 postes restent à pourvoir, tous collèges confondus : 
 
 

 Bois Blancs : manquent 5 postes « tirés au sort » 

 Lille Centre : manquent 5 postes « tirés au sort » 

 Faubourg de Béthune : manquent  5 postes « tirés au sort » 

 Fives : manquent 5 postes « tirés au sort » 

 Lille Sud : manquent 6 postes « tirés au sort » 

 Moulins : manquent 9 postes « tirés au sort » 

  Saint Maurice Pellevoisin : manquent 7 postes « tirés au sort » 

 Vauban-Esquermes : manquent 6 postes « tirés au sort » 

 Vieux Lille : manquent 4 postes « tirés au sort » 

 Wazemmes : manquent 6 postes « tirés au sort » 
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- 2 / 3 -

 

VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/341
 
OBJET
 
Conseils de quartier - Modification
du règlement intérieur.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
 
Les Conseils de quartier sont, depuis 1978, mis en place par le Conseil Municipal.

Par délibération du 9 octobre 1989, le Conseil Municipal a décidé de diviser son territoire en
10 quartiers.

 
Les Conseils de quartier doivent être renouvelés intégralement suite à l’élection du

nouveau Conseil Municipal.
 
Compte tenu de l’expérience acquise durant le dernier mandat du Conseil de quartier,

il est proposé d’apporter des précisions et des modifications dans le règlement intérieur des
Conseils de quartier, avant de procéder à leur renouvellement.

 
Ainsi, le nouveau règlement intérieur, qui fait l’objet de la présente délibération,

modifie la délibération n° 08/419 du 23 juin 2008, qui elle-même modifiait la délibération n°
01/158 du 15 juin 2001.

 
 

 
 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de la Citoyenneté, de la Démocratie Participative et de la
Politique de la Ville

18/06/14

  
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
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APPROUVER le règlement intérieur des Conseils de quartier de Lille modifié, ci-
joint.

Adoplée à la majorite
Affiché en Mairie le30106114

Maire,
ine AUBRY

-3/3-
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Règlement Intérieur des Conseils de Quartier de Lille 
 
 
Préambule  
 
Chacun des dix quartiers de Lille (Bois Blancs, Centre, Faubourg de Béthune, Fives, Lille-Sud, 
Moulins, Saint Maurice Pellevoisin, Vauban-Esquermes, Vieux-Lille, Wazemmes) est doté d’un 
Conseil de Quartier.  
La délimitation précise de chacun de ces quartiers est annexée au présent règlement intérieur.  
 
Les Conseils de Quartiers sont nés, à Lille, en 1978, vingt-quatre ans avant que la loi n° 2002-
276 du 27 février 2002 ne rende leur création obligatoire dans les communes de 80000 
habitants et plus. 
 
Ils ont été institués par délibération du Conseil Municipal, en même temps qu’étaient 
décentralisés les services de la Ville avec la création des Mairies de Quartier. 
 
Par délibération du 9 octobre 1989, le Conseil Municipal de Lille a décidé de diviser le territoire 
de la commune en dix quartiers. 
En 2001, le Conseil Municipal a élargi leur représentation et leurs compétences et augmenté le 
nombre de conseillers de quartier. 
 
En 2008, le nombre de conseillers de quartier et la composition des Conseils ont été modifiés, 
avec notamment la création du collège des habitants tirés au sort. 
 
En 2012, la Charte de la Démocratie Participative a précisé le cadre de la Démocratie 
Participative, les missions des conseillers des différentes instances de la Démocratie 
Participative, et leurs engagements ainsi que ceux des élus de la ville.  
 
Le présent règlement intérieur fixe la dénomination des conseils de quartier de Lille, leur 
composition et leurs modalités de fonctionnement. 
 
I- Composition-Mandat 
 
Article 1 – Nombre de membre des Conseils de quartier   
 
Les Conseils de Quartier de Lille comprennent, outre leur Président, le nombre de membres 
suivant, déterminé en fonction de la population du quartier :  
- Conseil de Quartier des Bois Blancs :  24 membres, 
- Conseil de Quartier  Centre : 39 membres, 
- Conseil de Quartier Faubourg de Béthune : 24 membres, 
- Conseil de Quartier Fives : 30 membres, 
- Conseil de Quartier Lille-Sud : 30 membres, 
- Conseil de Quartier Moulins : 30 membres, 
- Conseil de Quartier Saint  Maurice-Pellevoisin : 27 membres, 
- Conseil de Quartier Vauban-Esquermes : 30 membres, 
- Conseil de Quartier Vieux Lille : 27 membres, 
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- Conseil de Quartier Wazemmes : 39 membres, 
 
Article 2 – Composition 
 
Chaque Conseil de quartier est composé des membres suivants :  
 
1) un membre du Conseil Municipal de Lille, à savoir le Président du Conseil de Quartier ou, en 
cas d’empêchement de ce dernier, l’Adjoint au Maire de Lille délégué à la Citoyenneté,  
désignés par le Conseil Municipal. 
 
2) des membres désignés par le Conseil Municipal de Lille, dont le nombre est fixé à l’article 1er 
du règlement intérieur, parmi les habitants du quartier concerné et les représentants des 
associations de quartier, répartis en trois collèges composés d’un même nombre de membres : 
        le « collège politique », dont les membres sont désignés après candidature sur 
proposition des groupes politiques du Conseil Municipal de Lille selon la règle de la 
représentation proportionnelle au plus fort reste.  
        le « collège des forces vives », dont les membres sont désignés, après candidature, sur 
proposition du président de Conseil de Quartier, en fonction de leur qualité, de leur 
représentativité et de leur implication dans la vie du quartier, 
        le « collège des habitants tirés au sort », dont les membres sont désignés après tirage au 
sort sur les listes électorales.  
 
La composition de chaque Conseil de Quartier doit : 
- tendre à la parité entre hommes et femmes, 
- assurer la meilleure représentation géographique de toutes les parties du quartier,  
- assurer la meilleure représentation du quartier. 
 
Les conditions de désignation des membres des Conseils de Quartier autres que le président du 
Conseil de Quartier et l’Adjoint au Maire délégué à la Citoyenneté sont les suivantes : 
- être âgé de dix-huit ans au moins, 
- être domicilié dans le quartier ou y exercer une activité professionnelle, sociale ou 

associative 
- ne pas être membre d’un autre Conseil de Quartier de Lille,  
- ne pas être membre du Conseil Municipal de Lille, 
- ne pas être agent salarié de la commune de Lille ou d’une structure financée par la 

commune à hauteur d’au moins 75% de son budget. 
 
Les membres du Conseil Municipal, autres que le Président du Conseil de Quartier et l’Adjoint 
au Maire de Lille délégué à la Citoyenneté, peuvent être amenés à siéger au Conseil de quartier 
sans voix délibérative, sur invitation du Président du Conseil de quartier, en fonction du sujet 
traité. 
Les membres du Conseil Municipal ne sont pas autorisés à siéger au Conseil de Quartier du lieu 
de leur habitation, au titre de cette seule qualité. 
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Article 3 - Les suppléants 
 
Lorsqu’un groupe politique est titulaire d’un seul siège au sein d’un Conseil de quartier, son 
Président de Groupe peut désigner un suppléant, en en informant le Maire, et l’Adjoint au 
Maire délégué à la Citoyenneté. 
 
Les suppléants sont, comme leurs titulaires, destinataires des comptes-rendus des séances du 
Conseil de Quartier. 
 
Article 4 – Durée du mandat des membres des Conseils de Quartier 
 
La durée du mandat des membres des Conseils de Quartier est de trois ans.  
 
Leur mandat est renouvelable. 
 
Le mandat des membres des Conseils de Quartier est, en tout état de cause, lié à celui du 
Conseil Municipal qui les a désignés et prend fin lors du renouvellement intégral du Conseil 
Municipal, en cas de suspension ou de dissolution du Conseil Municipal, de démission de 
l’ensemble de ses membres ou d’annulation devenue définitive de l’élection de l’ensemble de 
ses membres. 
 
En cas de vacance parmi les Conseillers de quartier pour quelque cause que ce soit, le Conseil 
Municipal pourvoit au remplacement dans les conditions prévues par le présent règlement 
intérieur, lors de la première réunion qui suit cette vacance. 
 
Sauf raisons majeures, tout membre d’un Conseil de quartier qui est absent à au moins trois 
séances consécutives, ou à cinq séances non consécutives du Conseil  de Quartier, est déclaré 
démissionnaire d’office.  
 
Un courrier portant déclaration de sa démission lui est alors adressé par le Président du Conseil 
de Quartier, qui en informe l’Adjoint au Maire Délégué à la Citoyenneté, afin qu’il soit pourvu à 
son remplacement. 
 
 
II- Rôle et compétences 
 
Article 5 - Rôle des conseils de quartier  
 
Le Conseil de Quartier peut être consulté par le Maire et peut lui faire des propositions 
concernant le quartier ou la ville. 
Le Maire peut les l’associer à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évaluation des actions 
intéressant le quartier, en particulier celles menées au titre de la politique de la ville. 
 
Le Conseil de Quartier est consulté pour avis sur :  
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- les projets de délibération du Conseil Municipal de Lille concernant spécifiquement le 
quartier. 

- les projets d’attribution de subvention aux associations dont l’activité s’exerce dans le seul 
quartier, quelle que soit le domaine de cette activité, 

- Les projets de désignation des représentants de la commune dans les organismes dont le 
champ d’action concerne le seul quartier. 

- Les projets soumis à enquête publique situés en tout ou en partie sur le territoire du 
quartier, 

- Les projets de schéma d’urbanisme ou les projets d’établissement, de révision ou de 
modification du plan local d’urbanisme, lorsque le périmètre de ces projets concerne, en 
tout ou partie, le territoire du quartier, 

- Les projets d’opération d’aménagement dont la réalisation est prévue, en tout ou en partie, 
sur le territoire du quartier. 

- La répartition et l’utilisation des budgets de la Mairie de Quartier 
 
Le Conseil de Quartier émet son avis dans le délai fixé par le Maire. 
Sauf urgence dûment constatée, ce délai ne peut être inférieur à quinze jours à compter de la 
saisine du conseil de quartier. 
A défaut d’avis émis dans ce délai, le Conseil Municipal délibère. 
 
Le Conseil de Quartier se fait communiquer les pièces relatives aux affaires qui lui sont 
soumises. 
Les avis et propositions du Conseil de Quartier qui n’ont pas trait aux affaires du quartier sont 
transmis au Maire ou à l’Adjoint au Maire chargé de la démocratie participative, qui juge de la 
suite à leur donner. 
 
L’avis du Conseil de Quartier est joint au projet de délibération transmis aux membres du 
Conseil Municipal lorsque le conseil de quartier a pu délibérer en temps utile. 
 
Le Président du Conseil de Quartier informe les conseillers de quartier sur : 
- les autorisations d’utilisation du sol dans le quartier délivré par le Maire au nom de la 

commune 
- les conditions générales d’admission dans les équipements de quartier relevant de la ville 

et confiés par celle-ci à un tiers ou gérés par un établissement public dépendant de la ville. 
Les observations du Conseil de Quartier sur ces éléments sont transmises aux instances de 
ces tiers ou établissements. Les suites apportées à ces observations sont obligatoirement 
communiquées aux Conseils de Quartier 

- la gestion administrative, budgétaire et financière des équipements ou espaces municipaux 
conçus prioritairement à destination de la population du quartier. 
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Article 6 - Représentation du Conseil de Quartier dans d’autres instances 
 
Sur proposition du Conseil de Quartier, le Président désigne des représentants aux Conseils des 
écoles du quartier, chargés de le représenter, avec une fonction d’écoute, d’information et de 
participation aux travaux du Conseil d’Ecole.  
 
Chaque Conseil de Quartier est représenté au sein du Conseil Communal de Concertation, via 
l’octroi d’un  siège (2 titulaires et  1 suppléant, désignés sur la base du volontariat).  
La cessation des fonctions de conseiller de quartier, pour quelque cause que ce soit, entraîne 
de plein droit cessation des fonctions de représentant du Conseil de Quartier au CCC. 
 
Chaque Conseil de Quartier dispose de deux représentants siégeant au sein du Bureau des 
Instances de la Démocratie Participative. Ces membres sont élus par le Conseil de Quartier 
parmi les membres du bureau des Conseils de Quartier. 
 
Les Conseillers de Quartier peuvent également être amenés à représenter leur instance au sein 
de groupes de travail transversaux à l’ensemble des instances de la Démocratie Participative 
Lilloise. 
 
Les Conseillers de Quartier peuvent être amenés à représenter le Président du Conseil de 
Quartier au sein de la Commission de Dénomination des sites. Le Président du Conseil de 
Quartier peut, en effet, s’y faire représenter par la personne de son choix, à raison d’un 
représentant titulaire et d’un représentant suppléant. 
 
 
Article 7 - Statut des Conseillers de Quartier 
 
Les conseillers de Quartier ont un statut de collaborateur bénévole de la Ville de Lille. 
Ils s’engagent à ne représenter le Conseil de Quartier vis-à-vis d’autres instances ou 
organisations extérieures à la Ville de Lille, que dans le cadre d’un mandat explicite.  
Ils ne doivent pas prendre de position politique, syndicale, religieuse ou communautaire au 
nom du Conseil de Quartier. 
 
 
Article 8 - Charte de la Démocratie Participative 
 
Au début de leur mandat, les Conseillers de Quartier signent la Charte de la Démocratie 
Participative, et, dans ce cadre, respectent les engagements décrits dans celle-ci. De même, les 
élus signant cette charte s’engagent à en respecter les principes. En effet, la Charte établit des 
engagements communs, qu’élus et conseillers s’engagent à respecter afin d’améliorer les 
pratiques de Démocratie Participative. 
 
 
 
Article 9 - Formations 
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Comme les membres des autres instances de Démocratie Participative, les membres du Conseil 
de Quartier qui le souhaitent peuvent bénéficier d’un programme de formation et d’animation 
pris en charge par la Ville, afin de pouvoir au mieux appréhender leur mandat de Conseiller. 
Les Conseillers de Quartier sont également invités à participer au séminaire d’intégration, lors 
du renouvellement du Conseil de Quartier. 
 
 
 
II- Fonctionnement 
 
Article 10 – Présidence 
Le Conseil de Quartier est présidé par le Président du Conseil de Quartier, ou en cas 
d’empêchement de ce dernier, par l’Adjoint au Maire de Lille délégué à  la citoyenneté. 
 
 
Article 11 - Bureau des Conseils de Quartier 
 
Chaque Conseil de Quartier est doté d’un bureau comprenant, outre le Président du Conseil de 
Quartier et le Directeur(trice) de Mairie du Quartier, les membres suivants élus par le Conseil 
de Quartier en son sein  à la majorité relative: 
- un membre du « collège politique » 
- un membre du « collège des forces vives » 
- un membre du « collège des habitants tirés au sort». 
 
Sur proposition du Président du Conseil de Quartier, le Bureau arrête l’ordre du jour des 
séances du Conseil de Quartier. 
 
Article 12 - Les commissions  
 
Le Conseil de Quartier crée des commissions de travail. 
 
Article 13 - Périodicité des séances 
 
Le conseil de quartier se réunit au minimum avant chaque séance ordinaire du Conseil 
Municipal de Lille. 
 
Le Président peut réunir le Conseil de Quartier chaque fois qu’il le juge utile. 
 
Article 14 – Convocation 
 
Toute convocation du Conseil de Quartier est faite par le Président. 
Elle est adressée par écrit, courrier ou mail, au domicile des conseillers de quartier, sauf s’ils 
font le choix d’une autre adresse, cinq jours francs au moins avant le jour de la séance. 
 
En cas d’urgence, le délai peut être abrégé par le Président sans pouvoir être toutefois inférieur 
à un jour franc. Le Président en rend compte dès l’ouverture de la séance au Conseil de 
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Quartier qui se prononce sur l’urgence et peut décider le renvoi de la discussion, pour tout ou 
partie, à l’ordre du jour d’une séance ultérieure. 
 
La convocation est accompagnée de l’ordre du jour et des pièces utiles s’y rapportant. 
 
L’ordre du jour est arrêté par le Bureau sur proposition du Président. Il est soumis pour accord 
au Maire et communiqué à l’Adjoint au Maire délégué à la Citoyenneté. 
 
Chaque membre du Conseil de Quartier peut proposer au Président l’inscription d’une question 
à l’ordre du jour d’une séance du Conseil de Quartier, au moins 10 jours francs avant le jour de 
la séance. 
 
La convocation et l’ordre du jour sont affichés dans les locaux de la Mairie de Quartier, ainsi 
que sur le site Internet de la Ville. 
 
 
Article 15– Quorum 
 
Le Conseil de Quartier ne délibère valablement que lorsque la majorité de ses membres en 
exercice est présente ou représentée. 
 
Si, après une première convocation régulièrement faite, ce quorum n’est pas atteint, le Conseil 
de Quartier est à nouveau convoqué à trois jours au moins d’intervalle. Il délibère alors 
valablement sans condition de quorum. 
 
Article 16 – Pouvoirs 
 
Un membre du Conseil de Quartier empêché d’assister à une séance peut donner à un collègue 
de son choix pouvoir écrit de voter en son nom. 
Un même membre  de Conseil de Quartier ne peut être porteur que d’un seul pouvoir. 
Le pouvoir est toujours révocable. 
Le pouvoir est valable pour une seule séance. 
 
 
 
 
Article 17 – Accès du public 
 
Les séances du Conseil de Quartier ne sont pas publiques sauf exception, à titre expérimental.  
 
Le Conseil de Quartier se réunit en séance publique une fois par an pour examiner le rapport 
annuel d’activités prévu à l’article 20 du présent règlement intérieur. 
 
Article 18 – Participation de personnes extérieures aux séances 
 
Sur invitation du Président du Conseil de Quartier, le Conseil de Quartier peut entendre toute 
personne dont la compétence est en relation avec les questions inscrites à l’ordre du jour. 
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Le Président désigne les agents de l’administration municipale autorisés à assister aux séances 
du Conseil de Quartier. 
 
Article 19 – Vote 
 
Les avis et propositions du Conseil de Quartier sont adoptés à la majorité absolue des suffrages 
exprimés. 
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante. 
 
Article 20 – Rapport annuel  
 
Le conseil de quartier examine chaque année en séance publique le rapport retraçant son 
activité et la participation des habitants à la vie locale. 
 
Le rapport est transmis par le Président du Conseil de Quartier au Maire quinze jours au moins 
avant la date de réunion du Conseil Municipal. 
Il est transmis à chaque membre du Conseil Municipal dans un délai de dix jours francs avant la 
date de réunion du Conseil Municipal, puis il est présenté au Conseil Municipal par l’Adjoint 
délégué à la Citoyenneté. 
 
Article 21 – Compte rendu de séance 

 
Le compte rendu de chaque séance du Conseil de Quartier est signé par le Président du Conseil 
de Quartier. 
Lors de chaque séance, le Conseil de Quartier approuve le compte rendu de la séance 
précédente et examine le suivi apporté aux avis antérieurs. 
Le compte rendu de séance est transmis dans les meilleurs délais aux membres du Conseil de 
Quartier, au Maire, et à l’Adjoint au Maire délégué à la Citoyenneté. 
 
Le compte-rendu est consultable par le public à la Mairie de Quartier, et sur le site Internet de 
la Ville. 
 
Article 22 – Questions orales en séance du Conseil de Quartier 
 
Tout membre du Conseil de Quartier peut exposer en séance une ou plusieurs questions orales 
ayant trait aux affaires du quartier. 
 
Article 23 – Questions écrites au Maire 
 
Le conseil de quartier peut poser au Maire une ou plusieurs questions écrites ayant trait aux 
affaires du quartier. 
Le Maire ou son représentant répond à la question par écrit dans le délai d’un mois. 
Si ce délai s’avère trop court, il en informe l’auteur et lui précise le délai dans lequel une 
réponse écrite pourra lui être donnée. 
 
Article 24 – Budget 
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Le conseil de quartier est doté des moyens matériels nécessaires à son bon fonctionnement. 
Ces moyens font l’objet d’une inscription au budget de la commune. 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/342
 
OBJET
 
Commission consultative des services
publics locaux - Désignation des
membres de la Commission.
 

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
Aux termes de l’article L. 1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

(CGCT), les communes de plus de 10 000 habitants créent une commission consultative des
services publics locaux pour l'ensemble des services publics qu'ils confient à un tiers par
convention de délégation de service public ou qu'ils exploitent en régie dotée de l'autonomie
financière.

 
Cette commission, présidée par le maire ou son représentant, comprend des membres

du conseil municipal, désignés dans le respect du principe de la représentation proportionnelle
et des représentants d'associations locales, nommés par le Conseil Municipal.

 
En fonction de l'ordre du jour, la commission peut, sur proposition de son président,

inviter à participer à ses travaux, avec voix consultative, toute personne dont l'audition lui paraît
utile.

 
La majorité des membres de la commission peut demander l'inscription à l'ordre du

jour de toute proposition relative à l'amélioration des services publics locaux.
 
La commission examine chaque année sur le rapport de son président :
 
1° Le rapport, mentionné à l'article L. 1411-3 du CGCT, établi par le délégataire de

service public ;
 
2° Les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services

d'assainissement et sur les services de collecte, d'évacuation ou de traitement des ordures
ménagères visés à l'article L. 2224-5 du CGCT ;

 
3° Un bilan d'activité des services exploités en régie dotée de l'autonomie financière ;
 
4° Le rapport mentionné à l'article L. 1414-14 du CGCT établi par le cocontractant

d'un contrat de partenariat.
 
Elle est consultée pour avis par le conseil municipal sur :
 
1° Tout projet de délégation de service public, avant que le Conseil Municipal ne se

prononce dans les conditions prévues par l'article L. 1411-4 du CGCT ;
 
2° Tout projet de création d'une régie dotée de l'autonomie financière, avant la décision

portant création de la régie ;
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3° Tout projet de partenariat avant que le conseil municipal ne se prononce dans les
conditions prévues à l'article L. 1414-2 du CGCT.

 
4° Tout projet de participation du service de l’eau ou de l’assainissement à un

programme de recherche et de développement, avant la décision d’y engager le service.
 
Le président de la commission consultative des services publics locaux présente au

conseil municipal, avant le 1er juillet de chaque année, un état des travaux réalisés par cette
commission au cours de l'année précédente.

 
Dans les conditions qu'il fixe, le Conseil Municipal peut charger, par délégation,

l'organe exécutif de saisir pour avis la commission des projets précités.
 
Il est proposé que la commission consultative des services publics locaux de la Ville

de Lille soit composée de douze membres soit, outre le maire ou son représentant, président :
 

- sept membres du Conseil Municipal désignés dans le respect du principe de la
représentation proportionnelle,

- quatre représentants d’associations locales.
 

Il sera procédé à la désignation de suppléants en nombre égal à celui des membres
titulaires susvisés.
 

 
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 
¨ ARRETER comme indiqué ci-dessus la composition de la commission consultative

des services publics locaux de la Ville de Lille ;
 

¨ DESIGNER aux fonctions de membre de la commission consultative des services
publics locaux de la Ville de Lille, présidée par Madame le Maire ou son
représentant :

 

- les sept membres titulaires et suppléants du Conseil Municipal
- Un représentant titulaire et suppléant de chacune des quatre associations locales

suivantes, l’Union fédérale des Consommateurs, la Confédération du logement
et du cadre de vie, l’Organisation générale des consommateurs (OrGeCo) et la
Fédération lilloise du commerce.

 

Ces dernières devront communiquer à la Ville, dans les plus brefs délais, les noms
et qualité du représentant titulaire et du représentant suppléant qu’elles auront
désignés pour les représenter ;
 

¨ CHARGER Madame le Maire, par délégation, pour la durée du mandat municipal,
de saisir pour avis la commission consultative des services publics locaux de :

 

1. Tout projet de délégation de service public, avant que le Conseil Municipal ne
se prononce dans les conditions prévues par l'article L. 1411-4 du CGCT ;

 

2. Tout projet de création d'une régie dotée de l'autonomie financière, avant la
décision portant création de la régie ;
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Tout projet de partenariat avant que le conseil municipal ne se prononce dans

les conditions prévues à I'article L.l4l4-2 du CGCT.

Tout projet de participation du service de l'eau ou de l'assainissement à un

programme de recherche et de développement, avânt la décision d'y engager

le service.

Ont été désignés :

Titulaires : Bernard CHARLES, Marc BODIOT, Véronique BACLE, Marie-
Christine STANIEC-WAVRANT, Lise DALEUX, Jean-René LECERF, Jacques

DANZIN
Suppléants : Dominique PICAULT, Françoise ROUGERIE, Marion GAUTIER,
Stanislas DENDIEVEL, Julien DUBOIS, Sophie LE FLAMANC, Nathalie ACS.

doptée à I'unanimité

Affiché en le 30106114

Maire,
rtine AUBRY

a
J.

4.

-4t4-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/343
 
OBJET
 
Commission Communale des
Impôts Directs - Proposition
en vue de la désignation du
Président et des commissaires.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
Aux termes de l’article 1650, paragraphe 3 du Code Général des Impôts, les pouvoirs

de la Commission Communale des Impôts Directs prennent fin lors du renouvellement général
des conseils municipaux ; le nouveau président ainsi que les nouveaux commissaires doivent
être nommés dans les deux mois suivants. Toutefois, les communes ont la possibilité d’allonger
ce délai en formulant une demande à la Direction Régionale des Finances Publiques. Ce délai
supplémentaire a été accordé à la Ville de Lille.

 
Cette commission est appelée :

 

1.  à coopérer à l’évaluation des immeubles ou fraction d’immeubles, des valeurs locatives
 servant de base aux différents impôts locaux (taxe d’habitation, taxe foncière, propriétés
 bâties et non bâties) ;

 
2.  à assister l’Inspecteur des Contributions directes pour opérer les révisions de ces

 évaluations ;
 

3.  à émettre un avis en ce qui concerne les réclamations contentieuses relatives aux impôts
 locaux lorsque le litige porte sur une question de fait.

 
Elle détient également certaines attributions en matière d’impôts sur les revenus.
 
Outre le Maire ou l’Adjoint délégué qui en assure la présidence, la Commission

comprend, dans les villes de plus de 2 000 habitants, huit membres dont l’un doit être domicilié
hors de la commune, conformément  à l’article 18 de la loi 70-1283 du 31 décembre 1970, le
choix des Commissaires devant être effectué de manière à assurer une représentation équitable
des personnes respectivement imposées à chacune des quatre taxes directes locales.

 
Les huit commissaires titulaires ainsi que les huit commissaires suppléants sont

désignés par le Directeur Régional des Finances Publiques sur une liste de contribuables, en
nombre double, dressée par le Conseil Municipal.

 
Les Commissaires, hommes ou femmes, doivent être de nationalité française et âgés de

25 ans au moins, jouir de leurs droits civils, être inscrits à l’un des rôles des impôts directs locaux
dans la commune, être familiarisés avec les circonstances locales et posséder des connaissances
suffisantes pour l’exécution des travaux confiés à la commission.
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Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Economie, de I'Emploi, des Finances et de I'Administration
Générale

13106114

est dem au nsel unicioal de bien vouloir :

En accord avec la:

DESIGNER Dominique PICAULT en qualité de Présidente de la Commission ;

ADMETTRE comme suit la liste de trente deux contribuables présentant les

conditions requises, à soumettre à l'agrément de Monsieur le Directeur des Finances

Publiques en vue de leur désignation.

Adoptée à I'unanimité

Affiché en Mairie le 30106114

ine AUBRY

pal

-JlJ-

215



NOM DES CONTRIBUABLES ADRESSES PROFESSION NATURE DE LA TAXE

JUDAS Charlotte 78 rue de Philadelphie - Lille Attachée territoriale TF

HANOH Franck 61 av du Pdt Kennedy - Lille Consultant en formation TF

LABBAS Latifa 47 rue du Dr Yersin - Lille Retraitée fonction publique TF

LECERF Jean-René 124 bd de la Liberté - Lille Sénateur TF

LEPETIT Stéphane 17 rue du Bazinghien - Lille Cadre commercial TF

TIBERGHIEN Bernard
12 rue Camille Desmoulins - 
Hellemmes

Retraité TF

VAN DER ELST Francis 186 rue Anatole France - Lomme Retraité commerçant TF

DUBRULLE François -             
32 rue Becquerel -              
59370 Mons en Baroeul

88 place Philippe Lebon- Lille Directeur Territorial à LMCU
TF

Commune d'Hellemmes

Commune de Lomme

Hors Communes concernées

COMMISSION COMMUNALE DES IMPÔTS
Projet de Liste

MEMBRES TITULAIRES

Commune de Lille
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NOM DES CONTRIBUABLES ADRESSES PROFESSION NATURE DE LA TAXE

VANDENBERGHE Grégory 178/104 rue Louise Bourgeois - Lille Instructeur droits des sols TF

PILATE Dominique 44 rue Chaplin - Lille Architecte -expert conseil TF

CHAMAS Ali 20/42 rue de Tournai - Lille Restaurateur TH 

MAZE Pierre 7 rue de la Madeleine - Lille Responsable territorial TF

GOSSEAU Olivier 14 rue du Capitaine Michel - Lille Directeur artistique TF

LESEUTTE Régine
513/E rue de la Ville de Naumbourg - 
Hellemmes

Retraité TH

CAMBIER Isabelle 11 rue Lavallard - Lomme Directrice adjointe SOGEMIN TF

MATHIEU Monique 37 rue du Port - Lille Médecin TF
91 rue du Gal de Gaulle
59370 Mons-en-Baroeul

MEMBRES SUPPLEANTS

Commune de Lille

Commune d'Hellemmes

Commune de Lomme

Hors Communes concernées
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NOM DES CONTRIBUABLES ADRESSES PROFESSION NATURE DE LA TAXE

POZMYK Pierre 27 rue Jeanne d'Arc - Lille Architecte TF

ZAMOUSSI Saïd 11/1 rue Renan - Lille Directeur d'association TH

LECLERCQ Marie - France 39 rue Auber - Lille Secrétaire TF

CARPENTIER Jean - Paul 93 rue d'Esquermes - Lille Directeur adjoint EPDSAE TH

LEMAIRE Jean - Loup 102 rue Jules Guesdes - Lille
Coordinateur logistique 
évènementiel

TH

MONIOT Christiane 9 rue du Buisson - Lille Chef de projet TH

DUBOIS Manon 63 rue d'Artois - Lille Directrice communication TH

CHAMBRU Benjamin 3 place de la Nelle Aventure - Lille Attaché de production TH

GEORGES Micheline 31 rue Henri Ployart - Hellemmes Retraitée TF

OZUCH Liliane 65 rue Marcelin Krebs - Hellemmes Retraitée fonction territoriale TH

BUTSTRAEN André 1bis rue du Cœur Joyeux - Lomme Technicien territorial TF

DURIEZ Daniel 6 rue Jean Moulin - Lomme Retraité fonction territoriale TF

TRACHE Geneviève 2b rue du Maire Becquart - Lomme Fonctionnaire territorial TF

BOREL Dominique 24 rue de la Louvière - Lille TF

MORIVAL Françoise 49 avenue du Pdt Kennedy - Lille Retraitée fonction territoriale TH

LÖFBERG Axel 186 rue Nationale - Lille Chercheur CNRS TF

Liste complémentaire 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/344
 
OBJET
 
Propriété Intellectuelle - Marque
''Pass Senior'' - Contrat de licence
avec Monsieur Philippe DIETRICH.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 

La Ville de Lille a créé, en 2006, un nouveau dispositif destiné à favoriser l'accès des
personnes de 60 ans et plus aux activités culturelles et sportives : le Pass Senior. Cette carte
permet de bénéficier de tarifs préférentiels pour l'accès aux équipements municipaux. Ce pass
est encore utilisé et remporte un vif succès (13 460 bénéficiaires).

 
Ce signe n'a pas fait l'objet d'un dépôt auprès de l'INPI.
 
Un particulier, Monsieur Philippe DIETRICH, a déposé le 18 mai 2009 la marque

« Pass-Senior » auprès de l’Institut National de la Propriété Intellectuelle.
 
La Ville de Lille a souhaité bénéficier de la qualité de licencié ; les parties ont décidé

de se rapprocher et de conclure un contrat de licence.
 
Ce contrat de licence intègre les points suivants :

 
- La marque « Pass Senior » pourra être utilisée pour la communication

institutionnelle et fonctionnelle de la Ville de Lille ;
- La licence de la marque est accordée pour une durée de cinq années ;
- Une redevance de licence d’utilisation sera réglée à Monsieur DIETRICH à

hauteur de 5.000 €.
 

 
 
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 

 
¨ APPROUVER le contrat de licence dans les conditions présentées ci-dessus entre

la Ville de Lille et Monsieur Philippe DIETRICH ;
 

¨ AUTORISER Madame le Maire ou l’élu délégué à signer le contrat de licence, ci-
annexé ;
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a IMPUTER les dépenses sur les crédits inscrits au chapitre 65, article 651, fonction
020 - Opération FMARQn" 2124.

Adoptée à I'unanimité

Affiché en Mairie le 30lA6l14
Maire,

ine AUBRY

-3l3-
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CONTRAT DE LICENCE  
DE MARQUE  

« PASS-SENIOR » 
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Entre les soussignés 
 
 
 
D'une part, 
 
Monsieur Philippe DIETRICH, 23B rue Principale à LAMPERTHEIM (67450), 
ci-après désigné le concédant, 
 
 
 
D'autre part, 
 
 
La Ville de Lille, dont le siège est situé Place Augustin Laurent – CS 30667 – 59033 LILLE Cédex, 
représentée par le Maire en vertu de la délibération n°14-164 du Conseil Municipal du 14 avril 2014 
ou l’élu délégué à   ,    ,    , agissant en vertu de 
l’arrêté n°   du     portant délégation de fonctions et de signature  
ci-après désignée le licencié, 
 
 
 
 
 
 
 
ETANT RAPPELE QUE : 
 
Monsieur DIETRICH a déposé la marque « Pass-Senior » auprès de l'Institut National de la 
Propriété Intellectuelle le 18 mai 2009, dans les classes 35, 41 et 42 de la classification de Nice. 
 
La Ville de Lille a souhaité pouvoir bénéficier de la qualité de licencié . 
 
Les parties se sont rapprochées, afin de confier à la Ville de Lille, l'exploitation de la marque 
« Pass-Senior ». 
 
 
 
IL A ENSUITE ETE ARRETE ET CONVENU CE QU'IL SUIT :
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ARTICLE 1 – OBJET DE LA CONVENTION 
 
Par les présentes, le concédant concède au licencié qui l’accepte, la licence d'exploitation de la 
marque « Pass-Senior », enregistrée pour l'ensemble des produits et services désignés dans le 
certificat d'enregistrement de ladite marque (cf. annexe 1). 
 
La licence, qui est concédée sans autre garantie que celle du fait personnel du concédant et de 
l'existence matérielle de la marque susvisée, est consentie et acceptée en vue de l'activité du service 
P.A.S.S. Seniors (Promotion des Actions Sociales et Solidaires Seniors), notamment pour le Conseil 
Lillois des Aînés, le réseau solidarité seniors, l’espace seniors, l’événementiel du service etc. 
 
Le licencié reconnaît avoir vérifié l'existence, la validité et la disponibilité de la marque « Pass-
Senior » et accepte, en conséquence, la présente licence. 
 
 
ARTICLE 2 – EXCLUSIVITE 
 
Le concédant concède au licencié qui accepte, une licence non exclusive d'exploitation de la marque 
définie dans le cadre des activités prévues à l’article 1, pour toute la durée du contrat dans les 
conditions ci-après. 
 
Toutefois, il est expressément convenu entre les parties que le caractère non exclusif de la présente 
licence est limité, le concédant s'engageant à n’accorder que des licences de portée régionale à ses 
éventuels licenciés. 
 
 
ARTICLE 3 – ETENDUE DES DROITS CONCEDES 
 
Le licencié a le droit exclusif d’utiliser la marque, objet du présent contrat, pour sa communication 
institutionnelle et fonctionnelle, à savoir l’ensemble des actions de communication qui visent à 
promouvoir l’image du licencié vis-à-vis de ses usagers et de ses différents partenaires. 
 
Ce droit d’usage est limité à l’apposition du signe distinctif sur ses courriers et en-têtes, publicités et 
communiqués de presse, plaquettes de présentation et affiches, sites Internet, courriers 
électroniques, supports photographiques ou vidéogrammes, produits, emballages, supports de 
services, et plus généralement tous documents commerciaux, factures, véhicules de service, 
supports signalétiques, à la condition expresse que le support matériel et immatériel ne constitue pas 
directement un produit commercial proposé à la vente ou un service rémunéré. 
 
 
ARTICLE 4 – TERRITOIRES CONCEDES 
 
La présente concession de licence est consentie et acceptée en vue de l’exploitation de la marque 
par le licencié dans le cadre des activités du service définis dans l’article 1, pour les territoires 
suivants :  
- La ville de Lille et son agglomération, 
- La région du Nord, 
- Le département Nord –Pas-de-Calais. 
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ARTICLE 5 – OBLIGATION DE DELIVRANCE 
 
Le concédant remet, au jour de la signature du présent contrat, au licencié, qui le reconnaît, 
l'ensemble des documents lui permettant d'exploiter régulièrement la marque « Pass-Senior », et 
notamment une copie des mentions de dépôt. 
 
 
ARTICLE 6 – MAINTIEN EN VIGUEUR DE LA MARQUE CONCEDEE 
 
Pendant toute la durée du présent contrat, le concédant s'engage à maintenir en vigueur, à ses frais, 
la marque « Pass-Senior », et notamment à accomplir toutes les formalités de renouvellement ou de 
dépôt complémentaire. 
 
 
ARTICLE 7 – RELATIONS ENTRE LES PARTIES 
 
Le licencié n’agit aucunement comme mandataire ou un agent du concédant et ne devra signer 
aucun contrat, accord ou obligation pour le compte du concédant ; ni obliger le concédant d’aucune 
manière que ce soit ; les parties conviennent de ce que le présent contrat ne constitue qu’un contrat 
de licence de marque. 
 
 
ARTICLE 8 - GARANTIES 
 
Le concédant ne donne pas d’autre garantie que celle résultant de son fait personnel et de 
l’existence matérielle de la marque. 
 
Au cas où la marque viendrait à être déclarée nulle ou déchue par décision judiciaire, le licencié ne 
pourra prétendre à aucune indemnité compensatoire ni au remboursement de redevances déjà 
versées au concédant ou qui lui seraient encore dues à la date de la décision judiciaire en question. 
 
 
ARTICLE 9 – COMPORTEMENT LOYAL ET DE BONNE FOI 
 
Les parties s'engagent à se comporter l'une envers l'autre comme des partenaires loyaux et de bonne 
foi, et notamment à signaler sans délai toute difficulté qu'elles pourraient rencontrer dans le cadre de 
l'exécution du présent contrat. 
 
 
ARTICLE 10 – DEFENSE DE LA MARQUE 
 
Les parties s'engagent à se tenir mutuellement informées de toutes les atteintes à la marque, objet du 
présent contrat, dont elles pourraient avoir connaissance. 
 
Le licencié s'engage particulièrement à signaler immédiatement au concédant, par lettre 
recommandée avec demande d'accusé de réception, toutes les atteintes dont il pourrait avoir 
connaissance, et notamment de l'existence de toute marque concurrente, susceptible de faire naître 
une confusion dans l'esprit des usagers. 
 
Le concédant s’engage à renouveler en temps utile la marque en payant les droits auprès de l’INPI 
et il s’imposera de ne point demander la déchéance du droit sans l’accord du licencié.  
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La concédant pourra, à sa seule discrétion et s'il le juge opportun, engager, à ses frais, toutes actions 
ou procédures à l'encontre du contrefacteur. 
 
Le licencié pourra agir seul, sans l'avis exprès, écrit et préalable du concédant, notamment dans le 
cadre d'une action en concurrence déloyale à l'encontre du contrefacteur. 
 
Il pourra toutefois se joindre à l'action éventuellement engagée par le concédant ; auquel cas les 
frais et honoraires de procédures ainsi que les dommages et intérêts en résultant (au profit ou à la 
charge des demandeurs) seront partagés par parts égales entre les parties. 
 
 
ARTICLE 11 – DUREE DU CONTRAT 
 
Le présent contrat prend effet à compter du 1er juin 2014. 
 
Il est conclu pour une durée de 5 (cinq) années. 
 
Il se renouvellera ensuite de plein droit par tacite reconduction pour des périodes d’un an sauf 
dénonciation par l'une ou l'autre des parties par lettre recommandée avec avis de réception 
moyennant un préavis de 4 mois précédant chaque période. 
 
 
ARTICLE 12 – FRAIS DE LICENCE 
 
La licencié versera au concédant en redevance de licence d’utilisation de la marque « Pass-Senior » 
la somme forfaitaire et globale de 5 000 (cinq mille) euros. Le licencié ne sera comptable d’aucun 
autre frais au titre de son obligation de paiement de la redevance.  
 
Cette somme sera réglée à compter de la réception des documents permettant au licencié d’exploiter 
la marque. 
 
 
ARTICLE 13 – NOTIFICATIONS 
 
Toutes les notifications, états et paiements effectués dans le cadre du présent contrat seront 
expédiées aux adresses respectives des parties telles qu’elles figurent  ci-dessus sous les noms des 
parties, sauf notification ultérieure d’un changement d’adresse effectuée par écrit et la date 
d’expédition du courrier sera jugée comme étant la date de remise de la notification ou de l’état. 
 
 
ARTICLE 14 – RENONCIATION 
 
Aucune renonciation à l’exercice d’un droit ou d’un remède prévu par le présent contrat ne sera 
reconnue, sous réserve d’une renonciation écrite et signée par la partie renonciatrice. Aucune 
renonciation à l’exercice d’un droit ou d’un remède prévu par le présent contrat ne constitue une 
renonciation définitive à l’exercice sous réserve des règles de forclusion du droit applicable en 
l’espèce. 
 
 
ARTICLE 15 – RESILIATION ANTICIPEE 
 
Le présent contrat pourra être résilié par anticipation, par l'une ou l'autre des parties, en cas 
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d'inexécution ou de non-respect de l'une quelconque des obligations contenues dans les présentes. 
 
La résiliation anticipée interviendra automatiquement six mois après une mise en demeure restée 
infructueuse visant à enjoindre à la partie défaillante de respecter ses obligations contractuelles. 
Cette mise en demeure sera adressée par lettre recommandée avec accusé demande d’accusé de 
réception.  
 
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et actions dont la partie victime de la 
défaillance pourrait se prévaloir à l'encontre de la partie fautive. 
 
ARTICLE 16 – CONSEQUENCES DE LA CESSATION DES RELATIONS CONTRACTUELLES 
 
Le licencié cessera immédiatement, à compter de la date de rupture des relations contractuelles pour 
quelque cause que ce soit, d'utiliser la marque du concédant. 
 
Il remettra à la disposition du concédant tous les documents que celui-ci aura fourni, au titre du 
présent contrat, relatifs à la marque du concédant et des produits et services sous licence. 
 
 
ARTICLE 17 – CESSION ET TRANSFORMATION DU CONTRAT 
 
Le présent contrat est conclu intuitu personae, en fonction des activités du licencié dans le cadre de 
l'exploitation de la marque concédée. 
 
Les droits et obligations en résultant ne pourront en conséquence être cédés ou transférés par le 
licencié, totalement ou partiellement, à titre gratuit ou onéreux, à quelque personne, à quelque titre 
et sous quelque forme que ce soient, sans l'accord exprès, écrit et préalable du concédant. 
 
A défaut, le concédant serait en droit de résilier immédiatement et automatiquement le présent 
contrat, aux torts du licencié, et sans préjudice de toutes autres actions qu'il pourrait intenter à 
l'encontre du licencié au titre de la violation des présentes stipulations. 
 
 
ARTICLE 18 – Droit de préemption 
 
Il est expressément convenu qu'au cas où le concédant souhaiterait céder la marque, objet de la 
présente concession de licence, il s'oblige à donner à prix, conditions et modalités égaux, la 
préférence au licencié pour le rachat de ladite marque. 
 
En conséquence, le concédant s'engage à notifier au licencié, par lettre recommandée avec avis de 
réception (ou par acte extrajudiciaire), tout projet de vente, en indiquant le prix de cession, les 
modalités de paiement et les conditions de ventes. 
 
Le Licencié disposera alors d'un délai de 2 (deux) mois pour faire connaître son intention d'achat 
dans les mêmes formes. 
 
Dans ce cas, la vente devra être réalisée dans un délai de 6 (six) mois après la date de notification de 
son désir de se rendre acquéreur par préférence. 
 
En cas de refus ou de silence du Licencié dans un délai de 2 (deux) mois de la notification faite par 
le Concédant, celui-ci pourra céder librement la marque, sous réserve : 

 que le prix, les conditions de vente et les modalités de paiement ne soient pas plus 
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favorables à ceux précédemment soumis au Licencié ; 
 qu'il impose au tiers-acquéreur de subir et de poursuivre la présente licence dans toutes ses 

dispositions. 
 
 
ARTICLE 19 – INTERPRETATION DES DISPOSITIONS 
 
Dans la mesure du possible, les dispositions du présent contrat seront interprétées pour en favoriser 
l’application. Si une disposition du présent contrat était invalidée par le tribunal, il est de l’intention 
des parties que les autres dispositions du contrat demeurent applicables. 
 
 
ARTICLE 20 – CONFIDENTIALITE 
 
Les parties s'engagent à ce que le contenu du présent contrat et toutes les informations et données 
confidentielles échangées au cours de son exécution ne soient pas divulgués à des tiers. La 
résiliation du présent contrat ne saurait libérer les parties de cette obligation. 
 
Tous communiqués dans les médias liés à la signature et au contenu du présent contrat devront être 
convenus au préalable par écrit entre les parties. 
 
 
ARTICLE 21 – MODIFICATION DU CONTRAT 
 
Pendant la durée du présent contrat, les parties auront la possibilité de modifier leur convention, 
mais uniquement au moyen d’un avenant écrit. Les avenants feront partie intégrante du présent 
contrat et formeront avec lui un tout indivisible. 
 
 
ARTICLE 22 – DROIT APPLICABLE ET LITIGES 
 
Le présent contrat est soumis au droit français. 
 
Tous les litiges auxquels la présente convention pourrait donner lieu, concernant notamment sa 
validité, son interprétation, son exécution ou sa résiliation seront préalablement soumis à une 
procédure d'arbitrage. 
 
 
ARTICLE 23- ATTRIBUTION DE JURIDICTION 
 
En cas d’échec de la procédure d’arbitrage et en cas de contestation quant à l’interprétation et/ou 
l’exécution du présent contrat et quant à ses suites, et dans la mesure le Tribunal de Grande Instance 
de Strasbourg sera seul compétent. 
 
 
ARTICLE 24 – FORMALITES ET ENREGISTREMENT A L'INPI ET AUTRES ORGANISMES 
 
Le licencié procédera dans les plus brefs délais à ses frais et sous sa responsabilité à l'ensemble des 
formalités requises au titre de l'exécution du présent contrat, et notamment les formalités auprès de 
l'INPI. 
 
Tous pouvoirs sont à cet effet conférés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du 
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présent contrat afin d'accomplir les formalités prescrites par la réglementation en vigueur. 
 
Dans le cas où le présent contrat viendrait à être enregistré fiscalement, les frais y afférents seront à 
la charge du licencié. 
 
 
ARTICLE 25- NOMBRE D’EXEMPLAIRES 
 
Le présent contrat est établi en 4 (quatre) exemplaires originaux dont l’un pour l’Institut National de 
la Propriété Industrielle et un pour l’enregistrement fiscal. 
 
 
 
Fait à 
Le 
 
 
 
 
 
Le concédant, 
Monsieur Philippe DIETRICH 
 
 
 

Le licencié, 
Pour la Ville de Lille,  
L’élu délégué à             ,  
Le                                 , 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/345
 
OBJET
 
Propriété Intellectuelle - Dépôt de marques à
l'Institut National de la Propriété Intellectuelle

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
La Ville de Lille utilise un vocable et des logos divers tant pour se désigner (Ville de

Lille, Ville de Lomme, Ville d’Hellemmes) que pour des manifestations d’envergure locale,
nationale, européenne ou internationale (Lille Plage, Bal à Fives, Braderie de Lille…). La Ville
possède également un patrimoine bâti culturel important correspondant à différentes structures
(Palais des Beaux-Arts, Musée de l’Hospice Comtesse, Maisons Folies…), images de marque
de la collectivité.

 
L’ensemble de ces vocables et logos relève de signes qui peuvent correspondre à des

marques (article L.711-1 du Code de Propriété Intellectuelle).
 
Afin de garantir la pérennité et la propriété sur ces marques, la Ville de Lille souhaite les

déposer à l’Institut National de la Propriété Intellectuelle, et ce, afin d’en assurer une protection
juridique au titre de la protection de propriété intellectuelle pour les dix prochaines années.

 

Une liste établie en annexe reprend l’ensemble des marques à déposer et le coût
financier afférent.
 

 
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 

 
 
¨ AUTORISER Madame le Maire à effectuer les démarches nécessaires de protection

juridique des marques et à signer tous les actes établis en conséquence, pour les
marques ci-annexées ;
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t IMPUTER les dépenses sur les crédits inscrits au chapitre 65, article 651, fonction

020 - Opération FMARQn'2124.

Adoptée à I'unanimité

Affiché en Mairie le 30106114
Maire,

Martine AUBRY

-JIJ-
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VILLE DE LILLE Cabinet

6, 8, 9, 12, 14, 16, 18, 20, 21, 
22, 24, 25, 27, 28, 30, 32, 33, 
34, 35, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 

45

26               1 145,00 €                         -   € 

9

NOUVEAU LOGO DE LA 
VILLE DE LILLE Cabinet

6, 8, 9, 12, 14, 16, 18, 20, 21, 
22, 24, 25, 27, 28, 30, 32, 33, 
34, 35, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 

45

26               1 145,00 €                         -   € 

10

NOUVEAU LOGO DE LA 
VILLE DE LILLE Cabinet

6, 8, 9, 12, 14, 16, 18, 20, 21, 
22, 24, 25, 27, 28, 30, 32, 33, 
34, 35, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 

45

26               1 145,00 €                         -   € 

11

ANCIEN LOGO DE LA 
VILLE DE LILLE Cabinet

6, 8, 9, 12, 14, 16, 18, 20, 21, 
22, 24, 25, 27, 28, 30, 32, 33, 
34, 35, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 

45

26               1 145,00 €                         -   € 

16

LILLE MAG Cabinet 9, 16, 35, 38, 41 5                  305,00 €                         -   € 

17

GARE ST SO Culture
8, 16, 20, 21, 25, 32, 33, 36, 38, 

43
10                  505,00 €                         -   € 

18

GARE SAINT SAUVEUR Culture
8, 16, 20, 21, 25, 32, 33, 36, 38, 

43
10                  505,00 €                         -   € 

19

LE BISTROT DE ST SO Culture
8, 16, 20, 21, 25, 29, 30, 32, 33, 

36, 38, 45
12                  585,00 €                         -   € 

20

MAISON FOLIE DE 
MOULINS Culture 9, 14, 16, 35, 38, 41 6                  345,00 €                         -   € 

21

MAISON FOLIE DE 
WAZEMMES Culture 9, 14, 16, 35, 38, 41 6                  345,00 €                         -   € 

MAISON FOLIE DE 
WAZEMMES Culture 9, 14, 16, 35, 38, 42 6                  345,00 €                         -   € 

22

PALAIS DES BEAUX 
ARTS DE LILLE Culture

9, 14, 16, 18, 20, 21, 22, 35, 38, 
41

10                  505,00 €                         -   € 

23

CONSERVATOIRE DE 
LILLE Culture 9, 14, 15, 16, 35, 38, 41 7                  385,00 €                         -   € 

CONSERVATOIRE DE 
LILLE Culture 9, 14, 15, 16, 35, 38, 41 7 385,00 €                         -   € 

24

MUSEE D'HISTOIRE 
NATURELLE DE LILLE Culture 9, 14, 16, 35, 38, 41 6                  345,00 €                         -   € 

25

MUSEE DE L'HOSPICE 
COMTESSE DE LILLE Culture 9, 14, 16, 35, 38, 41 6                  345,00 €                         -   € 

MUSEE DE L'HOSPICE 
COMTESSE DE LILLE Culture 9, 14, 16, 35, 38, 42 6                  345,00 €                         -   € 

CABINET DU MAIRE

POLE CULTURE

COUT 
DEPOT EUROPE

COUT
DEPOT France

IDENTITES VISUELLES DE LA VILLE DE LILLE A PROTEGER

DÉNOMINATION LOGOTYPES CLASSES PROPOSEES TOTAL 
CLASSESPOLE CARACTERISTIQUES 

TECHNIQUES
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COUT 
DEPOT EUROPE

COUT
DEPOT FranceDÉNOMINATION LOGOTYPES CLASSES PROPOSEES TOTAL 

CLASSESPOLE CARACTERISTIQUES 
TECHNIQUES

26

BIBLIOTHEQUE 
MUNICIPALE DE LILLE Culture 9, 14, 16, 35, 38, 41 6                  345,00 €                         -   € 

27

CENTRE D'ARTS 
PLASTIQUES ET VISUELS 
DE LILLE

Culture 9, 16, 35, 38, 41 5                  305,00 €                         -   € 

28

TRIPOSTAL DE LILLE Culture 9, 14, 16, 35, 38, 41 6                  345,00 €                         -   € 

29

LE GRAND SUD Culture 9, 14, 16, 35, 38, 41 6                  345,00 €                         -   € 

30

ESPACE LE CARRE Culture 9, 14, 16, 35, 38, 41 6                  345,00 €                         -   € 

38

LA BRADERIE DE LILLE VCAP
8, 9, 11, 14, 16, 18, 20, 24, 25, 

28, 32, 34, 35, 38, 41, 42
16                  745,00 €               2 975,00 € 

40

GRANDE BRADERIE DE 
LILLE VCAP

8, 9, 11, 14, 16, 18, 20, 24, 25, 
28, 32, 34, 35, 38, 41, 42

16                  745,00 €               2 975,00 € 

42

LILLE PLAGE VCAP
9, 14, 16, 18, 20, 21, 24, 27, 28, 

35, 38, 41, 43
13                  625,00 €                         -   € 

43

LILLE RANCH VCAP
9, 14, 16, 18, 20, 21, 24, 27, 28, 

35, 38, 41, 43
13                  625,00 €                         -   € 

44

LILLE NEIGE VCAP
9, 14, 16, 18, 20, 21, 24, 27, 28, 

35, 38, 41, 43
13                  625,00 €                         -   € 

45

MAISON DES 
ASSOCIATIONS VCAP 16, 35, 36, 38 4                  265,00 €                         -   € 

SOUS-TOTAL              16 285,00 €               5 950,00 € 

TOTAL  

POLE VCAP

                                             22 235,00 € 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/346
 
OBJET
 
Établissements Publics de Coopération
Intercommunale - Syndicats
Intercommunaux et Syndicat Mixte -
Budgets primitifs 2014 - Communication.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
Conformément à l’article L 5211-39 alinéa 2 du Code Général des Collectivités

Territoriales, « les représentants de la commune rendent compte au moins deux fois par an au
Conseil Municipal de l'activité de l'Etablissement Public de Coopération Intercommunale ».

 
Les administrateurs de la Ville de Lille présentent donc au Conseil Municipal les

Budgets Primitifs 2014 des syndicats suivants :
 

- Syndicat Intercommunal de création et de gestion de la fourrière pour animaux errants
de Lille et ses environs ;

- Syndicat Intercommunal Lille-La Madeleine (SILILAM) ;
- Syndicat Intercommunal à vocation unique du Camp Français (Etude, gestion, création,

promotion, aménagement et gestion du centre de loisirs du Camp Français) ;
- Syndicat Mixte des Gens du Voyage Lille Métropole.
 

 
 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de la Citoyenneté, de la Démocratie Participative et de la
Politique de la Ville

18/06/14

Commission de la Culture, du Sport et des Relations Internationales 19/06/14
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
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I PRENDRE ACTE des Budgets Primitifs 2014, ci-annexés du :

- Syndicat Intercommunal de création et de gestion de [a founière pour animaux
errants de Lille et ses environs

- Syndicat Intercommunal Lille-La Madeleine (SILILAM)
- Syndicat Intercommunal à vocation unique du Camp Français
- Syndicat Mixte des Gens du Voyage Lille Métropole.

Prend acte

Affiché en Mairie le 30/06/14

ine AUBRY

-3t3-
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BUDGET PRIMITIF 2014 

Fourrière Animaux Errants Lille 
Collectivité 500 
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I - L'assemblée délibérante a voté le présent budget :

 

I - INFORMATIONS GENERALES I

MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

- avec ou sans les chapitres opérations d'équipement" de l'état III B 3 (3);"

- avec ou sans vote formel sur chacun des chapitres. (3)

La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder à des virements d'article à article est 

la suivante :
 

 

II - En l'absence de mention au paragraphe I ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section 

d'investissement, sans chapitre de dépense opération d'équipement"."
 

III - Les provisions sont (3) :  

 - semi-budgétaires (pas d'inscription en recettes de la section d'investissement)

ou cumulé

 - budgétaires (délibération n°.......... du ............)

 

IV - La comparaison avec le budget précédent (cf. colonne Pour mémoire") s'effectue par rapport à la colonne 

du"

- sans reprise des résultats de l'exercice N-1

 - avec reprise anticipée des résultats de l'exercice N-1

Si le présent budget est un budget supplémentaire, reporter le budget primitif et le cumul des décisions 

budgétaires du budget en cours.
 

V - Le présent budget a été voté (3) :  

budget - primitif

(2) à compléter par du chapitre" ou "de l'article"."

(3) Rayer la mention inutile

POUR MEMOIRE (1)

- au niveau (2) Chapitre pour la section de fonctionnement

- au niveau (2) Chapitre pour la section d'investissement.

 - avec reprise des résultats de l'exercice N-1après le vote du compte administratif N-1.

 
(1) Rappeler les modalités relatives au vote du budget

 

236



+ +

 R E 

P O

RESTES A REALISER (R.A.R) DE 

L'EXERCICE PRECEDENT (2)
0,00 0,00

V O 

T E

CREDITS DE FONCTIONNEMENT 

VOTES AU TITRE DU PRESENT 

BUDGET (1)

549 871,02 380 000,00

R T 

S 

002 RESULTAT DE 

FONCTIONNEMENT REPORTE (2)

=

TOTAL DE LA SECTION DE 

FONCTIONNEMENT (3)
 

INVESTISSEMENT

+

 

V O 

T E

CREDITS D'INVESTISSEMENT (1) 

VOTES AU TITRE DU PRESENT 

BUDGET  (y compris le compte 1068)

+

R E 

P O

RESTES A REALISER (R.A.R) DE 

L'EXERCICE PRECEDENT (2)

R T 

S

001 SOLDE D'EXECUTION DE LA 

SECTION D'INVESTISSEMENT 

REPORTE (2)

=

TOTAL DE LA SECTION 

D'INVESTISSEMENT (3)
 

TOTAL

TOTAL DU BUDGET (3) 603 956,32 603 956,32

 
(1) Au budget primitif, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de cette étape budgétaire. De même, pour les décisions modificatives et le budget
supplémentaire, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de l'étape budgétaire sans sommation avec ceux antérieurement votés lors du même exercice.
(2) A servir uniquement en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent, soit après le vote du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résultats.
Les restes à réaliser de la section de fonctionnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu'elles ressortent de la
comptabilité des engagements et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre et non rattachées (R. 2311-11 du CGCT).
Les restes à réaliser de la section d'investissement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l'exercice précédent telles qu'elles
ressortent de la comptabilité des engagements et aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre au 31/12 de l’exercice précédent (R. 2311-11
du CGCT).
(3) Total de la section de fonctionnement = RAR + résultat reporté + crédits de fonctionnement votés.
Total de la section d'investissement = RAR + solde d'exécution reporté + crédits d'investissement votés.
Total du budget = Total de la section de fonctionnement + Total de la section d'investissement

54 085,30 54 085,30

20 914,94 0,00

= =

0,00 0,00

+ +

33 170,36 54 085,30

DEPENSES DE LA SECTION 

D'INVESTISSEMENT

RECETTES DE LA SECTION 

D'INVESTISSEMENT

549 871,02 549 871,02

= =

0,00 169 871,02

 
DEPENSES DE LA SECTION DE 

FONCTIONNEMENT

RECETTES DE LA SECTION DE 

FONCTIONNEMENT

 
FONCTIONNEMENT

II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II

VUE D'ENSEMBLE A1
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380 000,00 0,00 380 000,00 380 000,00

0,00  0,00 0,00

380 000,00 0,00 380 000,00 380 000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

380 000,00 0,00 380 000,00 380 000,00

380 000,00 0,00 380 000,00 380 000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

35 654,68  10 430,64 10 430,64

0,00

65 Autres charges de gestion courante 17 000,00 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

(3)
TOTAL 

(=RAR+vote)

011 Charges à caractère général 470 000,00 0,00 435 500,00 435 500,00 435 500,00

Pour mémoire 

budget 

précédent (1)

Restes à 

réaliser N-1 (2)

Propositions 

nouvelles
VOTE

656 Frais de fonct. des groupes d'élus

 Total des dépenses de gestion courante

66 Charges financières

014 Atténuations de produits

67 Charges exceptionnelles

68 Dotations aux provisions semi-budg. (4)

022 Dépenses imprévues

 Total des dépenses réelles de fonctionnement

023 Virement à la section d'investissement (5)

042 Opé. d'ordre de transferts entre sections (5)

043 Opé. d'ordre à l'intérieur de la section fonct. (5)

 Total des dépenses d'ordre de fonctionnement

 TOTAL

 

 D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2)

 

 TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES

 
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé

Pour mémoire 

budget 

précédent (1)

Restes à 

réaliser N-1 (2)

Propositions 

nouvelles

013 Atténuation de charges

70 Produits des services, du domaine et ventes...

73 Impôts et taxes

74 Dotations et participations

75 Autres produits de gestion courante

 Total des recettes de gestion courante

76 Produits financiers

77 Produits exceptionnels

78 Reprises sur provisions semi-budg. (4)

 Total des recettes réelles de fonctionnement

042 Opé. d'ordre de transferts entre sections (5)

043 Opé. d'ordre à l'intérieur de la section fonct. (5)

 Total des recettes d'ordre de fonctionnement

 TOTAL

 

 R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2)

 

 TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES

PROFIT DE LA SECTION 

D'INVESTISSEMENT (6)
 

 
(1) Cf. Modalités de vote I-B
(2) Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).
(3) Le vote de l'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles
(4) Si la commune ou l'établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.
(5) DF 023 = RI 021; DI 040 = RF 042; RI 040 = DF 042; DI 041 = RI 041; DF 043 = RF 043.
(6) Solde de l'opération DF 023 + DF 042 - RF 042 ou solde de l'opération RI 021 + RI 040 - DI 040

financer le remboursement du capital de la dette et les nouveaux investissements de la commune 

ou de l'établissement.

AUTOFINANCEMENT 

PREVISIONNEL DEGAGE AU
0,00

Il s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant à l'excédent des 

recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de fonctionnement. Il sert à

 
Pour information

0,00  0,00 0,00

0,00  0,00 0,00

0,00  0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

VOTE

560 171,99 0,00 549 871,02 549 871,02

0,00  0,00 0,00

52,09  0,00 0,00 0,00

0,00

10 430,64

549 871,02

+

0,00

=

549 871,02

(3)
TOTAL 

(=RAR+vote)

0,00

0,00

0,00

380 000,00

0,00

380 000,00

0,00

0,00

0,00

380 000,00

0,00

0,00

0,00

380 000,00

+

169 871,02

=

549 871,02

35 602,59  10 430,64 10 430,64 10 430,64

524 517,31 0,00 539 440,38 539 440,38 539 440,38

0,00  0,00 0,00 0,00

0,00  84 900,00 84 900,00 84 900,00

37 000,00 0,00 3 688,97 3 688,97 3 688,97

517,31 0,00 351,41 351,41 351,41

487 000,00 0,00 450 500,00 450 500,00 450 500,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

012 Charges de personnel et frais assimilés 0,00

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé

II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II

SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES A2
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AUTOFINANCEMENT 

PREVISIONNEL
 

remboursement du capital de la dette et les nouveaux investissements de la commune ou de 

l'établissement.

DEGAGE PAR LA SECTION DE 

FONCTIONNEMENT (10)
 

    

    

66 303,34  43 654,66 43 654,66

66 303,34  43 654,66 43 654,66

   

26 Particip. créances rattachées      

    

62 303,34  39 654,66 39 654,66

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

21 Immobilisations corporelles      

    

 10 000,00 10 000,00 10 000,00

TOTAL 

(=RAR+vote)

010 Stocks (5)      

Restes à 

réaliser N-1 (2)

Propositions 

nouvelles
VOTE (3)

22 Immobilisations reçues en affectation (6)

23 Immobilisations en cours

 Total des opérations d'équipement

204 Subventions d'équipements versées

 Total des dépenses d'équipement

10 Dotations, fonds divers et réserves

13 Subventions d'investissement

16 Emprunts et dettes assimilées

18 Compte de liaison : affectation... (7)

26 Particip. créances rattachées

27 Autres immobilisations financières

020 Dépenses imprévues

 Total des dépenses financières

45...1 Total des opér. pour compte de tiers (8)

Total des dépenses réelles d'investissement

040 Opé. d'ordre de transferts entre sections (4)

041 Opérations patrimoniales (4)

 Total des dépenses d'ordre d'investissement

 TOTAL

 

 D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (1)

 

 TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé

010 Stocks (5)

13 Subventions d'investissement (hors 138)

16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165)

20 Immobilisations incorporelles (hors 204)

204 Subventions d'équipements versées

21 Immobilisations corporelles

22 Immobilisations reçues en affectation (6)

23 Immobilisations en cours

 Total des recettes d'équipement

10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068)

1068 Excédents de fonct. capitalisés (9)

138 Autres subventions d'investissement non transf.

165 Dépôts et cautionnements reçus

024 Produits des cessions d'immobilisations

 Total des recettes financières

45...2 Total des opér. pour compte de tiers (8)

 Total des recettes réelles d'investissement

021 Virement de la section de fonctionnement (4)

040 Opé. d'ordre de transferts entre sections (4)

041 Opérations patrimoniales (4)

 Total des recettes d'ordre d'investissement

 TOTAL

 

 R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2)

 =

 TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 43 654,66

 

(9) Le compte 1068 n’est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.
(10) Solde de l'opération DF 023 + DF 042 - RF 042 ou solde de l'opération RI 021 + RI 040 - DI 040

(8) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9).

(7) A servir uniquement lorsque la commune ou l’établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle ou qu’il
crée.

(6) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l’annulation de tels
travaux effectués sur un exercice antérieur.

(5) A servir uniquement dans le cadre d’un suivi des stocks selon la méthode de l’inventaire permanent simplifié autorisée pour les seules opérations d’aménagements
(lotissement, ZAC...) par ailleurs retracées dans le cadre de budgets annexes.

(3) Le vote de l'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles
(4) DF 023 = RI 021; DI 040 = RF 042; RI 040 = DF 042; DI 041 = RI 041; DF 043 = RF 043.

(1) Cf. Modalités de vote I-B
(2) Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

 

Pour information
Il s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant à l'excédent des 

recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de fonctionnement. Il sert à financer le

66 303,34  43 654,66 43 654,66

    

    

    

    

27 Autres immobilisations financières     

18 Compte de liaison : affectation (BA, régie) (7)   

    

4 000,00  4 000,00 4 000,00

    

    

    

    

Pour mémoire 

budget 

précédent (1)

Restes à 

réaliser N-1 (2)

Propositions 

nouvelles
VOTE

48 901,77  33 170,36 33 170,36

    

48 901,77  33 170,36 33 170,36

4 264,74  4 430,64 4 430,64

    

     

 

 

4 430,64

 

33 170,36

 

 

 

33 170,36

+

20 914,94

=

54 085,30

(3)
TOTAL 

(=RAR+vote)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 000,00

39 654,66

 

 

 

 

43 654,66

 

43 654,66

 

 

 

 

43 654,66

+

 

     

4 264,74  4 430,64 4 430,64 4 430,64

     

     

44 637,03  28 739,72 28 739,72 28 739,72

     

44 637,03  18 739,72 18 739,72 18 739,72

     

20 Immobilisations incorporelles (hors 204)  

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé

Pour mémoire 

budget 

précédent (1)

II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II

SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3
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 33 170,36

 +

    

    

    

    

    

    

 (9   

    

    

4 430,64   4 430,64

    

   

65 Autres charges de gestion courante 15 000,00  15 000,00

  

014 Atténuation de produits    

Opérations d'ordre (2) TOTAL

011 Charges à caractère général 435 500,00  435 500,00

656 Frais de fonctionnement des groupes d'élus (4)

66 Charges financières

67 Charges exceptionnelles

60 Achats et variation des stocks (3)

68 Dotations aux amortissements et provisions

71 Production stockée (ou déstockage) (3)

022 Dépenses imprévues

023 Virement à la section d'investissement

 Dépenses de fonctionnement - Total

 

 D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE

 

 TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES

 

 INVESTISSEMENT

10 Dotations, fonds divers et réserves

13 Subventions d'investissement

15 Provisions pour risques et charges (5)

16 Emprunts et dettes assimillées (sauf 1688 non budg.)

18 Compte de liaison : affectation (BA, régie)

 Total des opérations d'équipement

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (6)

204 Subventions d'équipement versées

21 Immobilisations corporelles (6)

22 Immobilisations reçues en affectation (6)

23 Immobilisations en cours (6)

26 Partic. et créances rattachées à des partic.

27 Autres immobilisations financières

28 Amortissements des immobilisations (reprise)

29 Provisions pour dépréciation des immobilisations (5)

39 Provisions pour dépréciation des stocks et en-cours (5)

45...1 Total des opérations pour compte de tiers (7)

481 Charges à répartir sur plusieurs exercices

49 Provisions pour dépréciation des comptes de tiers (5)

59 Prov. pour dépréciation des comptes financiers (5)

3.. Stocks

020 Dépenses imprévues

 

 TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES

 
(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d'ordre semi-budgétaires.
(2) Voir liste des opérations d'ordre.
(3) Permet de retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks liées à la tenue d'un inventaire pemanent simplifié.
(4) Communes, communautés d'agglomération et communautés urbaines de plus de 100 000 hab.
(5) Si la commune ou l'établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(6) Hors chapitres ''opérations d'équipement'';
(7) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail annexe IV A9).
(8) A servir uniquement lorsque la commune ou l'établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d'un service public non personnalisé qu'elle ou qu'il 
(9) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l'annulation de tels
travaux effectués sur un exercice antérieur.

=

54 085,30

 D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE 20 914,94

 Dépenses d'investissement - Total 33 170,36  

    

    

    

    

    

18 739,72   18 739,72

    

10 000,00   10 000,00

 (8   

    

    

Opérations d'ordre (2) TOTALOpérations réelles (1)

=

539 440,38

+

 

539 440,38  539 440,38

   

   

   

84 900,00  84 900,00

3 688,97  3 688,97

351,41  351,41

   

012 Charges de personnel et frais assimilés  

1 - DEPENSES (du présent budget + restes à réaliser)

 FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1)

II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II

BALANCE GENERALE DU BUDGET B1
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 4 000,00

 +

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

   

72 Travaux en régie    

  

70 Produits des services, du domaine, et ventes diverses    

Opérations d'ordre (2) TOTAL

013 Atténuation de charges    

73 Impôts et taxes

74 Dotations et participations

75 Autres produits de gestion courante

71 Production stockée (ou déstockage)

76 Produits financiers

77 Produits exceptionnels

78 Reprises sur amortissements et provisions

79 Transferts de charges

 Recettes de fonctionnement - Total

 

 R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE

 

 TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES

 

 INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068)

13 Subventions d'investissement

15 Provisions pour risques et charges (4)

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budg.)

18 Compte de liaison : affectation (BA, régie)

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204)

204 Subventions d'équipement versées

21 Immobilisations corporelles

22 Immobilisations reçues en affectation

23 Immobilisations en cours

26 Partic. et créances rattachées à des partic.

27 Autres immobilisations financières

28 Amortissements des immobilisations

29 Provisions pour dépréciation des immobilisations (4)

39 Provisions pour dépréciation des stocks et en-cours (4)

45...2 Opérations pour compte de tiers (5)

481 Charges à répartir sur plusieurs exercices

49 Provisions pour dépréciation des comptes de tiers (4)

59 Prov. pour dépréciation des comptes financiers (4)

3.. Stocks

021 Virement de la section de fonctionnement

024 Produits des cessions d'immobilisations

 

 AFFECTATION AU COMPTE 1068

 

 TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES

 
(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d'ordre semi-budgétaires.
(2) Voir liste des opérations d'ordre.
(3) Permet de retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks liées à la tenue d'un inventaire pemanent simplifié.
(4) Si la commune ou l'établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(5) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail annexe IV A9).
(6) A servir uniquement lorsque la commune ou l'établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d'un service public non personnalisé qu'elle ou 
(7) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l'annulation de 
travaux effectués sur un exercice antérieur.

=

43 654,66

+

39 654,66

 R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE 0,00

 Recettes d'investissement - Total 4 000,00  

    

    

    

    

    

    

 (7   

    

 (6   

    

4 000,00   4 000,00

=

549 871,02

+

169 871,02

380 000,00  380 000,00

   

   

   

   

   

380 000,00  380 000,00

   

60 Achats et variation des stocks (3)  

2 - RECETTES (du présent budget + Restes à réaliser)

 FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1)

II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II

BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
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 = Différence ICNE N - ICNE N-1   

043 Opérations d'ordre à l'intérieur de la section de fonct. (10)   

500,00 500,00 500,00

61522 ENTRETIEN ET REPARATIONS BATIMENTS 5 000,00 5 000,00 5 000,00

380 000,00 380 000,00

6064 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 500,00 500,00 500,00

Propositions 

nouvelles du Maire 

(3)

Vote du Conseil 

Municipal (4)

011 Charges à caractère général (5) 470 000,00 435 500,00 435 500,00

61523 ENTRETIEN ET REPARATIONS VOIES ET RESEAUX

61558 ENTRETIEN ET REPARATIONS AUTRES BIENS MOBILIERS

616 PRIMES D ASSURANCES

6068 AUTRES MATIERES ET FOURNITURES

617 ETUDES ET RECHERCHE

6188 AUTRES FRAIS DIVERS

6225 INDEMNITES AU COMPTABLE ET AUX REGISSEURS

6226 HONORAIRES

6227 FRAIS D'ACTES ET DE CONTENTIEUX

6228 DIVERS

6231 ANNONCES ET INSERTIONS

6261 FRAIS D'AFFRANCHISSEMENT

6288 AUTRES

012 Charges de personnel et frais assimilés

014 Atténuation de produits

65 Autres charges de gestion courantes

6531 INDEMNITES DES MAIRES ADJOINTS ET CONSEILLERS

6533 COTISATIONS DE RETRAITE ELUS

6541 créances admises en non valeur

656 Frais de fonctionnement des groupes d'élus

 
TOTAL = DEPENSES DE GESTION DES SERVICES                                                                                     

(A) = (011+012+014+65+656)

66 Charges financières (b)

66111 INTERETS DES EMPRUNTS ET DETTES

67 Charges exceptionnelles (c)

673 TITRES ANNULES SUR EXERCICE ANTERIEUR

678 AUTRES CHARGES EXCEPTIONNELLES

68 Dotations aux provisions semi-budgétaires (d) (6)

6815
DOTATIONS AUX PROVISIONS POUR RISQUES ETCHARGES DE 

FONCTIONNEMENT
022 Dépenses imprévues (e)

 TOTAL DES DEPENSES REELLES =(a)+(b)+(c)+(d)+(e)

 
023 Virement à la section d'investissement 35 602,59 10 430,64 10 430,64

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections (7) (8) (9)

6811 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS INCORPORELL

 TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE

 

 
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE                                                             

( = Total des opérations réelles et d'ordre)
560 171,99

 

 RESTES A REALISER N-1 (11)

 

 D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (11)

 

 TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES
 

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (5)
 Montant des ICNE de l'exercice   

 Montant des ICNE de l'exercice N-1

(11) Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

(9) Le compte 6815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(10) Chapitre destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.

(7) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, DF042 = RI 040
(8) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 675 et 676 (cf. chapitre 024 ''produit des cessions d'immobilisations'').

(5) Si le mandatement des ICNE de l’exercice est inférieur au montant de l’exercice N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.
(6) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.

(3) Hors restes à réaliser.
(4) Le vote de l’organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.
(2) Cf. Modalités de vote I-B.

  

549 871,02

35 654,68 10 430,64

 TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT 35 654,68 10 430,64

52,09  

52,09  

  

524 517,31 539 440,38

 84 900,00

 84 900,00

1 000,00 688,97

36 000,00 3 000,00

517,31 351,41

37 000,00 3 688,97

487 000,00 450 500,00

517,31 351,41

  

1 000,00 5 000,00

1 000,00  

17 000,00 15 000,00

15 000,00 10 000,00

  

  

500,00 500,00

5 000,00 3 000,00

25 000,00 26 000,00

1 000,00 5 000,00

35 000,00 5 000,00 5 000,00

26 000,00

5 000,00

500,00

3 000,00

 

 

15 000,00

10 000,00

5 000,00

 

 

450 500,00

351,41

351,41

3 688,97

688,97

3 000,00

84 900,00

84 900,00

 

539 440,38

 

 

10 430,64

10 430,64

549 871,02

+

0,00

+

0,00

=

549 871,02

10 000,00 6 000,00 6 000,00

500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

3 000,00 500,00 500,00

2 000,00 2 000,00 2 000,00

500,00 500,00 500,00

1 000,00   

 

6042 ACHATS DE PRESTATIONS DE SERVICES AUTRES QUE TERRAINS A AMENAGER 380 000,00

 

Chap/  art. 

(1)
Libellé (1)

Pour mémoire 

budget précédent 

(2)

III - VOTE DU BUDGET III

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES A1
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73 Impôts et taxes    

70 Produits des services, du domaine et ventes...    

Propositions 

nouvelles du Maire 

(3)

Vote du Conseil 

Municipal (4)

013 Atténuation de charges    

74 Dotations et participations

74748 PARTICIPATIONS DES COMMUNES

75 Autres produits de gestion courante

 
TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES (a) = 

(70+73+74+75+013)

76 Produits financiers (b)

77 Produits exceptionnels (c)

78 Reprises sur provisions semi-budgétaires (d) (5)

 
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE 

L'EXERCICE ( = Total des opérations réelles et d'ordre)

 TOTAL RECETTES REELLES = A+B+C+D

 

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections (6) (7) (8)

043 Opérations d'ordre à l'intérieur de la section de fonct. (9)

 TOTAL DES RECETTES D'ORDRE

 

 

 RESTES A REALISER N-1 (10)

 

 R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (10)

 

 TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES
 

Détail du calcul des ICNE au compte 7622

 Montant des ICNE de l'exercice   

 Montant des ICNE de l'exercice N-1

 = Différence ICNE N - ICNE N-1
 
(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.
(2) Cf. Modalités de vote I-B.
(3) Hors restes à réaliser.

(7) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 775 et 776 (cf. chapitre 024 ''produit des cessions d'immobilisations'').
(8) Le compte 7815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(9) Chapitre destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.
(10) Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

(6) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, RF042 = DI 040

(4) Le vote de l’organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.
(5) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.

  

  

380 000,00 380 000,00

  

  

  

380 000,00 380 000,00

  

   

 

380 000,00

 

 

 

380 000,00

+

0,00

+

169 871,02

=

549 871,02

   

380 000,00 380 000,00 380 000,00

   

380 000,00 380 000,00 380 000,00

380 000,00 380 000,00 380 000,00

 

Art. (1) Libellé (1)

Pour mémoire 

budget précédent 

(2)

III - VOTE DU BUDGET III

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES RECETTES A2
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0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles (hors opérations) 0,00 0,00 0,00

10 000,00 10 000,00

2031 FRAIS D ETUDES  10 000,00 10 000,00

Propositions 

nouvelles du Maire 

(3)

Vote du Conseil 

Municipal (4)

010 Stocks 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (hors opérations)

23 Immobilisations en cours (hors opérations)

2317
IMMOBILISATIONS RECUES AU TITRE D'UNE MISE A 

DISPOSITION

204 Subventions d'équipements versées (hors opérations)

 Opérations d'équipement n°       (5)

 Total des dépenses d'équipement
 

10 Dotations, fonds divers et réserves

13 Subventions d'investissement

16 Emprunts et dettes assimilées

1641 EMPRUNTS EN FRANCS

18 Compte de liaison : affectation (BA, régie)

26 Participations et créances rattachées

27 Autres immobilisations financières

020 Dépenses imprévues

 Total des dépenses financières

45...1 Opérations pour compte de tiers n°       (6)

 Total des dépenses d'opérations pour compte de tiers

48 901,77TOTAL DEPENSES REELLES DE L'EXERCICE

 

040 Opérations d'ordre de transfert entre sections (7) 0,00 0,00 0,00

 Reprises sur autofinancement antérieur (8)

 Charges transférées (9)

041 Opérations patrimoniales (10)

 TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE

 

 
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE 

L'EXERCICE ( = Total des dépenses réelles et d'ordre)
48 901,77 33 170,36 33 170,36

 

 RESTES A REALISER N-1 (11)

 

 D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (11)

 

 TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES
 
(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de compte appliqué par la commune ou l'établissement.
(2) Cf. Modalités de vote, I-B.
(3) Hors restes à réaliser.

(7) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 040 = RF 042.
(8) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre 040 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(9) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer à l’article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisation »).
(10) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 041 = RI 041.
(11) Inscrire en cas de reprise des résultats de l’exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

(6) Voir Annexe IV A9 pour le détail des opérations pour compte de tiers

(4) Le vote de l'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.
(5) Voir état III B 3 pour le détail des opérations d’équipement.

0,00 0,00

0,00 0,00

  

  

0,00 0,00

4 264,74 4 430,64

  

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

4 264,74 4 430,64

4 264,74 4 430,64

0,00 0,00 0,00

4 430,64

4 430,64

0,00

0,00

0,00

0,00

4 430,64

 

0,00

33 170,3633 170,36

 

 

0,00

0,00

+

0,00

+

20 914,94

=

54 085,30

0,00 0,00 0,00

44 637,03 28 739,72 28 739,72

0,00 0,00 0,00

44 637,03 18 739,72 18 739,72

44 637,03 18 739,72 18 739,72

0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf opérations et 204) 0,00

 

Chap/  art. 

(1)
Libellé (1)

Pour mémoire 

budget précédent 

(2)

III - VOTE DU BUDGET III

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
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35 602,59 10 430,64
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA  SECTION 

DE FONCTIONNEMENT
10 430,64

0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00

Propositions 

nouvelles du Maire 

(3)

Vote du Conseil 

Municipal (4)

010 Stocks 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles

22 Immobilisations reçues en affectation

23 Immobilisations en cours

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204)

 Total des recettes d'équipement
 

10 Dotations, fonds divers et réserves 66 303,34 43 654,66 43 654,66

10222 F.C.T.V.A.

1068 EXCEDENTS DE FONCTIONNEMENT CAPITALISES

138 Autres subventions d'investissement non transf.

165 Dépôts et cautionnements reçus

18 Compte de liaison : affectation (BA, régie)

26 Participations et créances rattachées

27 Autres immobilisations financières

024 Produits des cessions d'immobilisations

 Total des recettes financières
 

45...2 Opérations pour compte de tiers n°       (5)

 Total des recettes d'opérations pour compte de tiers

 

 TOTAL RECETTES REELLES DE L'EXERCICE 66 303,34 43 654,66 43 654,66

 

021 Virement de la section de fonctionnement 35 602,59 10 430,64 10 430,64

 

040 Opérations d'ordre de transfert entre sections (6) (7) (8)

041 Opérations patrimoniales (9)

 TOTAL DES RECETTES D'ORDRE

 

 
TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE 

L'EXERCICE ( = Total des recettes réelles et d'ordre)
101 905,93 54 085,30 54 085,30

 

 RESTES A REALISER N-1 (10)

 

 R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (10)

 

 TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES
 
(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de compte appliqué par la commune ou l'établissement.

(5) Voir annexe IV-A9 pour le détail des opérations pour compte de tiers.
(6) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, RI 040 = DF 042.
(7) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer à l’article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d‘immobilisations »).
(8) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre 040 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(9) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 041 = RI 041.
(10) Inscrire en cas de reprise des résultats de l’exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

(4) Le vote de l'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(2) Cf. Modalités de vote, I-B.
(3) Hors restes à réaliser.

0,00 0,00

35 602,59 10 430,64

0,00 0,00

  

0,00 0,00

66 303,34 43 654,66

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

62 303,34 39 654,66 39 654,66

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

43 654,66

 

0,00

0,00

0,00

10 430,64

+

0,00

+

0,00

=

54 085,30

4 000,00 4 000,00 4 000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (hors 138) 0,00

 

Chap/  art. 

(1)
Libellé (1)

Pour mémoire 

budget précédent 

(2)

III - VOTE DU BUDGET III

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2
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(1) Indiquer le maire ou le président de l'organisme

(2) Indiquer le conseil municipal ou l'assemblée délibérante

 

Certifié exécutoire par le Maire, compte tenu de la transmission en préfecture, le…………….., et de la publication le …/…/…

 A              , le …/…/…

 

 

 

 

 

 

           A               le 

Les membres du Conseil Municipal

 

 

 

 

 Date de convocation : ….. / ….. / …..

           Présenté par le Maire

           A          le 

           Le Maire,

           Délibéré par l'Assemblée délibérante, réunie en session ordinaire

 VOTES :   Pour ……………………………….………

 Contre ………………………..…………..

 Abstentions ……………………………….

 Nombre de membres en exercice ………….…..……..

 Nombre de membres présents …………..……………

 Nombre de suffrages exprimés …………...…………..

 

IV - ANNEXES IV

ARRETE ET SIGNATURES D2

D2 - ARRETE - SIGNATURES
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SIVU DU CAMP FRANCAIS (1)

REPUBLIQUE FRANCAISE

BP 2014

(1) Indiquer la nature juridique et le nom de la collectivité ou de l'établissement (commune, CCAS, EPCI, syndicat 

(2) A renseigner uniquement pour les budgets annexes

(3) Indiquer le budget concerné : budget principal ou libellé du budget annexe

 

BUDGET 00 - Collectivité 650  (3)

ANNEE  2014

M 14

 
BUDGET PRIMITIF                                                                                                        

voté par nature
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pour la section d'investissement.

les chapitres ''opérations d'équipement'' de l'état III B 3 (2);

vote formel sur chacun des chapitres. (2)
La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder à des virements d'article à article est la 

suivante :

- (2) Avec

 

II - En l'absence de mention au paragraphe I ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section 

d'investissement, sans chapitre de dépense ''opération d'équipement''.

 

III - Les provisions sont (4)

- (2) Sans

- au niveau (1)   Chapitre

- budgétaires (délibération n° …..du …..)

- semi-budgétaires (pas d'inscription en recettes de la section d'investissement)

 

IV - La comparaison avec le budget précédent (cf. colonne ''Pour mémoire'') s'effectue par rapport à la colonne du

budget (5) -  primitif ou cumulé  -  de l'exercice précédent.

 

 

V - Le présent budget a été voté (6) :

- sans reprise des résultats de l'exercice N-1

- avec reprise des résultats de l'exercice N-1 après le vote du compte administratif N-1

 

(1) à compléter par ''du chapitre'' ou ''de l'article''.

- avec reprise anticipée des résultats de l'exercice N-1

(2) Indiquer ''avec'' ou ''sans'' les chapitres opérations d'équipement

(3) Indiquer ''avec'' ou ''sans'' vote formel

(4) A compléter par un seul des deux choix suivants :

 - semi-budgétaires (pas d'inscription en recettes de la section d'investissement)

 - budgétaires (délibération n°.......... du ............)

(5) Indiquer ''primitif'' de l'exercice précédent ou ''cumulé'' de l'exercice précédent

(6) A compléter par un seul des trois choix suivants :

 - sans reprise des résultats de l'exercice N-1

 - avec reprise des résultats de l'exercice N-1 après le vote du compte administratif N-1.

 - avec reprise anticipée des résultats de l'exercice N-1

I - L'assemblée délibérante a voté le présent budget par nature :

- au niveau (1)   Chapitre pour la section de fonctionnement;

 

 

I - INFORMATIONS GENERALES

MODALITES DE VOTE DU BUDGET

I

B
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II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGETII - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II

VUE D'ENSEMBLE A1

FONCTIONNEMENT

DEPENSES DE LA SECTION DE

FONCTIONNEMENT

RECETTES DE LA SECTION DE

FONCTIONNEMENT

V

O

T

E

CREDITS DE FONCTIONNEMENT

VOTES AU TITRE DU PRESENT

BUDGET (1)

316 400,02 222 595,00

+ + +

R

E

P

O

RESTES A REALISER (R.A.R) DE

L'EXERCICE PRECEDENT (2)
0,00 0,00

R

T

S

002 RESULTAT DE

FONCTIONNEMENT REPORTE (2)
0,00 93 805,02

= = =

TOTAL DE LA SECTION DE

FONCTIONNEMENT (3)
316 400,02 316 400,02

INVESTISSEMENT

DEPENSES DE LA SECTION

D'INVESTISSEMENT

RECETTES DE LA SECTION

D'INVESTISSEMENT

V

O

T

E

CREDITS D'INVESTISSEMENT (1)

VOTES AU TITRE DU PRESENT

BUDGET

 (y compris le compte 1068)

199 900,02 318 055,84

+ + +

R

E

P

O

RESTES A REALISER (R.A.R) DE

L'EXERCICE PRECEDENT (2)
0,00 0,00

R

T

S

001 SOLDE D'EXECUTION DE LA

SECTION D'INVESTISSEMENT

REPORTE (2)

118 155,82 0,00

= = =

TOTAL DE LA SECTION

D'INVESTISSEMENT (3)
318 055,84 318 055,84

TOTAL

TOTAL DU BUDGET (3) 634 455,86 634 455,86

(1) Au budget primitif, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de cette étape budgétaire. De même, pour les décisions modificatives et le budget

supplémentaire, les crédits votés correspondent aux crédits votés lors de l'étape budgétaire sans sommation avec ceux antérieurement votés lors du même exercice.

(2) A servir uniquement en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent, soit après le vote du compte administratif, soit en cas de reprise anticipée des résultats.

Les restes à réaliser de la section de fonctionnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées et non rattachées telles qu'elles ressortent de la

comptabilité des engagements et en recettes, aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre et non rattachées (R. 2311-11 du CGCT).

Les restes à réaliser de la section d'investissement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de l'exercice précédent telles qu'elles

ressortent de la comptabilité des engagements et aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission d’un titre au 31/12 de l’exercice précédent (R. 2311-11

du CGCT).

(3) Total de la section de fonctionnement = RAR + résultat reporté + crédits de fonctionnement votés.

Total de la section d'investissement = RAR + solde d'exécution reporté + crédits d'investissement votés.

Total du budget = Total de la section de fonctionnement + Total de la section d'investissement
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II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGETII - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II

SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES A2

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé

Pour mémoire

budget

précédent (1)

Restes à réaliser

N-1 (2)

Propositions

nouvelles
VOTE (3)

TOTAL

(=RAR+vote)

011 Charges à caractère général 50 300,00 0,00 72 000,00 72 000,00 72 000,00

012 Charges de personnel et frais assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 Autres charges de gestion courante 50 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00

656 Frais de fonct. des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses de gestion courante 100 300,00 0,00 82 000,00 82 000,00 82 000,00

66 Charges financières 33 300,00 0,00 33 500,00 33 500,00 33 500,00

67 Charges exceptionnelles 5 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00

68 Dotations aux provisions semi-budg. (4) 0,00 0,00 0,00 0,00

022 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses réelles de fonctionnement 138 600,00 0,00 116 500,00 116 500,00 116 500,00

023 Virement à la section d'investissement (5) 160 918,83 199 900,02 199 900,02 199 900,02

042 Opé. d'ordre de transferts entre sections (5) 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opé. d'ordre à l'intérieur de la section fonct. (5) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 160 918,83 199 900,02 199 900,02 199 900,02

TOTAL 299 518,83 0,00 316 400,02 316 400,02 316 400,02

+

D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) 0,00

=

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 316 400,02

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chap. Libellé

Pour mémoire

budget

précédent (1)

Restes à réaliser

N-1 (2)

Propositions

nouvelles
VOTE (3)

TOTAL

(=RAR+vote)

013 Atténuation de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70 Produits des services, du domaine et ventes... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

73 Impôts et taxes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 Dotations et participations 75 595,00 0,00 75 595,00 75 595,00 75 595,00

75 Autres produits de gestion courante 110 000,00 0,00 147 000,00 147 000,00 147 000,00

Total des recettes de gestion courante 185 595,00 0,00 222 595,00 222 595,00 222 595,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

78 Reprises sur provisions semi-budg. (4) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes réelles de fonctionnement 185 595,00 0,00 222 595,00 222 595,00 222 595,00

042 Opé. d'ordre de transferts entre sections (5) 0,00 0,00 0,00 0,00

043 Opé. d'ordre à l'intérieur de la section fonct. (5) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d'ordre de fonctionnement 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 185 595,00 0,00 222 595,00 222 595,00 222 595,00

+

R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) 93 805,02

=

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 316 400,02

Pour information

AUTOFINANCEMENT

PREVISIONNEL DEGAGE AU
199 900,02

Il s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant à l'excédent
des recettes réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de fonctionnement. Il sert à

PROFIT DE LA SECTION

D'INVESTISSEMENT (6)
financer le remboursement du capital de la dette et les nouveaux investissements de la
commune ou de l'établissement.

(1) Cf. Modalités de vote I-B

(2) Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

(3) Le vote de l'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles

(4) Si la commune ou l'établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.

(5) DF 023 = RI 021; DI 040 = RF 042; RI 040 = DF 042; DI 041 = RI 041; DF 043 = RF 043.

(6) Solde de l'opération DF 023 + DF 042 - RF 042 ou solde de l'opération RI 021 + RI 040 - DI 040
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AUTOFINANCEMENT 

PREVISIONNEL
 

remboursement du capital de la dette et les nouveaux investissements de la commune ou de l'établissement.
DEGAGE PAR LA SECTION DE 

FONCTIONNEMENT (10)
 

    

    

111 555,58  118 155,82 118 155,82

111 555,58  118 155,82 118 155,82

   

26 Particip. créances rattachées      

    

111 555,58  118 155,82 118 155,82

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

21 Immobilisations corporelles      

    

    

TOTAL 

(=RAR+vote)

010 Stocks (5)      

Restes à réaliser 

N-1 (2)

Propositions 

nouvelles
VOTE (3)

22 Immobilisations reçues en affectation (6)

23 Immobilisations en cours

 Total des opérations d'équipement

204 Subventions d'équipements versées

 Total des dépenses d'équipement

10 Dotations, fonds divers et réserves

13 Subventions d'investissement

16 Emprunts et dettes assimilées

18 Compte de liaison : affectation... (7)

26 Particip. créances rattachées

27 Autres immobilisations financières

020 Dépenses imprévues

 Total des dépenses financières

45...1 Total des opér. pour compte de tiers (8)

Total des dépenses réelles d'investissement

040 Opé. d'ordre de transferts entre sections (4)

041 Opérations patrimoniales (4)

 Total des dépenses d'ordre d'investissement

 TOTAL

 

 D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (2)

 

 TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES

RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé

010 Stocks (5)

13 Subventions d'investissement (hors 138)

16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165)

20 Immobilisations incorporelles (hors 204)

204 Subventions d'équipements versées

21 Immobilisations corporelles

22 Immobilisations reçues en affectation (6)

23 Immobilisations en cours

 Total des recettes d'équipement

10 Dotations, fonds divers et réserves (hors 1068)

1068 Excédents de fonct. capitalisés (9)

138 Autres subventions d'investissement non transf.

165 Dépôts et cautionnements reçus

024 Produits des cessions d'immobilisations

 Total des recettes financières

45...2 Total des opér. pour compte de tiers (8)

 Total des recettes réelles d'investissement

021 Virement de la section de fonctionnement (4)

040 Opé. d'ordre de transferts entre sections (4)

041 Opérations patrimoniales (4)

 Total des recettes d'ordre d'investissement

 TOTAL

 

 R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2)

 =

 TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 118 155,82

 

(9) Le compte 1068 n’est pas un chapitre mais un article du chapitre 10.
(10) Solde de l'opération DF 023 + DF 042 - RF 042 ou solde de l'opération RI 021 + RI 040 - DI 040

(8) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail Annexe IV A9).

(7) A servir uniquement lorsque la commune ou l’établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d’un service public non personnalisé qu’elle ou qu’il
crée.

(6) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d’investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l’annulation de tels
travaux effectués sur un exercice antérieur.

(5) A servir uniquement dans le cadre d’un suivi des stocks selon la méthode de l’inventaire permanent simplifié autorisée pour les seules opérations d’aménagements
(lotissement, ZAC...) par ailleurs retracées dans le cadre de budgets annexes.

(3) Le vote de l'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles
(4) DF 023 = RI 021; DI 040 = RF 042; RI 040 = DF 042; DI 041 = RI 041; DF 043 = RF 043.

(1) Cf. Modalités de vote I-B
(2) Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

Pour information
Il s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres correspondant à l'excédent des recettes 

réelles de fonctionnement sur les dépenses réelles de fonctionnement. Il sert à financer le

111 555,58  118 155,82 118 155,82

    

    

    

    

27 Autres immobilisations financières     

18 Compte de liaison : affectation (BA, régie) (7)   

    

    

    

    

    

    

Pour mémoire 

budget 

précédent (1)

Restes à réaliser 

N-1 (2)

Propositions 

nouvelles
VOTE

160 918,83  199 900,02 199 900,02

    

160 918,83  199 900,02 199 900,02

110 000,00  115 000,00 115 000,00

    

     

 

 

115 000,00

 

199 900,02

 

 

 

199 900,02

+

118 155,82

=

318 055,84

(3)
TOTAL 

(=RAR+vote)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

118 155,82

 

 

 

 

118 155,82

 

118 155,82

 

 

 

 

118 155,82

+

 

     

110 000,00  115 000,00 115 000,00 115 000,00

     

     

50 918,83  84 900,02 84 900,02 84 900,02

     

50 918,83  84 900,02 84 900,02 84 900,02

     

20 Immobilisations incorporelles (hors 204)  

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé

Pour mémoire 

budget 

précédent (1)

II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II

SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3
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II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGETII - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II

BALANCE GENERALE DU BUDGET B1

1 - DEPENSES (du présent budget + restes à réaliser)

FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL

011 Charges à caractère général 72 000,00 72 000,00

012 Charges de personnel et frais assimilés

014 Atténuation de produits

60 Achats et variation des stocks (3)

65 Autres charges de gestion courante 10 000,00 10 000,00

656 Frais de fonctionnement des groupes d'élus (4)

66 Charges financières 33 500,00 33 500,00

67 Charges exceptionnelles 1 000,00 1 000,00

68 Dotations aux amortissements et provisions

71 Production stockée (ou déstockage) (3)

022 Dépenses imprévues

023 Virement à la section d'investissement 199 900,02 199 900,02

Dépenses de fonctionnement - Total 116 500,00 199 900,02 316 400,02

+

D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE

=

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 316 400,02

INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves

13 Subventions d'investissement

15 Provisions pour risques et charges (5)

16 Emprunts et dettes assimillées (sauf 1688 non budg.) 115 000,00 115 000,00

18 Compte de liaison : affectation (BA, régie) (8)

Total des opérations d'équipement

19 Différences sur réalisation d'immo.

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (6)

204 Subventions d'équipement versées

21 Immobilisations corporelles (6)

22 Immobilisations reçues en affectation (6) (9)

23 Immobilisations en cours (6) 84 900,02 84 900,02

26 Partic. et créances rattachées à des partic.

27 Autres immobilisations financières

28 Amortissements des immobilisations (reprise)

29 Provisions pour dépréciation des immobilisations (5)

39 Provisions pour dépréciation des stocks et en-cours (5)

45...1 Total des opérations pour compte de tiers (7)

481 Charges à répartir sur plusieurs exercices

49 Provisions pour dépréciation des comptes de tiers (5)

59 Prov. pour dépréciation des comptes financiers (5)

3.. Stocks

020 Dépenses imprévues

Dépenses d'investissement - Total 199 900,02 199 900,02

+

D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE 118 155,82

=

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 318 055,84

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d'ordre semi-budgétaires.
(2) Voir liste des opérations d'ordre.
(3) Permet de retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks liées à la tenue d'un inventaire pemanent simplifié.
(4) Communes, communautés d'agglomération et communautés urbaines de plus de 100 000 hab.
(5) Si la commune ou l'établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(6) Hors chapitres "opérations d'équipement";
(7) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail annexe IV A9).
(8) A servir uniquement lorsque la commune ou l'établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d'un service public non personnalisé qu'elle ou qu'il créé.
(9) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l'annulation de tels
travaux effectués sur un exercice antérieur.
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II - PRESENTATION GENERALE DU BUDGETII - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET II

BALANCE GENERALE DU BUDGET B2

2 - RECETTES (du présent budget + Restes à réaliser)

FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL

013 Atténuation de charges

60 Achats et variation des stocks (3)

70 Produits des services, du domaine, et ventes diverses

71 Production stockée (ou déstockage)

72 Travaux en régie

73 Impôts et taxes

74 Dotations et participations 75 595,00 75 595,00

75 Autres produits de gestion courante 147 000,00 147 000,00

76 Produits financiers

77 Produits exceptionnels

78 Reprises sur amortissements et provisions

79 Transferts de charges

Recettes de fonctionnement - Total 222 595,00 222 595,00

+

R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE 93 805,02

=

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES 316 400,02

INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL

10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068)

13 Subventions d'investissement

15 Provisions pour risques et charges (4)

16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budg.)

18 Compte de liaison : affectation (BA, régie) (6)

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204)

204 Subventions d'équipement versées

21 Immobilisations corporelles

22 Immobilisations reçues en affectation (7)

23 Immobilisations en cours

26 Partic. et créances rattachées à des partic.

27 Autres immobilisations financières

28 Amortissements des immobilisations

29 Provisions pour dépréciation des immobilisations (4)

39 Provisions pour dépréciation des stocks et en-cours (4)

45...2 Opérations pour compte de tiers (5)

481 Charges à répartir sur plusieurs exercices

49 Provisions pour dépréciation des comptes de tiers (4)

59 Prov. pour dépréciation des comptes financiers (4)

3.. Stocks

021 Virement de la section de fonctionnement

024 Produits des cessions d'immobilisations

Recettes d'investissement - Total

+

R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE 0,00

+

AFFECTATION AU COMPTE 1068 118 155,82

=

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 118 155,82

(1) Y compris les opérations relatives au rattachement des charges et des produits et les opérations d'ordre semi-budgétaires.
(2) Voir liste des opérations d'ordre.
(3) Permet de retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks liées à la tenue d'un inventaire pemanent simplifié.
(4) Si la commune ou l'établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(5) Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet état (voir le détail annexe IV A9).
(6) A servir uniquement lorsque la commune ou l'établissement effectue une dotation initiale en espèces au profit d'un service public non personnalisé qu'elle ou qu'il créé.
(7) En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur les biens reçus en affectation. En recette, il retrace, le cas échéant, l'annulation de tels
travaux effectués sur un exercice antérieur.
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 = Différence ICNE N - ICNE N-1 200,00  

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE ( = 

Total des opérations réelles et d'ordre)

50,00 500,00 500,00

6068 AUTRES MATIERES ET FOURNITURES 50,00   

2 000,00 2 000,00

60632 FOURNITURES DE PETIT EQUIPEMENT  1 000,00 1 000,00

Propositions 

nouvelles du Maire 

(3)

Vote du Conseil 

Municipal (4)

011 Charges à caractère général (5) 50 300,00 72 000,00 72 000,00

6132 LOCATIONS IMMOBILIERES

61521 ENTRETIEN ET REPARATIONS SUR TERRAINS

61523 ENTRETIEN ET REPARATIONS VOIES ET RESEAUX

6064 FOURNITURES ADMINISTRATIVES

616 PRIMES D ASSURANCES

617 ETUDES ET RECHERCHES

6225 INDEMNITES AU COMPTABLE ET AUX REGISSEURS

6226 HONORAIRES

6228 DIVERS

6231 ANNONCES ET INSERTIONS

6232 FETES ET CEREMONIES

6256 MISSIONS

6257 RECEPTIONS

6261 FRAIS D'AFFRANCHISSEMENT

627 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES

012 Charges de personnel et frais assimilés

014 Atténuation de produits

65 Autres charges de gestion courantes

6541 créances admises en non valeur

TOTAL = DEPENSES DE GESTION DES SERVICES (A) = 

(011+012+014+65+656)

656 Frais de fonctionnement des groupes d'élus

66 Charges financières (b)

66111 INTERETS REGLES A L'ECHEANCE

66112 INTERETS-RATTACHEMENT DES ICNE

6615 INTERETS DES COMPTES COURANTS ET DE DEPOTS 

67 Charges exceptionnelles (c)

6748 AUTRES SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES

678 AUTRES CHARGES EXCEPTIONNELLES

TOTAL DES DEPENSES REELLES =(a)+(b)+(c)+(d)+(e)

68 Dotations aux provisions semi-budgétaires (d) (6)

022 Dépenses imprévues (e)

TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA SECTION 

D'INVESTISSEMENT

 
023 Virement à la section d'investissement 160 918,83 199 900,02 199 900,02

043 Opérations d'ordre à l'intérieur de la section de fonct. (10)

 

299 518,83 316 400,02 316 400,02

 

 RESTES A REALISER N-1 (11)

 

 D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (11)

 

 TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES
 

 Montant des ICNE de l'exercice 3 500,00  

 

(11) Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

(9) Le compte 6815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(10) Chapitre destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.

(7) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, DF042 = RI 040
(8) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 675 et 676 (cf. chapitre 024 ''produit des cessions d'immobilisations'').

(5) Si le mandatement des ICNE de l’exercice est inférieur au montant de l’exercice N-1, le montant du compte 66112 sera négatif.
(6) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.

(3) Hors restes à réaliser.
(4) Le vote de l’organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.
(2) Cf. Modalités de vote I-B.

Montant des ICNE de l'exercice N-1 3 300,00

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (5)

160 918,83 199 900,02TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE

  

160 918,83 199 900,02

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections (7) (8) (9)   

  

138 600,00 116 500,00

  

2 000,00  

3 000,00 1 000,00

5 000,00 5 000,00

5 000,00 1 000,00

25 000,00 25 000,00

3 300,00 3 500,00

100 300,00 82 000,00

33 300,00 33 500,00

  

50 000,00 10 000,00

50 000,00 10 000,00

  

  

50,00 500,00

1 000,00 500,00

50,00 500,00

50,00 500,00

1 000,00 1 000,00

500,00 500,00

16 000,00 19 000,00 19 000,00

1 000,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

 

 

10 000,00

10 000,00

 

82 000,00

33 500,00

25 000,00

3 500,00

5 000,00

1 000,00

 

1 000,00

 

 

116 500,00

 

199 900,02

 

199 900,02

+

0,00

+

0,00

=

316 400,02

10 000,00 20 000,00 20 000,00

500,00 500,00 500,00

500,00 5 000,00 5 000,00

2 300,00 2 500,00 2 500,00

200,00 2 000,00 2 000,00

50,00 1 000,00 1 000,00

15 000,00 15 000,00 15 000,00

60623 ALIMENTATION 3 000,00

 

Chap/  art. 

(1)
Libellé (1)

Pour mémoire 

budget précédent 

(2)

III - VOTE DU BUDGET III

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES A1
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73 Impôts et taxes    

70 Produits des services, du domaine et ventes...    

Propositions 

nouvelles du Maire 

(3)

Vote du Conseil 

Municipal (4)

013 Atténuation de charges    

74 Dotations et participations

74748 PARTICIPATION DES COMMUNES

75 Autres produits de gestion courante

TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES (a) = 

(70+73+74+75+013)

757
REDEVANCES VERSEES PAR LES FERMIERS ET 

CONCESSIONNAIRES

76 Produits financiers (b)

TOTAL RECETTES REELLES = A+B+C+D

77 Produits exceptionnels (c)

78 Reprises sur provisions semi-budgétaires (d) (5)

TOTAL DES RECETTES D'ORDRE

 

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE ( 

= Total des opérations réelles et d'ordre)

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections (6) (7) (8)

043 Opérations d'ordre à l'intérieur de la section de fonct. (9)

 

 

 RESTES A REALISER N-1 (10)

 

 R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (10)

 

 TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES
 

Détail du calcul des ICNE au compte 7622

 Montant des ICNE de l'exercice   

 Montant des ICNE de l'exercice N-1

 = Différence ICNE N - ICNE N-1
 
(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes appliqué par la commune ou l’établissement.
(2) Cf. Modalités de vote I-B.
(3) Hors restes à réaliser.

(7) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 775 et 776 (cf. chapitre 024 ''produit des cessions d'immobilisations'').
(8) Le compte 7815 peut figurer dans le détail du chapitre 042 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(9) Chapitre destiné à retracer les opérations particulières telles que les opérations de stocks ou liées à la tenue d’un inventaire permanent simplifié.
(10) Inscrire en cas de reprise des résultats de l'exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

(6) Cf. définitions du chapitre des opérations d'ordre, RF042 = DI 040

(4) Le vote de l’organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.
(5) Si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions semi-budgétaires.

  

  

185 595,00 222 595,00

  

  

  

185 595,00 222 595,00

  

   

 

222 595,00

 

 

 

222 595,00

+

0,00

+

93 805,02

=

316 400,02

   

185 595,00 222 595,00 222 595,00

110 000,00 147 000,00 147 000,00

110 000,00 147 000,00 147 000,00

75 595,00 75 595,00 75 595,00

75 595,00 75 595,00 75 595,00

 

Art. (1) Libellé (1)

Pour mémoire 

budget précédent 

(2)

III - VOTE DU BUDGET III

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES RECETTES A2

298



III - VOTE DU BUDGETIII - VOTE DU BUDGET III

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1

Chap/

art. (1)
Libellé (1)

Pour mémoire

budget précédent (2)

Propositions

nouvelles du Maire

(3)

Vote du Conseil

Municipal (4)

010 Stocks 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf opérations et 204) 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipements versées (hors opérations) 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles (hors opérations) 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation (hors opérations) 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours (hors opérations) 50 918,83 84 900,02 84 900,02

2313 IMMOBILISATIONS EN COURS CONSTRUCTION 30 918,83 34 900,02 34 900,02

2317 IMMOBILISATIONS RECUES AU TITRE D'UNE MISE A DISPOS 20 000,00 50 000,00 50 000,00

Opérations d'équipement n°       (5) 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses d'équipement 50 918,83 84 900,02 84 900,02

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 110 000,00 115 000,00 115 000,00

1641 EMPRUNTS EN UNITES MONETAIRES DE LA ZONE EURO 110 000,00 115 000,00 115 000,00

18 Compte de liaison : affectation (BA, régie) 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 0,00 0,00 0,00

020 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00

Total des dépenses financières 110 000,00 115 000,00 115 000,00

45...1 Opérations pour compte de tiers n°       (6)

Total des dépenses d'opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00

TOTAL DEPENSES REELLES DE L'EXERCICE 160 918,83 199 900,02 199 900,02

040 Opérations d'ordre de transfert entre sections (7) 0,00 0,00 0,00

Reprises sur autofinancement antérieur (8)

Charges transférées (9)

041 Opérations patrimoniales (10) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE

L'EXERCICE ( = Total des dépenses réelles et d'ordre)
160 918,83 199 900,02 199 900,02

+

RESTES A REALISER N-1 (11) 0,00

+

D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (11) 118 155,82

=

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 318 055,84

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de compte appliqué par la commune ou l'établissement.
(2) Cf. Modalités de vote, I-B.
(3) Hors restes à réaliser.
(4) Le vote de l'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.
(5) Voir état III B 3 pour le détail des opérations d’équipement.
(6) Voir Annexe IV A9 pour le détail des opérations pour compte de tiers
(7) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 040 = RF 042.
(8) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre 040 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(9) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer à l’article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d’immobilisation »).
(10) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 041 = RI 041.
(11) Inscrire en cas de reprise des résultats de l’exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).
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III - VOTE DU BUDGETIII - VOTE DU BUDGET III

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2

Chap/
art. (1)

Libellé (1)
Pour mémoire

budget précédent (2)

Propositions
nouvelles du Maire

(3)

Vote du Conseil
Municipal (4)

010 Stocks 0,00 0,00 0,00

13 Subventions d'investissement (hors 138) 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00

21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00

22 Immobilisations reçues en affectation 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00

Total des recettes d'équipement 0,00 0,00 0,00

10 Dotations, fonds divers et réserves 111 555,58 118 155,82 118 155,82

1068 EXCEDENTS DE FONCTIONNEMENT CAPITALISES 111 555,58 118 155,82 118 155,82

138 Autres subventions d'investissement non transf. 0,00 0,00 0,00

165 Dépôts et cautionnements reçus 0,00 0,00 0,00

18 Compte de liaison : affectation (BA, régie) 0,00 0,00 0,00

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 0,00 0,00 0,00

024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00

Total des recettes financières 111 555,58 118 155,82 118 155,82

45...2 Opérations pour compte de tiers n°       (5)

Total des recettes d'opérations pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECETTES REELLES DE L'EXERCICE 111 555,58 118 155,82 118 155,82

021 Virement de la section de fonctionnement 160 918,83 199 900,02 199 900,02

040 Opérations d'ordre de transfert entre sections (6) (7) (8) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA
SECTION DE FONCTIONNEMENT

160 918,83 199 900,02 199 900,02

041 Opérations patrimoniales (9) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 160 918,83 199 900,02 199 900,02

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE
L'EXERCICE ( = Total des recettes réelles et d'ordre)

272 474,41 318 055,84 318 055,84

+

RESTES A REALISER N-1 (10) 0,00

+

R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (10) 0,00

=

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES 318 055,84

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de compte appliqué par la commune ou l'établissement.
(2) Cf. Modalités de vote, I-B.
(3) Hors restes à réaliser.
(4) Le vote de l'organe délibérant porte uniquement sur les propositions nouvelles.
(5) Voir annexe IV-A9 pour le détail des opérations pour compte de tiers.
(6) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, RI 040 = DF 042.
(7) Aucune prévision budgétaire ne doit figurer à l’article 192 (cf. chapitre 024 « produit des cessions d‘immobilisations »).
(8) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 peuvent figurer dans le détail du chapitre 040 si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.
(9) Cf. définitions du chapitre des opérations d’ordre, DI 041 = RI 041.
(10) Inscrire en cas de reprise des résultats de l’exercice précédent (après vote du compte administratif ou si reprise anticipée des résultats).

300



IV - ANNEXESIV - ANNEXES IV

ELEMENTS DU BILAN

EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - DEPENSES
A6.1

DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES

Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles
Vote du Conseil Municipal

(2)

DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES = A+B 115 000,00 I 115 000,00

16 Emprunts et dettes assimilées hors 16449 et 166 (A) 115 000,00 115 000,00

1641 EMPRUNTS EN UNITES MONETAIRES DE LA ZONE EURO 115 000,00 115 000,00

Autres dépenses à déduire des ressources propres (B) 0,00 0,00

020 Dépenses imprévues 0,00 0,00

Op. de l'exercice

I

Restes à réaliser en dépenses

de

l'exercice précédent

(3) (4)

Solde d'exécution

D001 (3) (4)

TOTAL

II

Dépenses à couvrir

par des ressources

propres

115 000,00 118 155,82 233 155,82

(1) Détailler les chapitres budgétaires par article conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de l’exercice votés lors de la séance

(3) Inscrire uniquement si le compte administratif est voté ou en cas de reprise anticipée des résultats de l’exercice précédent.

(4) Indiquer le montant correspondant figurant en II - Présentation générale du budget - vue d’ensemble
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IV - ANNEXESIV - ANNEXES IV

ELEMENTS DU BILAN

EQUILIBRE DES OPERATIONS FINANCIERES - RECETTES
A6.2

RESSOURCES PROPRES

Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles
Vote du Conseil Municipal

(2)

Ressources propres externes de l'année (a) 0,00 0,00

Ressources propres internes de l'année (b) (3) 0,00 0,00

021 Virement de la section de fonct. (d) 0,00 0,00

Opérations de

l'exercice

III

Restes à réaliser en

recettes de l'exercice

précédent

(4) (5)

Solde d'exécution

R001 (4) (5)

Affectation

R1068 (4)

TOTAL

IV

Total ressources

propres disponibles
118 155,82 118 155,82

Montant

Dépenses à couvrir par des ressources propres 233 155,82

Ressources propres disponibles 118 155,82

Solde (6) -115 000,00

(1) Les comptes 15, 169, 26, 27, 28, 29, 39, 481, 49 et 59 sont à détailler conformément au plan de comptes.

(2) Crédits de l’exercice votés lors de la séance

(3) Les comptes 15, 29, 39, 49 et 59 sont présentés uniquement si la commune ou l’établissement applique le régime des provisions budgétaires.

(4) Inscrire uniquement si le compte administratif est voté ou en cas de reprise anticipée des résultats de l’exercice précédent.

(5) Indiquer le montant correspondant figurant en II - Présentation générale du budget – vue d’ensemble.

(6) Indiquer le signe algébrique.
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(1) Indiquer le maire ou le président de l'organisme

(2) Indiquer le conseil municipal ou l'assemblée délibérante

Certifié exécutoire par…………...(1), compte tenu de la transmission en préfecture, le…………….., et de la publication le …/…/…

 A ……….. , le …/…/…

           Le Maire,
           Délibéré par l'Assemblée délibérante, réunie en session ordinaire
           A Lille le 

Les membres du………………….. (2)

 Date de convocation :
           Présenté par le Maire
           A Lille le 

 Contre
 Abstentions

 VOTES : Pour

D2 - ARRETE - SIGNATURES
 Nombre de membres en exercice
 Nombre de membres présents

 

IV - ANNEXES IV
ARRETE ET SIGNATURES D2

 Nombre de suffrages exprimés
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VILLE DE LILLE

Séance du 27 juin 2014

No 14t472

OBJET

Conseil Communal de Concertation -

Règlement intérieur - Modification.

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MLTNICIPAL

Rapport de Madame le Maire,

Mesdames, Messieurs,

Par délibération no l2ll65 du 2 avril 2012,le Conseil Municipal aadopté le règlement

intérieur du Conseil Communal de Concertation (CCC).

Il est proposé au Conseil Municipal de modifier comme suit l'article 6 du règlement

intérieur du CCC : << Conformément à I'article L.2143-2 du Code Général des Collectivités

Territoriales, lorsqu'il est créë des comitës consultatifs tels que le Conseil Communal de

Concertation, celui-ci est présidë par le Maire ou son représentant issu du Conseil Municipal.

Le Maire peut désigner une personnalité comme président délégué du Conseil Communal de

Concertation t.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

. APPROUVER la modification du rèslement intérieur du Conseil Communal de

Concertation, fi gurant ci-dessus.

Affiché en Mairie le 30/06114

Adoptée à I'unanimité

Le Maire,
Martine AUBRY

l ta
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/473
 
OBJET
 
Société Publique Locale Euralille -
Représentation de la Ville dans
les instances de la société -
Modification.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
Conformément aux articles L. 1524-5, L. 1531-1 et R. 1524-3 du code général des

collectivités territoriales (CGCT), par délibération n° 14/183 du 14 avril 2014, le Conseil
Municipal a procédé à la désignation des représentants de la Ville siégeant au conseil
d’administration, aux assemblées générales et à la commission d’appel d’offres de la SPL
Euralille.

 
Madame AUBRY, Messieurs de SAINTIGNON, DENDIEVEL, RICHIR, BALY ont

été désignés pour représenter la Ville au conseil d’administration, M. de SAINTIGNON aux
assemblées générales et M. HANOH à la commission d’appel d’offres de la SPL Euralille.

 
Il est proposé, en application de l’article R. 1524-4 du CGCT, de procéder à la

désignation d’un nouveau représentant de la Ville au Conseil d’Administration de la SPL
Euralille, en remplacement de Monsieur RICHIR.

 
En vertu des articles L. 1524-5 et L. 2121-21 du CGCT, les représentants de la Ville

au conseil d’administration, aux assemblées générales et à la commission d’appel d’offres des
SPL sont élus en son sein par le conseil municipal au scrutin secret majoritaire.

Si aucun des candidats n’a obtenu la majorité absolue après deux tours de scrutin, il
est procédé à un troisième tour de scrutin et l’élection a lieu à la majorité relative. A égalité de
voix, l’élection est acquise au plus âgé.

Le conseil municipal peut décider, à l’unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret
à ces nominations.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste à pourvoir ou si une seule
liste a été présentée après appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement,
dans l’ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le maire.

 
Par ailleurs, aux termes de l’article L. 1524-5 du CGCT et des statuts de ces sociétés,

les représentants de la Ville dans les instances de ces sociétés ne peuvent accepter de fonctions
dans les sociétés, telles que notamment président du conseil d’administration, président
assumant les fonctions de directeur général, vice-président, membre de la commission d’appel
d’offres, qu’à la condition d’y être autorisés par une délibération expresse de l’assemblée qui
les a désignés.
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Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

PROCEDER à la désignation du représentant de la Ville au conseil

d'administration de la SPL Euralille, en remplacement de Monsieur RICHIR ;

AUTORISER le représentant de la Ville susvisé à accepter toute fonction et tous

mandats spéciaux qui pouraient lui être confiés dans cette société.

A été désigné : Monsieur David HUGOO.

Affiché en Mairie b 3A/06114

Adoptée à I'unanimite

Le Maire,
Martine AUBRY

-3t3-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/474
 
OBJET
 
Motion de soutien à l'action de l'AMF
pour alerter solennellement les
pouvoirs publics sur les conséquences
de la baisse massive des dotations
de l'Etat

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 

Les collectivités locales, et en premier lieu les communes et leurs intercommunalités,
risquent d’être massivement confrontées à des difficultés financières d’une gravité
exceptionnelle. Dans le cadre du plan d’économies de 50 milliards d’euros qui sera décliné sur
les années 2015-2017, les concours financiers de l’Etat sont en effet appelés à diminuer :
 

- de 11 milliards d’euros progressivement jusqu’en 2017,
- soit une baisse cumulée de 28 milliards d’euros sur la période 2014-2017.

 
Dans ce contexte, le Bureau de l’AMF a souhaité, à l’unanimité, mener une action

forte et collective pour expliquer de manière objective la situation et alerter solennellement
les pouvoirs publics sur l’impact des mesures annoncées pour nos territoires, leurs habitants
et les entreprises. L’AMF, association pluraliste forte de ses 36.000 adhérents communaux et
intercommunaux, a toujours tenu un discours responsable sur la nécessaire maîtrise des dépenses
publiques ; aussi, elle n’en est que plus à l’aise pour dénoncer cette amputation de 30 % de
nos dotations. Quels que soient les efforts entrepris pour rationaliser, mutualiser et moderniser
l’action publique locale, l’AMF prévient que les collectivités ne pourront pas absorber une
contraction aussi violente de leurs ressources.

 
En effet, la seule alternative sera de procéder à des arbitrages douloureux affectant

les services publics locaux et l’investissement du fait des contraintes qui limitent leurs leviers
d’action (rigidité d’une partie des dépenses, transfert continu de charges de l’Etat, inflation des
normes, niveau difficilement supportable pour nos concitoyens de la pression fiscale globale).

 
La Ville de Lille rappelle que les collectivités de proximité que sont les communes et

leurs intercommunalités sont, par la diversité de leurs interventions, au cœur de l’action publique
pour tous les grands enjeux de notre société :

 

- elles facilitent la vie quotidienne de leurs habitants et assurent le « bien vivre
ensemble » ;

- elles accompagnent les entreprises présentes sur leur territoire ;
- enfin, elles jouent un rôle majeur dans l’investissement public, soutenant ainsi la

croissance économique et l’emploi.
 

La diminution drastique des ressources locales pénalisera à terme nos concitoyens,
déjà fortement touchés par la crise économique et sociale et pourrait fragiliser la reprise pourtant
indispensable au redressement des comptes publics.
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C'est pour toutes ces raisons que la Ville de Lille soutient les demandes de l'AMF :

- réexamen du plan de réduction des dotations de I'Etat,
, arrêt immédiat des transferts de charges et des mesures normatives, sources

d'inflation de la dépense,

- réunion urgente doune instance nationale de dialogue et de négociation pour

remettre à plat les politiques publiques nationales et européennes impactant les

budgets des collectivités locales.

ll est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

I EMETTRE un avis favorable à cette motion.

Affiché en Mairie le 30106114

Adoptée à I'unanimite

Le Maire,
Martine AUBRY

-JIJ-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/347
 
OBJET
 
Commune associée d'Hellemmes -
Subvention de fonctionnement à
l'association Les Jardins dans la
Ville dans le cadre du dispositif
des emplois d'avenir.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 

Afin de soutenir le lancement du dispositif des emplois d’avenir destinés aux jeunes
demandeurs d’emploi peu ou pas diplômés, la Commune associée d’Hellemmes propose de
soutenir la création d’une brigade verte initiée par l’association Les Jardins dans la Ville.

 
L’association Les Jardins dans la Ville est un Chantier Atelier d’Insertion qui associe

un accompagnement social à l’exercice d’une activité économique pour permettre aux personnes
en difficulté de reprendre le chemin d’une insertion durable. Elle s’adresse notamment aux
jeunes sortis du système scolaire sans diplôme.

 
L’association souhaite créer une brigade de 6 agents en espaces verts, sous statut

emploi d’avenir. Ces agents seront formés aux techniques horticoles et interviendront sur les
parcs, jardins et massifs de la Commune associée d’Hellemmes.

 
Ils bénéficieront ainsi, au-delà de l’encadrement technique qualifié sur les chantiers

qui leur seront confiés, d’un accompagnement au quotidien effectué par un travailleur social
professionnel au sein même de la structure.

 
Cet accompagnement, doublé d’un tutorat actif, visera à faciliter l’intégration du jeune

et l’acquisition des compétences, attitudes et aptitudes nécessaires à sa professionnalisation.
 
Afin de mener à bien ce projet sur le territoire de la Commune associée d’Hellemmes,

l’association a sollicité une subvention de fonctionnement de 23.500 € au titre de l’année 2014.
 
En accord avec la Conseil Consultatif d’Hellemmes, réuni le 18 juin 2014,

 
 
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 
¨ AUTORISER la signature de la convention avec l’association Les Jardins dans la

Ville, ci-annexée ;
 

¨ AUTORISER le versement d’une subvention de 23.500 € à l’association Les
Jardins dans la Ville (N° SIRET 378 391 684 00032) ;
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I

I

IMPUTER la dépense correspondante sur les crédits inscrits au chapitre 65, article
6574, fonction 823 - Opération HENVE no 2187 .

Adoptée à I'unanimité 
]

Affrché en Mairie le 30/06114
Par délégation du Maire,
le Maire délégué de la Commune associée d'Hellerir

A

J'r#
Frédérii vrehcnaNp

-3/3-
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CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS 
 
 
ENTRE LES SOUSSIGNES : 
 
La Commune Associée d’Hellemmes, représentée par Monsieur Frédéric MARCHAND 
agissant en qualité de Maire, désignée ci-après par “ la Ville ” 
 
D’UNE PART, 
 
ET : 
 
L’association « les Jardins dans la Ville » siret: 378 391 684 00032. 
ayant son siège social au 1B rue François Marceau à Hellemmes (59260) représentée par 
Monsieur Jack NANNINI, agissant en qualité de président, désignée ci-après par “ 
l’Association ” 
 
D’AUTRE PART, 
 
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT : 
 
ARTICLE 1 : OBJET 
 
La présente convention a pour objet de définir les conditions pour lesquelles la Ville apporte 
son soutien aux activités d’intérêt général que l’Association entend poursuivre 
conformément à ses statuts et telles que précisées à l’article 2 ci-après ainsi que les 
modalités d’utilisation conformément aux règles de la comptabilité publique. 
La présente convention est conclue en application des dispositions de l’article 10 de la loi n° 
2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les 
administrations. 
 
ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DE L’ASSOCIATION 
 
Les activités de l’Association prises en compte par la Ville au titre de la présente convention 
sont les suivantes : 
 

- Recrutement, encadrement technique et accompagnement social de 6 jeunes 
Hellemmois(es) sur les dispositifs d’aide à l’emploi existants ou mis en œuvre dans les 
années à venir (dispositif des Emplois d’Avenir, parcours d’insertion par l’activité 
économique, …). 

- Dans tous les cas, un volume d’heures d’activité d’insertion au moins égal à 3650 
heures devra être réalisé sur le territoire communal pour répondre à des besoins 
identifiés et d’utilité publique. 
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L’Association s’engage à mettre en œuvre tous les moyens nécessaires au respect du 
programme  tel que défini en lien avec la direction des Services Techniques communaux et 
du budget prévisionnel de l’action, tous deux annexés à la présente convention.  
 
ARTICLE 3 : COMMUNICATION 
 
L’association s’engage à faire apparaître sur tous les documents informatifs ou 
promotionnels édités par elle le soutien apporté par la Ville. 
 
ARTICLE 4 : SUIVI 
 

A.  Suivi des activités 
L’Association rendra compte régulièrement à la Ville de ses actions au titre de la présente 
convention, elle transmettra notamment chaque année à la Ville, au plus tard le 30 avril, un 
rapport d’activité portant sur la réalisation des activités prévues au titre de l’année N-1. 
 

B.  Contrôle financier 
 

1 Comptes annuels 
Au plus tard, le 30 avril de l'année N+1, l’Association fera parvenir à la Ville, après leur 
approbation par l’assemblée générale, les comptes annuels de l’exercice écoulé (bilan, 
compte de résultat et annexes, détaillés) certifiés par son Président ou par un Commissaire 
aux Comptes si l’Association est tenue d’en désigner un.  
 

2 Compte rendu financier 
Au plus tard, le 30 juin de l'année N+1 l’association communiquera également à la Ville un 
compte rendu financier attestant de la conformité des dépenses affectées à l’objet de la 
subvention (budget prévisionnel par activité/budget réalisé par activité). Ce document devra 
décrire les méthodes d’affectation retenues par activité et notamment justifier les clefs de 
répartition des charges et produits. Il devra également être conforme aux dispositions de 
l’arrêté du premier ministre du 11 octobre 2006 publié au J.O. du 14 octobre 2006. 
 

3 Autres engagements de l’association relatifs au suivi 
Les comptes de l’Association sont établis pour un exercice courant du 1er janvier au 31 
décembre. L’Association s’engage à tenir sa comptabilité par référence au règlement 99.01 
du 16 février 1999 du Comité de Réglementation Comptable et à faire approuver ses 
comptes par les organes compétents au plus tard dans les six mois qui suivent la clôture des 
comptes. Le cas échéant, les aides apportées par la Ville et les autres partenaires de 
l’Association seront valorisées. 
L'Association transmettra au plus tard le 30 octobre de l’année  N son budget prévisionnel 
au titre de l’année N+1, à l’appui du dossier de demande de subvention. 
 

C.  Suivi exercé par la Ville 
L’Association s’engage à faciliter le contrôle par la Ville, tant d’un point de vue quantitatif 
que qualitatif, de la réalisation des actions prévues, de l’utilisation des aides attribuées et 
d’une manière générale de la bonne exécution de la présente convention. 
A cet effet, la direction des services techniques est plus particulièrement chargée du 
contrôle de l’action.  
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Sur simple demande de la Ville, l’Association devra lui communiquer tous documents de 
nature juridique, fiscale, sociale, comptable et de gestion utiles. Dans ce cadre, l’Association 
s’engage en particulier à produire les procès-verbaux des assemblées générales et du conseil 
d’administration ainsi que la composition du conseil d’administration et du bureau. 
En outre, l’Association devra informer la Ville des modifications intervenues dans les statuts 
ou dans les instances susvisées. 
 

D.  Paraphe du président de l’Association  
Tout document (rapport d’activité, comptes annuels...) transmis à la Ville devra être revêtu 
du paraphe du président, représentant légal de l’Association. 
 
ARTICLE 5 : ENGAGEMENT DE LA COMMUNE 
 
En rapport au dossier de demande de subvention fourni par l’association, la Ville s’engage, 
dans les limites de son propre budget, et en fonction des critères d’attribution des 
subventions de fonctionnement à soutenir les actions de l’Association mentionnées à 
l’article 2 ci-dessus, et, à la condition qu’elle respecte toutes les clauses de la présente 
convention, la Ville s’engage à verser à l’Association une subvention annuelle de 23 500 sur 
la durée des engagements contractés auprès des jeunes recrutés ; à savoir 3 ans. 
 
Le versement de cette subvention interviendra de la manière suivante : 
- une avance avant le 31 mars de chaque année dans la limite de 50% du montant 
prévisionnel annuel 
- le solde sous réserve de la transmission des documents prévus dans la convention. 
 
Toute autre subvention octroyée par la ville à l’association pour l’exercice 2014 et pour les 
exercices 2015 et 2016 sera arrêtée par délibération du Conseil Municipal conformément au 
vote du Budget Primitif et conformément à la présente convention. 
 
ARTICLE 6 : ASSURANCES 
 
L’Association exerce les activités mentionnées à l’article 2 ci-dessus sous sa responsabilité 
exclusive. 
Elle s’engage à souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa 
responsabilité et pour que la responsabilité de la Ville ne puisse être recherchée. Elle devra 
être en mesure de justifier à tout moment à la Ville de la souscription de ces polices 
d’assurances et du paiement effectif des primes correspondantes. 
 
ARTICLE 7 : PRISE D’EFFET – DUREE 
 
La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans  à compter de sa signature dans 
la limite de l’annuité budgétaire.  
 
ARTICLE 8 : RESILIATION  
 
En cas de non-respect de ses engagements contractuels par l’une ou l’autre des parties, ainsi 
qu’en cas de faute grave, la Ville et l’association pourront résilier de plein droit la présente 
convention, à l’expiration d’un délai de 2 mois suivant l’envoi d’une lettre de dénonciation 
en recommandé et avec accusé de réception. 

344



 
La résiliation dans les conditions précitées implique la restitution des subventions versées 
par la Ville au prorata des heures non réalisées. 
 
ARTICLE 9 : PIECES ANNEXES 
 
Les pièces suivantes sont annexées à la présente convention : 
- programme détaillé des actions au titre de l’année 2014 (conformément à l'article 3 
susvisé) 
- budget prévisionnel détaillé au titre de l’année 2014 (conformément à l'article 3 susvisé) 
- le cas échéant, conventions de mise à disposition de locaux, personnel ou matériels. 
 
 
Fait à Hellemmes,  le 
 

P/L’Association,                                                                           P/La Ville, 
 
 
 
 

Jack NANNINI       Frédéric MARCHAND 
Président       Maire d’Hellemmes 
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ANNEXE A LA  CONVENTION SIGNEE AVEC L’ASSOCIATION 
« LES JARDINS DANS LA VILLE » 

 
 
DESCRIPTION DE L’ACTION 
 
 
A)  GENERALITES : 
 
Créés par la Loi du 26 Octobre 2012, les Emplois d’Avenir ont pour vocation de faciliter 
l’insertion professionnelle et l’accès à la qualification des jeunes sans emploi âgés de 16 à 25 
ans, soit sans qualification, soit peu qualifiés et rencontrant des difficultés particulières 
d’accès à  l’emploi. 
 
La Commune Associée d’Hellemmes et l’association « les Jardins dans la Ville » ont souhaité 
s’inscrire pleinement dans ce dispositif, et plus largement, d’œuvre de concert à l’insertion 
sociale et professionnelle des jeunes Hellemmois(ses).  
 
B)  ACTION ENVISAGEE : 
 
La Commune Associée d’Hellemmes et l’association « les Jardins dans la Ville » envisagent de 
créer une brigade de 6 agents en espace vert qui sera formée aux techniques horticoles, 
(environnementales et paysagères) et interviendra sur les parcs et espaces de la commune 
selon les modalités définies ci-dessous. 
 
C) ENGAGEMENTS DES PARTIES 
 
Pour mener à bien cette action, l’association « les Jardins dans la Ville » s’engage à : 
 

 recruter des jeunes Hellemmois(ses) et les positionner sur des missions liées à 
l’aménagement et l’entretien d’espaces verts communaux, dans la limite de 3650 
heures par an. 

 
 favoriser la formation de ces jeunes en fonction de leurs besoins, de leurs aspirations 

et de leurs aptitudes : remise à niveau et/ou acquisition de savoirs de base, adaptation 
au poste de travail, sécurité et secours au travail, acquisition de nouvelles 
compétences, formation pré qualifiante ou qualifiante… 

 
 leur faire bénéficier d’un encadrement technique qualifié sur les chantiers qui leur sont 

confiés, 
 
 mettre en œuvre un accompagnement quotidien par un travailleur social au sein 

même de la structure, 
 
 mobiliser les différents partenaires susceptibles d’être intéressés au financement de 

cette opération, 
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 fournir les accessoires, l’outillage et petit matériel ainsi que les vêtements de travail 

adaptés et tout équipement de protection pour garantir la sécurité des personnels, 
 
 organiser et planifier les interventions ainsi que l’évacuation et le traitement des 

déchets, 
 
 organiser et piloter le comité de suivi technique trimestriel. 
 

De son côté, la Commune associée s’engage à : 
 

 aider financièrement l’association selon les conditions précisées dans la convention, 
 

 confier à l’association des chantiers d’entretien d’espaces verts, 
 

 fournir les semences, plants, paillages et accessoires dans le cadre des aménagements 
confiés, 

 
 fournir et entretenir les mobiliers urbains, clôtures, portails et aires de jeux…   

 
 valider les plannings prévisionnels d’intervention soumis par la direction de 

l’association, 
 

 participer au comité de suivi technique trimestriel, 
 

 assurer des visites de terrains et faire remonter les observations éventuelles, 
 

 analyser les éventuelles plaintes de riverains et retransmettre les informations, 
consignes et observations éventuelles. 

 
 
D) SUIVI DU DISPOSITIF : 
 
Pour suivre l’action, il est décidé la mise en place : 
 
- D’un comité technique de suivi. 

Il se réunira trimestriellement afin de : 
> faire le bilan des interventions depuis le précédent comité et définir les mesures 

correctives, 
> analyser les éventuelles plaintes de riverains, 
> valider les plannings et méthodologies d’interventions proposées par l’association, 
> valider les propositions d’amélioration. 

 
Participeront à ce comité : 
 

Pour la Ville : Pour l’association : 
- le directeur des services techniques  - le président ou son représentant  
  et/ou le responsable des espaces verts,  - le directeur  
- le chef d’équipe des bûcherons  - l’encadrant technique de proximité 
- le chef d’équipe des jardiniers,  
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- D’un comité de pilotage 
Il se réunira tous les six mois afin de : 
> faire un bilan complet des interventions,  
> faire un bilan de la formation associée au dispositif, 
> évaluer l’avancée des jeunes dans leur parcours social et professionnel, 
> définir les orientations et/ou réajuster les objectifs. 

 
Participeront à ce comité : 
 

Pour la Ville : Pour l’association : 
- les élus en charge des espaces verts  - le président ou son représentant 
   et de l’action sociale,  - le directeur 
- la directrice générale des services, - l’encadrant technique 
- la directrice de la solidarité,  - le travailleur social 
- le directeur des services techniques, 

 
P/L’Association,                                                         P/La Ville, 
 
 
 
 
Jack NANNINI, Frédéric MARCHAND 
Président Maire d’Hellemmes 
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BUDGET PREVISIONNEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* la participation de l’association Les Jardins dans la Ville est de 14.979 euros pour parvenir à 
l’équilibre financier de l’opération. Cette participation intervient donc dans la répartition 
horaire du volume de travail effectué par la brigade. 
 
Aussi, le temps de travail de la brigade sur les chantiers hellemmois, estimé en fonction du 
montant de l’aide versée par la Commune, est fixé à 4.000 heures/an. 
 
4x26x52 = 5.408 h (4 CAE) 
2x35x52 = 3.640 h (2 CA) 2 agents x 35h hebdo. 
 
9.048 h / an. 4 agents x 26h hebdo. 
 
Congès  = 5 semaines x (70 + 104) = 870 h 
Formation (25% du temps)  = 2.262 h 
 
Temps de travail effectif = 9.048 - (870 + 2.262) = 5.916 h 
Chantiers Hellemmes  = 5.916 x 0,61 = 4.080   (69%), arrondi à 4.000 heures (évaluation 
indiv.) 
Chantiers JDLV  = 5.916 x 0,39 = 1.834   (31%) 

Emplois d’Avenir (2)  
Salaires bruts 

Charges sociales 

 

 
34.700 

5.100 

Emplois d’Avenir (2)  
Etat (ASP / 75% brut) 

Région (soutien au dispositif) 
 

 
26.025 
12.816 

Contrat CUI-CAE (4)  
Salaires bruts 

Charges sociales 

 

 
51.600 

8.000 

Contrat CUI-CAE (4)  
 

Etat (ASP) 

 

 
 

54.180 

Contrat CDI - Encadrement (1)  
Salaires bruts 

Charges sociales 

 

 
19.080 

4.020 

Contrat CDI - Encadrement (1)  
Politique de la Ville - Lille 
Commune d’Hellemmes 

 

 
13.000 
10.100 

Equipements 
Matériels techniques d’activité 

Vêtements - Protection indiv. 
Véhicule - Transport chantiers 

 

 
4.300 
2.000 
8.100 

Equipements et Gestion 
 

Commune d’Hellemmes 
Jardins dans la Ville* 

 

 
 

13.400 
1.000 

 
Autres charges 
Entretien, assurances, carburants… 

Accompagnement social 
Frais de gestion administrative 

 

 
2.000 
3.180 
2.420 

Autres produits 
 

Jardins dans la Ville* 

 

 
 

13.979 
 

CHARGES PRODUITS 

Total charges 
 

 

144.500 Total produits 

 
144.500 
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VILLE DE LILLE

Séance du 27 juin2014
N" 141348

OBJET

Commune associée d'Hellemmes -
Subvention de fonctionnement à

I'association En avant Hellemmes.

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MLINICIPAL

Rapport de Madame le Maire,

Mesdames, Messieurs,

L'association En avant Hellemmes, qui organise de nombreuses actions et

manifestations pour lapromotion de la pratique sportive sur la commune, organise << Les Foulées

Hellemmoises >>, événement qui remporte toujours un vif succès auprès de la population.

Afin de I'aider dans son organisation et dans la préparation de ce grand évènement

annuel. I'association a sollicité le soutien financier de la commune.

Après étude du budget prévisionnel de I'association ci-joint, il est proposé de l'aider
dans son fonctionnement par le versement d'une subvention de I 1.500 €.

ll est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

I AUTORISER le versement d'une subvention de I 1.500 € à l'association En avant

Hellemmes (N" SIRET 791827 033 000 14);

I IMPUTER la dépense corespondante sur les crédits inscrits au chapitre 65, article
6574, fonction 40 - Opération n" 950 HSOAS.

Affiché en Mairie le 30106114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
le Maire délésué de la Commune associée d'Hellemmes

MARCHANDFrédëric

a ta
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/349
 
OBJET
 
Commune associée d'Hellemmes -
Subvention de fonctionnement à
l'association CITEO ADEMN dans le
cadre du dispositif de stewards urbains.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
L’action de l’association CITEO ADEMN est reconnue comme améliorant

durablement les relations sociales dans les espaces ouverts au public : transports en commun,
centres villes et quartiers, sites scolaires, zones commerciales, équipements sportifs et culturels,
espaces verts, habitat… et contribuant activement à l’attractivité des espaces de vie collective.

 
La démarche proposée par Citéo sur le territoire de la commune associée d’Hellemmes

s’inscrit en cohérence avec les dispositifs de gestion de l’espace public existants. L’action
proposée intègre, au cœur de sa mise en œuvre, les logiques de création et de maintien durable
de relations positives et de convivialité dans les espaces publics de la ville et entre les habitants/
usagers.

 
Dans la mesure où ce dispositif amène une plus value certaine en termes de cohésion

sociale, de tranquillité publique et de valorisation du cadre de vie, l’association a proposé à la
commune associée d’Hellemmes de pérenniser son action en 2014.

 
Le dispositif proposé par Citéo est centré sur une démarche de « diagnostic/action »

devant permettre à la commune de promouvoir et développer une démarche volontariste de
gestion urbaine et sociale de proximité. L’action s’inscrit en cohérence et en complémentarité
avec les actions et moyens mis en œuvre par les services de la commune et par tous les acteurs sur
le territoire et suggère une logique de collaboration opérationnelle avec les partenaires et acteurs
locaux, publics et privés et doit déboucher sur des réponses adaptées à l’évolution positive
attendue sur l’ambiance et le vivre ensemble sur Hellemmes (bailleurs sociaux, services sociaux,
établissements scolaires, Club de prévention, centre social, associations d’habitants, etc).

 
Par une présence active de proximité, le dispositif de médiation sociale vise à une

véritable gestion urbaine de proximité, dans l’objectif de participer à :
 

- lutter contre le sentiment d’insécurité,
- prévenir les incivilités, aider à la résolution des conflits, (r)établir du lien social,

faciliter la bonne appropriation des espaces (conflits de voisinage et d’usages) ;
- gérer à un premier niveau les difficultés de la vie quotidienne des habitants/usagers

et les orienter vers les acteurs appropriés ;
- créer une dynamique de convivialité en favorisant les actions d’animation sur la

ville.
 

Afin de mener à bien ses interventions sur le territoire de la commune associée
d’Hellemmes, l’association a sollicité une subvention de fonctionnement de 100.000 € au titre
de l’année 2014.

 

352



1

I

-t.

En accord avec le Conseil Consultatif d'Hellemmes, réuni le 18 juin 2014,

ll est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

. AUTORISER la signature de la convention avec I'association CITEO ADEMN,
ci annexée ;

a AUTORISER le versement d'une subvention de 100.000 € à I'association CITEO
ADEMN (N' SIRET :419 213 558 00010) ;

a IMPUTER la dépense correspondante sur les crédits inscrits au chapitre 65, article
6574,fonction422 - Opération HSOAS no 1490.

Affiché en Mairie le 30/06114

Adoptée à la majorité

Par délégation du Maire,
le Maire déléguéle la Commune associée d'Hellem

c MARCFIAND

-3t3
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CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS 
 
 
ENTRE LES SOUSSIGNES : 
 
La Commune Associée d’Hellemmes, représentée par Monsieur Frédéric MARCHAND 
agissant en qualité de Maire, désignée ci-après par “ la Commune ” 
 
D’UNE PART, 
 
ET : 
L’association CITEO ADEMN 
N° SIREN/SIRET 419 213 558 00010 
ayant son siège social au 71 rue de Paris 59000 LILLE 
représentée par Monsieur Yves LANCELOT, agissant en qualité de Président, désignée ci-
après par “ l’Association ” 
 
D’AUTRE PART, 
 
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT : 
 
ARTICLE 1 : OBJET 
 
La présente convention a pour objet de définir les conditions pour lesquelles la commune 
associée d’Hellemmes a adopté le principe de l’action « stewards urbains » avec l’association 
CITEO ADEMN, afin d’amener une plus value certaine en terme de cohésion sociale et de 
tranquillité publique.  
 
ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DE L’ASSOCIATION 
 
Pour favoriser la fréquentation des équipements et des espaces publics ; lieux de 
convivialité, de cohésion sociale et de relations positives entre les habitants, les usagers et 
contribuer à la tranquillité publique, il est envisagé le recours à l’Association CITEO dans le 
cadre du dispositif de médiation sociale « Steward Urbain » et de lui confier des missions 
relatives au mieux vivre ensemble et à l’ambiance sur la commune. 
 
Ces médiateurs « Stewards Urbains » recensent toutes les anomalies, dégradations en 
matière de propreté, de sécurité ou d’équipement de nature à troubler la vie quotidienne et 
le bien vivre ensemble, les signalent afin de déclencher les interventions des services et 
acteurs concernés et contribuent à toutes propositions d’améliorations en coopération avec 
les acteurs publics et privés sur la commune. 
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Les activités de l’Association prises en compte par la Commune au titre de la présente 
convention sont les suivantes : 
 
- Deux équipes par jour sillonnent la commune et assurent un lien avec la population et les 
acteurs locaux en assurant une présence accueillante, visible, active, rassurante, préventive 
et dissuasive. 
 
 
ARTICLE 3 : ENGAGEMENT DE LA COMMUNE 
 
En rapport au dossier de dispositif de médiation sociale fourni par l’association, la Commune 
s’engage, dans les limites de son propre budget, et en fonction des critères d’attribution des 
subventions de fonctionnement à soutenir les actions de l’Association mentionnées à 
l’article 2 ci-dessus, et, à la condition qu’elle respecte toutes les clauses de la présente 
convention, la Commune s’engage à verser à l’Association une subvention s’élevant à la 
somme de 100 000 € au titre de l’année 2014. 
 
Le versement de cette subvention interviendra de la manière suivante : 
- une avance avant le 30 juin dans la limite de 50% du montant prévisionnel annuel 
- le solde sous réserve de la transmission des documents prévus dans la convention. 
 
Toute autre subvention octroyée par la Commune à l’association pour l’exercice 2014 sera 
arrêtée par délibération du Conseil Municipal conformément au vote du Budget Primitif et 
conformément à la présente convention. 
 
L’Association s’engage à mettre en œuvre tous les moyens nécessaires pour respecter le 
programme détaillé et le budget prévisionnel annexés à la présente convention. 
 
 
ARTICLE 4 : COMMUNICATION 
 
L’association s’engage à faire apparaître sur tous les documents informatifs ou 
promotionnels édités par elle le soutien apporté par la Commune. 
 
ARTICLE 5 : SUIVI 
 

A.  Suivi des activités 
 
L’Association rendra compte régulièrement à la Commune de ses actions au titre de la 
présente convention, elle transmettra notamment chaque année à la Commune, au plus 
tard le 30 avril, un rapport d’activité portant sur la réalisation des activités prévues au titre 
de l’année N-1. 
 

B.  Contrôle financier 
 

1 Comptes annuels 
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Au plus tard, le 30 avril de l'année N+1, l’Association fera parvenir à la Commune, après leur 
approbation, les comptes annuels de l’exercice écoulé (bilan, compte de résultat et annexes, 
détaillés) certifiés par son Président ou par un Commissaire aux Comptes si l’Association est 
tenue d’en désigner un.  
 

2 Compte rendu financier 
Au plus tard, le 30 juin de l'année N+1 l’association communiquera également à la Commune 
un compte rendu financier attestant de la conformité des dépenses affectées à l’objet de la 
subvention (budget prévisionnel par activité/budget réalisé par activité). Ce document devra 
décrire les méthodes d’affectation retenues par activité et notamment justifier les clefs de 
répartition des charges et produits. Il devra également être conforme aux dispositions de 
l’arrêté du premier ministre du 11 octobre 2006 publié au J.O. du 14 octobre 2006. 
 

3 Autres engagements de l’association relatifs au suivi 
L’Association s’engage à tenir sa comptabilité par référence au règlement 99.01 du 16 février 
1999 du Comité de Réglementation Comptable et à faire approuver ses comptes par les 
organes compétents au plus tard dans les six mois qui suivent la clôture des comptes. Le cas 
échéant, les aides apportées par la Commune et les autres partenaires de l’Association 
seront valorisées. 
L'Association transmettra au plus tard le 30 octobre N son budget prévisionnel au titre de 
l’année N+1, à l’appui du dossier de demande de subvention 
 

C.  Suivi exercé par la Commune 
 
L’Association s’engage à faciliter le contrôle par la Commune, tant d’un point de vue 
quantitatif que qualitatif, de la réalisation des actions prévues, de l’utilisation des aides 
attribuées et d’une manière générale de la bonne exécution de la présente convention. 
A cet effet, la Direction Générale des Services est plus particulièrement chargée du contrôle 
de l’Association. Cependant, la Commune pourra procéder ou faire procéder par les 
personnes de son choix aux contrôles qu’elle jugera utile. 
Sur simple demande de la Commune, l’Association devra lui communiquer tous documents 
de nature juridique, fiscale, sociale, comptable et de gestion utiles. Dans ce cadre, 
l’Association s’engage en particulier à produire les procès-verbaux des assemblées générales 
et du conseil d’administration ainsi que la composition du conseil d’administration et du 
bureau. 
En outre, l’Association devra informer la Commune des modifications intervenues dans les 
statuts ou dans les instances susvisées. 
 

D.  Paraphe du président de l’Association  
 
Tout document (rapport d’activité, comptes annuels...) transmis à la Commune devra être 
revêtu du paraphe du président, représentant légal de l’Association. 
 
ARTICLE 7 : ASSURANCES 
 
L’Association exerce les activités mentionnées à l’article 2 ci-dessus sous sa responsabilité 
exclusive. 
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L’Association s’engage à souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir 
sa responsabilité et pour que la responsabilité de la Commune ne puisse être recherchée. 
L’association devra être en mesure de justifier à tout moment à la Commune de la 
souscription de ces polices d’assurances et du paiement effectif des primes 
correspondantes. 
 
ARTICLE 8 : PRISE D’EFFET – DUREE 
 
La présente convention est conclue pour une durée d’1 an  prenant effet le 1er janvier 2014.  
 
ARTICLE 9 : RESILIATION  
 
En cas de non-respect par l’Association de ses engagements contractuels, ainsi qu’en cas de 
faute grave de sa part, la Commune pourra résilier de plein droit la présente convention, à 
l’expiration d’un délai de 2 mois suivant l’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de 
réception. 
La résiliation dans les conditions précitées implique la restitution des subventions versées 
par la Commune. 
 
ARTICLE 10 : PIECES ANNEXES 
 
Les pièces suivantes sont annexées à la présente convention : 
- programme détaillé du dispositif de médiation sociale stewards urbains au titre de l’année 
2014 (conformément à l'article 3 susvisé) 
- budget prévisionnel au titre de l’année 2014 (conformément à l'article 3 susvisé) 
 
 
Fait à Hellemmes,  le  
 
P/L’Association,                                                                      P/La Commune, 
Le Président,        Le Maire, 
 
 
 
 
 
Yves LANCELOT       Frédéric MARCHAND 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/350
 
OBJET
 
Commune associée d'Hellemmes -
Projet Ecole Numérique - Demande
de subvention.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Dans le cadre du Projet Educatif Local, la Commune associée d’Hellemmes a souhaité

favoriser l’entrée de l’outil numérique dans les écoles maternelles et élémentaires du territoire.
 
Depuis 2012, un appel à projets est lancé auprès des équipes enseignantes afin de doter

les écoles en Tableaux Numériques Interactifs (TNI).
 
A ce jour, 4 TNI ont été installés dans les écoles Berthelot-Sévigné, Jean Jaurès, Herriot

et Dombrowski à titre expérimental et afin de juger de la pertinence de ces investissements et
de ces outils dans les apprentissages des enfants.

 
Les retours des enseignants formés à l’utilisation des TNI et de leurs élèves sont très

positifs et permettent d’envisager un plan de dotation plus important.
 
Pour l’année 2014, la dotation en TNI concernera l’ensemble de nos écoles pour

environ une quinzaine de classes.
 
Le coût estimatif de l’opération est évalué à 57.000 €.
 
Dans ce cadre, la Ville de Lille souhaite solliciter l’attribution d’une subvention à l’Etat

au titre de la réserve parlementaire, d’un montant de 15.000 €.
 

En accord avec le Conseil Consultatif d’Hellemmes, réuni le 18 juin 2014,
 

 
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 
¨ AUTORISER la poursuite du plan informatique susvisé ;

 
¨ AUTORISER Madame le Maire ou l’élu délégué à solliciter une subvention au

titre de la réserve parlementaire auprès de l’Etat ;
 

¨ ADMETTRE en recettes la subvention sur les crédits inscrits au chapitre 74,
article 7471 ;

 
¨ IMPUTER les dépenses sur les crédits inscrits au chapitre 21, article 2183 ;
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AUTORISER Monsieur le Maire de la Commune associée d'Hellemmes à signer

et à fournir l'ensemble des documents nécessaires à la constitution du dossier de

demande de subvention.

Affiché en Mairie le 30/06114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
le Maire délégué de la Commune associée d'Helle

-313-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/351
 
OBJET
 
Commune associée de Lomme -
Subvention au Comité d'Animation
de la Délivrance.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Le Comité d’Animation de la Délivrance est né en septembre 1999 et a pour objet de

sauvegarder activement la qualité de vie, l’animation et l’impulsion du dynamisme du quartier
de Délivrance.
 

Il organisera, le 5 juillet 2014, une manifestation s’intitulant « les 90 ans de la salle
Beaulieu » en collaboration avec une quinzaine d’associations, des commerçants, la commune
et notamment la maison Folie Beaulieu.
 

Cette journée, qui se déroulera sur la place Beaulieu, dans la cour de l’école Pasteur
et à la Maison Folie Beaulieu, proposera des animations et des spectacles. Elle se conclura par
un repas animé par des spectacles.
 

Le budget total de cet événement est de 11.750 € :
 
Dépenses € Recettes €

Achats 3.150,00 Usagers 1.000,00
Fournitures, petits
matériels

 Commune de Lomme 3.000,00

Autres charges 8.600,00 Région 3.050,00
Locations,
intervenants,…

 HLM Habitat du Nord 500,00

  Comité de quartier 1.450,00
  Valorisation – mises à

disposition de la Commune
2.750,00

TOTAL 11.750,00 TOTAL 11.750,00
 

En accord avec le Conseil Communal de Lomme, réuni le 25 juin 2014,
 

 
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 
¨ AUTORISER le versement d’une subvention de 3.000 € au Comité d’Animation

de la Délivrance (N° SIRET : 509 744 249 00012) ;
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IMPUTER la dépense correspondante sur les crédits inscrits au chapitre 67, article

6745,fonction 33 - Opération no 1079 : soutien aux associations culturelles - Code

service : NEN.

Affiché en Mairie le 30/06114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
Le Maire délégué de la Commune associée de

Roger VICOT

-313-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/352
 
OBJET
 
Commune associée de Lomme -
Subvention à des associations.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
Subvention au Collectif Loisirs Animation de la Rénovation « CLAR »

 
Ce collectif est né en juillet 2000 et a pour objet :
 

- de favoriser l’animation du quartier de la Rénovation et de ses environs ;
- d’accompagner et de participer aux diverses manifestations organisées par d’autres

partenaires.
 

Depuis 2007, la fête dite de la Mitterie a été décentralisée au Parc Naturel Urbain créant
ainsi une dynamique festive le 14 juillet.
 

Cette année, le thème retenu est « les collectionneurs ». Le public pourra découvrir
tout au long de cette journée :

 

- des voitures anciennes, motos, vélos, jouets anciens et animations diverses en direction
des enfants ;

- un grand show et des cascades de motos ;
- un feu d’artifice.

 
Le budget total de cet événement est de 12.000 € :
 

Dépenses € Recettes €

Achats 1.500,00 Usagers 800,00
Fournitures, petits
matériels

 Commune de Lomme 8.000,00

Autres charges 10.500,00 Comité de quartier 1.500,00
Locations,
intervenants, lots…

 HLM Habitat du Nord 500,00

  Valorisation – mises à
disposition de la Commune

1.200,00

TOTAL 12.000,00 TOTAL 12.000,00
 
 
Subvention de démarrage à l’association « SAMFRED SPORT AMITIE MITTERIE »
 

Cette association a été créée le 10 juin 2014 sur Lomme.
 
Elle a comme objectif de mettre en action divers sports (collectifs ou individuels) pour

les jeunes et adultes afin de faire vivre le quartier de la Mitterie.
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L'association sollicite une subvention de démarrage pour lui permettre de mettre

æuvre ses diverses actions, en débutant par un tournoi qui aura lieu le 30 août 2014.

En accord avec le Conseil Communal de Lomme, réuni le 25 iuin20l4,

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

AUTORISER le versement d'une subvention :

- de 8.000 € au Collectif Loisirs Animation de la Rénovation < CLAR > (SIRET :

49s s97 982 00019),
- de 400 € à I'association < SAMFRED SPORT AMITIE MITTERIE (SIRET :

802 899 351 00016).

IMPUTER la dépense :

- de 8.000 € sur les crédits inscrits au chapitre 67, article 6745, fonction 33 -
Opération no 1079 : soutien aux associations culturelles - Code service : NEN,

- de 400 € sur les crédits inscrits au chapitre 65, article 6574, fonction 4ll -

Opération n" 1067 : soutien aux associations culturelles - Code service : NEN.

Affiché en Mairie le 30106114

Adoptée à I'unanimite

Par délégation du Maire,
Le Maire délégué de la Commune associée de

VICOT

Lomme

-3t3-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/353
 
OBJET
 
Commune associée de Lomme -
Subvention exceptionnelle à
l'association Planète Jeunes.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
L’association Planète Jeunes a été créée en septembre 1998 et a pour objet : la

promotion des activités socio-éducatives, le développement de différentes disciplines sportives
et culturelles, l’organisation des activités de loisirs en partenariat avec d’autres structures
et associations et aussi la mise en oeuvre des actions dans le cadre d’une politique de
développement social dans les quartiers.
 

C’est dans le cadre de ces actions que Planète Jeunes organisera, en collaboration avec
les comités de quartier de Marais et de Mont à Camp, plusieurs associations lommoises, un
bailleur social et la Commune, le 26 juillet 2014, une manifestation s’intitulant « la fête des
fleurs ». Cet après-midi festif sera ponctué d’animations autour du thème : le Folklore, de
spectacles et se conclura par un repas.
 

Le budget total de cet événement est de 10.100 € :
 

Dépenses € Recettes €
Achats 1.850,00 Usagers 800,00
Fournitures, petits
matériels

 Commune de Lomme 3.000,00

Autres charges 8.250,00 Région 3.050,00
Locations, intervenants,…  Comité de quartier 1.500,00
  HLM Habitat du Nord 500,00
  Valorisation – mises à

disposition de la Commune
1.250,00

TOTAL 10.100,00 TOTAL 10.100,00
 

En accord avec le Conseil Communal de Lomme, réuni le 25 juin 2014,
 

 
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 
¨ AUTORISER le versement d’une subvention de 3.000 € à l’association Planète

Jeunes (N° SIRET : 499 120 178 00011) ;
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I

I

t

:tN'

IMPUTER la dépense correspondante sur les crédits inscrits au chapitre 67, article

6745,fonction 33 - Opération no 1079 : soutien aux associations culturelles - Code

service : NEN.

Adoptée à I'unanimite

Affrché en Mairie le 30106114

Par délégation du Maire, 
]

Le Maire délégué de la Commune associée de Lo$me

Roger VICOT

-3t3-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/354
 
OBJET
 
Commune associée de Lomme -
Plan Local de Santé - Subvention
au collège Guy Mollet.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
 
 
Le Conseil Communal de Lomme et le Conseil Municipal de Lille ont validé le Plan

Local de Santé 2010/2014 par délibérations n° 2010/62 en date du 21 juin 2010 et n° 10/509 du
28 juin 2010, afin de soutenir les actions visant à réaliser les 4 objectifs suivants :
 

- Axe 1 : La connaissance et l’information
- Axe 2 : L’alimentation et le mouvement
- Axe 3 : La lutte contre la précarité
- Axe 4 : Les conduites addictives

 
Un projet s’intitulant « Les jeunes du collège Guy Mollet de Lomme armés pour dire

« non » à la dépendance » s’inscrit dans l’axe 4 « Les conduites addictives » du Plan Local de
Santé Lommois.
 

Cette action, portée par le Collège Guy Mollet, en partenariat avec les intervenants
suivants : l’A.N.P.A.A. (Association Nationale de Prévention en Alcoologie et Addictologie)
et l’association Citoyennement Vôtre, vise à sensibiliser, pour l’année scolaire 2014/2015, les
élèves de 3ème sur le thème des conduites addictives, pour faire en sorte qu’ils quittent le collège
en connaissant les dangers d’une dépendance et sachent faire un choix éclairé et personnel face
à une consommation occasionnelle ou non d’un produit pouvant induire une dépendance.
 

Le coût global du projet s’élève à 1 200 € pour l’année scolaire 2014/2015 :
 

Dépenses € Recettes €
Achats
Matières et fournitures
Autres charges
Intervenants, déplacements
 

 
                  300
 
                  900
 

Subventions
Département
Commune
 

 
                600
                600
 
 

TOTAL                1 200 TOTAL              1 200
 
Ce projet entre dans le cadre de l’Appel à Proposition d’Actions Santé (APAS), il est

co-financé, à hauteur de 50 %, par le Conseil Général pour la somme de 600 €.
 
En accord avec le Conseil Communal de Lomme réuni le 25 juin 2014.
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Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

. ATTRIBUER une subvention de 600 € au Collège Guy Mollet (SIRET :

195 945 233 00011)

t IMPUTER la dépense au chapitre 65 - article 6574 - fonction 512 - Opération

n' ll08 : < CTS > - Code serviceNGB

Affiché en Mairie le 30/06/14
Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
Le Maire délégué de la Commune associée de

Roger VICOT

I

Lomrine

-3t3-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/355
 
OBJET
 
Commune associée de Lomme -
Actualisation de tarifs.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
 
Par délibérations n° 2013/50 du 20 juin 2013, n° 13/393 du 28 juin 2013, n° 2013/105

du 12 décembre 2013, n° 13/847 et 13/848 du 20 décembre 2013, le Conseil Communal de
Lomme et le Conseil Municipal de Lille ont fixé les tarifs de différents services municipaux
lommois, en appliquant le coefficient de revalorisation de 1,3 % en moyenne, correspondant à
l’inflation prévisionnelle, au 1er janvier 2014 ou au 1er septembre 2014 pour certains d’entre eux.
 

Il convient d’appliquer cette même actualisation de 1,3 % en moyenne aux derniers
services municipaux concernés par une application au 2 septembre 2014.
 

Par ailleurs, dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires à Lomme, en septembre
2014, avec l’école le mercredi matin, il est nécessaire de créer un tarif Accueil de Loisirs Sans
Hébergement « mercredi après-midi avec repas ».
 

Enfin, le service Animation des quartiers organise un mini-camp à Olhain pendant la
période des vacances d’été, du 11 au 15 août 2014, pour lequel il convient de fixer la participation
des familles.
 

En accord avec le Conseil Communal de Lomme, réuni le 25 juin 2014,
 
 

 
 
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
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a ADOPTER les tarifs des services suivants, tels que repris en ânnexes :

- Restauration scolaire.
- Accueil de Loisirs Sans Hébergement,
- Mini-Camp - animation des quartiers.

Affiché en Mairie le30lÛ6l1,4
Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
Le Maire délégué de la Commune associée de Lomlrne

3er VICOT

.{l
d.-fl{r1l

-313-
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2014  

ACTUALISATION DES TARIFS  
Annexe : RESTAURATION SCOLAIRE  

Tarifs à compter du 2 septembre 2014 
 
 

 

  Lillois, Lommois, Hellemmois 

Catégorie Quotient familial  
1 0 à 404 0,50 € 
2 405 à 444 0,59 € 
3 445 à 484 0,70 € 
4 485 à 524 0,98 € 
5 525 à 569 1,16 € 
6 570 à 629 1,39 € 
7 630 à 709 1,59 € 
8 710 à 809 1,80 € 
9 810 à 929 2,13 € 
10 930 à 1249 2,48 € 
11 1250 à 1499 2,74 € 
12 1500 à 1999 2,99 € 
13 2000 à 2499 3,49 € 
14 2500 à 2999  4,00 € 
15 3000 et + 4,51 € 
      

16 Extérieurs 5,41 € 
      
  Sorties scolaires 1,70 € 
      

 
 
Dérogations : 
 
La gratuité du service de restauration scolaire, des activités péri et extra-scolaires, peut être 
accordé, à titre exceptionnel, aux bénéficiaires dont la situation sociale est jugée digne 
d'intérêt. Le Conseil Communal considère comme telle situation, celle des parents se trouvant 
dans la nécessité absolue de scolariser leur enfant à Lomme, dont le niveau de revenu relève 
de la catégorie 1 et dont la situation sociale fait l'objet d'un suivi par les services sociaux. 
 
A titre exceptionnel, le bénéfice du tarif lillois, lommois, hellemmois de la restauration 
scolaire et des activités périscolaires et extrascolaires peut être accordé aux personnes 
n’habitant pas Lille, Lomme ou Hellemmes à condition qu’ils se trouvent dans une situation 
sociale jugée digne d’intérêt (en l’espèce, nécessité absolue de scolariser son enfant à Lomme 
et niveau de quotient familial inférieur à 709). 
 
Dans le cadre des Projets d’Accueils Individualisés (PAI : accueil en restauration scolaire 
d’enfants souffrant d’allergies ou intolérances alimentaires), en cas de nécessité de fourniture 
de panier - repas par les parents, la diminution des tarifs correspond à la non consommation 
du repas collectif. Le prix de l’encadrement est cependant facturé. 
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 2

 
 
Participation des familles apportant le repas (Projet d’Accueil Individualisé) 
 
 

Lillois, Lommois, Hellemmois 

Catégorie Quotient familial     
1 0 à 404 0,30 € 
2 405 à 444 0,41 € 
3 445 à 484 0,51 € 
4 485 à 524 0,60 € 
5 525 à 569 0,71 € 
6 570 à 629 0,85 € 
7 630 à 709 1,05 € 
8 710 à 809 1,26 € 
9 810 à 929 1,47 € 
10 930 à 1249 1,68 €  
11 1250 à 1499 1,97 € 
12 1500 à 1999 2,33 € 
13 2000 à 2499 2,59 € 
14 2500 à 2999  2,85 € 
15 3000 et + 3,36 € 
      

16 Extérieurs 5,11 € 
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Catégorie Quotient familial Tarif 2014

1 0 à 404 12,50 €                
2 405 à 444 18,00 €                
3 445 à 484 20,50 €                
4 485 à 524 23,00 €                
5 525 à 569 25,50 €                
6 570 à 629 28,00 €                
7 630 à 709 30,50 €                
8 710 à 809 33,00 €                
9 810 à 929 35,50 €                
10 930 à 1249 38,00 €                
11 1250 à 1499 40,50 €                
12 1500 à 1999 43,00 €                
13 2000 à 2499 45,50 €                
14 2500 à 2999 48,00 €                
15 3000 et + 50,50 €                
16 Extérieurs 70,50 €                

MINI CAMP - ANIMATION DE QUARTIERS

ACTUALISATION DES TARIFS
CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JUIN 2014

Annexe : MINI-CAMP 2014
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VILLE DE LILLE

Séance du 27 juin20l4
No 141356

OBJET

Commune associée de Lomme -
Dénomination de I'Etablissement
Régional d'Enseignement Adapté
(EREA) de Lomme - Avis du
Conseil Municipal.

Affiché en Mairie le 30106114

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

Rapport de Madame le Maire,

Mesdames, Messieurs,

Tout au long de l'année scolaire 201312014, I'E.R.E.A (Etablissement Régional

d'Enseignement Adapté) de Lomme a organisé avec ses élèves de nombreuses actions sur la
citoyenneté, dont certaines en partenariat avec la Commune associée de Lomme.

Parmi ces actions, il a été décidé de donner un nom à cet établissement dans le cadre

d'un projet pédagogique mené par des enseignants et des élèves.

Le nom retenu, validé par un vote à l'unanimité des membres du Conseil
d'Administration de l'établissement qui s'est réuni le 17 avril dernier, est < Nelson
MANDELA ).

Dès lors, le Conseil d'Administration de I'E.R.E.A a sollicité la Commune pour avis
sur cette proposition, avant transmission pour un avis définitif au Conseil Régional du Nord/
Pas-de-Calais.

En accord avec le Conseil Communal de Lomme. réuni le 25 iuin2014.

ll est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

t EMETTRE un avis favorable à la dénomination < Nelson MANDELA ) pour
I'Etablissement Régional d'Enseignement Adapté de Lomme.

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
Le Maire délégué de la Commune associée de Lomme

Roser VICOT
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/357
 
OBJET
 
Commune associée de Lomme -
Modification simplifiée du Plan
Local d'Urbanisme (P.L.U.) portant
sur la suppression ou la réduction
d'emplacements réservés et la
levée des périmètres d'attente de
projet d'aménagement (P.A.P.A.)
n° 3 et 4 sur Lomme.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
Depuis le 18 juin 2009, le Plan Local d'Urbanisme peut être modifié par une procédure

dite de "modification simplifiée". En créant cette nouvelle procédure, le législateur initiait un
travail de simplification des procédures d'urbanisme assouplissant ainsi les possibilités des
collectivités d'ajuster leurs documents. Simplifiée, la procédure de modification du P.L.U ne fait
ici l'objet d'aucune enquête publique mais d'une simple mise à disposition du public des projets
engagés et de leurs motifs.
 

Depuis le 1er janvier 2013, tout projet de modification du Plan Local d'Urbanisme peut
faire l'objet d'une modification simplifiée, dès lors que celui-ci :

 

- a pour effet, dans une zone, de majorer les possibilités de construire de 20 % ou
moins ;

- ne réduit pas, dans une zone, les possibilités de construire ;
- ne réduit pas une zone urbaine ou à urbaniser ;
- a pour objet de rectifier une erreur matérielle ;
- a pour objet de définir des secteurs à l'intérieur desquels la réalisation de programmes

de logements bénéficie d'une majoration du volume constructible conformément aux
articles L. 123-1-11 et L. 127-1 du Code de l'Urbanisme ;

- a pour objet d'autoriser, dans les cas prévus par les articles L. 128-1 et L. 128-2 du
Code de l'Urbanisme, le dépassement des règles relatives au gabarit et à la densité
d'occupation des sols.

 
Cependant, pour assurer la bonne information du public, bien que la procédure ne fasse

l'objet d'aucune enquête publique, l'ensemble des projets de modification simplifiée, l'exposé des
motifs qui les conduisent, l'avis des conseils municipaux concernés et des personnes publiques
consultées, doivent être mis à sa disposition pendant une durée d'un mois, dans des conditions
permettant au public de formuler des observations (L. 123-13-3 du Code de l'Urbanisme).
 

Lille Métropole Communauté Urbaine engage cette année une procédure de
modification simplifiée du Plan Local d’Urbanisme, qui concerne 20 communes et porte, pour
Lomme, sur :
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1° - la suppression de l’emplacement réservé de superstructure n° 14 pour l’aménagement
d’équipements sportifs rue de Lompret, au bénéfice de la commune de Lomme :

 

Le stade des Ormes ayant été finalisé en septembre 2004, il convient donc de supprimer
cet emplacement réservé.
 
2° - la réduction de l’emplacement réservé d’infrastructure n° 20 pour l’aménagement
de la rue de Lompret et son accès au stade, au bénéfice de Lille Métropole Communauté
Urbaine :

 

Aujourd’hui, les travaux d’accès au stade des Ormes depuis la rue de Lompret ont été
réalisés. Il convient donc de lever partiellement l’emplacement réservé et de limiter son objet
au réaménagement de la rue de Lompret.
 
3° - la suppression de l’emplacement réservé de superstructure n° 17 pour l’aménagement
d’un équipement médico-social rue Anne Delavaux, au bénéfice de la commune de
Lomme :

 

La construction de l’EHPAD les Roses ayant été finalisée en février 2010, il convient
donc de supprimer cet emplacement réservé.
 
4° - la suppression de l’emplacement réservé d’infrastructure n° 36 pour la création d’une
liaison rue du Marais - avenue Sainte Cécile, au bénéfice du Département :

 

Cette nouvelle voie dénommée rue de la Maladrerie a été réalisée en mars 2010. Il
convient donc de supprimer cet emplacement réservé.
 
5° - la levée du périmètre d’attente de projet d’aménagement (P.A.P.A.) n° 3 pour
l’aménagement d’une zone économique :

 

Cette servitude s’applique pendant une durée de 5 ans à compter de l’entrée en vigueur
de la délibération du 8 avril 2004.

 

Le P.A.P.A. n’a donc plus d’effet juridique depuis le 8 avril 2009. Il convient donc
de le supprimer.
 
6° - la levée du périmètre d’attente de projet d’aménagement (P.A.P.A.) n° 4 pour le secteur
de la Gare/Pont Supérieur :

 

Cette servitude s’applique pendant une durée de 5 ans à compter de l’entrée en vigueur
de la délibération du 8 avril 2004.

 

Le P.A.P.A. n’a donc plus d’effet juridique depuis le 8 avril 2009. Il convient donc
de le supprimer.
 
 

En accord avec le Conseil Communal de Lomme, réuni le 25 juin 2014,
 

 
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 
¨ DONNER un avis favorable à la modification simplifiée du P.L.U. ;
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AUTORISER Madame le Maire ou l'élu délégué à prendre toute mesure

d'exécution de la présente délibération.

Affiché en Mairie le 3010611,4

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
Le Maire délégué de la Commune associée de Lo

-4t4-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU

DU
Séance du 27 juin 2014
No 141358

OBJET

Commune associée de Lomme -
Cession d'un terrain communal situé
chemin du Romarin - Rectilication
des numéros de parcelles.

REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL MI.INICIPAL

Rapport de Madame le Maire,

Mesdames, Messieurs,

Par délégation du Maire,
Le Maire délésué de la Commune associée de Lomme

Par délibérations du Conseil Communal du 12 décembre 2013 et du Conseil Municipal
du 20 décembre 2013, il a été décidé de céder au Groupe OXALIA, qui projette d'aménager

des logements, une emprise foncière communale située Chemin du Romarin, à usage d'espaces

sportifs comprenant une salle de sports désaffectée et une halle en structure béton non couverte,

au prix de 1.500.000 €, auquel s'ajouteront les frais inhérents à cette cession et notamment les

frais de notaire et de géomètre ainsi que les coûts de démolition.

Or, lors de la rédaction de ces délibérations une inversion des chiffres d'un numéro de

parcelle a été commise. En effet, il ne s'agit pas de la parcelle A 4856 partie mais de la parcelle

A 4586 partie.

Par ailleurs, les nouvelles matrices cadastrales de 2013 font état d'une division de la
parcelle A 4586, qui porte désormais le n" A 5352.

L'emprise cédée est donc constituée des parcelles A 4585 et pour partie A 5352 pour

une contenance de I I 900 m2 sous réserve de mesurage par un géomètre.

En accord avec le Conseil Communal de Lomme, réuni le 25 juin 2014,

ll est demandé au ConseilMunicipal de bien vouloir :

t ACTER les numéros de parcelles cédées au Groupe OXALIA.

Adoptée à I'unanimité
Affiché en Mairie le 30/06114

-2t2-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/359
 
OBJET
 
Commune associée de Lomme -
Attribution du marché à procédure
adaptée n° 14S0068 - 2014/20 :
''organisation de séjours en classes
de mer pour les écoles maternelles
de la Commune associée de Lomme''.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
Un marché à procédure adaptée a été lancé, en application de l’article 30-I du Code

des Marchés Publics, ayant pour objet l’« Organisation de séjours en classes de mer pour la
commune associée de Lomme ».
 

Ce marché à bons de commande, sans minimum et sans maximum, est composé d’un
lot unique pour les classes de mer des écoles à Lomme.
 

Le montant estimatif sur 4 ans est de 250.836 € HT pour l’organisation d’environ
38 séjours pour environ 1 150 enfants de grande section.
 

Le marché est passé pour une période d’un an à compter de la date de notification. Il
est reconductible trois fois, par période d’un an, pour une durée maximale de quatre ans.
 

Le 12 juin 2014, au vu du rapport de service, les membres de la Commission d’Appel
d’Offres de Lille ont attribués le marché à la société ARTES pour le site du « Domaine des
Hellandes »situé à Angerville l’Orcher (département de Seine-Maritime - région de Haute-
Normandie).
 

En accord avec le Conseil Communal de Lomme, réuni le 25 juin 2014,
 
 

 
 
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 

 
¨ AUTORISER Madame le Maire ou l’élu délégué à signer le marché « Commune

associée de Lomme : séjours en classes de mer » avec la société ARTES située 132
boulevard de la Liberté à Lille ;
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IMPUTER les dépenses coruespondantes sur les crédits inscrits au chapitre 011,

article 6042,fonction255- Opération no 1030 : achats de prestations de service -

Code service : NEA.

Affiché en Mairie le 30/06/14
Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
Le Maire délégué de la Commune associée de Lom

Roger VICOT

-3t3-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/361
 
OBJET
 
Approbation du Compte Administratif -
Villes de Lille, Hellemmes, Lomme -
Exercice 2013.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Le compte administratif est un document budgétaire qui donne une image fidèle de

l’exécution réelle du budget pour l’année 2013. Il présente les résultats de l’exécution comptable
et constate les restes à réaliser. Il compare, à cette fin, les prévisions ou autorisations de crédits
aux réalisations constituées par le total des émissions de titres de recettes et des émissions de
mandats pour chaque article budgétaire.

 
Il fait apparaître un résultat qui, conformément à la règlementation comptable, fera

l’objet d’une affectation par le Conseil Municipal, après le vote du Compte Administratif, et sera
repris en Budget supplémentaire, avec les restes à réaliser de l’exercice précédent. La qualité
du résultat détermine la conduite de notre politique en matière d’emprunts et de nos équilibres
à long terme. A cet égard, l’exercice 2013 permet, une fois encore, de constater que nos efforts
de gestion, constants depuis 13 ans, et le désendettement réalisé lors du mandat 2001/2008
ont ouvert des marges de manœuvre pour la Ville qui lui permettent de poursuivre son effort
d’investissement.

 
La fin d’un mandat est aussi l’occasion de dresser un bilan de la situation financière

de la collectivité.
 
La volonté de la Ville, tout au long du mandat qui s’achève, a consisté à préserver

ses grands équilibres financiers, tout en renforçant les investissements pour les Lillois, et cela
sans augmenter la pression fiscale. L’objectif clairement affiché dans le programme du mandat
2008-2014 témoignait d’une volonté de métamorphoser la ville à travers différents axes : la
réalisation de grands projets, la construction ou la réhabilitation d’équipements de service public
de proximité, sans oublier l’amélioration du cadre de vie quotidien des Lillois.
 

Malgré un contexte complexe (crise financière, désengagement fort de l’Etat), ces
engagements ont été tenus et les finances de la Ville ont été préservées grâce à nos efforts
de gestion.
 

* Le désengagement de l’Etat depuis 2009 a eu un impact fort sur les marges de
manœuvre de la Ville de Lille. Au total, ce sont plus de 20 M€ de recettes en moins ou de
dépenses en plus, auxquelles notre collectivité territoriale a dû faire face depuis 2009. Depuis
2012, ce désengagement de l’Etat représente 8,5 M€ pour la Ville de Lille.
 

* une situation financière préservée :
 
La Ville a renforcé son niveau d’épargne brute (solde entre les recettes et les dépenses

réelles de fonctionnement) pour financer la progression de ses dépenses d’investissement.
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Sur le mandat, l’épargne brute a ainsi progressé de 20,8 % en passant de 31 M€

à 37 M€ fin 2013. Cette progression de l’épargne est le fruit d’une maîtrise des dépenses
de fonctionnement (+2,17 % en moyenne par an),  et d’une dynamisation des recettes de
fonctionnement (+2,30 %). Ces efforts ont permis de doubler les dépenses d’investissement,
pour atteindre un montant annuel moyen de 90 M€, en préservant la situation financière de la
Ville : maintien des taux de fiscalité à leur niveau de 2001, recours à un nouvel endettement
à la fois maîtrisé et sécurisé, préservation d’une capacité d’endettement pour le futur mandat
2014-2020. L’ensemble des objectifs que la majorité s’était fixée en début de mandat a ainsi
été atteint.

 
La Chambre Régionale des Comptes du Nord/Pas-de-Calais Picardie a examiné la

gestion de la Ville entre 2005 et 2011 et a rendu son rapport d’observations définitives le 9 août
2013. Les conclusions de la Chambre font état d’une gestion équilibrée. Elle approuve la
stratégie de la Ville qui a consisté à réduire l’endettement pendant le précédent mandat, pour
financer, comme elle le souligne, « un programme d’équipement ambitieux », bien supérieur
à celui constaté au sein de la strate des grandes villes, « et dont le financement est notamment
assuré au moyen d’un endettement à la durée d’amortissement rapide », c’est-à-dire qui préserve
les marges de manœuvre financières de la Ville.

 
Cette préservation des équilibres financiers de la Ville se poursuit naturellement la

dernière année du mandat. Fin 2013, la Ville est parvenue à dégager un montant sans précédent
d’épargne brute de 37,68 M€, en léger accroissement par rapport à 2012. En 2013, la Ville a
enregistré un montant d’épargne nette de plus de 10 M€ conforme à l’objectif fixé en début de
mandat.

 
Ce renforcement de l’épargne est d’autant plus remarquable qu’il intervient dans un

contexte défavorable : abattement sur les recettes casino de 1,2 M€, perte de la DDU (Dotation
de Développement Urbain) de 1 M€...

 
En définitive, cette gestion vigilante et volontariste, tout au long du mandat, a permis

de maintenir les grands équilibres financiers de la Ville et d’assumer  l’accroissement légitime
de la dette, dont le rôle est bien d’accompagner les dépenses d’investissement servant à préparer
le futur des Lillois.
 
 
LES RESULTATS DU BUDGET PRINCIPAL
 

I. PRESENTATION GENERALE ET RESULTAT 2013
 

L’exécution du budget 2013 se traduit par une réalisation d’un montant de dépenses
de 482.128.303,53 €, dont 331.657.507,93 € en fonctionnement et 150.470.795,60 € en
investissement, tous mouvements confondus, y compris les mouvements d’ordre (opérations
qui ne donnent pas lieu à un mouvement de trésorerie).

 
Le montant des recettes de l’année 2013 s’établit à 508.506.279,47 € dont

353.485.590,91 € en fonctionnement et 155.020.688,56 € en investissement.
 
Le résultat définitif de l’exécution 2013 s’élève, avant intégration des restes à réaliser,

à 26,4 M€, composé d’une part par un excédent de fonctionnement de 21,8 M€, et d’autre part,
par un excédent d’investissement de 4,6 M€.
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Après l’intégration des restes à réaliser, la clôture de l’exercice 2013 se traduit par un

excédent de fonctionnement de 29.464.180,23 € et un déficit théorique de l’investissement  de
21.736.535,32 €. Ce dernier correspond au montant cumulé des emprunts prévus aux budgets
successifs et non mobilisés. En effet, dans un souci de bonne gestion, les emprunts prévus au
budget ne sont mobilisés qu’en fonction des besoins réels de trésorerie et ne sont donc pas
toujours mobilisés entièrement. Cela créée un déficit théorique d’investissement par rapport aux
prévisions budgétaires.

 
Le compte administratif fait apparaître un résultat positif s’élevant à plus de 7,7

millions d’euros, déterminé comme suit :
 
 

 
 

Le résultat 2013 est en augmentation de 1,2 % par rapport à celui de 2012 grâce à nos
efforts de gestion.

 
 

II. LES GRANDS EQUILIBRES DU COMPTE ADMINISTRATIF 2013
(Mouvements réels uniquement)
 

En analyse financière, les données du compte administratif doivent être retraitées des
mouvements d’ordre (mouvements comptables). Il ne faut donc retenir que les mouvements dits
réels.
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En 2013, le niveau d’épargne de la Ville de Lille s’améliore, malgré un contexte
national défavorable. Cela se traduit par une augmentation de l’épargne brute (épargne de
gestion moins les frais financiers), qui est l’indicateur d’épargne le plus pertinent, de + 1,2 % en
2013 et de + 3,46 % en moyenne/an entre 2008 et 2013. L’épargne nette (épargne brute moins
le remboursement du capital de la dette) enregistre, quant à elle, une progression significative
de 8% en 2013 pour atteindre un montant de plus de 10 M€, conforme à l’objectif annuel fixé
tout au long de la dernière mandature. Ce résultat positif a contribué à faire diminuer le montant
d’emprunts nouveaux qui est passé de 63,78 M€ en 2012 à 57,5 M€ en 2013, soit une baisse
importante de plus de 6 M€. Le besoin de financement recule de ce fait de 5,6 %.

 
L’objectif, fixé en début de mandat, d’une épargne autour de 30 M€, est largement

dépassé en 2013 et permet de financer la poursuite de notre programme d’investissement.
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III.  LA SECTION DE FONCTIONNEMENT
 

A. Les dépenses réelles de fonctionnement
 

Les dépenses réelles de fonctionnement s’établissent à 314.593.471,55 € et progressent
de + 7,5 M€ par rapport à 2012, traduisant un taux d’exécution de 99 %. Leur évolution globale
est maîtrisée et n’augmente que de + 2,5 % par rapport à 2012, traduisant la poursuite des
efforts de gestion réalisés par la Ville en 2013. Hors écritures comptables (octroi par le Ministère
de l’Intérieur d’un abattement exceptionnel pour le casino d’1 M€ qui concerne les exercices
antérieurs, part équilibrée du groupement relatif au marché propreté remboursée par LMCU
pour 1,7 M€), les dépenses n’évoluent que de 2,1 %.

 
La répartition est la suivante :
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2013 témoigne de la poursuite d’importants efforts de gestion en matière de dépenses
de fonctionnement. Ces efforts portent particulièrement sur les postes suivants :
 

· Une masse salariale fortement maîtrisée
 

En 2013, l’augmentation de la masse salariale est contenue à 1,47 %, soit une évolution
de 2,6 M€. Elle a été rendue possible par une gestion des effectifs sérieuse et circonstanciée.
 

Les dépenses de personnel se sont stabilisées notamment sur la fin de mandat, tout
en intégrant :

 

- d’une part, des mesures  internes liées au Protocole d'accord (prise en charge des frais
de mutuelle et revalorisation du régime indemnitaire), ou à la prise en charge nouvelle
d'enfants durant la pause méridienne ;

- d’autre part, des mesures nationales qui se sont imposées à notre collectivité :
revalorisation des contributions patronales, la revalorisation des catégories C, etc…
70 % de l’évolution de la masse salariale est ainsi liée à des mesures gouvernementales
et au GVT.
 

Les effectifs se sont stabilisés malgré l'ouverture de nouveaux équipements, par
exemple pour la petite enfance, le renforcement des services de proximité et la pérennisation
de vacataires (67 en 2013).
 

· Charges à caractère général
 

Les dépenses à caractère général, qui permettent d’assurer le fonctionnement courant
des services publics, sont en baisse de près de 2,4 M€ hors opérations spécifiques (fluides et le
groupement de commande sur la propreté avec LMCU).

 
Cela résulte essentiellement de la mise en place de notre politique d’achats ambitieuse,

qui a permis à la ville d’économiser 2,94 M€ au cours de l’exercice 2013. Cette politique
d’achats consiste à acheter au meilleur prix, grâce à une mise en concurrence accrue, à
l’utilisation des techniques achats (sourcing, négociation, etc…), tout en préservant la qualité
de nos achats.

 
Pour l’année 2013, les baisses les plus marquées portent sur  la renégociation des

contrats sur l’impression de documents (- 77 %), l’aménagement d’aires de jeux (- 66 %) ou
encore les assurances de la Ville de Lille (- 61 %)...

 
La politique d’achats, conduite depuis 2008, aura ainsi permis sur le mandat plus de

17 M€ d’économies, soit 2 M€ de plus que l’objectif fixé.
 
La hausse des dépenses de fluides de 4,6 M€ résulte de l’ouverture de nouveaux

équipements publics en faveur des habitants (la Salle du Grand Sud, la Bourse du Travail,
le groupe scolaire Malot Painlevé La Bruyère) et de l’augmentation des prix du gaz et de
l’électricité et de la rigueur hivernale.
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· Un soutien substantiel en faveur des associations en période de crise
 

La politique de subventions accordée par la Ville de Lille aux 700 associations
bénéficiaires avoisine les 29 M€. A cela s’ajoutent 9,1 M€ d’avantages en nature (mises à
dispositions de locaux pour 8,85 M€ et de personnel pour 0,3 M€). Ce montant conséquent
(12% des dépenses de fonctionnement) apparaît comme un soutien d’autant plus fort de la part
de la Ville qu’il intervient dans un moment difficile traversé par une grave crise économique.
De façon générale, les aides accordées sont réparties en fonction des priorités définies par la
politique municipale. Ainsi, en 2013, les subventions allouées étaient destinées principalement
à accompagner des actions en faveur de l’éducation et de la jeunesse pour 35 %, de la culture et
des manifestations festives pour 24 %, de l’économie et de l’emploi pour 17 %, de la solidarité
pour 9 % et du sport pour 6 %.

 
 
· Poursuite de la gestion active et sécurisée de la dette

 
Pour accompagner sa politique d’investissement qui s’est élevée à plus de 88 M

€ en 2013, la Ville de Lille a emprunté 57,5 M€ en privilégiant trois types de financement
(taux fixe, taux variable et livret A) sur 20 ans à des conditions satisfaisantes par rapport à
celles du marché. Cela confirme une charge de la dette contenue de 11,1 M€ d’intérêts payés
(seulement 3,5 % du total des dépenses réelles de fonctionnement), incluant une économie de
430 K€ réalisée grâce à une opération de couverture de change. La hausse de 11 % correspond
principalement aux intérêts des nouveaux emprunts souscrits en 2013 pour accompagner la
politique d’investissement ambitieuse de la Ville.

 
Le remboursement du capital de la dette, de 27,31 M€ est, lui, resté stable sur les trois

dernières années du mandat.
 
 
 

B. Les recettes réelles de fonctionnement
 

Les recettes réelles de fonctionnement s’établissent à 352.276.732,72 €, soit un taux
d’exécution particulièrement satisfaisant de 101,1 %. Dans un contexte de désengagement de
l’Etat et de baisse importante des droits de mutation, les recettes connaissent tout de même une
progression de + 2,32 % par rapport à 2012, soit +8 M€.
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· Impact de la baisse des concours de l’Etat:
 

 
Les dotations et subventions progressent de 2,1 % par rapport à 2012. Cette

augmentation résulte essentiellement des subventions de fonctionnement reçues d’organismes
divers.

 
Les dotations de l’Etat (DGF, DSU, DCTP, FNP, DGD, compensations fiscales…)

évoluent faiblement en 2013 à + 0,8 % et sont donc loin d’évoluer au niveau de l’inflation
(1,3 %). Etant donné que nos dépenses augmentent de + 2,5 %, on peut considérer que cette
évolution équivaut à une perte du pouvoir d’achat importante.
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Il convient toutefois de noter qu’en dehors des dotations de péréquation (Dotation
de Solidarité Urbaine pour Lille), qui sont issus de prélèvements sur d’autres collectivités, les
concours directs de l’Etat baissent de 1,3 M€ (- 2,05 %), ce qui est la traduction financière de
son désengagement.

 
La Dotation forfaitaire, d’un montant de 50.055.204 €, part principale de la Dotation

Globale de Fonctionnement, baisse globalement de – 0,2 % par rapport à 2012, alors qu’entre
2006 et 2010, cette dernière avait évolué en moyenne de + 1,01 %. Cette baisse résulte
principalement de la décision de l’Etat d’appliquer une évolution négative de 1,1 % de la
composante complément de garantie.

 
En 2013, la Ville récupère la part de DSU cible, sorte de « bonus » octroyé aux 250

premières villes du classement de l’indice synthétique DSU (villes les plus pauvres), qu’elle
avait perdu en 2012.

 
 

· Les dotations communautaires
 

Au total, les dotations communautaires restent stables en 2013 (+0,1 %).
 
La dotation de solidarité communautaire constitue un versement des communautés

urbaines sous le régime de taxe professionnelle unique vers leurs communes membres. En 2013,
elle évolue faiblement de 1 % (soit + 55 K€).

 
L’attribution de compensation a pour fonction de neutraliser financièrement les

transferts d’impôts (« impôts ménages » et taxe professionnelle) ainsi que les transferts de
charges entre la Ville et la communauté urbaine. Son montant ne peut varier que par la prise
en compte de nouveaux transferts de charges ou de rôles d’imposition supplémentaires. Son
montant est resté stable en 2013.

 
Pour la deuxième année, la commune a perçu en 2013 le fonds national de péréquation

des ressources intercommunales et communales (FPIC) pour un montant de 1,3 M€. Ce fonds
national (FPIC) consiste à prélever une partie des ressources de certaines intercommunalités et
communes pour la reverser à des intercommunalités et communes moins favorisées.
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· Les recettes fiscales
 

La fiscalité directe constitue le 1er poste des recettes réelles de fonctionnement avec
une part d’environ 38 % qui demeure relativement stable d’année en année.

 
L’année 2013 a confirmé la volonté de la majorité politique de maintenir inchangés les

taux d’imposition d’une part, et de poursuivre le travail d’optimisation des bases fiscales mené
en partenariat avec les services fiscaux.

 
Malgré un contexte financier délicat, la Ville de Lille n’a pas relevé ses taux

d’imposition en 2013 : 33,55 % pour la Taxe d’habitation, 23,56 % pour la Taxe foncière bâtie
et 16,65 % pour la Taxe foncière non bâtie.

 
Entre 2012 et 2013, la croissance du produit fiscal de 2,59 %, n’est donc le fait que

de l’évolution des bases fiscales. Cette évolution est liée d’une part à l’actualisation forfaitaire
des bases décidée chaque année en loi de finances (+ 1,3 % lors de la loi de Finances de 2013),
et d’autre part au dynamisme des bases lilloises (+ 1,29 %) . Elle correspond au fruit du travail
d’optimisation des bases mené par la Ville, en partenariat avec les services fiscaux, notamment
dans le cadre d’une opération de Vérification Sélective des Locaux, qui vise à une plus grande
équité fiscale entre Lillois.

 
Depuis 2012, la Ville s’est en effet lancée conjointement avec les services de la DGFIP

(Direction Générale des Finances Publiques) dans une opération de revalorisation des bases dans
cinq quartiers ayant subi des transformations urbaines importantes : Vieux-Lille, Wazemmes,
Saint-Maurice Pellevoisin, Centre et Vauban. Afin d’assurer une meilleure équité fiscale entre
les Lillois, la démarche a consisté à vérifier environ 2000 logements (10 % du total) pour assurer
une meilleure conformité entre les bases fiscales et l’état réel des locaux. Au terme de ces deux
années, une nouvelle recette fiscale pérenne d’un montant de 515 K€ a été générée en faveur
de la Ville.
 

L’étude de SFL Forum conduite en septembre 2013 sur la fiscalité des collectivités
locales a mis en évidence la faiblesse de la fiscalité des Lillois. Si l’on regarde la contribution
payée par les Lillois, qui est l’indicateur le plus important, Lille se situe au niveau le plus bas
des grandes villes de France pour la taxe foncière et dans la moyenne pour la taxe d’habitation :
 

- à Lille, le montant de la contribution de Taxe d’Habitation pour un foyer type (un
couple avec 2 enfants) s’établit à 966 €, bien en dessous de la moyenne des grandes
villes à 1022 €.

- Lille est la grande ville de France où la cotisation des habitants en matière de
taxe foncière est la plus faible. La contribution à la Taxe foncière d’un ménage lillois
moyen  est de 589 €, au niveau le plus bas de toutes les grandes villes de France et
bien en dessous de la moyenne (1.030 €).

 
· Produits des services et du domaine (dont recettes tarifaires)
 

Ces recettes augmentent de 2,15 % par rapport à 2012, soit une évolution de plus
de 379 K€. Les recettes tarifaires perçues par la Ville représentent plus de 5 % des recettes
de fonctionnement. Cette évolution favorable résulte d’une fréquentation accrue des usagers.
Soucieuse d’optimiser ses tarifs en tenant compte de la diversité de sa population, la Ville a
privilégié la qualité de service sous forme de prestations différenciées d’un domaine communal
à l’autre.
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C’est ainsi que les recettes tarifaires sont en progression dans certains domaines :
 

- les services à caractère périscolaire : la recette d’un montant de 4,3 M€ s’est
renforcée de 360 K€ liée à une progression de la fréquentation, soit +9 %, et à
la mise en place du Pass Enfant qui a permis la modernisation des moyens de
paiement,

- les concessions : la recette, voisine de 5 M€, s’est améliorée de 151 K€, soit
+ 3,15 %, grâce à l’évolution des redevances d’occupation du domaine public
qui ont connu une hausse de +100 K€ (+ 3 %) au cours de l’année 2013,

- les redevances : en atteignant + 31 %, soit + 806 K€, la hausse permet à la Ville
d’encaisser une recette de 3,4 M€, grâce notamment à la gestion performante de
la SAEM Lille Grand Palais, dont la seule contribution avoisine les 560 K€,

 
 
· Autres recettes
 

Les autres recettes connaissent des évolutions disparates et fluctuantes en lien avec la
conjoncture économique : on constate une légère baisse des recettes casino (- 346 K€), mais un
effondrement des droits de mutation (- 1,3 M€).

 
La recette procurée par l’exploitation du casino est de 9,73 M€ en 2013, en légère

baisse de 350 K€ par rapport à 2012. Cette baisse s’explique par un reversement d’un montant
de 1,2 M€ dont 1 M€ de reversement exceptionnel, suite à l’octroi par l’Etat d’un abattement
rétroactif sur les recettes du Casino. Cet abattement sera de 400 K€ en année pleine. Les recettes
du casino représentent 3 % des recettes réelles de fonctionnement et sont composées d’un
prélèvement sur les produits des jeux, d’une redevance pour l’occupation du domaine public
ainsi que d’une contribution pour le développement culturel.

 
Les droits de mutation à titre onéreux (DMTO) constituent la taxe perçue par la Ville

pour les opérations immobilières dans l’ancien conclues sur son territoire. Dans le régime
général, ils s’élèvent à 1,2 % du montant total de la transaction. Toutefois, certains régimes
particuliers donnent lieu à des exonérations partielles ou totales. Il s’agit, de fait, d’une ressource
directement liée au dynamisme du marché immobilier. Après une chute drastique intervenue en
2009, suite à la crise du secteur immobilier (passage de 9,55 M€ à 7,20 M€), un redressement
s’est effectué en 2010 de +32 %, à savoir 9,5 M€. L’année 2011 s’est également montrée
particulièrement dynamique avec des droits de mutation qui ont connu une forte progression de
+ 27,2 %, permettant d’atteindre un niveau historique de plus de 12 M€.

 
Par contre, nous enregistrons pour l’année 2013 une baisse de 13 % par rapport à 2012,

soit une perte de 1,3 M€ de recettes.
 
Le poste le plus dynamique de ces recettes est la taxe de séjour, qui croit de 25 % par

rapport à l’année précédente. Il s’agit d’un versement par nuitée effectuée qui permet à la Ville
de promouvoir le tourisme. Durant le mandat, la hausse annuelle moyenne a été supérieure à 11
%, signe de l’attrait de la ville de Lille.

 
Par ailleurs, la taxe sur l’électricité a augmenté de près de 600 K€, soit une hausse

de 13 %.
 
Enfin, l’ensemble des loyers perçus par la Ville augmente de 364 K€, soit une évolution

de + 12,3 %.
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III. LA SECTION D’INVESTISSEMENT
 
 

A. Les dépenses réelles d’investissement
 

Les dépenses totales (y compris le remboursement en capital de la dette) s’élèvent à
131.824.853,51 € et sont en baisse par rapport à 2012 (- 16,06 %). Les dépenses d’équipement
hors dette baissent légèrement de 3,8 % pour atteindre 88,19 M€ mais demeurent à un niveau
particulièrement élevé qui permet d’investir 378 €/habitant, bien au-dessus de la moyenne des
grandes villes.

 
Avec un volume d’investissement annuel supérieur à 88 M€, doublé par rapport au

mandat 2001/2008, la Ville poursuit ainsi son engagement d’investir pour les Lillois et de
rénover la ville et ses quartiers : ce mandat aura permis la métamorphose de nos quartiers
populaires.

 
Les opérations financières, quant à elles, sont en baisse de 33,6 %. Cette diminution

résulte principalement de la baisse du recours aux emprunts revolving1 de 21,6 M€. Hors
opération revolving, les dépenses financières diminuent de + 1,3 %.

 
 

 

1 l’emprunt revolving est un produit de financement long terme qui allie un emprunt
classique et la faculté de gérer la trésorerie à l’intérieur d’un plafond annuel.
 
 

1 - Les dépenses directes d’équipement par grandes missions politiques
 

La généralisation des AP/CP (Autorisations de programme/crédits de paiement) a
permis d’améliorer de manière significative le taux de réalisation en investissement, qui s’établit
à 88,8 % pour 2013.

 
Dans un contexte national de crise, les deux principaux domaines d'investissement de la

Ville confirment que la solidarité demeure plus que jamais une de nos priorités et de notre action
pour accompagner les Lillois en difficulté.
 

1) Cadre de Vie urbanisme : 32 M€
2) Habitat : 7,3 M€
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L’évolution des différentes politiques publiques traduit l’avancement physique des
opérations et n’est pas linéaire d’une année sur l’autre. Pour 2013, les principales évolutions
concernent les domaines :
 

Ø
Cadre de vie urbanisme : 32 M€ : 12,8 M€ pour la poursuite des travaux dans le cadre du
GPRU dont 2,5 M€ au titre de la ZAC Arras Europe , 4,4M€ pour les travaux de Cannes
Arbrisseau , 1,3 M€ pour le lancement de l’opération Porte de Valenciennes (MESS,
crèche, auberge de jeunesse) ; 7,9M€ pour les travaux de préservation du patrimoine

Ø
Culture : 19,8 M€ dont 7 M€ pour le centre eurorégional des cultures urbaines ; 3,1M€
pour la médiathèque d’Hellemmes ; 1,1 M€ pour la restauration de l’église Notre Dame
de Fives ; 736 K€ pour l’ouverture d’une nouvelle Médiathèque à Saint Maurice , 4,7M
€ pour la Salle Lille Sud.

Ø
Education / jeunesse : 12,2 M€ dont 4,1 M€ pour l’ouverture du nouveau groupe scolaire
Briand Buisson ;  4,5 M€ pour le démarrage du projet de cuisine centrale et la mise aux
normes des offices de restauration scolaire.

Ø
Habitat : 7,3 M€ dont 4,1 M€ pour le plan action habitat et 2,6 M€ pour l’ouverture de
la maison de l’habitat durable.

Ø
Sport : 5,5 M€ dont 2,2 M€ pour les travaux de la piscine Nadaud et 1,3M€ pour
l’extension du  Tennis Club Lillois.

Ø
Economie emploi : 4,4M€ : 1M€ pour la fin des travaux  de la Bourse du Travail, 2,7 M
€ pour l’ouverture de la nouvelle Maison de l’emploi.

 
L’investissement de la Ville a également porté sur les domaines de:

 
Ø

Citoyenneté proximité :  2,2 M€  dont  1,9 M€ de travaux dans les quartiers
Ø

Solidarités : 0,9 K€ dont 800 K€ pour la relocalisation de l’ESAT.
 
 

2 - Les opérations financières
 

Les dépenses financières s’élèvent à 43.322.053,51 €, comprenant le remboursement
de la dette pour 27,3 M€ et l’écriture obligatoire de revolving à hauteur de 16 M€, compensée
par une recette de 13,3 M€.
 
 

B. Les recettes réelles d’investissement
 
Les recettes réelles d’investissement sur l’exercice 2013 s’élèvent à 24.036.677 €

hors emprunts, soit une baisse de 3,3 % par rapport à 2013 liée à l’évolution des dépenses
d’investissement.
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Elles se répartissent comme suit :
 

- les emprunts : 57.529.463 €
- les subventions d’investissement: 12.782.564,33 €
- le FCTVA : 11.019.667,59  €
- les diverses autres recettes : 234.445,08 €

 
Pour accompagner sa politique d’investissement qui s’est élevée à plus de 88 M€ en

2013, la Ville de Lille a emprunté 57,5 M€ de nouveaux emprunts en privilégiant trois types de
financement (taux fixe, taux variable et livret A) sur 20 ans à des conditions très satisfaisantes
par rapport à celles du marché :

 
- 20 M€ de prêt classique auprès de la Caisse d’Epargne et de sa filiale le Crédit Foncier

au taux fixe de 4,35 % en février alors que l’assèchement du crédit n’était pas encore
terminé,

- 5,2 M€ de PPU (Prêt Projet Urbain) auprès de la CDC, en mai, destinés à financer des
opérations d’investissement situées dans les zones prioritaires autres que l’ANRU
(Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine) au taux du livret A + 1 %, soit
2,75 %,

- 10,3 M€ de PRU (Prêt Renouvellement Urbain) auprès de la CDC, en septembre,
dans le cadre de la convention ANRU au taux du Livret A + 0,60 %, soit 1,85 %,

- 22 M€ de prêt classique auprès de la Banque Postale, en décembre, à taux variable
avec l’indice Euribor 12 mois + 1,34 %, soit un taux proche de 1,85 %.

 
La recette du FCTVA baisse de 537 K€ par rapport à 2012, en lien avec les

investissements  réalisés en 2013.
 
Les subventions d’équipement sont stables par rapport à 2012. Il s’agit notamment de

recettes perçues en provenance de :
 

· l’Etat (3,6 M€), pour les travaux de Cannes Arbrisseau, du pôle petite enfance Lazare
Garreau, du groupe scolaire Malo Painlevé, de la construction de la salle des fêtes
de Lille Sud, de la bibliothèque Saint Maurice, du Centre Eurorégional des Cultures
Urbaines.

 
· la Région (2 M€) a participé au financement du groupe scolaire Briand Buisson, au

programme ANRU Cannes Arbrisseau et Frémy, à la nouvelle Bourse du travail, aux
terrains synthétiques, à la Maison de l’habitat durable.

 
· Le Département (1,6 M€) a participé au financement des terrains synthétiques, de la

Maison de l’habitat durable, de la salle des fêtes de Lille-Sud, des travaux à la Citadelle
« contregarde du roy », du Centre Eurorégional des Cultures Urbaines, de la création et
la requalification des parcs et jardins, de la crèche de Fives.

 
· Lille Métropole Communauté Urbaine a participé au financement à hauteur de 2,3 M€

des travaux du Centre des Innovations socio économiques  Porte de Valenciennes, de la
Maison de l’habitat durable et de la piscine Nadaud de Lille Sud.

 
· Dans le cadre des fonds européens, nous avons perçu 2,8 M€ de subventions, dont

le solde du programme européen ARECA phase 2 pour les projets numériques, la
construction de la Maison de l’habitat durable, le Centre Eurorégional des Cultures
Urbaines et le programme de réduction des nuisances et risques urbains.
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IV. LES RESTES A REALISER

 
Les restes à réaliser en investissement correspondent, en dépenses, aux crédits engagés

non mandatés au 31 décembre 2013 et aux recettes certaines n’ayant pas donné lieu à l’émission
d’un titre de recettes.

 
Il n’y a pas de dépenses reportées en investissement à la clôture puisque nous utilisons

la technique des AP/CP, les dépenses non réalisées sont réinscrites en cours d’année dans le
budget suivant.

 
Les recettes restant à réaliser à la clôture de l’exercice s’élèvent à 7.500.000 €. Elles

sont principalement constituées d’emprunts qu’il n’a pas été nécessaire de mobiliser en 2013
compte tenu du décalage de réalisation de certains travaux.

 
 

V. L’ENCOURS DE LA DETTE
 
Au 31 décembre 2013, l’encours de la dette s’élève à 355,43 M€  hors revolving,

contre 324,11 M€ au 31 décembre 2012, en hausse de 9,7 %. Avec revolving, il s’élève à
389,56 M€. Cette progression s’explique par l’accompagnement de notre politique dynamique
d’investissement.

 
La stratégie de la Ville a consisté à sécuriser sa dette tout au long de la mandature,

ce qui se traduit par :
 

- une part de dette structurée (non toxique) quasi nulle puisqu’elle ne représente plus que
1 % de l’encours total à fin 2013 contre environ 50 % à fin 2007, soit une baisse proche
de 50 % en six ans,

- une part de dette à taux fixe qui a augmenté considérablement pour totaliser 55 % du
portefeuille global en fin de période, soit une progression de 40 % par rapport à fin 2007.
Cette politique de sécurisation s’est accompagnée de l’obtention de bonnes conditions
en matière de taux, puisque le coût moyen de la dette à taux fixe de la Ville ressort à
3,64 % à fin 2013, alors que les conditions d’emprunt sur le marché du crédit avoisinent
plutôt 3,80 % en moyenne,

- une part de dette à taux variable qui est restée assez stable pour passer de 37 % à fin
2007 à 44 % à fin 2013.

 
A fin 2013, les clignotants de la dette de la Ville de Lille traduisent une très bonne

santé financière :
 
coût moyen de la dette : en incluant les opérations de couverture effectuées, le coût moyen
atteint un niveau satisfaisant de 3,12 %, en baisse de 0,18 % par rapport à 2012, et ressort même
à 2,86 %, si l’on inclut les emprunts revolving.
A titre de comparaison, le stock de la dette des collectivités de la même strate (Communes et
EPCI de plus de 100 000 habitants) coûte 3,07 % tandis que celui de l’ensemble des collectivités
s’établit à 3,05 % (source Finance Active).
 
durée de vie résiduelle : elle se situe à 13,1 ans pour la Ville de Lille alors que celle des
collectivités en France de la même strate (Communes et EPCI de plus de 100 000 habitants) est
égale à 14,5 ans (source Finance Active).
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Cela signifie que la dette de la Ville va s’éteindre en moyenne plus rapidement que celle
des autres collectivités de sa strate en permettant de dégager de nouvelles opportunités
d’endettement.
 
risque de la dette : quelle que soit la méthode d’analyse de risque appréhendée, l’encours de la
dette de la Ville de Lille est évalué à un niveau de risque très faible. D’une part, l’approche du
risque de la dette, selon le conseiller financier Finance Active, fait ressortir un positionnement
de 1,01 à l’intérieur d’une échelle comprise entre 1 et 5 (cf. schéma ci-dessous). D’autre part,
la Charte de Bonne Conduite (CBC), instaurée après la crise financière de 2008, classe 99 % de
la dette lilloise sur le risque 1A considéré comme le plus faible au sein de l’intervalle [1A,6F]
tandis que la strate des plus de 100 000 habitants (Communes et EPCI) obtient seulement 89 %.
Pour la 3ème année consécutive, le conseiller Financier Finance Active relève dans son audit que
la dette de la Ville de Lille est moins onéreuse, plus courte et moins risquée que la moyenne des
collectivités de sa strate, permettant de dégager ainsi plus rapidement des marges de manœuvre.

 
La capacité de désendettement, ratio qui permet de mesurer le nombre d’années

d’épargne nécessaires au remboursement de la dette, est quant à elle contenue en dessous de
notre objectif fixé à 10 ans pour atteindre 9,4 années en 2013 contre 8,7 en 2012 ; soit bien en
dessous du seuil d’alerte fixé à 15 ans.

 

 
 
 

VI. LES DEPENSES GLOBALES PAR POLITIQUES PUBLIQUES
 

Afin d’avoir une vision consolidée des dépenses réalisées par grandes politiques
publiques (intégrant les Ressources Humaines et hors gestion de la dette), la Ville présente ses
comptes par mission :
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Les principales dépenses en 2013 :
 
 
Cadre de vie et urbanisme logement habitat: 28,6 M€ de charges de
personnel; 12,8 M€ pour les travaux dans le cadre du GPRU (Grand Projets de
Renouvellement Urbain) dont : 2,5 M€ au titre de la ZAC Arras Europe, 4,4 M€
pour les travaux de Cannes Arbrisseau, 1,3 M € pour la Porte de Valenciennes,
242 K€ pour le centre social Lazare Garreau. Pour le programme  patrimoine :
23,1 M€ dont 15,2 M€ au titre des fluides ; Propreté : 11,5 M€ ; 4,6M€ pour le
plan action habitat et 2,6 M€ pour la Maison de l’habitat durable ;
3,2M€ d’acquisition foncière et immobilière ; 3,4 M€ pour le programme parcs
et jardins ; 5,7 M€ pour l’éclairage public; 1,1 M€ pour les espaces publics.
 

 
104 602 410,46€

Education Jeunesse: 48,3 M€ de charges de personnel ; 6,4 M€ pour la
restauration scolaire dont 2,8 M€ pour l’alimentation ; 4,1 M€ pour le groupe
scolaire Briand Buisson ; 1,1M€ pour la cuisine centrale définitive ; 3,4 M€ pour
la petite enfance dont 1,6 M€ pour le contrat enfance et 846 K€ pour la crèche
de Fives ; 6,7 M€ pour la vie scolaire dont 2,5 M€ pour les écoles privées ;
1,4 M€ pour l’enfance ; et 4,9 M€ pour financer les centres sociaux ; 815K€
pour la jeunesse ; 505 K€ pour le zoo et la ferme.
 

      80 532 359,92 €

 
Culture et manifestations festives : 30 M€ de charges de personnel ; 15,2
M€ pour les spectacles vivants dont 7 M€ pour le Centre Eurorégional des
Cultures Urbaines ; 3,9M€ pour l’opéra ; 505 k€ pour les travaux du Théâtre
du Nord et 735 K€ pour l’ONL ; 3,4 M€ pour le rayonnement culturel dont
1,9 M€ pour Lille 3000 et 1,3 M€ pour le site Saint-Sauveur ; 4,7 M€ pour
la salle des fêtes de Lille-Sud ; 2,6 M€ pour les arts visuels ; 2,4 M€ pour le
patrimoine cultuel dont 1,1 M€ pour l’église Notre Dame de Fives ; 539 K€
pour la Citadelle ;
4,8 M€ pour la littérature et la lecture publique dont 3,1M€ pour la
médiathèque d’Hellemmes.

 
     65 826 721,09 €

 
Citoyenneté proximité : 22,9 M€ de charges de personnel ; 2,9 M€ au
titre des crédits quartiers ; 786 K€ pour le programme sécurité, prévention,
médiation et 297 K€ pour le programme services au public (travaux allées
des cimetières).
 

 
     27 118 730,68 €
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Sport : 13,8 M€ de charges de personnel ; 3,7 M€ pour le programme gestion
des équipements sportifs dont 2,2 M€ pour les travaux de la piscine Nadaud
1,3 M€ pour le TCL ; 2,3 M€ pour le soutien au développement du sport.

 
 
 
     22 894 373,27 €

 
Solidarités : 7,1 M€ pour les CCAS de Lille Lomme Hellemmes ; 5 M€ de
charges de personnel ; 2,2 M€ au titre de la Politique de la Ville ; 1,2 M€ pour
les personnes âgées et handicapées ; 726 K€ au titre du programme Solidarités
et ville de la Solidarité.

 
     16 807 182,77 €

 
Economie et emploi : 514 K€ charges de personnel ; soutien insertion dans
l’emploi : 6,6 M€ dont 1,1 M€ pour la nouvelle Bourse du Travail ; 1,4 M€ pour
la Mission Locale et 3,6 M€ pour la Maison de l’Emploi et le PLIE; Promotion
tourisme : 2,1 M€, dont 1,9 M€ pour l’Office du Tourisme ; développement
économique et du commerce : 1,5M€ dont 1 M€ pour le casino .
 

 
     11 231 278,27 €

 
Ressources et moyens : 33,5 M€ de charges de personnel ; 10 M€ de moyens
généraux dont 2 M€ d’informatisation des services ; 6,2 M€ au titre du
patrimoine ; 4,6 M€ au titre de la politique ressources humaines ; 3,9 M€ au
titre des dépenses liées au Conseil Municipal et instances dont 2,1 M€ au titre
des contentieux.
 

 
     62 116 653,46 €

 
 
LES RESULTATS DES BUDGETS ANNEXES
 
 

LE BUDGET DU SERVICE EXTERIEUR DES POMPES FUNEBRES
SECTION LILLE

 
 

Les résultats du service extérieur des pompes funèbres sont les suivants :
En €
 
FONCTIONNEMENT DEPENSES (EN €) RECETTES (EN €)

Réalisations 63 036,61 60 900,59

Résultat 2013 2 136,02  

Résultat antérieur   49 462,64

Résultat 2013 de clôture   47 326,62

 
Aucune réalisation n’a été enregistrée en section d’investissement.
 
Le résultat de fonctionnement 2013 du budget du service extérieur des Pompes

Funèbres de Lille s’élève à 47.326,62 €. Il n’y a pas de restes à réaliser.
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LE BUDGET DU RESTAURANT MUNICIPAL

 
Les résultats du Budget du restaurant municipal sont les suivants :
 

INVESTISSEMENT DEPENSES (EN €) RECETTES (EN €)

Réalisations 27 435,44 25 057,13
Restes à réaliser    
Résultat antérieur   52 781,70
Sous-totaux    
Résultat 2013   50 403,39

 
Le résultat d’investissement 2013 est excédentaire de 50.403,39 €.

 
 
FONCTIONNEMENT DEPENSES (EN €) RECETTES (EN €)

Réalisations 1 322 568,19 1 322 568,19
Résultat antérieur 29 683,93  
TOTAL 29 683,93  

 
Le résultat de fonctionnement 2013 est déficitaire de 29.683,93 €.

 
 

COMMUNE ASSOCIEE HELLEMMES BUDGET PRINCIPAL

 
FONCTIONNEMENT PREVISIONS (EN €) REALISATIONS (EN €)

TOTAL DES CHARGES 3 813 839,90 3 768 830,23

EXCEDENT 2013 A
REVERSER

  45 009,67

 
 

BUDGET DU SERVICE EXTERIEUR DES
POMPES FUNEBRES SECTION HELLEMMES

 
Les résultats du service extérieur des Pompes Funèbres d’Hellemmes sont les suivants :

 
FONCTIONNEMENT DEPENSES (EN €) RECETTES (EN €)

Réalisations 8 683,25 9 938,80

Résultat 2013   1 255,55

Résultat antérieur   4 923,46

Résultat 2013 de clôture   6 179,01
 

Aucune réalisation n’a été enregistrée en section d’investissement.
 
Le résultat de fonctionnement 2013 du Budget du service extérieur des Pompes

Funèbres d’Hellemmes affiche un excédent de 6.179,01 €. Il n’y a pas de restes à réaliser.
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COMMUNE ASSOCIEE LOMME BUDGET PRINCIPAL

 
FONCTIONNEMENT PREVISIONS (EN €) REALISATIONS (EN €)

TOTAL DES CHARGES 8 185 790,05 8 043 524,97

EXCEDENT 2013 A
REVERSER

  142 265,08

 
 

BUDGET DU SERVICE EXTERIEUR DES
POMPES FUNEBRES SECTION LOMME

 
Les résultats du service extérieur des pompes funèbres de Lomme sont les suivants :

 
FONCTIONNEMENT DEPENSES (EN €) RECETTES (EN €)

Réalisations 3 534,82 3 534,82

Résultat 2013 de clôture 0 0
 

Aucune réalisation n’a été enregistrée en section d’investissement.
 
Le résultat de fonctionnement 2013 est nul.

 
 

BUDGET DU LYCEE HOTELIER

 
Le résultat en fonctionnement du lycée hôtelier est le suivant :

 
FONCTIONNEMENT DEPENSES (EN €) RECETTES (EN €)

Réalisations 162 383,80 162 383,80

Résultat 2013 de clôture   0
 

Le résultat de fonctionnement 2013 est nul.
 

Le résultat en investissement du lycée hôtelier est le suivant :
 

INVESTISSEMENT DEPENSES (EN €) RECETTES (EN €)

Réalisations 674 028,23 674 028,23

Résultat antérieur    

Résultat 2013   0
 
Le résultat d’investissement 2013 est nul.
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En accord avecla:
Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Economie, de I'Emploi, des Finances et de I'Administration
Générale

13l06l14

est demandé au Conseil Municioal de vouloir :

I APPROUVER le compte administratif 2013 et les résultats définitifs des différents
budgets présentés ci-dessus.

ASptée à la majorité
Affiché en Mairie le 30/A6/14

Réception en Préfecture le - 8 JUIL. 281{
a'

P{r délégation du Maire,
le[Premier Adjoint délégué aux Finances

1f+\.

NTIGNON
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/362
 
OBJET
 
Gestion de la trésorerie - Recours
à des ouvertures de crédit pour
l'exercice 2014.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Par délibération n° 13/864 du 20 décembre 2013, le Conseil Municipal a autorisé une

enveloppe de trésorerie d’un montant maximum de 59 M€ pour l’année 2014.
 
Or, comme le Conseil Municipal s’est renouvelé à l’occasion des élections municipales

de mars 2014, il apparaît nécessaire que la nouvelle assemblée délibérante se prononce sur le
montant maximum de l’enveloppe de trésorerie jusqu’à la fin de l’année 2014.

 
L’article 149 de la loi n° 2004/809 du 13 août 2004, portant sur les libertés et

responsabilités locales, qui complète l’article L 2122.22 du Code Général des Collectivités
Territoriales, stipule que seul le Conseil Municipal doit fixer le montant maximum des lignes
de trésorerie à constituer au cours d’un exercice.

 
Une ligne de trésorerie est un droit de tirage permanent pour un montant plafond et

une durée déterminée, en général d’un an, dans une convention passée entre la collectivité et
une banque. Son objet est de permettre à la collectivité de financer ses besoins ponctuels de
trésorerie. C’est un concours financier à court terme dont la collectivité reconstitue le crédit en
effectuant des remboursements.

 
La ligne de trésorerie ne relève pas du régime juridique et comptable des emprunts :

les mouvements qu’elle génère sont enregistrés exclusivement dans le compte de gestion du
comptable public en classe 5 et de ce fait, ils ne sont pas budgétés.

 
En conséquence, afin de pallier les besoins de trésorerie journaliers jusqu’à la fin

de l’exercice 2014, la Ville de Lille envisage de se constituer une ou plusieurs lignes de
trésorerie classiques ayant seulement pour objectif de couvrir un besoin temporaire de trésorerie,
notamment dû par l’évolution imprévue du rythme des recettes et d’éviter la mobilisation
prématurée d’emprunts longs. Une consultation auprès de nos partenaires financiers sera lancée
en temps opportun.

 
De plus, en 2012 comme en 2013, la Ville a pu bénéficier d’un second instrument de

trésorerie, à savoir le crédit de trésorerie, pour pallier l’absence de financement à long terme
sur le marché du crédit ou répondre à un besoin permanent sur plusieurs jours. Ce type de
crédit fonctionne comme un crédit classique avec comme principales caractéristiques, l’entière
mobilisation du montant accordé, une durée inférieure à un an avec une échéance avant la fin
de l’année et un remboursement in fine.

 
Aussi, pour mieux s’adapter au contexte actuel, il est proposé de fixer le montant

maximum d’ouvertures de crédits (ligne et crédit) à 55 millions d’euros pour l’exercice 2014.
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En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Economie, de I'Emploi, des Finances et de I'Administration
Générale

t3106lt4

est au un de bien vouloir :

o AUTORISER' pour I'exercice 2014, une ouverture de crédit d'un montant

maximum de 55 millions d'euros ;

a DELEGUER au Maire la réalisation des outils de trésorerie.

Ée à I'unanimité
Affiché en Mairie le 30/06114

légation du Maire,
mier Adjoint délégué aux Finances

a,

-3t3-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/363
 
OBJET
 
Taxe sur la consommation finale
d'électricité - Fixation du coefficient
multiplicateur pour l'année 2015.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
Depuis la loi n° 2010-1488 du 7 décembre 2010 portant nouvelle organisation

du marché de l’électricité (NOMÉ), un nouveau régime de taxation de la consommation
d’électricité a été institué, créant notamment, à compter du 1er janvier 2011, une taxe locale
sur la consommation finale d’électricité, qui se substitue à l’ancienne taxe sur les fournitures
d’électricité.

 
L’assiette de cette nouvelle taxe repose uniquement sur les quantités d’électricité

consommées par les usagers, avec un tarif exprimé en euro par mégawattheure (€/MWh).
 
Le nouveau tarif de référence est fixé par la loi à :
 

- 0,75 € par mégawattheure, pour les consommations non professionnelles et les
consommations professionnelles sous une puissance souscrite inférieure à 36 kVA,

- 0,25 € par mégawattheure, pour les consommations professionnelles sous une
puissance souscrite comprise entre 36 kVA et 250 kVA.

 
Un coefficient multiplicateur est appliqué à ces tarifs de référence. L’article L.2333-4

du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié par l’article 46 de la loi n° 2011-1978
du 28 décembre 2011 définit les modalités de fixation de ce coefficient. Pour la Commune de
Lille, il était de 8,44 pour l’année 2014. Ce coefficient peut être réactualisé chaque année selon
l’inflation.

Pour l’année 2015, le Conseil Municipal peut se prononcer, avant le 1er octobre 2014,
pour modifier le coefficient multiplicateur. Il est proposé d’actualiser le taux 2015 en proportion
de l'indice moyen des prix à la consommation hors tabac établi pour l'année 2013 par rapport au
même indice établi pour l'année 2009. Le coefficient de référence étant de 8, l’indexation prend
en compte l’indice des prix connu à la date de la première révision soit celui de 2009 :
 

Coeff 2011 (8)   x     indice des prix 2013 (125,43)  =  8,50
         Indice des prix 2009 (118,04)
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Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Economie, de I'Emploi, des Finances et de l'Administration
Générale

13t06t14

est dem au nseil Municioal de bien vouloir :

En accord avec la:

. DECIDER de fixer à 8,50 le coefficient multiplicateur applicable aux tarifs de

référence de la taxe communale sur la consommation finale d'électricité. coefficient
appliqué à compter du 1"' janvier 2015.

Adoptée \la majorité
Affiché en Mairie le 30106114

ar délélation du Maire,
le\,Prenfler Adjoint délégué aux Finances

iie de SAINTIGNON

pal

J/)-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/364
 
OBJET
 
Actualisation des tarifs des
services municipaux en 2014.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
 
Depuis 2006, un travail d’encadrement de la politique tarifaire a été entamé.
 
Dans un souci constant d’offrir aux Lillois la meilleure qualité de service aux coûts

les plus justes, une étude approfondie a été menée en 2008 sur ce thème au sein des structures
municipales.

 
Le résultat de cette étude a permis d’actualiser certains tarifs de services municipaux

eu égard à leur coût réel.
 
Il a également été décidé d’appliquer chaque année un coefficient minimum de

revalorisation correspondant  à l’inflation prévisionnelle (3 % en 2009, 2 % en 2010, 1,5 % en
2011, 1,7 % en 2012, 1,8 % en 2013).

 
Pour 2014, le coefficient de revalorisation retenu est 1,3 %, coefficient basé sur

l’inflation prévisionnelle constatée au 31 décembre 2013.
 
Un grand nombre de tarifs municipaux a fait l’objet d’une actualisation au 1er janvier

2014 dans le cadre du Conseil Municipal de décembre 2013 ; pour autant certains d’entre eux
sont concernés par une application au 1er septembre 2014.

 
Il convient d’appliquer cette même actualisation de 1,3 % aux derniers services

municipaux concernés par une application au 1er juillet 2014 ou au 1er septembre 2014.
 
Cependant, certaines prestations ont fait l’objet d’études supplémentaires afin de

répondre à une tarification spécifique dans le cadre d’un rattrapage ou de création de tarifs.
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En accord avec la:
Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Economie, de I'Emploi, des Finances et de I'Administration

Générale

t3t06il4

Il est demandé au ConseilMunic bien vouloir :

o VALIDER les tarifs des services municipaux ci-annexés, à compter des dates

mentionnées, qui constituent les limites et seront fixés par décision municipale en

application de la délibération portant délégation de pouvoir du conseil municipal

au Maire.

e à la maiorité
Affiché en Mairie le 30106114

5légation du Maire,
mier Adjoint délégué aux Finances

a

ar

SAINTIGNON

-JlJ-
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Modification des tarifs de la Halle de Glisse au 1er septembre 2014. 
 
La Délégation au Sport souhaite apporter les modifications suivantes à la grille tarifaire de 
la Halle de Glisse approuvée en décembre 2013 :  

- Créer un tarif spécial « Survivor Time » applicable pour le créneau du samedi soir 
plutôt réservé à un public adulte mais surtout expert dans la pratique des sports de 
glisse. Ce tarif préférentiel permettra de fidéliser ce public et de développer ce 
créneau. 

- Ajuster le prix de la prestation anniversaire qui ne comprend plus à ce jour la 
fourniture de gâteau, boissons ni confiseries. 

- Ajuster le prix des prestations stages pour qu’il corresponde au mieux à la prestation 
proposée par la Halle de Glisse, 

- Pour les groupes encadrés, il convient de retirer la mention « hors moniteur » car la 
mise à disposition d’un encadrant est déjà prévue dans la prestation. 

- De même, afin d’assurer la sécurité et d’améliorer l’encadrement d’un groupe, il est 
proposé de rendre obligatoire la facturation d’un second moniteur pour les groupes 
comprenant 21 personnes ou plus. 

 

  RESIDENT* NON RESIDENT 

  Tarifs 2014 

Tarifs au 1er 
septembre 
2014 

% 
augmentation Tarifs 2014 

Tarifs au 
1er 
septembre 
2014 

% 
augmentation 

         

Entrée Unitaire 
Tarif enfant < 5 ans** 0,00 € 0,00 €   0,00 € 0,00 €   

Tarif enfant 5 - 12 ans 2,00 € 2,00 € 0,00% 3,00 € 3,00 € 0,00% 

Tarif jeune public (13 - 26 ans) 3,00 € 3,00 € 0,00% 5,00 € 5,00 € 0,00% 

Tarif normal adulte (> 26 ans) 4,00 € 4,00 € 0,00% 6,00 € 6,00 € 0,00% 

Tarif réduit*** 2,50 € 2,50 € 0,00% 4,00 € 4,00 € 0,00% 

Tarif Spécial Survivor Time 
Valable uniquement le samedi soir   2,00 € Nouveau tarif 0,00 € 2,00 € 

Nouveau 
Tarif 

           

Carte 10 entrées (carte différenciée valable 1 an) 

Tarif enfant (5 - 12 ans) 16,20 € 16,20 € 0,00% 24,30 € 24,30 € 0,00% 

Tarif jeune public (13 - 26 ans) 24,30 € 24,30 € 0,00% 36,50 € 36,50 € 0,00% 

Tarif normal adulte (> 26 ans) 32,40 € 32,40 € 0,00% 48,70 € 48,70 € 0,00% 

Tarif réduit*** 20,30 € 20,30 € 0,00% 30,40 € 30,40 € 0,00% 

           

Pass Mensuel 

Tarif enfant 5 - 12 ans 20,00 € 20,00 € 0,00% 30,00 € 30,00 € 0,00% 

Tarif jeune public (13 - 26 ans) 30,00 € 30,00 € 0,00% 45,00 € 45,00 € 0,00% 

Tarif normal adulte (> 26 ans) 40,00 € 40,00 € 0,00% 60,00 € 60,00 € 0,00% 

Tarif réduit*** 25,00 € 25,00 € 0,00% 40,00 € 40,00 € 0,00% 

           

Prêt de matériel pour une session d'ouverture au public 

Roller / Skate/Trottinette 3,00 € 3,00 € 0,00% 3,00 € 3,00 € 0,00% 

Protections (casque, etc.) 2,00 € 2,00 € 0,00% 2,00 € 2,00 € 0,00% 
Kit (roller/skate/trottinette et 
protections) 5,00 € 5,00 € 0,00% 5,00 € 5,00 € 0,00% 

BMX 8,00 € 8,00 € 0,00% 8,00 € 8,00 € 0,00% 
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Prêt de matériel à une association en dehors des créneaux d'ouverture au public 
Tarif pour une demi journée 

Roller / Skate/Trottinette 3,00 € 3,00 € 0,00% 3,00 € 3,00 € 0,00%

Protections (casque, etc.) 2,00 € 2,00 € 0,00% 2,00 € 2,00 € 0,00%
Kit (roller/skate/trottinette et 
protections) 5,00 € 5,00 € 0,00% 5,00 € 5,00 € 0,00%

BMX 8,00 € 8,00 € 0,00% 8,00 € 8,00 € 0,00%

                

Cours (une fois par semaine, prêt de matériel possible) 

1 séance 1h 10,00 € 10,00 € 0,00% 15,00 € 15,00 € 0,00%

10 séances 1h 61,00 € 61,00 € 0,00% 71,00 € 71,00 € 0,00%
Skate/Roller 
"découverte" (6/7 
ans) forfait annuel 96,50 € 96,50 € 0,00% 102,00 € 102,00 € 0,00%

1 séance 1h30 15,00 € 15,00 € 0,00% 23,00 € 23,00 € 0,00%
10 séances 
1h30 101,00 € 101,00 € 0,00% 187,00 € 187,00 € 0,00%Skate/Roller/BMX 

(8/17 ans) Forfait annuel 183,00 € 183,00 € 0,00% 203,00 € 203,00 € 0,00%

Cours particulier pour les adultes (à 
partir de 17 ans) - séance 1h 25,00 € 25,00 € 0,00% 30,00 € 30,00 € 0,00%
Prestation anniversaire (séance de 2 
heures d'initiation sport de glisse) - 
forfait pour 10 personnes sur 
réservation 100,00 € 75,00 € -33,33% 120,00 € 75,00 € -60,00% 

Anniversaire - personne au-delà de 
10 (23 maxi) - tarif par personne 8,50 € 6,40 € -32,81% 10,20 € 6,40 € -59,38% 
  
Les leçons sont réalisées sur des créneaux spécifiques et n'ouvrent pas droit à une entrée sur les créneaux 
d'ouverture au public. Minimum 3 personnes à chaque créneau. 
           
Stages - Uniquement pendant les vacances scolaires - Prix ci-dessous par personne et par jour (le prix public 
affiché dans l'équipement correspondra à ce prix unitaire multiplié par le nombre de jours du stage proposé, la 
durée peut variée). 
Stage d'initiation et de 
perfectionnement 0,00 € 22,00 €   0,00 € 25,00 €   

Stage PRO RIDER 27,00 € 24,00 € -12,50% 31,00 € 28,00 € -10,71% 

           

Mise à disposition d'espaces (sans encadrement) 
1 heure - 
créneau 
Ponctuel 50,70 € 50,70 € 0,00% 76,00 € 76,00 € 0,00%

Zone Débutant  
1 heure - 
créneau Annuel 25,00 € 25,00 € 0,00% 37,50 € 37,50 € 0,00%
1 heure - 
créneau 
Ponctuel 50,70 € 50,70 € 0,00% 76,00 € 76,00 € 0,00%

Zone Expert  
1 heure - 
créneau Annuel 25,00 € 25,00 € 0,00% 37,50 € 37,50 € 0,00%
1 heure - 
créneau 
Ponctuel 50,70 € 50,70 € 0,00% 76,00 € 76,00 € 0,00%

Zone Patinoire  
1 heure - 
créneau Annuel 25,00 € 25,00 € 0,00% 37,50 € 37,50 € 0,00%
Réservation 1 
heure 30,40 € 30,40 € 0,00% 45,60 € 45,60 € 0,00%
1 heure 
supplémentaire 18,30 € 18,30 € 0,00% 27,50 € 27,50 € 0,00%

Journée 152,10 € 152,10 € 0,00% 228,20 € 228,20 € 0,00%

Salle polyvalente 
1 heure créneau 
annuel 15,00 € 15,00 € 0,00% 22,50 € 22,50 € 0,00%
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AUTRES TARIFS : GROUPES ORGANISES (ALSH, collèges, etc.) 
          

  RESIDENT* NON RESIDENT 

  Tarifs 2014 

Tarifs au 1er 
septembre 
2014 

% 
augmentation Tarifs 2014 

Tarifs au 
1er 
septembre 
2014 

% 
augmentation 

          

Cours avec encadrement : séance de 2h sur réservation, créneau spécifique selon planning 

Forfait une séance (prêt de matériel inclus) 

Groupe jusque 12 personnes 67,90 € 67,90 € 0,00% 101,30 € 101,30 € 0,00%

Groupe de 13 et plus  

67,90 € + 
5,65 € par 
personne dès 
le13ème 
participant 

67,90 € + 
5,65 € par 
personne dès 
le13ème 
participant 0,00%

101,30€ + 
8,40 € par 
personne 
dès le 13ème 
participant 

101,30€ 
+ 8,40 € 
par 
personne 
dès le 
13ème 
participant 0,00%

Forfait 5 séances (prêt de matériel inclus) 

Groupe jusque 12 personnes  304,00 € 304,00 € 0,00% 456,00 € 456,00 € 0,00%

Groupe de 13 et plus  

304 € + 
25,40 € par 
personne dès 
le13ème 
participant 

304 € + 25,40 
€ par personne 
dès le13ème 
participant 0,00%

456 € + 
37,80 € 
par 
personne 
dès le 13ème 
participant 

456 € + 
37,80 € 
par 
personne 
dès le 
13ème 
participant 0,00%

Mise à disposition d'un moniteur - Prix pour une heure 
NB. Pour les groupes à partir de 21 
personnes, un minimum de 2 
moniteurs est obligatoire 25,35 € 25,35 € 0,00% 38,00 € 38,00 € 0,00%

          

* Résident              

Pour bénéficier du tarif :            
- doit être en mesure de produire un justificatif de domicile valide à Lille Lomme Hellemmes ou la carte "Pass Sport"  
- - la structure doit être localisée à Lille Lomme Hellemmes. 

 

           

** Gratuité  

Enfants de moins de 5 ans accompagnés d'un adulte  

Structures ayant leur lieu d'activité principal sur le territoire de Lille, Hellemmes ou Lomme et selon des créneaux préétablis  
- Ecoles élémentaires et maternelles 
- - ALSH associatifs, maisons de quartier et centres sociaux (uniquement pendant les vacances) 
- - Animations municipales (Lille, Hellemmes et Lomme) et événements organisées par la commune ou les communes 

associées   

           

*** Tarif Réduit  

Bénéficiaires Justificatif  

Demandeur d'emploi Attestation Pôle Emploi datant de moins d'un mois  

Bénéficiaires du RSA Attestation Pôle Emploi datant de moins d'un mois  
Personnes 
Handicapées 

+ accompagnateur Carte d'invalidité  

Etudiant Carte d'étudiant en cours de validité  

Groupe > 5    
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 Taxe locale sur la publicité extérieure- Revalorisation des tarifs année 2015 

La taxe locale sur la publicité extérieure (TLPE) s’est substituée en 2008, dans le 
cadre de la loi sur la modernisation de l’économie, à trois anciennes taxes locales : la TSA 
(taxe sur la publicité frappant les affiches, réclames et enseignes) la TSE (taxe sur les 
emplacements publicitaires) et la taxe sur véhicules publicitaires.  

Cette  nouvelle taxe, entrée en vigueur le 1er janvier 2009 a été modifiée par la loi n° 
2011-1978 du 28 décembre 2011 de finances rectificative pour 2011. La modification a eu  
pour objectif de concilier une assiette plus juste et des moyens de recouvrement renforcés. 

Ainsi, la taxe s’applique t’elle  par m² et par an à la superficie utile des supports 
taxables et  en cas d’absence ou d’erreur manifeste de déclaration, il est possible de procéder à 
une taxation d’office. 

A Lille, la TLPE s’est substituée automatiquement aux anciennes taxes sur la base du 
tarif de référence de droit commun figurant à l’article L 2336-16 du Code Général des 
Collectivités Territoriales.  

Le dispositif temporaire de lissage des évolutions tarifaires, prévu par la loi, était 
applicable jusqu’au 1er janvier 2014.  A cette date, la tarification appliquée devait avoir rejoint 
la tarification cible. 

A compter du 1er janvier 2014, date d’expiration de la période transitoire, l’évolution 
des  tarifs est possible ;  elle  est régie par 2 règles qui se cumulent et dont la totalisation ne 
peut excéder 5 €.  

-  une indexation annuelle automatique de l’ensemble des tarifs sur l’inflation ; 

- une augmentation du tarif par m² ne pouvant excéder  5 € d’une année à l’autre. 

Il y a lieu de constater que l’augmentation de 5 € du tarif de base proposée n’a pour 
autre effet, s’agissant des enseignes comprises entre 7 et 12 m², que de revenir au tarif  de 
référence de 2008. Conformément aux dispositions des textes référencés ci-dessus, un effet 
multiplicateur est  appliqué à la surface et au type d’affichage, numérique ou non. 

Parmi les  exonérations de plein droit énumérées par le législateur,  seule celle 
concernant les enseignes dont la somme des surfaces correspondant à une même activité est 
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inférieure ou égale à 7 m² a été  laissée à la discrétion de la collectivité, laquelle pouvait 
valablement délibérer pour revenir sur cette exonération. 

Jusqu’ici le choix de la Ville de Ville s’était porté sur l’exonération en faveur de ces 
petites  enseignes ;    la Ville entend  poursuivre cette politique d’exonération.  

Les tarifs proposés pour 2015 sont les suivants  

Type de support Anciens 
tarifs (2014) 

Nouveaux 
tarifs 2015 

Enseigne inférieure à 7 m² exonéré exonéré 

Enseigne de moins de 12 m² 30 €/m² 35 €/m² 

Enseigne de 12 m² à 50 m² 60 €/m² 70 €/m² 

Enseigne de plus de 50 m² 120 €/m² 140 €/m² 

Enseigne numérique de moins de 50 m² 90 €/m² 105 €/m² 

Enseigne numérique de plus de 50 m² 180 €/m² 210 €/m² 
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 Tarification des services culturels  
 
Depuis 2006, un travail d’encadrement de la politique tarifaire a été entamé. 
 
Un grand nombre de tarifs des services culturels a fait l’objet d’une actualisation au 1er 

janvier 2014 lors du Conseil municipal de décembre 2013 ; pour autant certains d’entre eux 
sont concernés par une application au 1er septembre 2014. 

 
Il convient d’appliquer cette même actualisation de 1,3 % aux derniers services 

culturels concernés par une application au 1er juillet ou 1er septembre 2014, actualisation 
basée sur l’inflation prévisionnelle constatée au 31 décembre 2013. 

 
Cependant, certaines prestations ont fait l’objet d’études supplémentaires afin de 

répondre à une tarification spécifique dans le cadre d’un rattrapage ou de création de tarifs. 
 
 

- Centre d’Arts Plastiques et Visuels 
 

Le Centre d’Arts Plastiques et Visuels propose l’actualisation des tarifs des cours, 
ateliers et  stages pour l’année scolaire 2014-2015.  

 
La revalorisation des tarifs du Centre d'Arts Plastiques et Visuels tient compte de 

deux paramètres :  
 

 l'évolution du coût de la vie d'une part 
 les moyens pédagogiques (notamment équipements et matériels) déployés pour les 

ateliers et stages d'autre part 
 

1– Ateliers enfants et adolescents 
 

La tarification vise à inciter les familles aux ressources modestes à inscrire leurs 
enfants dans les ateliers de pratique artistique à l’année aux coûts les plus justes. Les tarifs 
prennent en compte les ressources et le nombre d’enfants à charge. 
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Il convient aujourd’hui : 

- d’appliquer le montant du droit d’inscription forfaitaire pour un ou plusieurs cours 
et / ou ateliers à 17,50 €, montant fixé en décembre 2013 pour tous les services 
d’enseignement artistique. 

- de décider que chaque élève devra s’acquitter de ce droit d’inscription, quelles que 
soient les ressources de la famille ; 

- de calculer le montant de la participation annuelle aux frais à partir du quotient 
familial  CAF, selon la grille ci-dessous comportant 15 catégories :  

 
Anciens tarifs Nouveaux tarifs 

Catégories QUOTIENT 
FAMILIAL 

Communes de 
Lille, 

Hellemmes, 
Lomme 

Hors 
communes de  

Lille, 
Hellemmes, 

Lomme 

Communes de 
Lille, 

Hellemmes, 
Lomme 

Hors 
communes de 

Lille, 
Hellemmes, 

Lomme 
1 0 à 404 0,00 € 0,00 € 

2 405 à 444 16,00 € 20,00 € 

3 445 à 484 21,00 € 30,00 € 

4 485 à 524 26,00 € 40,00 € 

5 525 à 569 31,00 € 50,00 € 

6 570 à 629 36,00 € 60,00 € 

7 630 à 709 41,00 € 70,00 € 

8 710 à 809 51,00 € 80,00 € 

9 810 à 929 66,00 € 90,00 € 

10 930 à 1249 86,00 € 100,00 € 

11 1250 à 1499 106,00 € 120,00 € 

12 1500 à 1999 126,00 € 140,00 € 

13 2000 à 2499 146,00 € 160,00 € 

14 2500 à 2999 166,00 € 180,00 € 

15 3000 et plus 186,00 € 

203,00 € 

210,00 € 

250,00 € 

 
Une inscription peut être prise en demi année à partir du 1er février. 
La participation annuelle aux frais est dans ce cas divisée par deux. 
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2– Stages enfants et adolescents 
 
En ce qui concerne les stages de courte durée organisés pendant les périodes de congés 

scolaires, il convient de fixer une tarification différenciée afin de garantir un coût inférieur 
pour un stage de 15 heures par rapport à un atelier à l’année. 
 
Il convient donc aujourd’hui : 

- d’appliquer le montant du droit d’inscription forfaitaire pour un ou plusieurs cours 
et / ou ateliers à 17,50 €, montant fixé en décembre 2013 pour tous les services 
d’enseignement artistique. 

- de décider que chaque élève devra s’acquitter de ce droit d’inscription, quelles que 
soient les ressources de la famille ; 

- de calculer le montant de la participation annuelle aux frais à partir du quotient 
familial CAF, selon la grille ci-dessous comportant 15 catégories :  

 
Anciens tarifs Nouveaux tarifs 

Catégories QUOTIENT 
FAMILIAL 

Communes de 
Lille, Hellemmes, 

Lomme 

Hors communes 
de  Lille, 

Hellemmes, 
Lomme 

Communes de 
Lille, Hellemmes, 

Lomme 

Hors communes 
de Lille, 

Hellemmes, 
Lomme 

1 0 à 404 0,00 € 0,00 € 

2 405 à 444 13,00 € 14,00 € 

3 445 à 484 15,00 € 16,00 € 

4 485 à 524 17,00 € 18,00 € 

5 525 à 569 21,00 € 22,00 € 

6 570 à 629 25,00 € 26,00 € 

7 630 à 709 31,00 € 32,00 € 

8 710 à 809 36,00 € 38,00 € 

9 810 à 929 41,00 € 44,00 € 

10 930 à 1249 51,00 € 54,00 € 

11 1250 à 1499 61,00 € 64,00 € 

12 1500 à 1999 71,00 € 74,00 € 

13 2000 à 2499 81,00 € 84,00 € 

14 2500 à 2999 96,00 € 100,00 € 

15 3000 et plus 112,00 € 

127,00 € 

120,00 € 

150,00 € 
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3 – Cours et ateliers adultes 
 
Les tarifs pour les cours et ateliers adultes du Centre d’Arts Plastiques et Visuels se 

décomposent en un droit d’inscription et en une participation annuelle aux frais. La 
participation recouvre les frais de matériel pour les ateliers et comprend également, pour les 
adultes majeurs, l’usage du centre de documentation. Un seul droit d’inscription suffit pour un 
ou plusieurs cours ou ateliers. 
 
Il convient donc aujourd’hui : 

- d’appliquer le montant du droit d’inscription forfaitaire pour un ou plusieurs cours 
et / ou ateliers à 17,50 €, montant fixé en décembre 2013 pour tous les services 
culturels. 

- de décider que chaque élève devra s’acquitter de ce droit d’inscription, quelle que 
soit sa situation ; 

- d’actualiser le montant de la participation annuelle aux frais par atelier et/ou 
cours ; 

 
Participation aux frais : 

À l'année ½ année*  Anciens tarifs Nouveaux tarifs Anciens tarifs Nouveaux tarifs 
Adulte – culture visuelle, histoire de la 

photographie 61,00 € 70,00 € 35,00 € 40,00 € 

Adulte – arts plastiques initiation 81,00 € 110,00 € 45,00 € 55,00 € 

Adulte – arts plastiques initiation + 
culture visuelle 122,00 € 140,00 € 65,00 € 75,00 € 

Adulte – arts plastiques perfectionnement 125,00 € 150,00 € 70,00 € 83,00 € 

Adulte – arts plastiques perfection. + 
nouvelles technologies 140,00 € 170,00 € 80,00 € 95,00 € 

Adultes – arts plastiques perfection. + 
techniques de la gravure 200,00 € 205,00 € 110,00 € 113,00 € 

Adultes – arts plastiques perfectionnement 
+ suivi projet personnel 240,00 € 250,00 € 130,00 € 135,00 € 

Adultes – photographie cycle court 122,00 € 135,00 € 66,00 € 73,00 € 

Adultes – photographie cycle long (1ère 
année) 160,00 € 180,00 € 83,00 € 95,00 € 

Adultes – photographie cycle long (2ème 
année) 180,00 € 200,00 € 95,00 € 106,00 € 

Adultes – photographie cycle long (3ème 
et 4ème année) 180,00 € 230,00 € 95,00 € 122,00 € 

Adultes – images numériques et 
infographie** 157,00 € 175,00 €   

Adultes - vidéo 175,00 € 200,00 € 92,00 € 115,00 € 

* à partir du 1er février, dans la limite des places disponibles 
** possibilité de suivre un seul des 2 modules de cet atelier. Dans ce cas, l'inscription par module est de 

90,00 €. 
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Afin de permettre une relation privilégiée entre les élèves usagers et les pratiques de 
création contemporaine, des workshops dirigés par des artistes invités sont organisés. 

La participation au workshop s’élève à 30,00 €. 
 
Pour les habitants hors Lille, Lomme et Hellemmes, la participation annuelle aux 

frais ainsi que la participation au workshop est multipliée par deux. 
 
Pour les chômeurs et bénéficiaires du RSA, la participation annuelle aux frais ainsi 

que la participation au workshop est divisée par deux. 
 

4 – Stages adultes 
 

Afin de répondre aux nombreuses demandes, le Centre d’Arts Plastiques et Visuels 
organise des stages de courte durée pour le public lillois et non lillois. 

Il convient aujourd’hui d’actualiser le montant du droit d’inscription et frais de 
participation et de le fixer suivant la durée du stage. 

 
Droits d’inscription et participation aux frais :  

Lille Lomme Hellemmes Autres communes  Anciens tarifs Nouveaux tarifs Anciens tarifs Nouveaux tarifs 

Adulte – arts plastiques 115,00 € 125,00 € 155,00 € 165,00 € 

Adulte – arts plastiques + nouvelles 
technologies 130,00 € 140,00 € 175,00 € 185,00 € 

Adultes - multimédia 125,00 € 135,00 € 175,00 € 185,00 € 

Adultes - photographie 145,00 € 155,00 € 205,00 € 215,00 € 

Adultes – numériques, infographie 155,00 € 165,00 € 225,00 € 235,00 € 

Adultes - vidéo 175,00 € 185,00 € 255,00 € 265,00 € 

 
Chômeurs ou bénéficiaires du RSA : réduction de 50% sur ces tarifs en inscription 

individuelle. 
L’inscription seule au centre de documentation (une année de date à date) est 

gratuite. 
 
Le paiement se fait en un versement unique le jour de l'inscription. Le Centre d'Arts 

Plastiques et Visuels accepte dans les cas particuliers, le paiement échelonné, conformément à 
la réglementation de la Trésorerie Principale. 

 
Les droits d’inscription et frais de participation ne sont pas remboursés en cas de 

désistement sauf pour les cas exceptionnels suivants :  
 Pour les cours et ateliers : les frais de participation sont remboursés en cas de 

déménagement hors région, d’accident ou maladie (sur production d’un justificatif). 
Ce remboursement ne peut plus être accordé après deux mois de suivi de cours ou 
d’atelier et ce, avant le 31 décembre de la saison en cours. Les droits d’inscription 
restent non remboursables. 
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 Pour les stages, le montant des frais n’est pas remboursé en cas de désistement sauf en 
cas de déménagement hors région, d'accident ou maladie (sur production d'un 
justificatif). Le Centre d’Arts plastiques et visuels se réserve la possibilité d’annuler 
un stage quelqu’en soit le motif, au minimum 7 jours avant la date du stage. Les 
remboursements se font par mandat administratif émis par la Trésorerie Municipale. 

 
- Palais des Beaux-Arts : 

 

Depuis 2006, un travail d'encadrement de la politique tarifaire a été entamé. Dans un 
souci constant d'offrir aux Lillois la meilleure qualité de service aux coûts les plus justes, une 
étude approfondie a été menée sur ce thème au sein des structures municipales ; il s’agit de 
poursuivre cette tendance tout en facilitant l’accès de tous à la culture dans le cadre de 
révision des tarifs applicables au Palais des Beaux-Arts. 

 
A ce titre, le Palais des Beaux-Arts procède chaque année à un travail d’analyse des 

coûts, ainsi qu’à une analyse des tarifs pratiqués par des établissements analogues.  
Deux types de tarifs évoluent: 
 
- les tarifs individuels d’entrée ;  
- les tarifs d’entrée pour les moins de 26 ans ; 
- une adaptation des tarifs de location de l’auditorium ainsi que du tarif de location 

de la salle dite “ Valmy ”.  
 

TARIFS COLLECTIONS PERMANENTES 

INDIVIDUELS Tarif depuis 
le 01/07/2013 

Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

Droit d’entrée : 
PLEIN TARIF - 
visioguide inclus 

Tarif plein (sauf mercredi, jeudi et vendredi de 16h30 à 
18h) 6,50 € 7,00 € 

Happy hours - Tarif de 16h30 à 18h les mercredi, jeudi 
et vendredi  4,00 € 

12 – 25 ans  4,00 € 

Titulaires d'une carte de réduction pour famille 
nombreuse 4,00 € 4,00 € 

Adhérents des Sociétés Amis des Musées autres que 
Lille 4,00 € 4,00 € 

Pass sénior Ville de Lille 4,00 € 4,00 € 

Professionnels du Tourisme et Comités d'Entreprises sur 
réservation (pour les billets revendus dans une offre 
globale) 

4,00 € 4,00 € 

Droit d’entrée : 
TARIF REDUIT – 
visioguide inclus 

Titulaires d’un billet Office de tourisme de Lille 
prestation de la brochure «  laissez –vous conter Lille » 

tarif réduit 
individuel sur les 

collections 
permanentes et 

expositions 
temporaires 

tarif réduit 
individuel sur 
les collections 
permanentes et 

expositions 
temporaires 
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(suite) 
Tarif depuis 

le 01/07/2013 
Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

Moins de 12 ans  0,00 € 

Amis des Musées de Lille , titulaire du Pass PBA, 
titulaires de la C'Art 0,00 € 0,00 € 

Demandeurs d'emploi, bénéficiaires du RSA 0,00 € 0,00 € 

Bénéficiaires du dispositif Crédits Loisirs  0,00 € 0,00 € 

Titulaires d'une carte d'invalidité et leurs 
accompagnateurs ayant droit, accompagnateurs de 
déficients visuels,  

0,00€ 0,00€ 

Mutilés de guerre 0,00€ 0,00€ 

Presse  0,00 € 0,00 € 

Enseignants et étudiants en histoire de l'art, arts 
plastiques et architecture  0,00 € 0,00 € 

Contremarque remise aux élèves issus de groupes 
scolaires.   0,00 € 0,00 € 

Adhérents du centre d'arts plastiques de la Ville de Lille 
(Wazemmes) – Titulaires d’une carte “ Ateliers PBA ” 0,00 € 0,00 € 

Pass senior Ville de Lille non imposables  0,00 € 0,00 € 

ICOM, Conservateurs, 0,00 € 0,00 € 

Membres certifiés appartenant au Ministère de la culture,  
à la DRAC . Carte de conférencier national, des villes et 
pays d'art et d'histoire. Carte de guide-interprète 
national,   régional, 

0,00 € 0,00 € 

Etudiants d'hypokhâgne (option Histoire de l'Art) du 
Lycée Faidherbe Lille  0.00 € 0.00 € 

1er dimanche de chaque mois , Journées du patrimoine, 
Nuit des musées, Pour les femmes dans le cadre de la 
Journée de la Femme, "Printemps des Musées Télérama" 
pour les collections permanentes et les expositions 
temporaires, 1 nocturne par mois pour les expositions 
temporaires, les moins de 26 ans les jeudis dans le cadre 
de visites spécifiques .  

0,00 € 0,00 € 

Droit d'entrée : 
GRATUIT 

Opération "Une entrée achetée - une entrée offerte" 
valable sur les droits d'entrée plein tarif "collections 
permanentes" + "exposition temporaire" + "billet couplé 
collections permanentes - exposition temporaire" (sous 
couvert de conventions de partenariat ultérieures) 

0,00 € 0,00 € 
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(suite) 
Tarif depuis 

le 01/07/2013 
Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

Pass PBA 

Pass musée "Palais des Beaux-Arts" (valable un an à 
compter de la date d'achat) : accès gratuit aux collections 
permanentes et mise à disposition gratuite du visioguide, 
tarif réduit sur les expositions et les ateliers du musée, 
tarif réduit sur la programmation culturelle du musée 
(concerts, spectacles hors "musée amusant", 
conférences…) 

15,00 € 15,00 € 

Prix public de vente 3,50 € 3,50 € 
Guide des collections 

du PBA Prix négocié au titulaire de la convention d’occupation 
de la librairie-boutique du Palais des Beaux-Arts 2,00 € 2,00 € 

Visioguide Location d'un visioguide, d'une tablette tactile pour les 
collections permanentes ou les expositions temporaires  1,00 € 0,00 € 

Formule "individuels" 30,00 € 30,00 € 

Formule duo  45,00 € 45,00 € 

Bénéficiaires de minima sociaux sur présentation de 
justificatifs  0,00 € 0,00 € 

Amis de l'un des 5 musées métropolitains  20,00 € 20,00 € 

C’Art (Pass Musées 
Métropolitains)  

Moins de 26 ans sur  présentation de justificatif ou 
surclassement de solo à duo  15,00 € 15,00 € 

PROGRAMMATION CULTURELLE Tarif depuis 
le 01/07/2013 

Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

Plein tarif durée : 1 heure  4,00 € + droit 
d'entrée 

4,00 € + droit 
d'entrée 

Tarif réduit pour bénéficiaires dispositif Crédits Loisirs 
durée : 1 heure  

1,50 € + entrée 
gratuite 

1,50 € + entrée 
gratuite 

Tarif réduit pour les visites organisées à destination des 
publics sourds et malentendants, non et mal voyants 
durée : 1 heure  

4,00 € + entrée 
gratuite 

4,00 € + entrée 
gratuite 

Tarif réduit pour les visites publiques suivies par de 
petits groupes 8 à 12 personnes maxi, sur réservation 
exclusivement durée : 1 heure 

4,00 €      + 
entrées au tarif 
groupe adulte 

4,00 €      + 
entrées au tarif 
groupe adulte 

Visite "presto" sur les collections permanentes 
uniquement, durée 30 minutes  

1,00 €+ droit 
d'entrée 

1,00 €+ droit 
d'entrée 

Visites guidées 
publiques 

Gratuités dans le cadre du programme culturel : 
- visites destinées aux étudiants les jeudis  
- visites destinées aux 6-12 ans les mercredis 
- visites destinées aux 13-25 ans les mercredis 
- pour les moins de 18 ans participant aux “ visites 
familles ” (un dimanche par mois) sur les collections 
permanentes 

visite et entrée 
gratuites 

visite et entrée 
gratuites 
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(suite) 
Tarif depuis 

le 01/07/2013 
Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

Plein tarif  5,00 € 5,50 € 

Tarif réduit 
Bénéficiaires du RSA et demandeurs d'emploi 
Moins de 26 ans 
Groupes à partir de 10 personnes 
Amis des Musées de Lille - "Titulaire du Pass PBA " 

3,00 € 3,00 € 

Conférences (droit 
pouvant autoriser 
l'accès libre aux 

collections 
permanentes ou à 

l'exposition temporaire 
concernée) 

Tarif réduit Etudiants en histoire de l'art  1,00 € 1,00 € 

Tarif unique 6,50 € 6,50 € 

Tarif groupe d'enfants (Centre de Loisirs etc..) sur 
réservation   3,00 € 3,00 € Musée Amusant 

Tarif réduit bénéficiaires du dispositif Crédits Loisirs 3,00 € 3,00 € 

Plein tarif  12,00 € 12,00 € 

Tarif réduit 
Bénéficiaires du RSA et demandeurs d'emploi 
Moins de  26 ans 
Groupes à partir de 10 personnes 
Amis des Musées de Lille  - "Titulaire du Pass PBA " 
Tarif réduit bénéficiaires  CL  

7,00 € 7,00 € 

Nocturne 
18h00 à 22h00 
manifestations 

culturelles incluses 

Nocturne étudiants  0,00 € 0,00 € 

ATELIERS PEDAGOGIQUES INDIVIDUELS / ENFANTS, 
ADOLESCENTS ET ADULTES 

Tarif depuis 
le 01/07/2013 

Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

Tous ateliers Tarif famille à partir du 3ème enfant de la même fratrie 
(sur présentation d'un justificatif) Tarif réduit Tarif réduit 

Plein tarif  26,00 € 26,00 € 

Tarif réduit  
Résidents Lille Lomme Hellemmes 
Amis des Musées de Lille  
"Titulaire du Pass PBA " 

23,00 € 23,00 € 
Ateliers  vacances 

cycle de 3 séances de 2 
heures 

Tarif réduit bénéficiaires du dispositif Crédits Loisirs  10,00 € 10,00 € 

Tous ateliers la séance  10,00 € 10,00 € 

Plein tarif à l'année  210,00 € 210,00 € 

Tarif réduit à l’année :  
Résidents Lille Lomme Hellemmes 
Amis des Musées de Lille  
"Titulaire du Pass PBA " 

165,00 € 165,00 € 

le trimestre plein tarif  70,00 € 70,00 € 

Ateliers à l'année - 
niveau 1 : ni matériaux 

ni équipements 
spécifiques (par 

exemple découverte 
des techniques enfants, 
adolescents et adultes, 

couleur….) 
le trimestre tarif réduit  55,00 € 55,00 € 
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(suite) 
Tarif depuis 

le 01/07/2013 
Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

Plein tarif à l'année  420,00 € 420,00 € 

Tarif réduit à l’année :  
Résidents Lille Lomme Hellemmes 
Amis des Musées de Lille  
"Titulaire du Pass PBA " 

300,00 € 300,00 € 

le trimestre plein tarif  140,00 € 140,00 € 

Ateliers à l'année -
niveau 2 matériaux et 

équipements 
spécifiques (par 

exemple : gravure, 
techniques du dessin, 
sculpture et modelage 

…) le trimestre tarif réduit  100,00 € 100,00 € 

Plein tarif  300,00 € 300,00 € 
Tarif réduit 
Moins de 25 ans 
Etudiants 
Amis des Musées de Lille -  "Titulaire du Pass PBA " 
Résidents Lille-Lomme-Hellemmes 

210,00 € 210,00 € 

le trimestre plein tarif  100,00 € 100,00 € 

Ateliers Histoire de 
l'art 

le trimestre tarif réduit  70,00 € 70,00 € 

GROUPES : 25 personnes maximum pour les visites guidées et libres, 
15 personnes maximum pour les ateliers 

Tarif depuis 
le 01/07/2013 

Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

Droit d'entrée par personne à partir de 10 personnes  4,00 € 4,00 € 

Droit d'entrée par personne (CE et professionnels du 
tourisme) 3,50 € 3,50 € 

Droit d'entrée par personne pour les visites organisées 
par le Service Ville d'Art et d'Histoire de Lille incluant 
un passage au Palais des Beaux-Arts 

3,00 € 3,00 € 

Droit d'entrée pour les chauffeurs et accompagnateurs de 
groupes touristiques  0,00 € 0,00 € 

Visite libre - frais de réservation  0,00 € 0,00 € 

Visite libre avec guide externe possible aux horaires 
suivants : 11h à 13h du mercredi au dimanche, et 16h à 
17h45 du lundi au dimanche, fermé le mardi. 

  

Visite guidée 1 heure 90,00 € 90,00 € 

Visite guidée 1 heure 30  120,00 € 120,00 € 

Visite guidée 2 heures  145,00 € 145,00 € 

Groupes adultes sur 
réservation 

Atelier 2h incluant une visite des collections 
permanentes  95,00 € 95,00 € 
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(suite) 
Tarif depuis 

le 01/07/2013 
Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

Droit d'entrée par élève jusqu'en terminale  

1,50 € non 
Lillois/Lommois/ 

Hellemmois 
/ 0,00€ 

Lillois/Lommois/
Hellemois 

1,50 € non 
Lillois/Lommois
/Hellemmois 
/ 0,00€ 
Lillois/Lommois
/Hellemmois 

Droit d'entrée par élève pour les établissements 
d'enseignement supérieur  

1,50 € non 
Lillois/Lommois/

Hellemmois 
/ 0.00€ 

lillois/Lommois/
Hellemmois 

1,50 € non 
Lillois/Lommois

/Hellemmois 
/ 0.00€ 

lillois/Lommois/
Hellemmois 

1 accompagnateur scolaire pour 5 élèves  0,00 € 0,00 € 

Visite libre - frais de réservation  0,00 € 0,00 € 

Visite guidée 1 heure  56,00 € 56,00 € 

Visite guidée 1 heure 30 84,00 € 84,00 € 

Visite guidée 2 heures  100,00 € 100,00 € 

Atelier 2h incluant une visite des collections 
permanentes  66,00 € 66,00 € 

Groupes Scolaires, 
étudiants et assimilés  

(CLSH… ) sur 
réservation 

Atelier 3h incluant une visite des collections 
permanentes  82,00 € 82,00 € 

Droit d'entrée et frais de réservation  0,00 € 0,00 € 

Visite guidée 1h 35,00 € 35,00 € 

Visite guidée 1h bénéficiaires Crédits Loisirs  33,00 € 33,00 € 

atelier plastique 2h (incluant une visite guidée) 40,00 € 40,00 € 

Groupes issus de 
structures sociales et 

associations lilloises et 
non lilloises s'adressant 

à un public non 
imposable sur le 

revenu atelier plastique 2h (incluant une visite guidée) 
bénéficiaires des Crédits Loisirs  38,00 € 38,00 € 

Visites du service 
pédagogique 

entrées et visites guidées  pour les enseignants dans le 
cadre de rendez vous pédagogiques ou de formations sur 
les collections permanentes et les expositions 
temporaires  

0,00 € 0,00 € 

Atelier hors les murs niveau 1 matériel plastique non 
fourni 
Ateliers d'arts plastiques durée 2h30 assurés par les 
animateurs plasticiens du PBA) 

  

Sur territoire LMCU  155,00 € 155,00 € 

Hors territoire LMCU  185.00 € 190.00 € 

Atelier hors les murs niveau 2- matériel plastique 
standard  
Ateliers d'arts plastiques durée 2h30 assurés par les 
animateurs plasticiens du PBA)  

  

Sur territoire LMCU  200,00 € 200,00 € 

Hors territoire LMCU 230,00 € 250,00 € 

atelier hors les murs niveau 3- matériel plastique 
spécifique 
Ateliers d'arts plastiques durée 2h30 assurés par les 
animateurs plasticiens du PBA) 

  

Ateliers hors les murs 
tous types de groupes 
(scolaires et 
périscolaires, adultes) 

Sur territoire LMCU  250,00 € 250,00 € 
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Hors territoire LMCU 280,00 € 290,00 € 

 
 
 

(suite) 
Tarif depuis 

le 01/07/2013 
Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

Conférences / Diaporama (assurés par les guides 
conférencières du PBA)    

Sur territoire LMCU  130,00 € 130,00 € 
Prestations hors les 

murs 

Hors territoire LMCU 160,00 € 170,00 € 

VISITES PRIVEES Tarif depuis 
le 01/07/2013 

Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

Comprenant l'accès aux salles en nocturne et la 
prestation des guides    

Moins de 50 invités  1 000,00 € 1 000,00 € 
De 50 à 99 invités  1 850,00 € 1 850,00 € 
De 100 à 149 invités  2 750,00 € 2 750,00 € 
de 150 à 199 invités 3 500,00 € 3 500,00 € 
De 200 à 249 invités  4 000,00 € 4 000,00 € 
De 250 à 299 invités  4 800,00 € 4 800,00 € 
De 300 à 349 invités  5 200,00 € 5 200,00 € 
De 350 à 399 invités  5 500,00 € 5 500,00 € 
De 400 à 500 invités  6 500,00 € 6 500,00 € 

Visites privées 

Tarifs de mise à disposition du musée au delà de 500 
invités  15 000,00 € 15 000,00 € 

LOCATIONS D'ESPACES : Salles non équipées à l'exception de 
l'Auditorium pour lequel l’application de la TVA est de rigueur. Ces tarifs 
comprennent la mise à disposition du matériel et la présence d'un technicien 

Tarif depuis 
le 01/07/2013 

Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

Galerie d'entrée  4 500,00 € 4 500,00 € 

Atrium 8 000,00 € 8 000,00 € 

Galerie jardin  3 250,00 € 3 250,00 € 

Rotonde "Frémiet"  ou "Napoléon"  3 000,00  € 3 000,00  € 

Salle d'exposition temporaire  5 200,00 € 5 200,00 € 

Mise à disposition du musée (comprenant des visites 
guidées) 15 000,00 € 15 000,00 € 

Salle – rez-de-chaussée bâtiment lame (dite salle Valmy)   

Utilisation principale (entre 8h et 18h)  
     Moins de 5 heures consécutives 1 750,00 € 1 200,00 € 

Utilisation principale (entre 8h et 18h)  
     Plus de 5 heures consécutives 2 500,00 € 2 000,00 € 

Utilisation principale (de 16 h à 22 h)  
     Forfait soirée  2000,00 € 

Utilisation en complément de la location de l’auditorium    

Matinée (de 7 à 12h) 500,00 € 500,00 € 

Journée (de 10h à 14 h ou de 18h à 22 h) 800,00 € 800,00 € 

Locations d'espaces                                                                     
Ces tarifs permettent à 
l'entreprise d'occuper 
les espaces de 8h à 

23h, pendant 5 heures. 
Au delà, un forfait 

horaire sera demandé. 

Par heure de présence supplémentaire dans le Musée 
après 8h et avant 18h 160,00 € 160,00 € 
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Par heure de présence supplémentaire dans le Musée 
avant 8h et après 23h 320,00 € 320,00 € 

 
 
 
 

(suite) 
Tarif depuis 

le 01/07/2013 
Nouveau tarif 
au 01/09/2014 

1/2 journée (8h à 12h ou 14h à 18h) 1 750,00 € 1 750,00 € 

1 journée (8h à 18h avec une pause de 2h) 2 500,00 € 2 500,00 € 

Soirées  (de 16 h à 22 h)  2 000,00 € 

Installation la veille  550,00 € 550,00 € 

Par heure de présence supplémentaire dans l'auditorium 
hors des plages horaires prédéfinies 160,00 € 160,00 € 

Auditorium 

Il sera appliqué à ce tarif de présence supplément un 
coefficient de 1,5 pour les dimanches, jours fériés et au 
delà de 22h 

  

Semaine :  
1 technicien 50,00 € 75,00 € 

2 techniciens 100,00 € 150,00 € Forfait 1/2 journée 
(8h à 12h ou 14h à 18h) 

Agent d'accueil 15,00 €/h 15,00 €/h 
1 technicien 100,00 € 150,00 € 

2 techniciens 150,00 € 200,00 € Forfait journée 
(8h -18h avec une pause de 2h) 

Agent d'accueil 15,00 €/h 15,00 €/h 
1 technicien 150,00 € 175,00 € 

2 techniciens 200,00 € 300,00 € Forfait soirée 
(17h à 22h) 

Agent d'accueil 15,00 €/h 15,00 €/h 

Week-ends (samedi et dimanche) : 
1 technicien 50,00 € 100,00 € 

2 techniciens 100,00 € 175,00 € Forfait 1/2 journée 
(8h à 12h ou 14h à 18h)  

Agent d'accueil 15,00 €/h 15,00 €/h 
1 technicien 100,00 € 175,00 € 

2 techniciens 150,00 € 250,00 € Forfait journée 
(8h -18h avec une pause de 2h) 

Agent d'accueil 15,00 €/h 15,00 €/h 
1 technicien 150,00 € 250,00 € 

2 techniciens 200,00 € 350,00 € Forfait soirée 
(17h à 22h) 

Agent d'accueil 15,00 €/h 15,00 €/h 

Tarifs par heure supplémentaire de mise à disposition (semaine et week-end) 
1 technicien 50,00 € 50,00 € 

2 techniciens 75,00 € 75,00 € de 18 h à 22h 
Agent d'accueil 15,00 €/h 15,00 €/h 

1 technicien 50,00 € 75,00 € 
2 techniciens 75,00 € 112,50 € 

Frais de mise à 
disposition de 

l'auditorium pour les 
associations de la 

métropole à vocation 
scientifique, culturelle 

et d’enseignement 

au-delà de 22 h 
Agent d'accueil 15,00 €/h 22,50 €/h 

Visites privées 150 personnes maximum 800,00 € 800,00 € 

Frais techniques  800,00 € 800,00 € Tarifs relations 
publiques de la Ville 

Location d'espaces  1 500,00 € 1 500,00 € 
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- Maison Folie de Lille-Moulins - Maison Folie de Lille - Wazemmes 
Centre Euro Régional des Cultures Urbaines 
 

- Tarification des locations d’espaces 
 

Les Maisons Folie de Moulins et de Wazemmes sont régulièrement sollicitées par 
différents types de structures qui souhaitent pouvoir disposer de leurs espaces à des fins 
commerciales, promotionnelles, caritatives ou autres. 

 
C’est pourquoi, il est proposé de définir une grille tarifaire de location de ces espaces 

qui tienne compte des différents types de demandes. Cette grille inclut également les espaces 
du futur Centre Euro Régional des Cultures Urbaines qui partage sa salle de diffusion avec la 
maison Folie de Moulins. 

 
La Ville de Lille propose la grille tarifaire suivante : 
 

 
Grille tarifs Locations Maisons Folie et 
CECU 

    

       
Le tarif de location d'une salle 

inclut systématiquement la 
présence d'un membre de l'équipe 
des maisons Folie ou du CECU  

Evénements 
privés (non 
ouverts au 

public), 
promotionnels ou 

commerciaux 
(ouverts au 

public) 

Institutions - 
Organismes de 
formation à but 

lucratif 

Projets à vocation 
humanitaire ou solidaire  

Evénements 
culturels 

associatifs, 
répétitions, 

résidences, stages 
et masterclasses 
(non lucratifs) 

       
  Tarif journée (7h) - TTC    
    Evénements 

payants  
Evènements 

gratuits 
Gratuit 

Grande Salle MFW  2 160,00 € 1 620,00 € 540,00 € 270,00 €  
Grande Salle MFM       
Grande Salle CECU      

       
 Auberge MFW 480,00 € 360,00 € 120,00 € 60,00 €  
Grande Cuve MFM      

       
Bar - Bulle MFM 360,00 € 270,00 € 90,00 € 45,00 €  
Salle d'exposition R2 MFW 1 200,00 € 900,00 € 225,00 € 150,00 €  
Salle d'exposition R+1 MFM      
Salle peinture/graff CECU      

       
Salle de danse R2 MFW 240,00 € 180,00 € 60,00 € 30,00 €  
Salle de danse CECU      
Grand Germoir MFM      

       
Salle de convivialité MFW 120,00 € 90,00 € 30,00 € 15,00 €  

       
Salle de convivialité MFW + 
cuisine 

180,00 € 135,00 € 45,00 € 23,00 €  

       
Autres salles MFW (R1-R2) 120,00 € 90,00 € 30,00 € 15,00 €  
Salle d'exposition RDC MFM      
Touraille MFM      
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 Evénements 

privés (non 
ouverts au 

public), 
promotionnels ou 

commerciaux 
(ouverts au 

public) 

Institutions - 
Organismes de 
formation à but 

lucratif 

Projets à vocation 
humanitaire ou solidaire  

Evénements 
culturels 

associatifs, 
répétitions, 

résidences, stages 
et masterclasses 
(non lucratifs) 

       
  Tarif journée (7h) - TTC    
    Evénements 

payants  
Evènements 

gratuits 
Gratuit 

       
Petit Germoir MFM 90,00 € 68,00 € 23,00 € 11,00 €  

       
Cour et jardin MFM 2 160,00 € 1 620,00 € 540,00 € 270,00 €  

       
Frais techniques et sécurité Les frais techniques sont à facturer en fonction des besoins du demandeur : équipements 

son/lumière/vidéo, mobilier, nettoyage, sécurité (en fonction de la réglementation des 
ERP), équipe technique 

       
       
       

Frais de dossier 100,00 € 75,00 € 50,00 € 50,00 € 0,00 € 
       

Dégressivité / remises Exploitation : A partir de 2 jours : - 35% sur le 
2ème jour 

Au-delà de 3 jours : -50% à 
compter du 3ème jour 

  Montage/ 
démontage : 

tarif initial -50%     

  Tarif demi - journée (4h) : 50% du tarif jour initial   
       

Facturation supplémentaire en cas de dépassement du temps conventionné : facturation du personnel mis à disposition / 
en cas de dégradation : valeur d'origine du matériel ou remplacement à l'équivalent 

       
       
  Structures privées lucratives Associations   
  1/2 journée (4h) journée 1/2 journée (4h) journée  

Studio de répétition (musique) 
MFM 

15,00 € 25,00 € Gratuit   

Studio de répétition (musique) CECU     
       

Studio d'enregistrement MFM Non loués      
Studio d'enregistrement CECU      

 
 

Les deux Maisons Folie ainsi que le Centre Euro Régional des Cultures Urbaines 
pourront être amenés à mettre à disposition gracieusement les espaces mentionnés dans cette 
grille tarifaire à des structures lilloises culturelles, sociales, caritatives ou sportives ayant un 
but d'intérêt général ou local ainsi qu’à d’autres structures artistiques, culturelles et d'action 
citoyenne, dès lors qu'elles s'inscrivent dans le projet culturel et artistique des Maisons Folie 
et du Centre Euro Régional des Cultures Urbaines.  

 
De la même façon, les compagnies et groupes musicaux dont les projets artistiques 

sont accompagnés et /ou soutenus par les Maisons Folie ou le Centre Euro Régional des 
Cultures Urbaines pourront bénéficier de mises à disposition gracieuses de ces mêmes 
espaces. 
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Les bars/brasseries des deux équipements pourront également être mis à disposition 

gracieusement et à titre temporaire à des associations qui proposent boissons et restauration 
légère et s'adaptent à la programmation des équipements, en terme d'horaires et de 
thématique. 

 
Les hébergements seront mis à disposition gracieusement aux structures lilloises 

culturelles, sociales, caritatives ou sportives ayant un but d'intérêt général ou local ainsi qu’à 
d’autres structures artistiques, culturelles et d'action citoyenne dès lors que leur projet s'inscrit 
dans le projet culturel et artistique des Maisons Folie et du Centre Euro Régional des Cultures 
Urbaines. Sinon des frais de participation aux charges de ménages et de linge leur seront 
demandés aux conditions énoncées dans la grille tarifaire ci-dessous. 

 
Cf. grille Participation aux charges d'entretien et de linge 
 
 

Hébergements Maison Folie de Moulins   
Hébergements Maison Folie de Wazemmes   

     
Participation aux charges d'entretien et de linge   

     
 Nombre de 

personnes 
 par séjour* 

pour 
l'appartement 

par personne 

Maison 
Folie de 
Moulins 

Silo loft espaces ménage kit draps -bain 

 1 Séjour/cuisine + 
salle de bain + 

sanitaire commun + 
5 chambres (1 

double + 4 twin) + 
possibilité 2 

couchages séjours 

80,00 € 15,00 € 

 2    
 3    
 4    
 5    
 6    
 7    
 8    
 Silo Mezza  ménage kit draps -bain 
 1 Séjour/cuisine + 

salle de bain + 
sanitaire commun + 
1 chambre double 
en mezzanine + 

possibilité 2 
couchages séjours 

40,00 € 15,00 € 

 2    
 3    
 4    
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 Nombre de 

personnes 
 par séjour* 

pour 
l'appartement 

par personne 

Maison 
Folie de 

Wazemmes 

Conciergerie  ménage kit draps-bain 

 1 Séjour/cuisine + 
salle de bain + 

sanitaire commun + 
2 chambres 

doubles 

60,00 € 15,00 € 

 2    
 3    
 4    
 Loft RDC  ménage kit draps-bain 
 1 Séjour/cuisine + 

salle de bain + 
sanitaire commun + 

1 dortoir 6 
couchages (4 

simples et 1 double) 

40,00 € 15,00 € 

 2    
 3    
 4    
 5    
 6    
 Loft 1er et Loft 

2ème 
 ménage kit draps-bain 

 1 Séjour/cuisine + 
salle de bain + 

sanitaire commun + 
1 dortoir 6 

couchages (3 
doubles) 

40,00 € 15,00 € 

 2    
 3    
 4    
 5    
 6    

     
* par séjour      
au-delà d'une semaine : renouvellement du kit ménage et du kit draps -bain 
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- Tarification billetteries 
 

Dans le cadre des projets artistiques et culturels des Maisons Folie de Lille - Moulins 
et de Lille – Wazemmes, la Ville de Lille met en place depuis 2005 une programmation 
artistique et pluridisciplinaire composées d’expositions, de spectacles (dont concerts), 
d’ateliers, de débats, de projections et d’une grande variété d’autres événements dont les 
formats diffèrent en fonction des publics visés et des partenariats noués. 

 
La programmation des Maisons Folie de Lille - Moulins et de Lille - Wazemmes 

combine une exigence artistique forte, un rayonnement le plus large possible (accueil 
d’artistes du monde entier, partenariat avec des structures hors région) et un travail de 
proximité afin d’encourager la participation et la présence dans leurs murs d’habitants parfois 
très éloignés de l’offre culturelle classique. Les Maisons Folie inscrivent donc leurs projets à 
différents niveaux du territoire (du quartier à l’international), par la mise en valeur d’une 
dimension populaire de l’art. 

 
Le regroupement des Maisons Folie lilloises et du futur Centre Euro Régional des 

Cultures Urbaines (lieu de formation, d’accompagnement de projets artistiques et de diffusion 
dédié aux cultures urbaines) est l’occasion de présenter une nouvelle grille tarifaire unifiée qui 
permette de répondre aux besoins des différents événements et actions mis en place par les 
trois lieux. Les tarifs de billetterie proposés pour chaque événement ou action sont définis en 
fonction de différents critères interdépendants que sont la taille, le nombre de personnes 
engagées sur les événements ou actions, les moyens techniques mis en œuvre, la notoriété des 
artistes et intervenants choisis et les publics visés. La grille tarifaire concernant la formation 
(master classes, stages, formation professionnelle, etc.) spécifiquement destinée au Centre 
Euro Régional des Cultures Urbaines fera l’objet d’une délibération ultérieure. 

 
Les bénéficiaires des tarifs réduits sont, sur présentation d’un justificatif actualisé de 

l’année en cours : 
 
- les détenteurs du Pass Senior Ville de Lille (justificatif  Pass Senior), 
- les bénéficiaires du RSA et demandeurs d’emploi, dont intermittents du 

spectacle (justificatif Pôle Emploi de moins de 3 mois), 
- les détenteurs du Pass Lille 3000 sur les événements labellisés Lille 3000, 

organisés dans les Maisons Folie, 
- les familles nombreuses (à partir de 3 enfants – sur présentation de la carte 

SNCF Famille nombreuse ou d’un livret de famille), 
- les personnes en situation de handicap sur présentation de la carte d’invalidité, 
- les groupes constitués de 10 personnes minimum émanant de structures sur 

demande préalable, 
- les étudiants (justificatif Carte d’Etudiant) et les jeunes de 12 à 25 ans révolus 

(justificatif carte d’identité), 
- les professionnels de la culture quand ils ne peuvent bénéficier de la gratuité 

(voir ci-dessous), 
- les détenteurs de la carte “ les amis de  [non défini à ce jour] ”, à acheter dans 

les Maisons folie de Moulins et de Wazemmes ou au Centre Euro Régional des 
Cultures Urbaines. 
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Tout mineur non accompagné d’un adulte se verra refuser l’accès aux manifestations. 
 
Des tarifs uniques exceptionnels de 5,00 € ou 3,00 € sont mis en place : 

 
- afin de pouvoir effectuer des opérations de communication et de promotion 

spécifiques sur certains spectacles, 
- dans le cadre de partenariats spécifiques et de mise en réseau avec certaines 

structures culturelles, pour permettre de pratiquer un tarif exceptionnel aux 
abonnés ou adhérents des dites structures. 

 
Les tarifs des séances de spectacle, dédié aux publics scolaires (maternelles, 

primaires, collèges, lycées, études supérieures), périscolaires ou issus de nos partenaires 
socio-éducatifs sont fixés au tarif unique de 3,00 € par personne (2,00 € pour les crédits loisirs 
– 1 chèque collecté), la gratuité étant proposée aux accompagnants. 

 
La gratuité pourra également être exceptionnellement accordée dans le cadre 

d’opérations de communication et de promotions spécifiques ou aux professionnels de la 
culture dont l’activité est liée aux événements diffusés dans les lieux (programmateurs, 
presse, financeurs,…). 
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Grille tarifaire billetterie Maisons Folie de Moulins et de Wazemmes 

et Centre Euro Régional des Cultures Urbaines (hors formation) 
 

Maisons Folie de Moulins 
et de Wazemmes 

+ Centre Euro Régional des Cultures 
Urbaines 

Tarifs 
pleins 

Tarifs 
réduits 

Tarifs 
enfants 

< 12 ans 

Tarifs 
Crédits Loisirs 

(CL) 
+ de 12 ans 

Tarifs 
Crédits Loisirs 

(CL) 
sur tarifs 
enfants 

Nombre de 
chèques CL 
à collecter 

EXPOSITIONS / VERNISSAGES / ANIMATIONS 
Expositions et vernissage d'expositions Gratuit     0 
Journées portes ouvertes       
Visites guidées à destination de publics 
spécifiques (écoles, collèges, lycées, centres 
sociaux, etc.) - tarif / personne 

Gratuit     0 

Visites guidées hors publics spécifiques - 
groupes (mini 10 personnes) - 
 tarif / personne 

4,00 €   3,00 €   1 

CONFERENCES / DEBATS / RENCONTRES 
Conférences Gratuit     0 
Débats - rencontres       
SPECTACLES ET CONCERTS 

Concerts : 
Showcase (durée < 30 mn) Gratuit     0 
Artistes "en développement" (régional, petite 
salle) 

3,00 €  2,00 €  2,00 € 1,00 € 1 

Artistes "découverte" (notoriété nationale, petite 
salle) 

5,50 € 3,50 €   2,00  € 2,50 € 1,00 €   1 

Artistes "confirmé" (notoriété nationale ou 
internationale, petite salle) 

9,00 €   6,50 €   3,00 €  5,50 €  2,00 €  1 

Artistes "confirmé" (notoriété nationale ou 
internationale, grande salle) 

12,00 €  8,00 €  3,00 €  7,00 €   2,00 €  1 

Artistes "de notoriété importante" (notoriété 
nationale ou internationale, grande salle) 

14,00 €   10,00 €  5,00 €  9,00 €  4,00 €   1 

Artistes "de très forte notoriété" (grande salle) 16,00 €  12,00 €  5,00 €   11,00 €  4,00 €  1 
Spectacles en salle : 

Showcase et formes brèves de moins de 10mn Gratuit     0 
Répétitions publiques       
Restitutions d'ateliers, de résidences de création, 
workshops 

      

Spectacles en direction de publics spécifiques       
Entresort 3,00  €  2,00 €   2,00 €  1,00 €  1 
Petites formes / happening / événements festifs 5,50 €   3,50 €  2,00 €  2,50 €   1,00 €  1 
moyennes formes / cabaret (grande ou petite 
salle) 

9,00 €   6,50 €  3,00 €   5,50 €  2,00 €  1 

grandes formes 14,00 €  10,00 €   5,00 €   9,00 €  4,00 €  1 
grandes formes et très forte notoriété 16,00 €  12,00 5,00 €  11,00 € 4,00 €  1 

Performances déambulatoires et spectacles de rue : 
Performances déambulatoires et spectacles de 
rue 

Gratuit     0 
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PROJECTIONS 
Petits formats Gratuit     0 
Moyens formats 3,00 €   2,00 €  2,00 €  1,00 €  1 
Autres (notoriété importante ou format 
économique conséquent) 

5,50 €  3,50 €   3,00 €  2,50 €  2,00 €  1 

ABONNEMENTS 
Abonnement 3 lieux - validité saison (septembre 
- juillet)  

12,00 €       

 

Maisons Folie de Moulins  
et de Wazemmes 

Tarifs 
pleins 

Tarifs 
réduits 

Tarifs 
enfants 

< 12 ans 

Tarifs 
Crédits Loisirs 

(CL) 
+ de 12 ans 

Tarifs 
Crédits Loisirs 

(CL) 
sur tarifs 
enfants 

Nombre de 
chèques CL 
à collecter 

ATELIERS / STAGES / MASTER CLASSES 
Ateliers de découverte, d'initiation ou de 

sensibilisation 
     0 

Dans le cadre d'actions spécifiques à destination 
des établissements scolaires, structures socio-
éducatives et centres de loisirs 

Gratuit      

Dans le cadre d'actions spécifiques à destination 
du tout public 

      

Actions non spécifiques à destination des 
établissements scolaires, structures socio 
éducatives et centres de loisirs 

2,00 € / 
séance 

_ _ _ 1,00 €/séance 1 

Actions non specifiques tout public 
(adultes/enfants) 

      

de 1 à 3 séances 5,50 € 3,50 € 3,50 € 2,50 € 2,50 € 1 
4 séances ou plus 4,50 € 3,00 € 3,00 € 2,00 € 2,00 € 1 

STAGES  (tarif / séance) 
Stage initiation / débutant 

1 à 2 séances  5,50 € 3,50 € 3,50 € 2,50 € 2,00 € 1 
de 3 à 6 séances 4,50 € 3,00 € 3,00 € 2,00 € 2,00 € 1 
7 séances et plus  3,50 € 2,50 € 2,50 € 1,50 € 1,50 € 1 

Stage intermédiaire 
1 à 2 séances  10,00 € 6,00 € 6,00 € 5,00 € 5,00 € 1 
de 3 à 6 séances 8,00 € 5,00 € 5,00 € 4,00 € 4,00 € 1 
7 séances et plus  6,50 € 4,00 € 4,00 € 3,00 € 3,00 € 1 

Stage avancé 
1 à 2 séances  15 ,00 € 9,00 € 9,00 € 8,00 € 8,00 € 1 
de 3 à 6 séances 12,00 € 7,00 € 7,00 € 6,00 € 6,00 € 1 
7 séances et plus  9,50 € 6,00 € 6,00 € 5,00 € 5,00 € 1 

Stage perfectionnement 
1 à 2 séances  20,00 € 12,00 € 12,00 € 11,00 € 11,00 € 1 
de 3 à 6 séances 16,00 € 9,50 € 9,50 € 8,50 € 8,50 € 1 
7 séances et plus  13,00 € 8,00 € 8,00 € 7,00 € 7,00 € 1 

Stage perfectionnement + 
1 à 2 séances  30,00 € 18,00 € 18,00 € 17,00 € 17,00 € 2 
de 3 à 6 séances 24,00 € 14,50 € 14,50 € 13,50 € 13,50 € 1 
7 séances et plus  19,00 € 11,50 € 11,50 € 10,50 € 10,50 € 1 
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MASTER CLASSES 

Artiste ou professeur de notoriété régionale 
Format court < 1/2 journée 10,00 € 6,00 € 6,00 € 5,00 € 5,00 € 1 
Format journée 15,00 € 9,00 € 9,00 € 8,00 € 8,00 € 1 

Artiste ou professeur de notoriété nationale 
Format court < 1/2 journée 15,00 € 9,00 € 9,00 € 8,00 € 8,00 € 1 
Format journée 25,00 € 15,00 € 15,00 € 14,00 € 14,00 € 2 

Artiste ou professeur de notoriété internationale 
Format court < 1/2 journée 25,00 € 15,00 € 15,00 € 14,00 € 14,00 € 2 
Format journée 40,00 € 24,00 € 24,00 € 23,00 € 23,00 € 2 

 
 
 

- Faubourg des Musiques secteur ados - adultes 
 

Afin d’obtenir une harmonisation des droits d’inscription pour l’année scolaire 
2014/2015 entre le Conservatoire, les Ecoles de Musique, le secteur enfants et le secteur ados 
-adultes du Faubourg des Musiques, il convient : 

- de faire évoluer ce tarif fixe de 16,73 € à 17,50 €. Un seul droit d’inscription suffit 
pour un ou plusieurs ateliers et ou répétition. 

- de décider que chaque élève devra s’acquitter de ce droit d’inscription, quelles que 
soient  ses ressources et la date de son inscription. 

 
De 13 à 18 ans 

 
Afin de ne pas défavoriser les revenus modestes des familles et de faciliter pour celles-

ci la continuité de l’enseignement proposé au Faubourg  des  Musiques, il convient pour cette 
tranche d’âge : 

 
- De calculer le montant des droits de scolarité à partir du quotient familial CAF, 

selon la grille ci-dessous : 
 

Droit de scolarité 2014/2015 
Catégories Quotient Familial Tarif 2014/2015 
01 000-404 0,00 € 
02 405-444 21,00 € 
03 445-484 26,00 € 
04 485-524 31,00 € 
05 525-569 36,00 € 
06 570-629 41,00 € 
07 630-709 46,00 € 
08 710-809 51,00 € 
09 810-929 61,00 € 
10 930-1249 81,00 € 
11 1250-1499 117,00 € 
12 1500-1999 157,00 € 
13 2000-2499 208,00 € 
14 2500-2999 280,00 € 
15 3000 et plus 405,00 € 
 Extra-muros 700,00 € 
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A partir de 18 ans : 
 
 ANCIEN TARIF TARIF 2014-2015 
ATELIER NORMAL REDUIT NORMAL REDUIT 
En binôme 122,10 € 91,60 € 150,00 € 120,00 € 
En collectif ou 
pratique d’ensemble 

91 ,60 € 60,10 € 120,00 € 90,00 € 

 
. Pour les habitants hors Lille, Hellemmes et Lomme, le tarif est multiplié par deux. 
. Bénéficient d’un tarif réduit : 

Les chômeurs et bénéficiaires du RSA. 
Les personnes handicapées ou déclarées invalides. 
Les 18-25 ans. 

. Pour les personnes s’inscrivant au-delà du 31 janvier le tarif hors frais d’inscription est 
divisé par deux. 
 
Répétition : 
 
ANCIEN TARIF TARIF 2014-2015 
30,60 € 35,00 € 
 
Ce tarif est appliqué par musicien et de septembre 2014 à juillet 2015. 
Sont exonérées de ce tarif les personnes inscrites dans les ateliers. 
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Services scolaires, péri et extra-scolaires de la Ville de Lille et de la Commune associée 
d’Hellemmes

1) Centre d’Accueil de la Petite Enfance (CAPE) et Espaces Educatifs (EE)

Sur ces tarifs, une augmentation de 1,3 % , correspondant à l’inflation, est appliquée (sauf sur la première 
tranche)

Catégorie Quotient 
Familial

Ancien tarif 
matin et soir

Nouveau 
tarif matin 

et soir
ancien tarif 

matin
Nouveau tarif 

matin Ancien tarif soir Nouveau tarif 
soir

1 000-404 0,87 € 0,87 € 0,37 € 0,37 € 0,50 € 0,50 €
2 405-444 1,11 € 1,12 € 0,48 € 0,49 € 0,63 € 0,64 €

3 445-484 1,34 € 1,36 € 0,58 € 0,59 € 0,76 € 0,77 €
4 485-524 1,57 € 1,59 € 0,67 € 0,68 € 0,90 € 0,91 €
5 525-569 1,84 € 1,86 € 0,79 € 0,80 € 1,05 € 1,06 €
6 570-629 2,10 € 2,13 € 0,90 € 0,91 € 1,20 € 1,20 €
7 630-709 2,59 € 2,62 € 1,62 € 1,64 € 2,16 € 2,19 €
8 710-809 3,38 € 3,42 € 2,11 € 2,14 € 2,82 € 2,86 €
9 810-929 4,46 € 4,52 € 2,79 € 2,83 € 3,72 € 3,77 €

10 930-1249 5,17 € 5,24 € 3,23 € 3,27 € 4,31 € 4,37 €
11 1250-1499 5,43 € 5,50 € 3,40 € 3,44 € 4,53 € 4,59 €
12 1500-1999 5,63 € 5,70 € 3,52 € 3,57 € 4,69 € 4,75 €
13 2000-2499 5,81 € 5,89 € 3,63 € 3,68 € 4,85 € 4,91 €
14 2500-2999 6,18 € 6,26 € 3,87 € 3,92 € 5,15 € 5,22 €
15 3000 et + 6,55 € 6,64 € 4,09 € 4,14 € 5,46 € 5,53 €

16
Extra 
muros 7,86 € 7,96 € 4,91 € 4,97 € 6,55 € 6,64 €

2) Restauration scolaire

Sur ces tarifs, une augmentation de 1,3 % , correspondant à l’inflation, est appliquée (sauf sur la première 
tranche)

Tarifs appliqués aux enfants     

Catégorie Quotient 
Familial Ancien tarif Nouveau 

tarif
1 000-404 0,50 € 0,50 €
2 405-444 0,58 € 0,59 €
3 445-484 0,69 € 0,70 €
4 485-524 0,97 € 0,98 €
5 525-569 1,15 € 1,16 €
6 570-629 1,37 € 1,39 €
7 630-709 1,57 € 1,59 €
8 710-809 1,78 € 1,80 €
9 810-929 2,10 € 2,13 €

10 930-1249 2,45 € 2,48 €
11 1250-1499 2,70 € 2,74 €
12 1500-1999 2,95 € 2,99 €
13 2000-2499 3,45 € 3,49 €
14 2500-2999 3,95 € 4,00 €
15 3000 et + 4,45 € 4,51 €

16
Extra 
muros 5,34 € 5,41 €
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Ces tarifs s’appliquent également à l’école de la Forêt de Phalempin

Tarifs appliqués aux enseignants

Sur ce tarif, une augmentation de 1,3 %, correspondant à l’inflation, est appliquée

Catégorie Quotient 
Familial Ancien tarif Nouveau 

tarif
Tarif 

fréquentation 
exceptionnelle

17 > 465 6,26 € 6,34 € 9,51 €
18 < 465 5,21 € 5,28 € 7,92 €

Ces tarifs s’appliquent également à l’école de la Forêt de Phalempin

Tarifs appliqués aux personnels et organismes extérieurs

Sur ce tarif, une augmentation de 1,3 %, correspondant à l’inflation est appliquée

Type Ancien tarif Nouveau tarif
Animateurs 1,59 € 1,61 €
Personnel en fonction dans les écoles 2,08 € 2,11 €
Association lilloise ou hellemmoise par convention 3,84 € 3,89 €
Organisme à prix de journée par convention 6,15 € 6,23 €

A titre exceptionnel et sous réserve de l’accord des services municipaux, les personnes ou organismes extérieurs  
souhaitant bénéficier des prestations de la restauration scolaire, dans le cadre d’une activité connexe aux écoles ou 
à un site municipal, se verront appliquer le tarif maximum lillois.

Tarifs «     fréquentation exceptionnelle     »  

Les différents tarifs ci-dessus s’appliquent aux repas préalablement réservés. En 2010, avec la mise en 
place de Pass Enfant, un tarif « fréquentation exceptionnelle » a été crée. Ce dernier s’applique aux repas 
consommés mais non réservés.

Cette majoration s’appliquera également pour les repas pris en Accueil de Loisirs Sans Hébergement 
(mercredi ou vacances scolaires, mercredis sportifs, ALSH thématiques…), et ce, dès la première prestation non 
réservée.

Catégorie Quotient 
Familial Tarif

1 000-404 0,75 €
2 405-444 0,88 €
3 445-484 1,05 €
4 485-524 1,47 €
5 525-569 1,75 €
6 570-629 2,08 €
7 630-709 2,39 €
8 710-809 2,70 €
9 810-929 3,19 €

10 930-1249 3,72 €
11 1250-1499 4,10 €
12 1500-1999 4,48 €
13 2000-2499 5,24 €
14 2500-2999 6,00 €
15 3000 et + 6,76 €

16
Extra 
muros 8,11 €
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3) Les études surveillées

Sur ce tarif, une augmentation de 1,3 %, correspondant à l’inflation, est appliquée

Catégorie Quotient 
Familial Ancien tarif Nouveau 

tarif
1 000-404 0,54 € 0,54 €
2 405-444 0,61 € 0,62 €
3 445-484 0,72 € 0,73 €
4 485-524 0,87 € 0,88 €
5 525-569 1,06 € 1,07 €
6 570-629 1,26 € 1,28 €
7 630-709 1,46 € 1,48 €
8 710-809 1,66 € 1,68 €
9 810-929 1,94 € 1,97 €

10 930-1249 2,30 € 2,33 €
11 1250-1499 2,35 € 2,38 €
12 1500-1999 2,40 € 2,43 €
13 2000-2499 2,45 € 2,48 €
14 2500-2999 2,50 € 2,53 €
15 3000 et + 2,56 € 2,59 €

16
Extra 
muros 3,06 € 3,10 €
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5) Classes de découverte

Les tarifs actualisés sont les suivants :

Catégorie Quotient 
Familial Ancien tarif Nouveau 

tarif
1 000-404 2,42 € 2,45 €
2 405-444 2,69 € 2,72 €
3 445-484 3,09 € 3,13 €
4 485-524 3,65 € 3,70 €
5 525-569 4,31 € 4,36 €
6 570-629 5,04 € 5,10 €
7 630-709 5,77 € 5,85 €
8 710-809 6,52 € 6,60 €
9 810-929 7,53 € 7,63 €

10 930-1249 8,84 € 8,95 €
11 1250-1499 9,81 € 9,94 €
12 1500-1999 10,79 € 10,93 €
13 2000-2499 12,75 € 12,91 €
14 2500-2999 14,70 € 14,89 €
15 3000 et + 16,65 € 16,87 €

16
Extra 
muros 23,10 € 23,40 €

6) Remplacement de la carte Pass Enfant

Le Conseil Municipal du 25 juin 2012 a voté la gratuité du remplacement de la carte Pass Enfant, ce qui doit 
permettre à chaque enfant d’avoir, tous les jours, sa carte.

7) Dérogations

La gratuité du service de restauration scolaire, des activités péri et extra-scolaires, peut être accordé, à  
titre exceptionnel,  aux bénéficiaires  dont la  situation sociale  est  jugée digne  d’intérêt.  Le  Conseil  Municipal 
considère comme telle situation celle des parents se trouvant dans la nécessité absolue de scolariser leur enfant à  
Lille, dont le niveau de revenu relève de la catégorie 1 et dont la situation sociale fait l’objet d’un suivi par les  
services sociaux.

A  titre  exceptionnel,  le  bénéfice  du  tarif  lillois  de  la  restauration  et  des  activités  périscolaires  et 
extrascolaires peut être accordé aux personnes n'habitant pas Lille à condition qu'ils se trouvent dans une situation  
sociale jugée digne d'intérêt (en l'espèce, nécessité absolue de scolariser son enfant à Lille et niveau de quotient 
familial inférieur à 709).

Le tarif  lillois  de restauration  peut  également être  accordé  aux familles  dont  le  quotient  familial  est 
inférieur à 709 et dont les enfants fréquentent le Centre Social « La maison du Chemin rouge » en raison du  
caractère intercommunal de ce dernier. 

Le tarif lillois est appliqué aux habitants des rues limitrophes sous réserve d’un accord de réciprocité avec 
la commune concernée.

Dans le cadre des Projets d’Accueils Individualisés (PAI : accueil en restauration scolaire d’enfants 
souffrant d’allergies ou intolérances alimentaire), en cas de nécessité de fourniture de panier-repas par les parents, 
la diminution des tarifs correspond à la non consommation du repas collectif. Le prix de l’encadrement est 
cependant facturé.
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Sur ce tarif, une augmentation de 1,3 %, correspondant à l’inflation, est appliquée

Catégorie Quotient 
Familial Ancien tarif Nouveau 

tarif
Ancien tarif 

fréquentation 
exceptionnelle

Nouveau tarif 
fréquentation 

exceptionnelle

1 000-404 0,51 € 0,52 € 0,76 € 0,77 €
2 405-444 0,51 € 0,52 € 0,76 € 0,77 €
3 445-484 0,52 € 0,53 € 0,77 € 0,78 €
4 485-524 0,52 € 0,53 € 0,77 € 0,78 €
5 525-569 0,52 € 0,53 € 0,77 € 0,78 €
6 570-629 0,70 € 0,71 € 1,06 € 1,07 €
7 630-709 0,86 € 0,87 € 1,29 € 1,31 €
8 710-809 1,04 € 1,05 € 1,56 € 1,58 €
9 810-929 1,24 € 1,26 € 1,86 € 1,89 €

10 930-1249 1,66 € 1,68 € 2,48 € 2,52 €
11 1250-1499 2,07 € 2,09 € 3,10 € 3,15 €
12 1500-1999 2,47 € 2,51 € 3,72 € 3,76 €
13 2000-2499 2,88 € 2,92 € 4,33 € 4,38 €
14 2500-2999 3,56 € 3,61 € 5,34 € 5,41 €
15 3000 et + 4,07 € 4,12 € 6,11 € 6,19 €

16
Extra 
muros 4,89 € 4,95 € 7,33 € 7,42 €

Selon les dispositions de la délibération du 14 décembre 2001, les assistantes familiales (sur 
présentation de justificatifs validés par le Département du Nord) peuvent obtenir une dérogation tarifaire.

Ces tarifs seront applicables à compter du 1er septembre 2014.
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/365
 
OBJET
 
Soutien aux activités de la Maison
de l'Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes -
Subvention 2014.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 

Par délibérations nos 05/732 du 26 septembre 2005 et 06/930 du 13 novembre 2006,
le Conseil Municipal a acté la création et la mise en œuvre de la Maison de l’Emploi de Lille-
Lomme-Hellemmes (MDE).

 
Les activités de la MDE sont portées par l’association la Maison de l’Emploi de Lille-

Lomme-Hellemmes qui anime également le Plan Lillois pour l’Insertion et l’Emploi (PLIE).
 
La présente délibération fait suite aux délibérations nos 07/347 du 21 mai 2007, 08/14

du 28 janvier 2008 et 08/645 du 6 octobre 2008 pour les parcours sociaux, 09/493 du 29 juin
2009, 10/512 du 28 juin 2010, 11/675 du 16 septembre 2011, 12/406 du 25 juin 2012, 12/841 du
17 décembre 2012, 13/399 du 28 juin 2013 et 13/854 du 20 décembre 2013 à travers lesquelles
le Conseil Municipal avait apporté son soutien aux activités de la MDE pour les années 2007
à 2013.

 
La 7ème année de fonctionnement de la Maison de l’Emploi de Lille, Lomme,

Hellemmes est achevée.
 
Ainsi, pour l’année 2013, 15 actions ont été menées :

 

- 2 dans le champ du développement d’une stratégie territoriale partagée ;
- 6 dans le champ de la participation à l’anticipation des mutations économiques ;
- 4 dans le champ de la contribution au développement local ;
- 3 dans le champ de la réduction des obstacles culturels et sociaux à l’accès à

l’emploi.
 

Ces 15 actions (détaillées en annexe 3) ont permis notamment :
 
- de mener 2 études économiques « micro-territoires » auprès des artisans/

commerçants des Halles de Wazemmes et auprès des artisans/commerçants situés
sur la polarité commerciale du quartier de Fives ;

 
- dans le cadre de l’appui RH aux entreprises artisanales en lien avec la Chambre de

Métiers et de l’Artisanat de Région Nord/Pas-de-Calais :
¨ de rencontrer 73 dirigeants ;
¨ de monter 14 dossiers de revitalisation dans le cadre de la convention

EUROFINS/H2d pour 30 postes en Equivalent Temps Plein/CDI ;
¨ d’accompagner 25 dirigeants dans le cadre de leurs projets de

recrutement ;
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¨ d’animer 12 stages de préparation à l’installation sue la thématique de
l’embauche du premier salarié permettant de sensibiliser 240 porteurs de
projets sur les questions liées au recrutement…

 
- dans le cadre de l’appui RH spécifique aux entreprises de la Zone Franche Urbaine

et aux Très Petites Entreprises et Petites et Moyennes Entreprises et Industries :
¨ d’accompagner 35 entreprises en ZFU,
¨ de mobiliser 90 entreprises pour la soirée Emploi organisée par la Ville

de Lille et la Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes ;
¨ de mobiliser 250 entreprises et 53 demandeurs d’emploi pour le Forum

ZFU du 13 octobre 2013 ;
¨ de sensibiliser 50 partenaires sur les aides à l’embauche en faveur des

publics des Zones Urbaines Sensibles ;
¨ de qualifier 58 personnes ZUS ;
¨ de mettre à l’emploi 29 personnes…

 
- dans le cadre de l’appui au maintien et au développement de l’emploi associatif :

¨ d’accompagner 250 associations en direct sur les problématiques de
recrutement, de gestion de contrat de travail et d’organisation ;

¨ d’accompagner les associations pour la création ou le renouvellement de
plus de 400 emplois d’avenir…

 
- dans le cadre de la cellule grandes opérations, de recruter :

¨ 7 personnes dans la filière des TIC ;
¨ 23 personnes dans le secteur du Commerce ;
¨ 7 personnes dans le secteur Tertiaire ;
¨ 33 personnes dans la filière Restauration ;
¨ 7 personnes dans la filière Energie/Environnement.
 

- dans le cadre de la cellule d’appui à l’évaluation professionnelle des salariés et des
demandeurs d’emplois :

¨ 47 entretiens réalisés pour les salariés nouvellement inscrits à Pôle
Emploi ;

¨ 16 entretiens réalisés pour les salariés encore en poste (prescriptions PLIE
et Ville de Lille) ;

¨ 121 entretiens réalisés pour les demandeurs d’emploi sur prescriptions de
la Ville de Lille.

 
Pour 2014 et en cohérence avec l’avenant au cahier des charges fixé par l’Etat, la

Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes exerce son activité sur 2 axes répartis en 5
thématiques et 12 actions et visant à :

 
- Participer au développement de l’anticipation des mutations économiques (2

thématiques – 6 actions)
- Contribuer au développement de l’emploi local (3 thématiques – 6 actions)
 

En appui de ces différents axes d’intervention, la Maison de l’Emploi contribue aux
objectifs que la Ville s’est fixée pour faciliter l’emploi des jeunes, en assurant la mise en œuvre
du Plan Emploi, en partenariat avec des « chefs de file métier », du monde de l’entreprise, qui
représentent l’ensemble des secteurs économiques présents à Lille.

 
La Maison de l’emploi assure dans ce cadre la mise en relation des jeunes qui ont

exprimé leur motivation avec des entreprises ayant exprimé leur besoin.
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Grâce à l’engagement de la Maison de l’Emploi aux côtés de la Ville, depuis mai 2011,

ce sont 1.220 jeunes qui ont trouvé une solution d’emploi (dont 470 de mai 2013 à mai 2014) :
 

- 304 jeunes ont accédé à un CDI ;
- 533 jeunes ont accédé à un CDD d’au moins 6 mois ;
- 383 jeunes ont accédé à un contrat en alternance.

 
En 2014, dans le cadre du dispositif Emplois d’Avenir, la Maison de l’Emploi intervient

au titre de l’ingénierie et des montages de dossiers avant le recrutement, en articulation avec
la Mission Locale de Lille.

 
Le budget des activités de la MDE s’élève à 1.285.674,38 € pour l’année 2014 avec une

participation de l’Etat à hauteur de 257.349 € et une participation du Fonds Social Européen
(via l’Etat) de 249.451 €.

 
La participation de la Ville dans le cadre de ce budget global de fonctionnement de

l’association s’élève pour l’année 2014 à 225.003 €.
 
Annexe 1 : plan d’actions pluriannuel de la Maison de l’Emploi 2013.
Annexe 2 : plan d’actions synthétique Maison de l’Emploi 2014.
Annexe 3 : rapport d’activités Maison de l’Emploi 2013.
Annexe 4 : Budget Prévisionnel 2014.
Annexe 5 : Bilan et Compte de Résultat Maison de l’Emploi 2013.
 

 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de l'Economie, de l'Emploi, des Finances et de l'Administration
Générale

13/06/14

  
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 

 
¨ AUTORISER Madame le Maire ou l’élu délégué à signer la convention avec

l’association la Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes, ci-annexée ;
 
¨ AUTORISER l’attribution d’une subvention globale pour l’année 2014 à hauteur

de 225.003 € à la Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes, dont le siège
social est situé 5 boulevard du Maréchal Vaillant à Lille (Siret n° 378877708/00032).
Le montant de la subvention restant à verser s’élève à 168.752,25 €, sachant qu’un
versement de 56.250,75 € de la subvention globale a déjà été effectué par décision
du Conseil Municipal du 20 décembre 2013 suivant délibération n°13/854 ;
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a IMPUTER la dépense correspondante sur les crédits inscrits au chapitre 65, article
6574, fonction 90 - Opération n" 490 intitulée < Soutien à I'Emploi - Maison de

I'Emploi >.

e à I'unanimité

Affiché en Mairie le 30/06114
5légation du Maire,

Iemier Adjoint délégué au Développement
omlque

Piene de SAINTIGNON

-)/)-
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Convention pluriannuelle d’objectifs de la maison de l’emploi de  
LILLE-LOMME-HELLEMMES 

 
2013 

 
 

AXE 1: Développer une stratégie territoriale partagée- du diagnostic au plan d'actions 

Elaboration d’un diagnostic territorial 

Objectif de 
l'action 

 
 Rassembler tous les acteurs pouvant apporter leur contribution à 
l’observation. 
 
 Mener, à partir des problématiques repérées, une observation 
active visant à recueillir et croiser les éléments connus de chacun 
des acteurs sur la thématique repérée. 
 
 Confronter les points de vue pour obtenir une analyse partagée, 
porteuse ou non, de pistes d’action. 
 
 Le cas échéant, rendre lisible(s) la(les) action(s) « menées ». 
 
 

Durée de 
l’action 
 

Permanente avec 2 à 3  observations « en marchant » par an en 
moyenne. 
 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 
œuvre de 
l’action 

0,075 ETP dont : 
Personnel propre : 0,025 ETP 
Personnel UES (Directrice Générale) : 0,05 ETP 
 
 

Budget 
financier 
associé 

 
CPO = 8 985,16 € 
 
 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

  
 
Sont précisés pour chaque observation en fonction de la nature de 
l’observation 
 

les observations 
« en marchant » 

Résultats 
obtenus 

2 études économiques  « micro-territoires » ont été menées 
 

 Auprès des artisans/commerçants des Halles de 
Wazemmes :  
Les entreprises implantées dans les Halles Wazemmes 
ont fait l’objet d’une étude en collaboration avec la CMAR, le 
service économique de la Ville de LILLE et la CCI grand 
LILLE. Cette étude a permis d’identifier les besoins 
spécifiques et les particularités de ces structures, d’établir 
des relations privilégiées avec celles-ci mais également de 
contribuer à leur pérennité et à leur développement. 

 
 Auprès des artisans /commerçants situés sur la polarité 

commerciale du quartier de Fives (rue Pierre Legrand), 
qui, à l’instar de l’opération réalisée sur les Halles de 
Wazemmes, a fait l’objet d’une étude similaire. 

 
Ces opérations ont permis d’auditer avec l’outil de la CMAR : « le 
diagnostic BILAN CONSEIL » : 
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 15 établissements sur les  Halles de Wazemmes et également 15 
établissements pour Fives. 
 
La compilation des informations recueillis nous ont permis d’établir 
une cartographie fidèle de ces micro-territoires et d’engager des 
accompagnements spécifiques en lien avec l’offre de services de la 
CMAR. 
 

 Difficultés 
rencontrées 

 
 
Pas de difficulté à ce jour 
 
 

 

Objectif de 
l'action 

 Permettre à la gouvernance d’avoir en temps réel les éléments 
permettant le suivi des actions et la prise de décisions. 
 
 Assurer la cohérence et la cohésion des partenaires tout au long 
de la mise en œuvre du plan d’action. 
 
 Assurer la logistique permettant la mise en œuvre du plan 
d’action. 
 
 Communiquer «au fil de l’eau », sur les actions mises en œuvre et 
leurs résultats. 
 

Durée de 
l’action 
 

Permanente 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 
œuvre de 
l’action 

Personnel propre : 0,727 ETP 
Personnel mis à disposition par la Mission Locale de Lille dans le 
cadre de l’UES (Directrice Générale, Assistante de Direction, Accueil 
Standard, Comptabilité, Informatique): 3,508 ETP 
Dont : 
Axe 1 : 
Personnel propre : 0,25 ETP 
Personnel UES : 0,2 ETP 
Axe 2 : 
Personnel propre : 0,179 ETP 
Personnel UES :1,274 ETP 
Axe 3 : 
Personnel propre : 0,212 ETP 
Personnel UES :1,447 ETP 
Axe 4 : 
Personnel propre : 0,086 ETP 
Personnel UES :0,587 ETP 

Du diagnostic au 
plan d’action : une 
animation globale 
 

Budget 
financier 
associé 

CPO = 186 301,13 € 
Collectivités = 134 215,67 € 
Autres = 103 067,30 € 
Dont : 
Axe 1 : 
CPO = 20 984,22 € 
Collectivités = 15 577,44 € 
Axe 2 : 
CPO = 7 152,52 € 
Collectivités = 71 586,27 € 
Axe 3 : 
CPO = 158 164,42 € 
Collectivités = 10 597,46 € 
Autres = 103 067,30 € 
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Axe 4 : 
Collectivités = 36 454,50 € 
 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

Les Administrateurs 
Les différentes directions des services des Villes de Lille-Lomme-
Hellemmes. 
Les acteurs oeuvrant dans le champ du développement 
économique, de l’emploi, de la formation et de l’insertion dans les 10 
quartiers Lillois et les 2 villes associées. 
 

Résultats 
obtenus 

4 conseils d’administration et 1 assemblée générale se sont tenus 
sur l’année 2013 
 

Difficultés 
rencontrées Pas de difficulté à ce jour 

AXE 2 : Participer à l’anticipation des mutations économiques 

Animation et coordination des actions en matière de GPEC territorialisée 
et de responsabilité sociétale des employeurs 

Objectif de 
l'action 

 Favoriser le développement économique du territoire en favorisant 
le développement des hommes et de leurs compétences 
 
 Sensibiliser les chefs d’entreprise aux pratiques RH et à la GPEC 
en lien avec leur projet économique. 
 
 Développer et proposer des outils permettant aux entreprises 
d’évoluer dans leur gestion des RH. 
 

Durée de 
l’action 
 

Permanente 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 
œuvre de 
l’action 

Pour l’ensemble de l’opération « Appui RH et accompagnement des 
entreprises » (CMA, ZFU, Grandes Opérations…) 
4,07 ETP MDE 

Budget 
financier 
associé 

Pour l’ensemble de l’opération « Appui RH et accompagnement des 
entreprises » (CMA, ZFU, Grandes Opérations…) 
CPO = 74 206,54 € 
FSE = 80 036,04 € 
Collectivités = 10 000 € 
Autres = 17 000,00 € 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

 TPE – PME de Lille-Lomme-Hellemmes 
 Pôle emploi 
 Unité Territoriale de la DIRECCTE 
 Service du Développement Economique de la Ville de Lille 
 Chambre de commerce et d’industrie  
 OPCA et FAF 
 Conseil Régional – Direction de la Formation Permanente 

 

L’appui RH aux 
entreprises 
artisanales avec la 
Chambre de Métiers 
du Nord 
 

Résultats 
obtenus 

73 dirigeants ont été rencontrés 
L’action a permis : 

 Le montage de 14 dossiers de revitalisation dans le cadre 
de la convention EUROFINS pour 30 postes en ETP/ CDI  
soit un total de 65512€ d’aides distribuées aux entreprises 
éligibles du territoire, soit une aide moyenne de 2183.73€ 
par emploi créé.   

 25 Accompagnements de  dirigeants  dans le cadre de leurs 
projets de recrutement  (rédaction de la fiche de poste, de 
l’offre d’emploi, réalisation d’une étude prévisionnelle sur le 
coût théorique du salaire, identification des sources de 
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recrutement, aide à la recherche et la sélection des 
candidats, Mobilisation des dispositifs d’aide à l’embauche, 
Information et aide à la mise en place des obligations 
légales (Document Unique, Contrat de travail, Affichage 
obligatoire etc…)   

 22 Accompagnements  de dirigeants dans la mise  en place 
d’une ingénierie de formation 

 L’identification et la formalisation des besoins de formation 
des salariés, du dirigeant et de son conjoint. Orientation vers 
l’offre de formation de la CMAR 

 La mobilisation des dispositifs de financement de la 
formation (FAFCEA ; OPCA) pour le dirigeant et ses 
salariés.  

 L’animation De 12 Stages de Préparation à l’Installation (1/2 
jour) sur la thématique « l’embauche du premier salarié ». 
soit une sensibilisation d’environ 240 porteurs de projets sur 
les questions liées au recrutement.  

 
Difficultés 
rencontrées 

Pas de difficulté à ce jour 
 

 

Objectif de 
l'action 

Il s’agit de : 
 
 renforcer la coopération entre les entreprises pour faciliter leur 
maintien sur la zone, en accompagnant l’action de l’association 
Objectif Sud, 
 
 accompagner les chefs d’entreprise implantés ou s’implantant sur 
leurs problématiques RH en complémentarité avec les conseillers RH 
de la CCI et de la Chambre de Métiers du Nord, la Cellule « Grandes 
Opérations » de la Mde de Lille et la Ville de Lille, 
 
 rendre lisibles les compétences des habitants du territoire par une 
étude fine à partir des indicateurs disponibles et de la connaissance 
des partenaires de l’emploi et en assurer la promotion auprès des 
entreprises de la ZFU. 

Durée de 
l’action 
 

Permanente 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 
œuvre de 
l’action 

Voir opération précédente 

Budget 
financier 
associé 

Voir opération précédente 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

 L’association Objectif Sud 
 Pôle emploi 
 Unité Territoriale de la DIRECCTE 
 Service du Développement Economique des Villes de Lille et 

Loos 
 La Chambre de Métiers et de l’Artisanat du Nord 
 La CCI Grand Lille 
 

L’appui RH aux 
entreprises de la 
Zone Franche 
Urbaine 
 

Résultats 
obtenus 

 Appui RH auprès de 35 entreprises de la ZFU, dont 11 sur des 
besoins en recrutement, 12 sur le dispositif ZFU, 6 sur des 
projets d’implantation, recherche de locaux et 7 relais auprès 
des partenaires socio économique 

 Mobilisation de 90 entreprises pour la soirée emploi organisée 
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par la Ville de Lille et la Maison de l’Emploi 
 Animation du groupe GSE (Institutionnels) : 8 Comités 
 Animation de Comités Technique (Opérateurs de l’emploi) : 5 

Comités 
 Mobilisation de 250 entreprises pour le forum ZFU du 17  

octobre 2013 
 Mobilisation de 53 demandeurs d’emploi le forum ZFU du 17  

octobre 2013 en lien avec la mission locale de Lille et pôle 
emploi 

 Sensibilisation de 50 partenaires sur les aides à l’embauche en 
faveur des publics ZUS 

 Qualification de 58 personnes ZUS 
 Recueil de 25 offres d’emploi auprès de 18 entreprises dans le 

cadre du Forum  
 Mise à l’emploi de 29 personnes  
 Co-construction d’outils communs d’observation du territoire 

avec la Ville de Lille et la MDE de Roubaix (DUE, Tissu 
économique) 

 Observation annuelle de l’évolution du tissu économique de la 
ZFU portant sur 16 critères avec la Ville de Lille 

 Observation annuelle des Déclarations Uniques d’Embauche de 
la ZFU portant sur 22 critères avec la Ville de Lille 

 Rencontres avec l’URSSAF, les Services Fiscaux, la Direccte, 
l’Agence de Développement de l’Urbanisme de Lille Métropole 
sur le renouvellement du dispositif ZFU et pour leur présenter les 
outils mis en place sur la ZFU de Lille Loos. 

 Participation au groupe de travail organisé par LMCU sur la mise 
en place du contrat unique d’agglomération « Politique de la 
Ville » 

 Participation à une rencontre organisée par l’IREV sur une 
présentation du rapport « onzus » auprès des acteurs socio 
économiques de la région Nord-Pas-de-Calais et des bonnes 
pratiques mises en place et le nouveau contrat de Ville 

 Veille documentaire et promotion + suivi de la mise en place des 
Emplois Francs 

 Préparation du 2ème Forum Entreprises et Emploi de la ZFU de 
Lille Loos avec Pôle Emploi et la Ville de Lille  

 
Difficultés 
rencontrées Pas de difficulté à ce jour 

 

Objectif de 
l'action 

Accompagner les associations pour : 
 
 les qualifier dans leur fonction d’employeur, y compris les primo 
employeurs, 
 mettre en cohérence leur organisation interne avec le projet de 
l’association et la fonction employeur, 
 rechercher des solutions pour développer leurs activités et 
pérenniser leurs emplois, 
 renforcer la qualité des parcours en contrats aidés et faciliter la 
filiarisation, notamment par le biais de la formation (VAE, période de 
professionnalisation, etc…), 
 favoriser le lien entre bénévolat et emploi en aidant à la 
valorisation de l’expérience acquise. 
 

Durée de 
l’action 
 

Permanente 

L’appui RH aux 
associations 
 

Moyens 
humains 
affectés à la 

1,961 ETP MDE 
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mise en 
œuvre de 
l’action 

Budget 
financier 
associé 

CPO = 70 600,02 € 
FSE = 40 826,52 € 
Collectivités = 14 649,23 € 
Autres = 8 333,33 € 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

 Les têtes de réseaux associatifs : MRES, URIOPSS, APES 
 Les Directions de l’Economie Sociale et Solidaire et de la 

Politique de la Ville en mairie de Lille 
 Le Comité de Bassin d’Emploi Lille Métropole 
 La Maison des Associations de Lille 
 Pôle emploi 
 L’Unité Territoriale de la DIRECCTE 
 Le PLIE 
 La Mission Locale 
 

Résultats 
obtenus 

Accompagnement de 250 associations sur des problématiques de 
recrutement (et notamment sur le dispositif Emplois d’Avenir), de 
gestion de contrat de travail et d’organisation, mais également de 
construction de projet, recherche de financement ou encore sur les 
statuts juridiques et fiscaux.  
 
 Appui pour la création-renouvellement de CUI-CAE et 
création d’Emplois d’Avenir au sein d’associations et de 
collectivités : aide à la construction de profil de poste, rédaction et 
diffusion d’offres d’emploi au SPE, mise en relation employeur et 
candidats transmis par la Mission Locale de Lille, mise en lien de 
l’employeur avec les acteurs locaux de l’insertion, avec les OPCA, 
appui à la recherche de structures de formation…  
 
Au total, plus de 400 Emplois d’Avenir ont été conclus en 2013.  
 
 9 diagnostics pour 8 ingénieries individuelles réalisées dans 
le cadre du DLA pour des associations lilloises, lommoises et 
hellemmoises (1 diagnostic non validé)  
 
 10 suivis post accompagnement  
Co-animation de 4 ateliers-réunions thématiques sur la fonction 
employeur, la gestion des ressources humaines et la formation, en 
lien avec les OPCA suivants : AFDAS, UNIFORMATION, AGEFOS 
PME, UNIFAF 
 
  Collaboration aux réunions d’information des associations 
sur la mesure « emplois d’avenir » (4 réunions) 
 
  11 Comités de pilotage sur des recrutements en nombre 
 

Difficultés 
rencontrées Pas de difficulté à ce jour 

Accompagner les évolutions de filières spécifiques 

Le plan Grenelle 
Métiers Bâtiment- 
Développement 
Durable 
 

Objectif de 
l'action 

 Sensibiliser l’ensemble des acteurs à l’impact du Grenelle de 
l’Environnement sur les métiers du bâtiment : 

 Sensibilisation des prescripteurs, des professionnels de l’orientation, 
des organismes intervenant dans la définition des projets 
professionnels 

 Sensibilisation des DE et des salariés en insertion ou en 
reconversion 

 Sensibilisation des conseillers en création d’entreprise 
 Sensibilisation des entreprises et des futurs entrepreneurs 
 Sensibilisation des élus, des techniciens et des maîtres d’ouvrage 
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 Agir sur le volet formation en lien avec les acteurs du champ 

 Sensibilisation / formation des encadrants de SIAE 
 Sensibilisation au développement durable dans les métiers du 

bâtiment 
 Testing de modules spécifiques en les reliant aux marchés des 

Energies Renouvelables / efficacité énergétique et à la construction 
ou réhabilitation 

 Evolution des contenus de formation en maçonnerie 
 Evolution des contenus certifiants et diplômants 

 
 Assurer une Gestion Prévisionnelle Territorialisée des 
Emplois et des Compétences des secteurs 

 Contribuer au développement des métiers connexes par une 
anticipation des besoins et compétences 

 Gestion territorialisée des emplois du bâtiment dans les collectivités 
locales et territoriales, la fonction publique d’Etat, la fonction publique 
hospitalière 

 Développer l’accès à l’emploi dans l’éco construction, en lien avec 
l’inscription de clauses dans les marchés publics 

 Répondre aux besoins en recrutement des entreprises du bâtiment 
hors éco construction y compris en lien avec l’inscription des clauses 
d’insertion dans les marchés publics 

 Accompagner la création de regroupements solidaires de TPE / PME 
 
 Rendre lisibles les résultats de l’étude prospective puis du 
plan d’action 
 
 Observer l’évolution des formations, des emplois, des 
pratiques des entreprises et des marchés  et capitaliser 
Rendre lisible l’évolution des emplois 

 Rendre lisible l’évolution des formations 
 Rendre lisible l’évolution des entreprises 

Rendre lisible l’évolution des marchés publics 
Durée de 
l’action 
 

Permanente 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 
œuvre de 
l’action 

1,093 ETP MDE 
 

Budget 
financier 
associé 

Collectivités = 68 087,10 € 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

 L’Etat 
 Pôle emploi 
 Les copilotes de chacune des actions 
 La FFB, la CAPEB, SCOP BTP 
 La CCI, la Chambre de Métiers du Nord 
 L’AREF-BTP, le FAF SAB 
 Les têtes de réseau de l’IAE 
 Les PLIE et Missions Locales de la métropole. 
 LMCU 
 Conseil Régional 
 Ville de Lille 

Résultats 
obtenus 

 246 intermédiaires de l’emploi et de la formation sensibilisés  
 7 visites de chantiers « exemplaires » organisées 
 Formation de 29 conseillers « relais » sur LMCU  
 Sensibilisation validée de 766 participants –potentiellement plus 

de 1000 
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 Formation de 11 conseillers en création d’entreprise (de 6 
structures différentes) et 29 encadrants et directeurs (issus de 
11 ACI) de la métropole lilloise 

 Recueil de 22 guides d’apprentissage à destination des publics 
SIAE  

 5 modules de formation aux nouvelles techniques expérimentés 
pour 81 stagiaires 

 4 opérations emploi formation représentant 31 emplois 
pérennes validés avec obtention du contrat de travail sur 36 
déclarés. 5 personnes ayant suivi une opération ont créé leur 
entreprise dans le domaine de l’éco construction ou de l’énergie 
renouvelable.  

 235 entreprises sollicitées 
 8 élus sensibilisés 
 Réalisation de 2 outils d’aide à la décision 
 4 fiches sur les métiers « connexes » réalisées 
 3 études annuelles sur un panel 16 métiers portant sur 

Indicateur de tension, Taux d’écoulement, Taux de satisfaction 
des offres d’emploi et évolution des appellations. 

 Recueil de 26 réponses de collectivités  et de 16 entreprises à 
nos enquêtes. 

 
Difficultés 
rencontrées Pas de difficulté à ce jour 

AXE 3 : Contribution au développement local de l’emploi 

Animer et coordonner les actions sectorielles 

Objectif de 
l'action 

 Déployer une offre de prospection – sensibilisation 
commune MDE / Pôle emploi / Mission Locale. 
 Développer l’alternance dans les TPE / PME. 
 Analyser les évolutions des métiers au regard des décisions 
du Grenelle de l’Environnement et étudier les nouveaux modes de 
faire et d’organisation des entreprises, permettant ainsi le montage 
d’actions de formation ou d’opérations emploi – formation 
adaptées. 
 Accompagner les prescripteurs dans la mobilisation des 
publics sur les clauses d’insertion inscrites dans les appels d’offres 
liés aux grands chantiers urbains du Bassin d’Emploi de Lille. 

 
Durée de 
l’action 
 

Permanente 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 
œuvre de 
l’action 

3 ETP MDE 
1 ETP mis à disposition par la Mission Locale de Lille 
0,8 ETP mis à disposition par Pôle Emploi 

Budget 
financier 
associé 

CPO = 104 072,01 € 
FSE = 47 181,06 € 
Collectivités = 40 100,87 € 
Autres = 40 218,00 € 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

 Pôle emploi (l’agence de bâtiment Port fluvial). 
 FFB – CAPEB – SCOP BTP – FRTP. 
 AREF BTP. 
 Les autres services de la MDE (clause d’insertion, 
conseillers RH, Cellule ZFU). 

 

Bâti Lille 
 

Résultats 
obtenus 

140 entreprises ont été visitées au cours de 2013 afin de les 
conseiller et de les accompagner dans leurs recrutements. Les 
services proposés portent sur :  
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 La validation du projet de recrutement exprimé, sa mise en 
perspective au regard du projet de l’entreprise, de son 
organisation, de sa capacité à accueillir un nouveau salarié. 

 La définition ou la validation du profil de poste 
 Des informations et des conseils sur les contrats de travail, 

les mesures emploi… avec parfois un appui pour leur mise 
en œuvre 

 La pré-sélection de candidats, l’organisation du recrutement 
 Le suivi dans l’emploi du candidat ainsi recruté 

 
238 nouvelles offres d’emploi ont été traitées selon ce process, 
dont :  

 56% pour le compte de TPE/PME de moins de 50 salariés 
 50% pour des offres d’emploi durables (CDI, alternance, 

CDD de plus de 6 mois) 
 25% au titre de la clause d’insertion 

 
Afin de répondre rapidement à ces besoins de recrutement, 479 
candidats ont été accueillis au cours de l’année. 738 mises en 
relation ont été réalisées depuis ce vivier, pour satisfaire au 
traitement de ces 238 offres. Cette activité de traitement d’offre a 
ainsi permis l’insertion de 140 candidats.  
Globalement, au travers du traitement de ces offres, de la diffusion 
de CV ciblés dans le fichier entreprise, des conseils apportés aux 
candidats… nous avons pu mesurer :  

 444 insertions pour 260 candidats (y compris les 140 via 
le traitement des offres d’emploi), dont :  

o  96 insertions durables (35 en alternance et 8 suite 
à des offres liées à la clause d’insertion) 

o 348 insertions sur des contrats courts pour 164 
candidats 

 
Difficultés 
rencontrées Pas de difficulté à ce jour 

Animer et coordonner les actions liées à la clause d’insertion 

Objectif de 
l'action 

 Mobiliser les donneurs d’ordre du territoire à utiliser la 
commande publique comme levier de développement de l’insertion 
et de l’accès à l’emploi au bénéfice des personnes en difficulté 
sociale et professionnelle 
 
 Leur apporter une offre de services permettant d’assurer la 
réalisation de l’objectif fixé en matière d’heures d’insertion à réaliser 
 
 Assurer la lisibilité des opérations et la traçabilité des résultats 

 
Durée de 
l’action 
 

Permanente 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 
œuvre de 
l’action 

0,677 ETP MDE 
0,302 ETP mis à disposition 

Budget 
financier 
associé 

CPO = 22 624,60 € 
Collectivités = 29 384,11 € 
Autres = 4 166,67 € 

L’animation de la 
clause d’insertion 
locale 
 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

 Les donneurs d’ordre du territoire : Ville de Lille et communes 
associées de Lomme et d’Hellemmes  

 SORELI  
 SEM Euralille  
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 CHR  
 CAF 
 CPAM 
 Les entreprises et leur fédération 
 L’URIAE 
 Pôle emploi – PLIE – Mission Locale 

Résultats 
obtenus 

Sur l’article 14 : 
 36 donneurs d’ordre ciblés et accompagnés 
 277 830 heures réalisées 
 197 entreprises accompagnées pour la mise en œuvre de la 

clause d’insertion 
 653 personnes ont bénéficié de la clause d’insertion 
 Durée moyenne des missions : 425 heures 
 
Sur l’article 30 : 
 Suivi de 10 marchés d’insertion 
 144 personnes ont bénéficié d’un contrat aidé 
 

Difficultés 
rencontrées Pas de difficulté à ce jour 

   

La clause d’insertion 
Bassin 
 

Objectif de 
l'action 

Ils sont au nombre de 5 : 
 
 En direction des Maisons de l’Emploi du Bassin 
Animation d’une cellule bassin visant à : 
* la mutualisation des actions, 
* la mutualisation des ressources (opérateurs – publics), 
* la mutualisation de l’information en lien avec la Cellule d’Animation 
du VNE 

 En direction des donneurs d’ordre 
Leur proposer un guichet unique afin d’avoir : 

 Une information claire et actualisée des évolutions juridiques du 
CMP,  

 Un appui aux services techniques des maîtres d’ouvrage (services 
des marchés, services techniques) dans le choix, la définition, la 
rédaction des clauses d’insertion,  

 Une prospection facilitée auprès de nouveaux donneurs d’ordre, 
 Un référent unique afin d’assurer le suivi, le contrôle et l’évaluation 

de la mise en place de la clause d’insertion, via des reportings 
réguliers. 
 
 En direction des entreprises 

 Préparer des publics formés pour faciliter leur intégration dans les 
entreprises,  

 Augmenter la réactivité des acteurs du placement pour satisfaire 
l’entreprise,  
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dispositifs de l’insertion et les acteurs économiques. 
 
 En direction des publics cibles 
Accompagner Pôle emploi, les PLIE, les Missions Locales du Bassin 
à préparer les publics en amont des opérations liées aux clauses, 
via :  

 La sensibilisation des publics aux métiers du bâtiment en priorisant 
les métiers en tension (par exemple en organisant des forums 
emploi dans les domaines du bâtiment sur lesquels les publics se 
positionnent peu : VRD, coffrage, couverture…, des informations-
métiers ciblées à destination des publics),  

 La mise en place des ateliers de mobilisation et de sensibilisation sur 
un certain nombre de métiers porteurs 

 La mise en  place des actions de formation permettant de qualifier le 
public en fonction des besoins précis des entreprises (avec l’appui 
du Conseil Régional et de l’Assedic) 

 La valorisation des exemples d'insertion professionnelle réussis. 
 

Durée de 
l’action Permanente 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 
œuvre de 
l’action 

1,323 ETP MDE (dont CIF 0,323 ETP) 
0,05 ETP mis à disposition 

Budget 
financier 
associé 

CPO = 166,26 € 
Collectivités = 15 652,77 € 
Autres = 49 417,00 € 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

 4 chargés de mission Clause territoire des 4 MDE du Bassin 
 Le chargé de mission Clause Bassin du VNE 
 Les 4 PLIE du Bassin d’Emploi de Lille 
 Pôle Emploi 
 L’Etat 
 Le GIP LMCU 
 Les donneurs d’ordre supra territoire : LMCU, Département du 

Nord, Partenord Habitat, Vilogia, LMH, les Voies Navigables de 
France, EDF, les Eaux du Nord, le service des Achats de l’Etat, 

Résultats 
obtenus 

Les résultats de l’action 2013 s’appuient sur 5 axes en direction : 
 
des publics cibles:  
            Préparation des publics en amont des clauses d’insertion 
 
des donneurs d’ordre, grâce à une offre de service sur 3 niveaux : 
 

 L’identification des marchés, la calibration du volume de 
clause d’insertion et l’inclusion de la clause dans le marché 

 La mise en œuvre de la clause d’insertion et son suivi durant 
la durée du marché 

 L’évaluation de la mise en œuvre, et des effets de la clause 
sociale 

 
des entreprises : par un accompagnement à la mise en œuvre de la 
clause 
 
des partenaires dans le domaine de la mise à disposition ou sous-
traitance (ETT, ETTI…) 
 
des MDE du Bassin et des institutions par l’Animation de la cellule 
animation Bassin 
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 Difficultés 
rencontrées Pas de difficulté à ce jour 

Animer et coordonner des actions en matière de Services à la Personne 

Objectif de 
l'action 

  
Fédérer, animer et accompagner l’ensemble des acteurs du secteur 
des Services à la Personne sur Lille Métropole, et en particulier les 7 
autres MDE dans le cadre de l’action mutualisée Mission SAP pour:  
 
 Sensibiliser les réseaux des prescripteurs d’emplois, de la 
création d’activités  et les demandeurs d’emploi et opportunités 
d’emplois dans les SAP et activités afférentes, sur Lille Métropole 
(réunions d’information, mise à disposition d’outils spécifiques de 
positionnement…) en lien avec les Espaces Info Formation. 
 
 Repérer et mobiliser les employeurs des 3 branches 
professionnelles (particuliers-employeurs, entreprises, associations) 
sur le développement d’emplois de qualité (CDI, CDD longs, 30 
heures/semaine minimum sauf temps partiel choisi) ; qualifier leur 
pratique professionnelle (embauche de travailleurs handicapés, 
connaissance du droit du travail, bonnes pratiques de recrutement , 
..) et accompagner leur développement (solvabilisation et 
diversification de l’offre des associations et CCAS ; croissance des 
entreprises ;  structuration de l’emploi direct…), via l’appui à la 
création du centre ressources FEPEM. 
 
 Organiser avec Pôle emploi des préparatoires à l’emploi (Misap et 
AO), opérations emploi-formation (modulaires, qualifiantes et/ou 
diplômantes), en alternance  afin d’optimiser l’accès à l’emploi des 
demandeurs d’emploi mobilisés sur les emplois repérés. 
 
 Co-développer et co-animer avec Pôle emploi, la Cellule Emploi 
SAP Lille Métropole, chargée de rendre lisibles les offres  et 
demandes d’emplois durables (30h/s CDI, CDD 6 mois ou temps 
partiel choisi) et de faciliter leur rapprochement notamment dans le 
cadre des opérations emploi formation. 
 
 Monter et participer aux actions spécifiques de promotion des 
SAP sur Lille Métropole et dans ses territoires (quinzaine des SAP ; 
forums emploi, Salon régional SAP ; guide SAP ; promotion du 
CESU auprès des collectivités locales…) 
 
 Capitaliser et assurer une veille prospective de la filière SAP  
(contribution au diagnostic territorial annuel, production d’un 
panorama SAP annuel par bassin d’emplois….) 
 

Durée de 
l’action 
 

Permanente 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 
œuvre de 
l’action 

2 ETP MDE 

Budget 
financier 
associé 

CPO = 21 387,13 € 
FSE = 29 064,19 € 
Collectivités = 48 848,17 € 

La mission Services 
à la Personne 
Métropole Lille 
 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

 LMCU 
 Pôle Emploi avec les équipes professionnelles Santé – Sociale 

de référence 
 les MDE / PLIE et Missions Locales de Lille Métropole  
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 le Département (PLEPS / PAPH / DEF) 
 le Conseil Régional (Direction de la Formation Professionnelle 

et DAE) 
 la DIRECCTE Unité Territoriale Nord Lille 
 l’ANSP représentée par la Déléguée Départementale 
 les employeurs SAP (associations, entreprises, CCAS, 

particuliers employeurs) 
 les OPCA du secteur (AGEFOS-PME, OPCALIA, 

UNIFORMATION)  
 l’AFPA et Organismes de Formation Santé Social du territoire 
 les employeurs SAP 
 « Je crée en Nord Pas de Calais » 
 Emploi et Handicap Grand Lille 
 CBE de Lille 
 CRESS 

Résultats 
obtenus 

Le plan d’actions 2013 de la Mission SAP Lille Métropole s’articule 
en 4 axes :  
 

 SENSIBILISER / INFORMER LES PRESCRIPTEURS ET 
LES DEMANDEURS D’EMPLOI 
 Encourager le positionnement des candidats sur ces 

métiers par une meilleure connaissance des 
opportunités d’emploi et des parcours possibles pour y 
accéder.  

 Améliorer la qualité des positionnements (sur l’emploi 
et/ou la formation, via la Cellule Emploi) pour optimiser 
une sortie vers l’emploi durable. 

 Informer, orienter les demandeurs d’emploi sur les 
métiers et les formations proposés sur leur territoire. 

 
 239 personnes sensibilisées dont 30 

prescripteurs 
 

 MOBILISER ET SENSIBILISER LES EMPLOYEURS 
  Maintenir une veille informative auprès des 

employeurs des SAP sur les dispositifs du territoire 
adaptés à leurs besoins de recrutement et de 
stabilisation de leurs salariés dans l’emploi. 

 Faciliter l’accès à un public pré-repéré en amont l’accès 
à l’emploi durable dans les SAP. 

 
 plus de 100 employeurs mobilisés 
 11 actions emploi-formation sur la 

métropole 
              218 mises à l’emploi suite à une 
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 PROMOUVOIR LES SAP A L’ATTENTION DES USAGERS 
 Informer principalement les réseaux en contact 

avec les usagers et futurs utilisateurs de SAP sur 
l’utilisation et les avantages de la consommation de 
SAP. 

 49 usagers ou futurs usagers de services 
sensibilisés 

 
Difficultés 
rencontrées Pas de difficulté à ce jour 

Animer le développement d’entreprises 

Objectif de 
l'action 

Anticiper les projets d’implantation ou de développement 
d’entreprises par une concertation régulière avec : 

 les partenaires institutionnels : les chargés de 
Développement Economique de LMCU et des Villes 
de Lille-Lomme-Hellemmes, 

 les partenaires jouant un rôle dans le développement 
économique du territoire : aménageurs de zone, 
groupements d’intérêt économique, etc… 

 Les partenaires emploi/formation jouant un rôle dans 
l’identification des besoins (Fédération, branche, 
OPCA,…) 

 
 Appréhender avec Pôle emploi les besoins en recrutement des 
entreprises et co-construire des contrats de services prenant en 
compte les besoins des entreprises et les ressources humaines 
disponibles parmi les publics demandeurs d’emploi, en formation ou 
en reconversion du territoire. 

 
 Mobiliser avec Pôle emploi, les prescripteurs de façon à anticiper 
la construction de parcours vers l’emploi en mobilisant l’ensemble 
des politiques publics disponibles et animer dans ce cadre un réseau 
de prescripteurs de proximité. 

 
 Suivre chacune des opérations et rendre lisibles les résultats pour 
l’ensemble des acteurs du territoire 
 
 Co-Animer le dispositif plan emploi de la ville mis en place sur le 
territoire de Lille, Lomme Hellemmes, afin de générer de nouvelles 
opportunités d’emplois pour les jeunes des quartiers populaires et de 
répondre à des problématiques de recrutement et de responsabilité 
sociétale des entreprises  

Durée de 
l’action 
 

Permanente 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 
œuvre de 
l’action 

Voir action « Appui RH et accompagnement des entreprises » 

Budget 
financier 
associé 

Voir action « Appui RH et accompagnement des entreprises » 

Les Grandes 
Opérations 
 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

 LMCU et collectivités locales 
 Pôle emploi 
 Unité Territoriale de la DIRECCTE 
 Conseil Régional, PLIE, Missions Locales 
 Opérateurs d’insertion et de formation du territoire 
 Organismes de formation 
 OPCA 
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 La mission locale de Lille 
 Les consulaires : CCI et Chambre de Métiers 
 Les structures privées parties prenantes du développement 
économique : aménageurs de zones, GIE, promoteurs, etc… 

 

Résultats 
obtenus 

Pour le territoire : 
 « Mise en valeur » des compétences des publics présents 

sur le territoire. 
 Lisibilité sur les actions de développement économique 

entreprises sur le territoire 
 Apporter une réponse locale aux problématiques emploi 

spécifiques au territoire 
pour le public : 

 Rapprochement offre / demande facilité. Apporter à un 
public en difficulté des opportunités qui ne leur 
parviendraient pas par les canaux traditionnels 

 Possibilité d’adapter leur compétence à la demande des 
employeurs (via opération emploi formation en lien avec 
l’employeur) 

 Coordination des accompagnements spécifiques menés par 
les partenaires visant à préparer la rencontre des publics 
avec l’entreprise, l’adaptation des compétences et la prise 
de poste 

 Mettre en œuvre les dispositifs emploi/formation existants et 
les faire connaitre 

pour les entreprises / les employeurs : 
 Offrir un accompagnement individualisé et « sur mesure » 
 Offre de service unique coordonnée par un seul interlocuteur 
 Procédure de recrutement  facilitée 
 Réponse locale et spécifique à la problématique de 

recrutement 
 Proposition de réponse à la responsabilité sociétale des 

entreprises 
Difficultés 
rencontrées Pas de difficulté à ce jour 

Les salariés acteurs de leur parcours professionnel 

Objectif de 
l'action 

 
 En lien avec la plateforme régionale « Mobilité, Orientation 
Professionnelle », informer/sensibiliser d’une part les salariés des 
TPE/PME fragilisées, d’autre part les salariés nouvellement privés 
d’emploi, sur leurs droits d’accès aux outils favorisant l’évolution 
professionnelle, que ce soit dans le secteur d’activité actuelle de la 
personne ou dans un nouveau secteur : bilan de compétences, VAE, 
DIF, formations professionnelles. 
 
 Permettre l’appropriation de ces droits par un appui 
individuel auprès de chaque salarié mobilisé. 
 
 Faciliter l’orientation vers les services adéquats (FONGECIF, 
service d’orientation professionnelle de l’AFPA, Centres 
interinstitutionnels de bilans de compétences, Rectorat, Espace Info 
Formation). 
 

Durée de 
l’action 
 

Permanente 

L’appui à l’évolution 
professionnelle des 
salariés 
 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 

0,553 ETP MDE 
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œuvre de 
l’action 
Budget 
financier 
associé 

CPO = 15 664,34 € 
FSE = 15 820,74 € 
 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

 Unité territoriale de la DIRRECTE (service renseignement du 
travail et chargé de mission territorial). 
 Pôle Emploi. 
 Plateforme MOP. 
 OPCA – Fongecif. 

Résultats 
obtenus 

La mobilisation des salariés s’est effectuée grâce à la 
communication sur le site de la MDE, les plaquettes d’information, le 
bouche à oreille, les forums, une présence permanente à la MDE. 
Pour les salariés nouvellement inscrits à Pôle emploi : 118 
entretiens ont été réalisés et concernent : 
 * des demandes de bilan de compétences  
 * des demandes de formation qualifiante  
 * des demandes de formation non qualifiante  
 * des personnes privilégient leurs recherches d’emploi avant 
celles d’une formation 
 * des personnes en parcours de création d’entreprise 
 * des personnes en VAE 

* Etc… 
 
Pour  les salariés encore en poste : 16 entretiens ont été réalisés 
sur des projets de : 
 * VAE  
 * bilans de compétences  
 * formations qualifiantes  
 * formations non qualifiantes  
 

Difficultés 
rencontrées Pas de difficulté à ce jour 

AXE 4 : Réduire les obstacles culturels ou sociaux à l’accès à l’emploi 

Action de coordination et d’animation des acteurs agissant dans le champ de la mobilité sociale et 
professionnelle 

Objectif de 
l'action 

 Gérer un lieu d’accueil, de documentation et d’animations 
spécifiques et collectives à destination des jeunes diplômés suivis 
par Pôle Emploi. 

Développer des méthodes, des outils, pour enrichir des conseillers 
Pôle Emploi. 

 Etre en appui ponctuel auprès des jeunes à la demande des 
conseillers. 

 Faciliter la connaissance des besoins des entreprises, des 
pratiques Ressources Humaines par la mise en œuvre d’actions 
d’informations collectives. 

Contribuer au sein du Réseau Alliances au développement de 
bonnes pratiques sur la lutte contre les discriminations. 
Rendre lisible des difficultés des jeunes diplômés dans leur accès 
à l’emploi auprès 

Durée de 
l’action 
 

Permanente 

L’Espace Jeunes 
Diplômes 
 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 
œuvre de 

1 ETP MDE 
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l’action 

Budget 
financier 
associé 

CPO = 19 003,19 € 
FSE = 19 364,77 € 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

 L’équipe professionnelle Cadres de Pôle emploi 
 Les Universités de Lille 1 – 2 et 3 
 Les autres services de la MDE 
 Les entreprises et leurs DRH 
 Les Maisons de l’Emploi de la Métropole 
 

Résultats 
obtenus 

 Mise en place d’atelier CV 
 

Difficultés 
rencontrées 

L’action Espace Jeunes Diplômés a été effectuée très partiellement au 
regard de l’absence de la chargée de projets sur ce dispositif et son 
remplacement qui n’a pu être que partiel (3 mois). 

 

Objectif de 
l'action 

Rendre lisible les opportunités en matière d’emploi au niveau de 
chaque quartier par les implantations ou les développements des 
entreprises. 
 
Etre le lieu de convergence des projets des structures pour les 
organiser, les structurer et mobiliser moyens de droit commun et 
moyens spécifiques pour leur réalisation. 
 
Amener de la méthode, de l’analyse, de l’ingénierie. 

 
Durée de 
l’action 
 

Permanente 

Moyens 
humains 
affectés à la 
mise en 
œuvre de 
l’action 

0,03 ETP MDE 

Budget 
financier 
associé 

Collectivités = 1 521,07 € 

Partenaires / 
acteurs 
associés 

 Direction de la Politique de la Ville et développement 
économique de la Ville de Lille. 

 Acteurs œuvrant dans le champ de l’insertion et de l’emploi sur 
les quartiers. 

 Pôle Emploi. 
 Etat. 
 

Résultats 
obtenus 

13 rencontres 
Une participation variant de 10 à 20 structures représentées et une 
moyenne de 15 participants par séance. 

L’animation des 
commissions de 
Développement Eco-
Emploi-Insertion 
dans les quartiers 
 

Difficultés 
rencontrées Pas de difficulté à ce jour 
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Annexe 5 : bilan et compte de résultat

Montant € Montant €
au 31.12.2013 au 31.12.2012 montant %

Produits annexes 1 520 821 699,00 85,14%

Subventions d'exploitations 2 835 150 2 866 035 -30 884,31 -1,08%
Autres produits et transfert de charges 18 865 18 041 823,54 4,56%
Reprises sur provisions 84 392 90 100 -5 708,06 -6,34%

1 - TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 2 939 927 2 974 996 -35 070 -1,18%

Achats matières et marchandises
Variation de stock
Achats de matières et fournitures non stockées 54 473 20 164 34 309,28 170,15%
Services extérieurs 183 485 192 858 -9 372,76 -4,86%
Autres services extérieurs 485 399 415 679 69 719,94 16,77%
Impôts et taxes 94 640 97 970 -3 330,11 -3,40%
Salaires et appointements 787 495 839 742 -52 246,75 -6,22%
Charges sociales 389 998 458 974 -68 976,63 -15,03%
Subventions versées 806 896 833 350 -26 453,25 -3,17%
Autres charges de gestion courante 77 0 76,84 768400,00%
Perte sur créances irrécouvrables sur exercices antérieurs
Dotations aux amortissements 8 398 4 305 4 092,54 95,06%
Dotations aux provisions pour dépréciation actif circulant 30 757 21 474 9 282,95 43,23%
Dotations aux provisions pour risque et charge 96 255 51 136 45 118,43 88,23%
Dotation aux provisions pour prime exceptionnelle

2 - TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 2 937 873 2 935 652 2 220 0,08%

3 - RESULTAT D'EXPLOITATION 2 054 39 344 -37 290 -94,78%

Intérêts et produits assimilés 1 385 5 347 -3 961,89 -74,10%
Autres produits

4 - TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 1 385 5 347 -3 962 -74,10%

Intérêts et charges assimilées 13 12,52
Autres charges

5 - TOTAL DES CHARGES FINANCIERES 13 0 13

6 - RESULTAT FINANCIER 1 372 5 347 -3 974 -74,34%

7 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 3 426 44 690 -41 265 -92,33%

Produits exceptionnels sur opérations de gestion 5 250
Produits exceptionnels sur exercices antérieurs 4 697 4 696,99
Autres produits exceptionnels

8 - TOTAL  DES PRODUITS EXCEPTIONNELS 9 947 0 4 697

Charges exceptionnelles sur opération de gestion
Charges exceptionnelles sur exercices antérieurs 5 870 5 869,93
VNC incorporelles
Dotations exceptionnelles

9 -TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES 5 870 0 5 870

4 077 0 -1 173

40 776 71 245 -30 468,45 -42,77%
-37 681 -49 344 11 662,61 -23,64%

SOUS-TOTAL 3 095 21 901 -18 805,84 -85,87%

13- RESULTAT DE L'EXERCICE 10 597 66 591 -61 243 -91,97%

COMPTE DE RESULTAT 2013

12 - Engagement à réaliser sur ressources affectées

LA MAISON DE L'EMPLOI DE LILLE LOMME HELLEMMES

Libellé

10 - RESULTAT EXCEPTIONNEL

11 - Report des ressources non utilisées

Variation 2013/2012
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 Convention d’objectifs 2014 
 
 

Entre la Ville de Lille, représentée par Pierre de SAINTIGNON, Premier Adjoint au Maire, Délégué 
à l’Economie, agissant en vertu de la délibération n° 14/164 du 14 avril 2014 portant délégation de 
pouvoir du Conseil Municipal au Maire et de l’arrêté n° 35 du 16 avril 2014 portant délégation de 
fonction et de signature, domicilié en cette qualité à l’Hôtel de Ville sis place Augustin Laurent, BP 
667 – 59033 Lille Cedex 
 
 
désignée ci-après La Ville de Lille, 
 
 
et 
 
 
L’Association dénommée la Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes, association régie par 
la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, dont le siège est situé 5, boulevard du 
Maréchal Vaillant 59000 Lille, représentée par son Président, Martin DAVID-BROCHEN, 
 
désignée ci-après "l’Association". 
 
 
Il est convenu ce qui suit : 
 

 
Préambule 
 

Par délibérations nos 05/732 du 26 septembre 2005 et 06/930 du 13 novembre 2006, le 
Conseil Municipal a acté la création et la mise en œuvre de la Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-
Hellemmes (MDE). 
 

Les activités de la MDE sont portées par l’association la Maison de l’Emploi de Lille-
Lomme-Hellemmes qui anime également le Plan Lillois pour l’Insertion et l’Emploi (PLIE). 

 
La présente délibération fait suite aux délibérations nos 07/347 du 21 mai 2007, 08/14 du 28 

janvier 2008 et 08/645 du 6 octobre 2008 pour les parcours sociaux, 09/493 du 29 juin 2009, 
10/512 du 28 juin 2010, 11/675 du 16 septembre 2011, 12/406 du 25 juin 2012, 12/841 du 17 
décembre 2012, 13/399 du 28 juin 2013 et 13/854 du 20 décembre 2013 à travers lesquelles le 
Conseil Municipal avait apporté son soutien aux activités de la MDE pour les années 2007 à 2013. 

 
La 7ème année de fonctionnement de la Maison de l’Emploi de Lille, Lomme, Hellemmes 

est achevée. 
 
Ainsi, pour l’année 2013, 15 actions ont été menées : 
 
- 2 dans le champ du développement d’une stratégie territoriale partagée ;  
- 6 dans le champ de la participation à l’anticipation des mutations économiques ;  
- 4 dans le champ de la contribution au développement local ; 
- 3 dans le champ de la réduction des obstacles culturels et sociaux à l’accès à l’emploi. 

 
Ces 15 actions (détaillées en annexe 3) ont permis notamment : 
 
- de mener 2 études économiques « micro-territoires » auprès des artisans/commerçants 

des Halles de Wazemmes et auprès des artisans/commerçants situés sur la polarité 
commerciale du quartier de Fives ; 
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- dans le cadre de l’appui RH aux entreprises artisanales en lien avec la Chambre de 
Métiers et de l’Artisanat de Région Nord/Pas-de-Calais : 

 de rencontrer 73 dirigeants ; 
 de monter 14 dossiers de revitalisation dans le cadre de la convention 

EUROFINS/H2d pour 30 postes en Equivalent Temps Plein/CDI ; 
 d’accompagner 25 dirigeants dans le cadre de leurs projets de recrutement ; 
 d’animer 12 stages de préparation à l’installation sue la thématique de 

l’embauche du premier salarié permettant de sensibiliser 240 porteurs de 
projets sur les questions liées au recrutement… 

 
- dans le cadre de l’appui RH spécifique aux entreprises de la Zone Franche Urbaine et 

aux Très Petites Entreprises et Petites et Moyennes Entreprises et Industries : 
 d’accompagner 35 entreprises en ZFU, 
 de mobiliser 90 entreprises pour la soirée Emploi organisée par la Ville de 

Lille et la Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes ; 
 de mobiliser 250 entreprises et 53 demandeurs d’emploi pour le Forum ZFU 

du 13 octobre 2013 ; 
 de sensibiliser 50 partenaires sur les aides à l’embauche en faveur des 

publics des Zones Urbaines Sensibles ; 
 de qualifier 58 personnes ZUS ; 
 de mettre à l’emploi 29 personnes… 

 
- dans le cadre de l’appui au maintien et au développement de l’emploi associatif : 

 d’accompagner 250 associations en direct sur les problématiques de 
recrutement, de gestion de contrat de travail et d’organisation ; 

 d’accompagner les associations pour la création ou le renouvellement de 
plus de 400 emplois d’avenir… 

 
- dans le cadre de la cellule grandes opérations, de recruter : 

 7 personnes dans la filière des TIC ;  
 23 personnes dans le secteur du Commerce ; 
 7 personnes dans le secteur Tertiaire ; 
 33 personnes dans la filière Restauration ; 
 7 personnes dans la filière Energie/Environnement. 

 
- dans le cadre de la cellule d’appui à l’évaluation professionnelle des salariés et des 

demandeurs d’emplois : 
 47 entretiens réalisés pour les salariés nouvellement inscrits à Pôle Emploi ; 
 16 entretiens réalisés pour les salariés encore en poste (prescriptions PLIE 

et Ville de Lille) ; 
 121 entretiens réalisés pour les demandeurs d’emploi sur prescriptions de la 

Ville de Lille. 
 

 La Maison de l’emploi assure dans ce cadre la mise en relation des jeunes qui ont 
exprimé leur motivation avec des entreprises ayant exprimé leur besoin.  

 
Grâce à l’engagement de la Maison de l’Emploi aux côtés de la Ville, depuis mai 2011, ce 

sont 1.220 jeunes qui ont trouvé une solution d’emploi (dont 4701 de mai 2013 à mai 2014) : 
- 304 jeunes ont accédé à un CDI ; 
- 533 jeunes ont accédé à un CDD d’au moins 6 mois ; 
- 383 jeunes ont accédé à un contrat en alternance. 

 
En 2014, dans le cadre du dispositif Emplois d’Avenir, la Maison de l’Emploi intervient au 

titre de l’ingénierie et des montages de dossiers avant le recrutement, en articulation avec la 
Mission Locale de Lille. 
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Article 1 : objet de la convention : 
 

Par la présente convention, la Ville de Lille et la Maison de l’Emploi de Lille-Lomme- 
Hellemmes conviennent d’établir un partenariat afin de soutenir les moyens de l’Association sur le 
programme d’actions cité ci-après, dont la Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes prend 
l’initiative en cohérence avec les orientations de politique publique mentionnées en fin de 
préambule et conformément aux obligations énoncées dans cette convention. 
 

Elle  fixe les moyens financiers que la Ville entend consacrer à la mise en œuvre de ce 
programme d’actions de la Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes compte tenu des autres 
participations dont bénéficie l’Association. 
 

Elle établit les procédures de suivi et d’évaluation dont les partenaires se dotent pour 
faciliter la conduite du programme d’actions. 
 

Article 2 : missions et objectifs : 
 

Il convient de soutenir : 
 

Pour 2014 et en cohérence avec l’avenant au cahier des charges fixé par l’Etat, la Maison 
de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes exerce son activité sur 2 axes répartis en 5 thématiques et 
12 actions et visant à : 

- participer au développement de l’anticipation des mutations économiques (2 
thématiques, 6 actions) ; 

- contribuer au développement de l’emploi local (3 thématiques, 6 actions). 
 

 En appui de ces différents axes d’intervention, la Maison de l’Emploi contribue aux 
objectifs que la Ville s’est fixée pour faciliter l’emploi des jeunes, en assurant la mise en œuvre du 
Plan Emploi, en partenariat avec des « chefs de file métier », du monde de l’entreprise, qui 
représentent l’ensemble des secteurs économiques présents à Lille.  
 

Article 3 : engagements de l’Association Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes  
et de la Ville de Lille : 

 
 

Par la présente convention, l’Association s’engage à : 
- choisir elle-même les modalités d’exécution des opérations sus mentionnées et développées 

en annexes ; 
- réaliser les missions et objectifs mentionnés à l’article 2, pour lesquels elle sollicite auprès de 

la Ville de Lille une participation financière ; 
- mettre en œuvre, à cette fin, tous les moyens nécessaires à sa bonne exécution ; 
- communiquer et valoriser le partenariat avec la Ville de Lille ; 
- produire à la Ville, dès réalisation des actions concernées, les documents justifiant les 

dépenses correspondantes de l’année 2014 un bilan qualitatif et quantitatif des actions. 
 
 

Pour sa part, la Ville de Lille s’engage : 
- à soutenir financièrement la réalisation de cet objectif dans les limites prévues par la présente 

convention (cf. article 5) ; 
- à informer l’Association des résultats de l’évaluation subséquente à la communication du bilan 

qualitatif et quantitatif susmentionné. 
 

Le montant de la subvention attribuée à l’Association Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-
Hellemmes, s’élève à 225.003 € pour l’exercice 2014 au titre de Délégation Emploi-Insertion. 

 
Toute autre subvention octroyée par la Ville à l’Association pour ledit exercice 2014 sera 

arrêtée par délibération du Conseil Municipal conformément au budget primitif et de la présente 
convention. 
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Article 4 : durée de la convention : 

 
La présente convention est conclue pour l’exercice 2014. 
 

Article 5 : obligations financières et comptables : 
 

En 2014, la Ville souhaite financer la Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes pour 
la réalisation du plan d’action sur les axes de travail précités par le paiement d’une subvention d’un 
montant de 225.003 € au titre de la Délégation Emploi-Insertion.  
 
1) Conditions de détermination du coût du programme d’actions cité aux articles 1 et 2 et de la 

contribution de la Ville. 
 
 La Ville apporte une contribution financière pour un montant prévisionnel maximal de 
225.003 € en subvention de fonctionnement, équivalent à 17,50 % du montant total estimé des 
coûts éligibles sur l’ensemble de l’exécution de la convention. 
 
 Les coûts pris en considération, compensés par la subvention allouée, comprennent tous 
les coûts occasionnés par l’opération citée aux articles 1 et 2, portée par la Maison de l’Emploi de 
Lille-Lomme-Hellemmes. Il s’agit notamment de tous les coûts directement liés à sa mise en 
oeuvre (coûts nécessaires à la réalisation de l’objet de la convention, raisonnables, engendrés 
pendant le temps de la convention, dépensés par l’Association, identifiables et contrôlables) ainsi 
que de tous les coûts indirects éligibles (coûts variables, communs à l’ensemble des activités de la 
Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes). 
 
2) Obligations de la Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes : 
 
 La subvention versée par la Ville, au titre de la Délégation Emploi est affectée au plan 
d’actions rappelé ci-dessus. 
 

Le budget prévisionnel du plan d’action et celui de l’Association sont annexés à la 
présente convention (annexe 4). 
 
 La structure s'engage à fournir : 
 

- un compte-rendu financier dans les 6 mois après la clôture de son exercice. Celui-ci 
atteste de la conformité des dépenses effectuées à l'objet de la subvention attribuée 
(arrêté du 11 octobre 2006 relatif au compte financier prévu par l'article 10 de la loi n° 
2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les 
administrations) ; 

 
 
 
- une copie certifiée du budget et des comptes financiers détaillés (bilan et compte de 

résultat) de l'exercice écoulé dans les six mois suivants la fin de l’exercice comptable 
ainsi que tous documents faisant connaître les résultats de l'activité (article L1611-4 du 
Code Général des Collectivités Territoriales). 

 
3) Obligations de la Ville de Lille : 
 

La Ville de Lille qui apportera son concours financier pour sa contribution à l’activité de la 
Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes s'engage :  
 
 - à verser le montant d’une subvention globale de l’année 2014 de 225.003 € au compte 

n°41020015747 au Crédit Coopératif comprenant le montant de la subvention de 
fonctionnement de la Délégation Emploi-Insertion d’un montant total de 225.003 € dont 
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le solde s’élève à 168.752,25 € compte tenu du versement de 56.250,75 € déjà effectué 
lors du Conseil Municipal du 20 décembre 2013 suivant délibération n°13/854 ; 

 
   - à imputer la participation financière de la Ville de Lille sur les crédits inscrits au chapitre 

65 - article 6574 – fonction 90 – opération n° 490 intitulée «  Soutien à l’Emploi – Maison 
de l’Emploi ». 

 
Article 6 : autres engagements : 

 
L’Association communiquera sans délai à la Ville de Lille les documents et informations 

suivants : 
 

- les statuts de l’Association ; 
- un récépissé de déclaration en Préfecture ; 
- le compte d’exploitation et un bilan pour l’exercice comptable de l’année 

précédente ; 
- un Relevé d’Identité Bancaire ; 
- les changements de personnes chargées de l’administration ou de la direction ; 
- le changement d’adresse du siège social. 

 
En cas de retard pris dans l’exécution de la présente convention, l’Association en 

informera la Ville de Lille. 
 

Article 7 : appréciation du réalisé des opérations : 
 

En cas de non exécution, de retard significatif ou de modification substantielle des 
conditions d’exécution de la convention par l’Association, pour une raison quelconque, la Ville de 
Lille peut suspendre ou diminuer le montant des versements, remettre en cause le montant de la 
subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déjà versées au titre de la 
présente convention. 
 

Article 8 : évaluation : 
 

La Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes, s’engage à fournir un bilan qualitatif et 
quantitatif à partir des indicateurs d’évaluation repris sur les annexes 1 et 2. Il est préalablement 
indiqué que ces indicateurs serviront de paramètres objectifs et transparents permettant d’évaluer 
la compensation accordée à Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes. 
 

En sus des documents dont il est fait mention à l’article 5, la Maison de l’Emploi de Lille-
Lomme-Hellemmes s’engage à fournir annuellement le budget prévisionnel de l’année à venir et 
les rapports de l’activité de l’Association de l’année écoulée.  
 

L’évaluation des conditions de réalisation des projets ou des actions auxquels la Ville de 
Lille a apporté son concours, sur un plan quantitatif comme qualitatif, est réalisée dans les 
conditions définies d’un commun accord entre la Ville de Lille et l’Association. 

L’évaluation porte notamment sur la conformité des résultats aux objets mentionnés à 
l’article 2, sur l’impact des actions ou des interventions au regard de l’utilité sociale et s’il y a lieu 
sur les prolongements susceptibles d’être apportés à la convention, y compris la conclusion d’une 
nouvelle convention. 
 

Article 9 : contrôle : 
 

La Ville de Lille s’assure que la subvention accordée à titre de contribution financière 
n’excède pas le coût de la mise en œuvre de l’opération citée en objet. A défaut, la Ville peut 
exiger le remboursement de la quote-part équivalente de la subvention afin d’empêcher toute 
surcompensation. 
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La Ville de Lille ou toute personne mandatée par cette Collectivité pourra demander à tout 
moment à l’Association la communication de toutes les pièces permettant le contrôle de l’utilisation 
de la subvention. 
 

Article 10 : résiliation 
 

En cas d’irrespect par l’une des parties de l’une de ses obligations résultant de la 
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’autre partie, sans préjudice de 
tous autres droits qu’elle pourrait faire valoir, à l’expiration d’un délai de deux mois suivant l’envoi 
d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux 
obligations contractuelles et restée infructueuse. 

 
Article 12 : contentieux : 

 
Tout litige résultant de l’exécution ou l’interprétation du présent contrat ressort de la 

compétence du Tribunal Administratif de Lille. 
 

Article 13 : documents annexés à la présente convention : 
 

 Annexe 1 : plan d’actions pluriannuel de la Maison de l’Emploi 2013, 
 Annexe 2 : plan d’actions synthétique Maison de l’Emploi 2014, 
 Annexe 3 : rapport d’activités  Maison de l’Emploi 2013, 
 Annexe 4 : budget prévisionnel 2014 Maison de l’Emploi, 
 Annexe 5 : bilan et compte de résultat Maison de l’Emploi 2013. 
 
 
 

        Fait en deux exemplaires,  
A Lille, le 

 
 
 
 

Pour la Ville de Lille, 
Le Premier Adjoint au Maire 

Délégué au Développement Economique 

Pour l’Association 
Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes, 

Le Président, 
 
 
 
 
 
 
 

Pierre de SAINTIGNON 

 
 
 
 
 
 
 

Martin DAVID-BROCHEN 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/366
 
OBJET
 
5ème PLIE (Plan Lillois pour l’Insertion et
l’Emploi) – Subvention 2014 à la Maison
de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Par délibération n° 07/1077 du 17 décembre 2007, le Conseil Municipal a décidé de

conduire un 5ème PLIE et de signer avec l’Etat, le Conseil Général et le Conseil Régional le
protocole d’accord officialisant sa création pour la période du 16 août 2007 au 31 décembre
2011.

 
La Loi de Lutte contre les Exclusions et la circulaire d’application ont confirmé les

Plans Locaux pour l’Insertion et l’Emploi (PLIE) dans leur double fonction :
 

- mise en cohérence au plan local des politiques en matière d’insertion et d’emploi ;
les PLIE étant définis comme des « plateformes de coordination des interventions
publiques pour favoriser l’accès à l’emploi des personnes les plus en difficulté » ;

- organisation de parcours d’insertion individualisés permettant à des personnes
exclues du marché du travail d’accéder à un emploi durable.

 
Le Plan Lillois pour l’Insertion et l’Emploi a pour objectif principal d’accueillir

chaque année au moins 800 personnes exclues du marché de l’emploi, dont 400 jeunes et 240
allocataires du RSA et proposer à chacune d’elles un parcours individualisé d’insertion sociale et
professionnelle débouchant, pour au moins la moitié d’entre elles, sur un emploi durable validé
par un contrat de travail d’au moins 6 mois ou une formation qualifiante, avec un suivi de ce
parcours par des référents spécialisés qui se consacreront exclusivement à ces personnes.

 
Ce 5ème PLIE fait l’objet d’un financement du Fonds Social Européen 2007/2013, par

l’intermédiaire de l’Organisme Intermédiaire commun créé le 15 octobre 2010.
 
Les financements prévisionnels  relatifs à la mise en œuvre du 5ème PLIE pour les

années 2012/2014 se décomposent, comme suit :
 

 Année 2011 Année 2012 Année 2013 Année 2014
Ville de Lille 760.000 € 760.000 € 760.000 € 760.000 €
Conseil Général du Nord 600.000 € 99.000 € 99.000 € 66.000 €
Conseil Régional du Nord/Pas-de-
Calais 182.939 € 182.939 €

 
182.939 €

 
182.939 €

FSE (via Etat) * 750.358 € 704.433 € 712.954 € 717.046 €
 
* La dotation FSE 2011/2014 s’élève à 2.884.791 € répartis par l’association porteuse du PLIE
sur les 4 exercices.
 

538



- 3 / 4 -

Les financements de la Ville de Lille ont permis à l’association Maison de l’Emploi
de Lille-Lomme-Hellemmes de solliciter des fonds non consommés de la programmation
2007/2013, ce qui a eu pour effet une augmentation sensible de l’enveloppe FSE pour les années
2012, 2013 et la sécurisation d’une programmation d’actions pour 2014, année de transition
avec la prochaine programmation des fonds structurels 2014/2020.

 
Le FSE est versé directement à l'association "Plateforme de gestion des PLIE de

la Métropole Lilloise et du Douaisis", charge au PLIE de Lille d'apporter à l'association les
contreparties correspondantes à partir des financements versés par les cofinanceurs Ville de
Lille, Conseil Régional du Nord/Pas-de-Calais, Conseil Général du Nord.

 
Le PLIE de Lille gère en direct les financements (hors FSE) liés aux actions rendues

inéligibles au FSE.
 

Le schéma ainsi établi n’a plus rendu nécessaire la cession de créances consentie par
la Ville à l'association La Maison de l'Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes. En conséquence de
quoi, la convention (délibération n° 09/1065 du 18 décembre 2009) ayant pour objet une cession
de créance au titre de la subvention globale du FSE pour les années 2010 et 2011 entre la Ville
de Lille et ladite association a été dénoncée au 1er janvier 2011 pour les actions mises en œuvre
à compter de ladite date (délibération n° 11/674 du 16 septembre 2011).

 
Dans le cadre du partenariat au titre du PLIE, entre l’association Maison de l’Emploi

de Lille-Lomme-Hellemmes, située 5 boulevard du Maréchal Vaillant à Lille, et la Ville de Lille,
un avenant à la convention financière a été établi pour l’année 2011.

 
Dans l’attente de la mise en place du programme d’actions pour 2014, un premier

versement d’un montant de 190.000 € a été accordé à la Maison de l’Emploi au titre du 5ème

PLIE, pour assurer la continuité de sa mission (délibération n°13/855 du 20 décembre 2013).
 
En 2013, l’activité du PLIE a enregistré 731 sorties dont 339 sorties positives.

 
Annexe 1 : tableau récapitulatif des financements du PLIE.
Annexe 2 : plan d’actions PLIE.
Annexe 3 : programmation PLIE 2014.
Annexe 4 : bilan d’activités PLIE 2013.
Annexe 5 : bilan et compte de résultat Maison de l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes 2013.
Annexe 6 : avenant 1 à la convention pluriannuelle PLIE.
 

 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de l'Economie, de l'Emploi, des Finances et de l'Administration
Générale

13/06/14

  
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 
¨ AUTORISER le versement d’une subvention d’un montant de 760.000 € au titre

de la mise en place du programme d’action pour 2014, à l’association Maison de
l’Emploi de Lille-Lomme-Hellemmes (Siret n°378877708/00032). Le montant de
la subvention à verser s’élève à 567.188,06 €, sachant qu’un premier versement de
190.000 € a été effectué par délibération n° 13/855 du Conseil Municipal du 20
décembre 2013 et qu’un second versement a été réalisé au titre de l’adhésion 2014 à
l’association Alliance Ville Emploi d’un montant de 2.811,94 € assurée par la Ville
de Lille et prélevée sur sa participation annuelle conformément à la convention ci-
annexée ;
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IMPUTER la dépense correspondante sur l'opération no 1978 intitulée ( PLIE -
Soutien à la Maison de I'Emploi>, chapitre 65, article 6574, fonction 90.

ée à I'unanimité

Affrché en Mairie le 30106114

élégation du Maire,
remier Adjoint délégué au Développement

onomlque

'2 1

ierre de SAINTIGNON
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Annexe 1 : tableaux des financements PLIE (2011-2013)

Numéro 
Présage

CCAS de Lille CCLI 13 01 280 AP 42500 130 000,00 € 130 000,00 €

CCAS d'Hellemmes CCHE 13 01 281 AP 42509 35 000,00 € 33 048,38 €

CCAS de Lomme CCLO 13 01 282 AP 42502 29 671,00 € 29 671,00 €

Mission Locale de Lille MLLR 13 01 283 AP 42503 257 224,00 € 257 224,00 €

Abélia- INSTEP INST 13 01 284 AP 42506 34 304,91 € 34 304,91 €

Fédération des Centres d'Insertion FCI 13 01 285 AP 42507 42 084,00 € 42 084,00 €

Ilep ILEP 13 01 286 AP 42508 52 943,00 € 52 943,00 €

Lille Sud Insertion LSI 13 01 287 AP 42516 51 970,80 € 51 970,80 €

CREAFI CREA 13 01 288 AP 42517 47 688,00 € 45 316,32 €

SOUS TOTAL AP 680 885,71 € 676 562,41 €

Mission Locale de Lille MLER 13 01 289 AS 42518 47 936,00 € 47 936,00 €

SOUS TOTAL AS 47 936,00 € 47 936,00 €

CIBB CIBB 13 01 290 ACI 32 075,00 € 32 075,00 €

Lille Sud Insertion LSI 13 01 291 ACI 51 331,00 € 51 331,00 €

Mos'art MOSA 13 01 292 ACI 16 902,00 € 14 013,79 €

Service Civil International SCI 13 01 293 ACI 21 284,00 € 21 284,00 €

Relais Travail Martine Bernard RTMB 13 01 294 ACI 24 966,00 € 24 966,00 €

ANDES ANDE 13 01 295 ACI 4 857,00 € 0,00 €

SOUS TOTAL ACI 151 415,00 € 143 669,79 €

Maison de l'emploi MDE 13 01 296 SCI 53 594,00 € 50 481,48 €

SOUS TOTAL SCI 53 594,00 € 50 481,48 €

Maison de l'Emploi MDE 13 01 297 F 42520 164 560,00 € 118 329,20 €

SOUS TOTAL F 164 560,00 € 118 329,20 €

Lille Sud Insertion LSIO 13 01 298 MPSE 42521 26 383,43 € 26 383,43 €

Fédération des Centres d'Insertion FCI 13 01 299 MPSE 42522 23 672,14 € 23 672,14 €

IRIS Formation IRIS 13 01 300 MPSE 35 000,00 € 34 644,72 €

Mission locale de Lille MLPP 13 01 301 MPSE 109 496,00 € 101 406,15 €

Ilep ILEP 13 01 302 MPSE 42526 42 828,00 € 42 828,00 €

Centre d'insertion des bois blancs CIBB 13 01 303 MPSE 42528 40 469,76 € 40 469,76 €

Lille Sud Insertion LSI 13 01 304 MPSE 42529 49 862,53 € 49 862,53 €

SOUS TOTAL MPE 7 opérations 327 711,86 € 319 266,73 €

Maison de l'emploi MDE 13 01 305 ANIM 42530 435 972,00 € 387 944,30 €

SOUS TOTAL ANIMATION 1 opération 435 972,00 € 387 944,30 €

1 862 074,57 € 1 744 189,91 €

1 754 893,00 € 1 754 893,00 €

106% 99%

10 703,09 €

Subvention demandée 
par les opérateurs en 

attente du CSF*

enveloppe disponible 
taux de surprogrammation /réalisation

CSF : Contrôle de Service Fait qui se résumé à la vérification de l'éligibilité des dépenses 

Codification interne

Financement PLIE 2013

Subvention 
prévisionnelle

          Les CSF débutent au mois de l'année N+1 et peuvent atteindre une durée de 9 mois,

Tableau des opérations PLIE en 2013

9 opérations

1 opération

6 opérations

1 opérations

1 opérations

TOTAL

Opérateur dans la thématique
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Numéro 
Présage

CCAS de Lille CCLI 12 01 254 AP 40261 130 000,00 € 130 000,00 €

CCAS d'Hellemmes CCHE 12 01 255 AP 40262 35 000,00 € 33 011,32 €

CCAS de Lomme CCLO 12 01 256 AP 40263 29 671,00 € 29 671,00 €

Mission Locale de Lille MLLR 12 01 257 AP 40249 253 390,00 € 253 390,00 €

Abélia ABEL 12 01 258 AP 40264 43 340,40 € 36 831,61 €

Fédération des Centres d'Insertion FCI 12 01 259 AP 40277 41 640,00 € 40 268,31 €

Ilep ILEP 12 01 260 AP 40295 51 420,00 € 50 115,49 €

Lille Sud Insertion LSI 12 01 261 AP 40278 49 522,00 € 48 435,58 €

CREAFI CREA 12 01 262 AP 40280 45 156,60 € 43 898,04 €

SOUS TOTAL AP 679 140,00 € 665 621,35 €

Mission Locale de Lille MLER 12 01 263 AS 40281 44 774,00 € 44 774,00 €

SOUS TOTAL AS 44 774,00 € 44 774,00 €

CIBB CIBB 12 01 264 ACI 32 308,00 € 32 308,00 €

Lille Sud Insertion LSI 12 01 265 ACI 51 331,00 € 51 331,00 €

Mos'art MOSA 12 01 266 ACI 16 902,00 € 13 753,16 €

Service Civil International SCI 12 01 267 ACI 21 284,00 € 21 284,00 €

Relais Travail Martine Bernard RTMB 12 01 268 ACI 24 966,00 € 24 966,00 €

ANDES ANDE 12 01 269 ACI 8 326,00 € 6 963,03 €

SOUS TOTAL ACI 155 117,00 € 150 605,19 €

Maison de l'emploi MDE 12 01 270 SCI 53 028,00 € 51 753,96 €

SOUS TOTAL SCI 53 028,00 € 51 753,96 €

Maison de l'Emploi MDE 12 01 271 F 40288 164 560,00 € 129 358,16 €

SOUS TOTAL F 164 560,00 € 129 358,16 €

Lille Sud Insertion LSIO 12 01 272 MPSE 40289 25 044,00 € 25 044,00 €

Fédération des Centres d'Insertion FCI 12 01 273 MPSE 40290 21 948,00 € 21 948,00 €

IRIS Formation IRIS 12 01 274 MPSE 35 000,00 € 35 000,00 €

Mission locale de Lille MLPP 12 01 275 MPSE 108 394,00 € 108 394,00 €

Ilep ILEP 12 01 276 MPSE 40292 42 747,00 € 42 747,00 €

Centre d'insertion des bois blancs CIBB 12 01 277 MPSE 40293 40 000,00 € 40 000,00 €

Lille Sud Insertion LSI 12 01 278 MPSE 40294 47 650,00 € 47 650,00 €

SOUS TOTAL MPE 7 opérations 320 783,00 € 320 783,00 €

Maison de l'emploi MDE 12 01 279 ANIM 40296 443 004,00 € 371 319,88 €

SOUS TOTAL ANIMATION 1 opération 443 004,00 € 371 319,88 €

1 860 406,00 € 1 734 215,54 €

1 746 372,00 € 1 746 372,00 €

107% 99%

12 156,46 €

enveloppe disponible 
taux de surprogrammation /réalisation

9 opérations

1 opération

6 opérations

1 opérations

1 opérations

TOTAL

Tableau des opérations PLIE en 2012

Opérateur dans la thématique Codification interne

Financement PLIE 2012

Subvention 
prévisionnelle Subvention réalisée
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Numéro 
Présage

CCAS de Lille CCLI 11 01 229 AP 39145 130 000,00 € 130 000,00 €

CCAS d'Hellemmes CCHE 11 01 230 AP 39182 30 000,00 € 30 000,00 €

CCAS de Lomme CCLO 11 01 231 AP 39183 28 800,00 € 28 672,00 €

Mission Locale de Lille MLLR 11 01 232 AP 39156 251 526,00 € 251 526,00 €

Abélia ABEL 11 01 233 AP 39157 43 340,40 € 42 176,42 €

Fédération des Centres d'Insertion FCI 11 01 234 AP 39158 40 000,00 € 40 000,00 €

Ilep ILEP 11 01 235 AP 39159 51 420,00 € 49 214,41 €

Lille Sud Insertion LSI 11 01 236 AP 39160 49 430,40 € 49 430,40 €

CREAFI CREA 11 01 237 AP 39169 45 088,00 € 44 035,81 €

SOUS TOTAL AP 669 604,80 € 665 055,04 €

Mission Locale de Lille MLER 11 01 238 AS 39161 41 738,00 € 41 738,00 €

SOUS TOTAL AS 41 738,00 € 41 738,00 €

CIBB CIBB 11 01 239 ACI 32 308,00 € 32 075,38 €

Lille Sud Insertion LSI 11 01 240 ACI 51 331,00 € 51 331,00 €

Mos'art MOSA 11 01 241 ACI 16 902,00 € 12 755,94 €

Service Civil International SCI 11 01 242 ACI 21 284,00 € 21 284,00 €

Relais Travail Martine Bernard RTMB 11 01 243 ACI 24 966,00 € 22 609,21 €

ANDES ANDE 11 01 244 ACI 23 172,16 € 17 731,34 €

SOUS TOTAL SCI 169 963,16 € 157 786,87 €

Maison de l'emploi MDE 10 01 225 SCI 38 038,00 € 41 076,24 €

SOUS TOTAL IAE 38 038,00 € 41 076,24 €

Maison de l'Emploi MDE 11 01 245 F 39141 135 110,50 € 97 776,64 €

SOUS TOTAL F 135 110,50 € 97 776,64 €

Lille Sud Insertion LSIO 11 01 246 MPSE 39162 25 635,50 € 22 559,24 €

Fédération des Centres d'Insertion FCI 11 01 247 MPSE 39163 31 278,40 € 29 044,64 €

IRIS Formation IRIS 11 01 248 MPSE 39165 35 000,00 € 33 834,50 €

Mission locale de Lille MLPP 11 01 249 MPSE 106 000,00 € 105 975,47 €

Ilep ILEP 11 01 250 MPSE 39166 42 153,64 € 42 153,64 €

Centre d'insertion des bois blancs CIBB 11 01 251 MPSE 39172 40 000,00 € 37 332,00 €

Lille Sud Insertion LSI 11 01 252 MPSE 19173 47 528,65 € 47 528,65 €

SOUS TOTAL MPE 7 opérations 327 596,19 € 318 428,14 €

Maison de l'emploi MDE 11 01 999 ANIM 39184 432 668,00 € 445 898,57 €

SOUS TOTAL ANIMATION 1 opération 432 668,00 € 445 898,57 €

1 814 718,65 € 1 767 759,50 €

1 746 372,00 € 1 746 372,00 €

104% 101%

-21 387,50 €

enveloppe disponible 
taux de surprogrammation /réalisation

9 opérations

1 opération

6 opérations

1 opérations

1 opérations

TOTAL

Tableau des opérations PLIE en 2011

Opérateur dans la thématique Codification interne

Financement PLIE 2011

Subvention 
prévisionnelle Subvention réalisée
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Annexe 2 : plan d’actions avec objectifs 

 
 
 

1/3 

Extrait 
Conseil d’Administration de la Maison de l’Emploi 
de Lille-Lomme-Hellemmes du 4 MARS 2014 

 
 
4 - Programmation du PLIE 
 
Lors du CA du 6 décembre 2013 nous vous avions présenté le budget 2014 du 
PLIE (PJ dans le dossier) et une enveloppe disponible de 1.884.234 €.  
 
Ce budget a dû être néanmoins revu à la baisse pour 2 raisons principales : 

 
   le Conseil Général, a lancé un appel à projets portant sur le 1er semestre 

dans un premier temps, puis étendu à 8 mois dans un second temps.  
Cet appel à projets devrait permettre aux services du Département de 
faire la transition entre l’ancien et le nouveau PDI « objectif emploi ». 
Dans l’attente de ce nouveau PDI, la participation du Département à 
l’ensemble des acteurs, dont les PLIE du Nord, a été diminuée d’un 1/3, 
soit, pour Lille, une somme de 66.000 € au lieu de 99.000 €.  
Un second appel à projets sera lancé en mai prochain pour les 4 derniers 
mois de l’année. Pour des raisons de simplification et aussi à notre 
demande, il n’a pas exclu que nous puissions avoir directement un 
conventionnement sur l’année. Affaire à suivre donc. 
 

   Un budget 2014 réduit aussi, par le fait que les opérations 2012, et sans 
doute 2013, ont un taux de réalisation approchant les 100 % dans le 
cadre de la Subvention globale et même 105% pour les actions non 
financées par le FSE, et ceci par le simple fait de la surprogrammation. 
Nous n’avons donc plus de marge de manœuvre. 

 
Le nouveau budget s’élève au total à 1 725 985 € 
 
Le contexte de programmation d’opérations de cette année nous amène donc à 
une certaine prudence dans un souci de gestion mesurée. Nous vous présentons 
aujourd’hui un projet de conventionnement (PJ) quasi-équilibré prenant en 
compte les contraintes budgétaires (1 720 653.78 €). 

4 mesures ont été prises : 
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 Le financement des ACI est garanti pour 6 mois, en lien avec la Subvention 
du Département mais surtout avec l’arrivée, en juillet prochain, de la 
reforme de l’IAE. 

 L’opération « Formation » a été diminuée de près de 50.000 € au regard du 
consommé 2013. 

 Le conventionnement de l’opérateur IRIS Formation, ancienne opération 
du Département, pour 8 mois. 

 Une limite liée à l’encadrement de la référence à 3h / semaine, soit 140 h 
par an. 

Ainsi, les augmentations que vous pouvez constatez entre 2013 et 2014 (PJ) sont 
liées essentiellement au coût des intervenants. 

Enfin, pour terminer, vous signaler un transfert de charges entre l’opération 
CLAUSE et ANIMATION qui correspond au temps passé par le directeur du 
PLIE sur les dossiers CLAUSE, ceci pour être en phase avec le dossier de la 
Maison de l’Emploi. 

25 opérations ont été proposées par les bénéficiaires  
 
Le Comité de Pilotage du 5 février dernier en a retenu 25.  
Elles ont été en instruction technique dès la validation politique du Comité de 
Pilotage, pour présentation aux diverses instances :  

- Comité Opérationnel Technique du 20 février 2014, 
- Conseil d’Administration de l’OI commun du 24 février 2014 pour les 

actions relevant de la Subvention globale FSE, 
- Conseil d’Administration de la Maison de l’Emploi de ce jour pour les 

actions ne relevant pas de la Subvention globale FSE, 
 

et seront étudiées lors du CRP (Comité Régional de Programmation FSE) du 28 
mars prochain. 
 
Résolution n°4 :  

Les membres du Conseil d’Administration valident la totalité de la 
programmation du PLIE et entérinent les opérations ne relevant pas de 
la Subvention globale : 
 

 Les actions de la thématique des Ateliers et Chantiers 
d’Insertion, au nombre de 5, pour 6 mois  
 

 Les 2 opérations de Médiation, Placement et Suivi dans l’emploi : 
 - Mission Locale – le Pas Pour l’Emploi, pour 12 mois 
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 - IRIS formation – insertion professionnelle des diplômés, pour 
8 mois 
 

Les membres du Conseil d’Administration de l’Organisme Intermédiaire 
(plateforme de gestion des PLIE de la Métropole Lilloise et du Douaisis) 
ont entériné les opérations relevant de la Subvention globale le 24 
février 2014 dernier, avant passage en Comité Régional de 
Programmation du 28 mars prochain. 
 
Cette résolution est adoptée à ………… 
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Annexe 5 : bilan et compte de résultat

Montant € Montant €
au 31.12.2013 au 31.12.2012 montant %

Produits annexes 1 520 821 699,00 85,14%

Subventions d'exploitations 2 835 150 2 866 035 -30 884,31 -1,08%
Autres produits et transfert de charges 18 865 18 041 823,54 4,56%
Reprises sur provisions 84 392 90 100 -5 708,06 -6,34%

1 - TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 2 939 927 2 974 996 -35 070 -1,18%

Achats matières et marchandises
Variation de stock
Achats de matières et fournitures non stockées 54 473 20 164 34 309,28 170,15%
Services extérieurs 183 485 192 858 -9 372,76 -4,86%
Autres services extérieurs 485 399 415 679 69 719,94 16,77%
Impôts et taxes 94 640 97 970 -3 330,11 -3,40%
Salaires et appointements 787 495 839 742 -52 246,75 -6,22%
Charges sociales 389 998 458 974 -68 976,63 -15,03%
Subventions versées 806 896 833 350 -26 453,25 -3,17%
Autres charges de gestion courante 77 0 76,84 768400,00%
Perte sur créances irrécouvrables sur exercices antérieurs
Dotations aux amortissements 8 398 4 305 4 092,54 95,06%
Dotations aux provisions pour dépréciation actif circulant 30 757 21 474 9 282,95 43,23%
Dotations aux provisions pour risque et charge 96 255 51 136 45 118,43 88,23%
Dotation aux provisions pour prime exceptionnelle

2 - TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 2 937 873 2 935 652 2 220 0,08%

3 - RESULTAT D'EXPLOITATION 2 054 39 344 -37 290 -94,78%

Intérêts et produits assimilés 1 385 5 347 -3 961,89 -74,10%
Autres produits

4 - TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 1 385 5 347 -3 962 -74,10%

Intérêts et charges assimilées 13 12,52
Autres charges

5 - TOTAL DES CHARGES FINANCIERES 13 0 13

6 - RESULTAT FINANCIER 1 372 5 347 -3 974 -74,34%

7 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 3 426 44 690 -41 265 -92,33%

Produits exceptionnels sur opérations de gestion 5 250
Produits exceptionnels sur exercices antérieurs 4 697 4 696,99
Autres produits exceptionnels

8 - TOTAL  DES PRODUITS EXCEPTIONNELS 9 947 0 4 697

Charges exceptionnelles sur opération de gestion
Charges exceptionnelles sur exercices antérieurs 5 870 5 869,93
VNC incorporelles
Dotations exceptionnelles

9 -TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES 5 870 0 5 870

4 077 0 -1 173

40 776 71 245 -30 468,45 -42,77%
-37 681 -49 344 11 662,61 -23,64%

SOUS-TOTAL 3 095 21 901 -18 805,84 -85,87%

13- RESULTAT DE L'EXERCICE 10 597 66 591 -61 243 -91,97%

COMPTE DE RESULTAT 2013

12 - Engagement à réaliser sur ressources affectées

LA MAISON DE L'EMPLOI DE LILLE LOMME HELLEMMES

Libellé

10 - RESULTAT EXCEPTIONNEL

11 - Report des ressources non utilisées

Variation 2013/2012
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/367
 
OBJET
 
Subvention à l'association REUSSIR-
la Mission Locale de Lille au titre de
l'année 2014 - Convention annuelle.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Depuis le 18 avril 1977, le champ d’intervention de l’association REUSSIR-la Mission

Locale de Lille, sise 5 boulevard du Maréchal Vaillant à Lille, couvre les territoires de Lille
et de la commune associée d’Hellemmes. Les élus lommois ont souhaité rejoindre la Mission
Locale de Lille afin de faire bénéficier les jeunes lommois de ses services. Ainsi, depuis le 1er

janvier 2011, l’association REUSSIR-la Mission Locale accueille et accompagne également les
jeunes lommois.

 
Par ailleurs, l’Etat a renouvelé son conventionnement pluriannuel d’objectifs pour la

période 2011/2014.
 
La Mission Locale assure des services d’accueil, d’information, d’orientation, d’accès

à la formation et à l’accompagnement des jeunes vers l’emploi en les prenant en charge dans
leur globalité.

 
La vocation de la Mission Locale est d’aider ces jeunes à construire un itinéraire

d’insertion sociale et professionnelle et à assurer le suivi de son application et de contribuer à
assurer une intervention coordonnée des institutions (administrations, collectivités territoriales,
établissements publics, associations…) sur l’ensemble des problèmes de vie quotidienne qui
feraient obstacle à l’insertion sociale et professionnelle des jeunes. Elle sera le relais entre les
jeunes et les organismes compétents, notamment en matière de formation et d’emploi.

 
Dans la continuité de la réflexion menée par la Région Nord/Pas-de-Calais sur l’emploi

des jeunes avec la mise en place du « Pacte pour l’Emploi des Jeunes » et de la « Plateforme
Métropolitaine pour l’Emploi des Jeunes », la Mission Locale assure le relais d’information
et de mobilisation des jeunes qu’elle accompagne. Elle reçoit et inscrit dans son processus
d’accompagnement tout jeune chercheur d’emploi qui ne serait pas encore identifié par ses
services et organise le rapprochement offre/demande et son suivi.

 
Dans le cadre du partenariat entre l’association REUSSIR-la Mission Locale de Lille

et la Ville de Lille, une convention d’objectifs pluriannuelle a été établie pour les années 2011
à 2013 et prolongée pour l’année 2014 (avenant n° 1 du 12 juillet 2013) à la convention
pluriannuelle, qui :

 

- définit les coopérations que les deux parties conviennent d’établir, dans le respect
des missions et priorités d’actions que chacun des partenaires a décidé de retenir ;

- fixe les moyens financiers que la Ville entend consacrer à la mise en œuvre de ce
programme, compte tenu des autres participations dont bénéficie l’association ;

- établit les procédures de suivi et d’évaluation dont les partenaires se dotent pour
faciliter la conduite du programme d’actions.
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Pour l’année 2014, la répartition thématique de l’enveloppe financière attribuée à
l’association Réussir-la Mission Locale de Lille se répartit de la manière suivante :
 

Pour les délégations Emploi Insertion de Lille et de Lomme
 

Le montant total de la subvention proposée par la délégation Emploi Insertion au titre
de l’année 2014 s’élève à 1.361.788 € pour Lille et 81.000 € pour la Commune associée de
Lomme.

 

La finalité de l’action consiste en la prise en charge globale des jeunes accueillis dans
le cadre de leur insertion sociale et professionnelle.

 
Les objectifs de cette action sont les suivants :
 

- l’accueil, l'orientation, l'accès à la formation, à la qualification, à l’emploi et
l'accompagnement social de jeunes de 16 à 25 ans ;

- l’accès à l’emploi de jeunes en CDI, CDD de 6 mois et alternance dans le cadre
du plan emploi ;

- l’accès à la formation de jeunes dans le cadre des dispositifs financés par le Conseil
Régional, le Pôle Emploi et le PLIE.

 
Pour la délégation Politique de la Ville de Lille
 
Le montant total de la subvention proposée par la délégation Politique de la Ville

s’élève à 15.000 € pour Lille dans le cadre du dispositif BAFA/PSC1 (adoptée par délibération
n° 14/26 du Conseil Municipal du 10 février 2014).

 
Description de l’action : la Mission Locale souhaite reconduire son action courte et permanente
de mobilisation de 120 jeunes lillois et lommois sur leur projet professionnel. Pour ce faire, elle
mettra en place 4 actions de formation au BAFA et 4 à la formation aux premiers secours. Les
suites de parcours vers la formation professionnelle seront travaillées à l’issue de cette formation
avec l’objectif de suites de parcours pour 80 d’entre eux.
 

Pour la délégation Jeunesse Animation
 

* CLAP – Aide aux Projets : le montant de la subvention, pour l’année 2014, s’élève à 17.400
€. Via le dispositif CLAP, l'objectif est d'accompagner la réalisation de projets socio-éducatifs,
pour les jeunes de 16 à 30 ans.
 
* Crédit Loisirs : le montant de la subvention s’élève à 9.000 €. L'objectif de ces actions est
d'animer le dispositif Crédit Loisirs et les financements liés à l'émission des chéquiers Crédit
Loisirs.

 
* Dispositif CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonomes des Jeunes) : le montant de la
subvention s’élève à 6.500 € dans le cadre du C.U.C.S. (Contrat Urbain de Cohésion Sociale)
de la délégation Jeunesse Animation.
 

Le CLLAJ a pour but de permettre l’accès des jeunes à un logement autonome stable.
Cela se traduit par un accueil et un accompagnement dans la mise en œuvre des différentes étapes
nécessaires pour y parvenir tout en tenant compte des situations individuelles de chaque jeune.
Outre l’information et l’accompagnement des jeunes, le CLLAJ mobilisera les partenariats
locaux susceptibles de répondre aux jeunes dans leur demande d’accès au logement (social ou
au logement adapté ou intermédiaire). Public visé : 700 jeunes accueillis, informés, orientés
dont 300 accompagnés dans la durée.
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Par délibération n° 14/26 du 10 février 2014, le Conseil Municipal a autorisé le
versement des subventions précitées, par la délégation Politique de la Ville, dans le cadre de la
programmation du CUCS 2014.

 
Ces trois subventions seront imputées sur les crédits inscrits au chapitre 65, article

6574, fonction 90 - Opération n° 489 intitulée « soutien à la Mission locale ».
 

Pour la délégation CLSPD
 
* Dispositif d'Insertion Locale et Professionnelle de personnes détenues et/ou sortant de prison :

 
Le montant de la subvention s'élève à 25.400 €. Ce projet, entrant dans le cadre de la

thématique Prévention de la Délinquance, est confié à la Mission Locale de Lille qui mène une
action d'accompagnement, de conseil et de formation des jeunes adultes sortant de prison.

 
Par délibération n° 14/114 du 10 février 2014, le Conseil Municipal a autorisé le

versement de cette aide financière, au titre de la délégation C.L.S.P.D.
 
 

Pour la délégation Culture
 

* Crédit Loisirs : le montant de la subvention s’élève à 10.000 €.
 

Cette aide financière au titre du Crédit Loisirs fait l’objet d’une délibération de la
délégation Culture présentée lors de ce même Conseil Municipal.
 

Pour l’année 2014, la convention précise les modalités de financement que la Ville
entend consacrer à la mise en œuvre de ce programme : le montant total de la subvention
attribuée par la Ville de Lille et sa Commune associée de Lomme à la Mission Locale de Lille
en 2014 s’élève à 1.445.088 € pour la Ville de Lille et 81.000 € pour la Commune associée de
Lomme, soit un total global de 1.526.088 € au titre de sa participation aux programmes de la
convention pluriannuelle sur un budget global de l’association 5.047.476,90 € (BP 2014).
 
Annexe 1 : répartition 2014 de la subvention par délégation pour la Ville de Lille et la  Commune
Associée de Lomme..
Annexe 2 : tableau récapitulatif de la mise à disposition de locaux par la Ville de Lille.
Annexe 3 : bilan d’activités synthétique 2013.
Annexe 4 : bilan et compte de résultat 2013.
Annexe 5 : spécificités de l’offre de services de la Mission Locale de Lille.
Annexe 6 : Budget Prévisionnel 2014.
 

 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de l'Economie, de l'Emploi, des Finances et de l'Administration
Générale

13/06/14

  
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 
¨ AUTORISER Madame le Maire ou l’élu délégué à signer la convention 2014 avec

l’association REUSSIR-la Mission Locale de Lille, ci-annexée ;
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AUTORISER I'attribution d'une subvention globale de 1.526.088 € au titre de la

participation de la Ville aux programmes de la convention pluriannuelle ci-annexée,

dont I .445.088 € pour la Ville de Lille et 81.000 € pour la Commune associée de

Lomme. Le montant de la subvention restant à verser s'élève donc à 1.054.241

€ correspondant aux délégations lilloises Emploi Insertion et Jeunesse Animation
respectivementde 1.021.341€etde 32.900€, sachantqu'unversementde 340.447 €.

a déjà été effectué sur la subvention annuelle 2014 de 1.361 .788 € de la délégation

lilloise Emploi Insertion, par délibération no l31853 du Conseil Municipal du 20

décembre 2013 ;

IMPUTER la somme correspondante sur les crédits inscrits au chapitre 65, article

6574,fonction 90 - Opération no 489 intitulée < Soutien à la Mission Locale >.

à I'unanimité
Affiché en Mairie le 30106114

Par df1égation du Maire,
le P/emier Adjoint délégué au Développement
!c{nomique

Pierre de SAINTIGNON

-5l5-
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Annexe 2 : REUSSIR La Mission Locale de Lille - Contributions non financières Ville de Lille

MISE A DISPOSITION DE LOCAUX
EFFECTUEE PAR LA VILLE DE LILLE

LIEUX
MOULINS 163,10 m²
BOIS BLANCS 100,00 m²
VAUBAN 60,00 m²
HELLEMMES 50,00 m²
SAINT MAURICE 25,00 m²
MIE LILLE SUD 407,00 m²
WAZEMMES 80,00 m²
LOMME 281,00 m²
TOTAL 1 166,10 m²

Coût du M²

Total

SURFACE

71 108,78 €

60,98 €
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Annexe 4 : bilan et compte de résultat 2013

Montant € Montant €
au 31.12.2013 au 31.12.2012 montant %

Chiffre d'Affaires 37 362,00 24 000,00 13 362,00 55,68%

Subventions d'exploitations 4 909 247,36 4 914 394,75 -5 147,39 -0,10%
Autres produits et transfert de charges 156 261,04 240 965,63 -84 704,59 -35,15%
Reprises sur provisions et fonds dédiés 51 384,25 58 035,00 -6 650,75 -11,46%

1 - TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 5 154 254,65 5 237 395,38 -83 140,73 -1,59%

Achats matières et marchandises
Variation de stock
Achats de matières et fournitures non stockées 151 715,79 146 100,47 5 615,32 3,84%
Services extérieurs 457 891,27 525 591,55 -67 700,28 -12,88%
Autres services extérieurs 378 917,68 428 359,72 -49 442,04 -11,54%
Impôts et taxes 308 294,43 290 776,29 17 518,14 6,02%
Salaires et appointements 2 473 726,18 2 591 986,58 -118 260,40 -4,56%
Charges sociales 1 237 799,24 1 229 611,77 8 187,47 0,67%
Autres charges de gestion courante 237,11 1 966,58 -1 729,47 -87,94%
Perte sur créances irrécouvrables sur exercices antérieurs 21,00 -21,00
Dotations aux amortissements 23 795,02 20 594,68 3 200,34 15,54%
Dotations aux provisions pour dépréciation actif circulant 11 438,93 -11 438,93
Dotations aux provisions pour risque et charge 99 565,00 45 935,20 53 629,80 116,75%
Dotation aux provisions pour prime exceptionnelle

2 - TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 5 131 941,72 5 292 382,77 -160 441,05 -3,03%

3 - RESULTAT D'EXPLOITATION 22 312,93 -54 987,39 77 300,32 140,58%

Intérêts et produits assimilés 1 560,14 5 605,63 -4 045,49 -72,17%
Autres produits

4 - TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 1 560,14 5 605,63 -4 045,49 -72,17%

Intérêts et charges assimilées
Autres charges

5 - TOTAL DES CHARGES FINANCIERES 0,00 0,00 0,00

6 - RESULTAT FINANCIER 1 560,14 5 605,63 -4 045,49 -72,17%

7 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 23 873,07 -49 381,76 73 254,83 148,34%

Produits exceptionnels sur exercices antérieurs 599,37 72 730,57 -72 131,20
Autres produits exceptionnels 7 237,77 6 538,19 699,58 10,70%

8 - TOTAL  DES PRODUITS EXCEPTIONNELS 7 837,14 79 268,76 -71 431,62 -90,11%

Charges exceptionnelles sur opération de gestion
Charges exceptionnelles sur exercices antérieurs 3 528,15 -3 528,15
VNC corporelles 0,00
Dotations exceptionnelles

9 -TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 3 528,15 -3 528,15 -100,00%

7 837,14 75 740,61 -67 903,47 -89,65%

21 900,00 10 500,00 11 400,00

13- RESULTAT DE L'EXERCICE 9 810,21 15 858,85 -6 048,64 -38,14%

10 - RESULTAT EXCEPTIONNEL

11 - Report des ressources non utilisées

12 - Engagement à réaliser sur ressources affectées

COMPTE DE RESULTAT 2013
REUSSIR LA MISSION LOCALE DE LILLE

Libellé
Variation 2013/2012
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MISSION LOCALE DE LILLE - BUDGET PREVISIONNEL

COMPTE LIBELLE AJUSTEMENTS
HYP EN LIEN 
AVEC MDE

606120 eau Lille Sud 652,57 708,28 652,57 652,57 652,57
eau du Siège 2 122,95 1 916,30 4 039,25 277,65 4 316,90

606130 fuel Lille Sud 10 673,26 11 432,47 10 673,26 10 673,26 10 673,26
chauffage du Siège 19 519,25 17 619,34 37 138,59 2 552,82 39 691,41

606140 électricité du Siège 7 067,04 6 724,99 5 637,89 5 089,13 10 727,02 737,35 11 464,37
606150 électricité Espace Réussir 1 173,08 1 312,57 0,00 0,00
606160 électricité lieux ressources 9 914,12 10 296,90 10 296,90 10 296,90 10 296,90

énergie
606200 consommables machine à café 668,00 921,13 921,13 921,13 921,13
606300 fournitures, petit équipement 842,65 1 725,59 1 500,00 1 500,00 1 500,00
606310 petit mobilier 5 494,21 13 494,59 3 500,00 3 500,00 3 500,00

entretien et petit équipement
606400 fournitures administratives 26 755,23 27 830,74 26 755,23 26 755,23 26 755,23
606500 fournitures informatiques 2 878,24 7 414,37 2 878,24 2 878,24 2 878,24

fournitures administratives et informatiques
606600 achats Crédit Loisirs 79 982,07 82 000,00 82 000,00 82 000,00 82 000,00

autres
CLASSE 60 ACHATS 146 100,47 163 861,62 166 457,42 24 624,77 191 082,19 3 567,82 194 650,01

611101 sous-trait complt BAFA PSC1 40 340,00 34 600,00 44 600,00 44 600,00 44 600,00
611500 projets CLAP 64 850,00 50 650,00 50 650,00 50 650,00 50 650,00
611600 sous- traitance diverses 2 989,71 5 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00

sous-traitance
613210 location immobilière du 3 Siège 113 462,76 88 208,33 160 792,00 -38 410,15 122 381,85 122 381,85
613220 loc immobilière Espace Réussir 22 954,12 26 339,86 0,00 0,00
613230 loc immobillière lieux ress 25 300,80 25 755,82 25 755,82 25 755,82 25 755,82
614100 charges locatives du 3 Siège 32 159,50 34 374,00 500,00 500,00 500,00
614200 charges loc lieux ressources 2 216,44 3 346,13 3 346,13 3 346,13 3 346,13
614300 charges loc Espace Réussir 6 186,00 6 961,83 0,00 0,00

locations immobilières (et charges)
613520 location machine à affranchir 558,01 568,22 568,22 568,22 568,22
613530 location de véhicule 1 960,00 2 448,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
613540 location d'extincteurs 291,00 308,82 0,00 0,00
613580 locations diverses 50,00 45,64 0,00 0,00

locations mobilières
615110 collecte papier 278,36 600,00 325,00 293,97 618,97 42,55 661,52
615120 collecte papier lieux ressources 860,96 1 904,89 1 000,00 1 000,00 1 000,00
615200 nettoyage lieux ressources 36 507,29 38 047,84 38 047,84 38 047,84 38 047,84
615210 nettoyage du 3 Siège 21 619,49 22 385,94 17 600,00 15 824,73 33 424,73 2 297,54 35 722,27
615220 nettoyage Espace Réussir 7 119,60 7 374,11 0,00 0,00
615230 entretien et répar du 3 Siège 2 266,68 4 446,18 4 572,00 1 679,68 6 251,68 429,72 6 681,40
615240 entretien et répar Esp Réussir 1 692,73 2 088,05 0,00 0,00
615250 entretien et répar lieux ress 6 053,89 7 382,25 7 382,25 7 382,25 7 382,25
615610 maintenance informatique 22 207,26 23 460,00 23 460,00 23 460,00 23 460,00

615 630 maint électro copie photocop 13 933,62 15 872,90 15 872,90 15 872,90 15 872,90
615650 maint CGC chaudière Lille Sud 1 577,31 1 198,88 1 198,88 1 198,88 1 198,88
615690 maintenance diverse 199,98 198,86 198,86 198,86 198,86

entretien maintenance
616100 assurance du 3 Siège 24 103,35 24 923,70 11 386,00 10 278,18 21 664,18 1 489,14 23 153,32

assurance
618100 documentation 892,04 878,71 878,71 878,71 878,71
618500 frais de congrès 449,50 187,68 187,68 187,68 187,68

divers
CLASSE 61 SERVICES EXTERIEURS 453 080,40 429 556,63 413 322,28 -10 333,59 402 988,69 4 258,95 407 247,64

BP 2014                            
(hypothèse)

MISE A JOUR 
2013

REALISE 2012
BP 2014                            

VALIDE EN CA 
DU 11/10/13

BP 2014                            
(en cours)

CLASSE 61 SERVICES EXTERIEURS

621400 personnel MDE 65 821,98 56 738,11 63 459,63 -572,35 62 887,28 62 887,28
622200 indemnité service civique 3 324,80 5 040,00 12 000,00 13 680,00 25 680,00 25 680,00
622300 indemnité stagiaire 2 086,99 2 074,68 3 000,00 3 000,00 3 000,00

personnel extérieur
622610 honoraires KPMG 15 681,55 16 979,71 16 979,71 16 979,71 16 979,71
622690 honoraires divers 4 843,80 4 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
622800 frais de gestion chèques déjeuner 1 493,13 0,00 0,00

honoraires
623100 annonces insertions 1 112,28 1 134,53 1 134,53 1 134,53 1 134,53
623400 cadeaux aux personnels 62,00 231,85 231,85 231,85 231,85
623600 imprimés 8 202,09 10 769,58 8 202,09 8 202,09 8 202,09

publicité
625200 frais de déplacements 16 169,72 17 660,17 16 169,72 16 169,72 16 169,72
625700 frais de repas 3 528,36 4 842,99 3 528,36 3 528,36 3 528,36
625800 frais de mission réception 3 153,00 0,00 0,00

missions réceptions
626110 frais postaux du 3 Siège 19 030,64 22 177,03 22 177,03 22 177,03 22 177,03
626120 frais postaux Espace Réussir 4,38 0,00 0,00 0,00
626130 frais postaux lieux ressources 70,56 76,45 76,45 76,45 76,45
626500 frais de téléphone du 3 Siège 7 813,53 9 251,40 16 919,07 16 919,07 16 919,07
626510 frais de tél Espace Réussir 4 552,77 4 698,35 0,00 0,00
626520 frais de tél lieux ressources 35 770,41 37 618,65 37 618,65 37 618,65 37 618,65
626600 frais internet 18 110,85 20 584,62 20 584,62 20 584,62 20 584,62
626700 frais hébergement Parcours 3 43 475,07 46 473,28 46 473,28 46 473,28 46 473,28

télécommunications
627800 services bancaires 738,09 1 015,41 1 015,41 1 015,41 1 015,41

services bancaires
628100 cotisations UNML/sal 7 628,84 5 036,48 7 541,06 91,13 7 632,19 7 632,19
628101 cotisations diverses 8 780,00 8 958,72 8 958,72 8 958,72 8 958,72

cotisations
628200 FIPJ 47 357,48 25 965,00 25 965,00 25 965,00 25 965,00

aides ANI 6 065,25 6 000,00 0,00 0,00
aides diverses 343,60 0,00 0,00

628202 Vacances Ouvertes 21 600,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00
628800 frais généraux étranger accueil 20 564,70 33 554,33 10 282,35 10 282,35 10 282,35
628801 frais généraux étranger envoi 20 113,75 11 610,51 20 113,75 20 113,75 20 113,75
628900 frais divers 642,10 2 823,11 642,10 642,10 642,10

autres frais
CLASSE 62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 388 141,72 373 314,95 363 073,38 13 198,78 376 272,16 0,00 376 272,16

633
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MISSION LOCALE DE LILLE - BUDGET PREVISIONNEL

COMPTE LIBELLE AJUSTEMENTS
HYP EN LIEN 
AVEC MDE

BP 2014                            
(hypothèse)

MISE A JOUR 
2013

REALISE 2012
BP 2014                            

VALIDE EN CA 
DU 11/10/13

BP 2014                            
(en cours)

631100 taxe / salaires 213 272,90 240 186,73 236 293,46 -3 664,17 232 629,29 232 629,29
633300 participation formation pro 65 229,89 62 956,12 62 842,16 759,44 63 601,60 63 601,60
633400 participation effort construction 11 241,54 11 298,76 11 311,59 136,70 11 448,29 11 448,29
635800 redevance télé 1 031,96 1 501,34 1 087,30 1 087,30 1 087,30

CLASSE 63 IMPOTS ET TAXES 290 776,29 315 942,95 311 534,51 -2 768,03 308 766,48 0,00 308 766,48

641100 salaires bruts 2 662 144,32 2 502 821,81 2 513 686,36 30 377,56 2 544 063,92 2 544 063,92
préca+CP CDD en cours 2 329,70 3 600,00 3 600,00 3 600,00
postes non remplacés -9 311,18 0,00 0,00

641200 congés payés -15 826,01 3 433,26 3 433,26 3 433,26 3 433,26
brut

645100 cotisations URSSAF… 774 003,57 787 586,29 792 842,53 -14 450,48 778 392,05 778 392,05
postes non remplacés -5 586,71 0,00 0,00

645200 cotisation VAUBAN mutuelle 61 821,15 64 442,04 61 442,04 5 098,81 66 540,85 66 540,85
645350 cotisation IRCANTEC 95 368,86 97 672,70 113 658,74 -1 485,26 112 173,48 112 173,48
645360 cotisation VAUBAN prévoyance 43 069,78 43 775,28 43 793,69 -507,30 43 286,39 43 286,39
645400 cotisation POLE EMPLOI 109 347,69 108 283,11 108 088,51 -1 206,17 106 882,34 106 882,34

charges / préca+CP CDD en cours 1 397,82 2 160,00 2 160,00 2 160,00
645800 charges soc sur congés payés -6 646,92 2 059,95 2 059,95 2 059,95 2 059,95

charges sociales
647200 versement au cté d'entreprise 31 786,86 31 478,50 31 421,08 379,72 31 800,80 31 800,80
647300 tickets restaurant 80 841,66 80 073,41 77 916,26 2 588,58 80 504,84 80 504,84
647320 indemnités transport 14 154,51 15 359,10 20 978,40 20 978,40 20 978,40
647500 médecine du travail, pharmacie 11 369,64 11 181,25 11 004,02 160,31 11 164,33 11 164,33

autres charges sociales
648700 formation professionnelle 13 225,20 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
648701 frais sur formation professionnelle 1 269,77 1 500,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
649350 indemnités Vauban + SS -54 331,73 -33 333,33 -100 000,00 -100 000,00 -100 000,00

S/T autres charges de personnel
CLASSE 64 CHARGES DE PERSONNEL 3 821 598,35 3 715 163,00 3 691 824,84 26 715,77 3 718 540,61 0,00 3 718 540,61

654400 pertes s/créances irréc ex ant 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00
658000 charges de gestion courante 1 966,58 0,00 0,00 0,00 0,00

CLASSE 65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 1 987,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CLASSE 66 CHARGES FINANCIERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

672000 charges sur ex ant 3 528,15 0,00 0,00
CLASSE 67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 3 528,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

681110 dot amort/immo incorporelles 842,78 0,00 0,00 0,00 0,00
681120 dot amort/immo corporelles 19 751,90 32 000,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00

dotations amortissements
681510 dotation provision bâtiment 45 935,20 0,00 0,00
681530 dot provision retraite 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
681740 dot provision dépréciation 11 438,93 0,00 0,00
689300 fonds dédiés CLAP 10 500,00 0,00 0,00

autres
CLASSE 68 DOTATIONS AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS88 468,81 42 000,00 32 000,00 10 000,00 42 000,00 0,00 42 000,00

TOTAL DES CHARGES 5 193 681,77 5 039 839,15 4 978 212,43 61 437,70 5 039 650,13 7 826,77 5 047 476,90
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MISSION LOCALE DE LILLE - BUDGET PREVISIONNEL

COMPTE LIBELLE AJUSTEMENTS
HYP EN LIEN 
AVEC MDE

BP 2014                            
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BP 2014                            

VALIDE EN CA 
DU 11/10/13

BP 2014                            
(en cours)

706100 vente Crédit Loisirs 24 000,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00
CLASSE 70 VENTE DE PRODUITS 24 000,00 32 000,00 32 000,00 0,00 32 000,00 0,00 32 000,00

Ville de Lille - Accueil-Emploi 1 361 788,00 1 361 788,00 1 361 788,00 1 361 788,00 1 361 788,00
Ville Lille-Polit Ville/CLLAJ 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ville Lille-Habitat/CLLAJ 0,00 15 000,00 -10 000,00 5 000,00 5 000,00
Ville Lille-Anim/CLLAJ 7 000,00 6 510,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00
Ville Lille-Anim/CLAP 19 000,00 17 650,00 17 650,00 17 650,00 17 650,00
Ville Lille-Anim/Crédit Loisirs 10 000,00 9 300,00 9 300,00 9 300,00 9 300,00
Ville Lille-Culture/Crédit Loisirs 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
Ville Lille-Polit V/BAFA 28 115,00 20 000,00 22 000,00 22 000,00 22 000,00
Ville Lille-CLSPD/Sortants Pris 24 274,00 25 400,00 26 000,00 26 000,00 26 000,00

741002 S/T Ville de Lille

CG Fonctionnement 146 132,00 146 132,00 146 132,00 146 132,00 146 132,00
CG CLLAJ 22 870,00 22 870,00 22 870,00 22 870,00 22 870,00
CG DAC Crédit Loisirs 46 400,00 46 400,00 46 400,00 46 400,00 46 400,00
CG DLES Crédit Loisirs 11 600,00 13 000,00 11 600,00 11 600,00 11 600,00

741003 S/T Conseil Général

CR Fonctionnement 318 459,00 326 420,00 326 420,00 326 420,00 326 420,00
régul antérieur -1 610,97 0,00 0,00
CR Santé 6 706,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CR Citoyenneté 18 636,00 0,00 0,00
CR / Service Civique 3 200,00 4 800,00 12 000,00 12 000,00 24 000,00 24 000,00
CR / Apprentissage 10 000,00 10 000,00 10 000,00
CR CLAP DCIS 18 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00
sous-réalisation CLAP -4 183,00 0,00 0,00
CR CLAP DAE 41 905,00 41 905,00 41 905,00 41 905,00 41 905,00

741004 S/T Conseil Régional

Pôle Emploi PPAE 195 960,00 195 960,00 195 960,00 195 960,00 195 960,00
741005 S/T  Pôle emploi

Subvention  DRDJS - CLAP 18 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00 14 000,00
741009 S/T DRDJS

Etat Fonctionnement CPO 1 250 660,00 1 250 660,00 1 250 660,00 31 266,50 1 281 926,50 1 281 926,50
Etat Emplois d'Avenir 2013-2015 92 083,00 92 083,00 -46 041,50 46 041,50 46 041,50
risque sous-réalisation Emploi d'Avenir -23 020,75 -23 020,75 23 020,75 0,00 0,00
Etat FIPJ 47 357,48 25 965,00 25 965,00 25 965,00 25 965,00
Etat FPSPP / ANI 1er semestre 142 350,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00 70 000,00
Etat FPSPP / ANI 2e semestre 70 000,00 0,00 0,00
ACSE - CUCS - CLLAJ 24 970,00 22 000,00 32 000,00 -10 000,00 22 000,00 22 000,00
FIPD - CUCS - Sortants Prison 25 400,00 26 000,00 26 000,00 26 000,00
ACSE - CUCS - BAFA 11 285,00 20 000,00 32 000,00 -10 000,00 22 000,00 22 000,00
PCA / ACSE - CUCS - BAFA 22 430,00 0,00 0,00
ACSE - Parrainage 10 370,00 7 520,00 7 520,00 7 520,00 7 520,00
FSE - Parrainage 18 495,00 18 843,00 19 127,00 19 127,00 19 127,00
régul antérieur -2 150,35 0,00 0,00
FSE - PPE Emploi 116 282,00 121 338,00 123 158,00 123 158,00 123 158,00
sous-réalisation -13 979,49 0,00 0,00

741010 S/T Préfecture741010 S/T Préfecture

Animation Globale MAD par ML 157 755,04 183 840,46 188 607,00 188 607,00 -36 287,92 152 319,08
Pôle Cyber MAD par ML 42 527,64 49 985,58 49 985,58 49 985,58 -49 985,58 0,00
Compta+Info MAD par ML 29 585,64 30 662,66 30 662,66 30 662,66 -30 662,66 0,00
CSP Bâtilille MAD par ML (AL) 34 812,96 35 962,31 0,00 0,00

741013 S/T  Maison De l'Emploi

PLIE Acc Parcours LR 253 390,00 257 224,00 257 224,00 257 224,00 257 224,00
PLIE Espace Réussir 44 774,00 47 936,00 47 936,00 47 936,00 47 936,00
PLIE PPE 108 394,00 109 496,00 109 020,00 109 020,00 109 020,00
Parcours Info Cpta MAD ML 49 673,30 64 428,83 64 428,83 64 428,83 -8 024,29 56 404,54

741014 S/T PLIE

participation LSI/ch com MIE 21 518,80 20 000,00 0,00 0,00
741020 S/T Lille Sud Insertion

INJEP SVE 70 022,70 31 170,33 31 170,33 31 170,33 31 170,33
741044 S/T INJEP

Roubaix Crédit Loisirs 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
Vill d'Ascq Crédit Loisirs 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00

741095 S/T Villes Crédit Loisirs

LMCU Cllaj 3 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
LMCU Crédit Loisirs 33 000,00 33 000,00 33 000,00 33 000,00 33 000,00

741099 S/T LMCU
VILOGIA 13 170,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
GIC Aide Logement 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00

741103 S/T AIDE LOGEMENT

Vacances Ouvertes 21 600,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00
741106 S/T VACANCES OUVERTES

Ville de Lomme - Emploi / fonctionmt 75 615,00 75 615,00 75 615,00 75 615,00 75 615,00
Ville de Lomme - Emploi / CLAP 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
Ville de Lomme - Polit Ville / BAFA 4 901,00 0,00 10 000,00 -10 000,00 0,00 0,00
Ville de Lomme - Polit Ville / CLLAJ 2 970,00 0,00 10 000,00 -10 000,00 0,00 0,00

741108 S/T VILLE DE LOMME

CLASSE 74 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 4 914 394,75 4 989 880,41 4 855 166,65 50 245,75 4 905 412,40 -124 960,45 4 780 451,95

758100 produits de gestion courante 3 613,85 0,00 0,00 0,00 0,00
758110 produits formation prof continue 97 412,68 3 333,33 0,00 0,00 0,00

CLASSE 75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 101 026,53 3 333,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

767000 produits livret A 1 717,60 0,00 0,00 0,00 0,00
768000 produits SICAV 3 888,03 0,00 0,00 0,00 0,00

CLASSE 76 PRODUITS FINANCIERS 5 605,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

772000 produits excep sur ex ant 72 730,57 0,00 0,00 0,00 0,00
777000 quotepart subv invest virée rés 6 538,19 0,00 0,00 0,00 0,00

CLASSE 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 79 268,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

781600 reprise sur provision 33 838,00 0,00 0,00 0,00 0,00
781740 rep prov dépréciation créances 19 347,00 0,00 0,00 0,00 0,00

789 repr fonds dédiés 4 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CLASSE 78 REPRISES AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 58 035,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

791610 produit contrats aidés 27 209,95 5 040,00 0,00 0,00
CLASSE 79 TRANSFERTS DE CHARGES 27 209,95 5 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00CLASSE 79 TRANSFERTS DE CHARGES 27 209,95 5 040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DES PRODUITS 5 209 540,62 5 030 253,74 4 887 166,65 50 245,75 4 937 412,40 -124 960,45 4 812 451,95

RESULTAT 15 858,85 -9 585,40 -91 045,79 -11 191,95 -102 237,74 -132 787,22 -235 024,96

dont cyber 57 812,35
dont direction 74 974,87635
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CONVENTION D’OBJECTIFS 2014 
 
 
Entre La Ville de Lille, représentée par Pierre de SAINTIGNON, Premier Adjoint au Maire, 
Délégué à l’Economie, agissant en vertu de la délibération n° 14/164 du 14 avril 2014 portant 
délégation de pouvoir du Conseil Municipal au Maire et de l’arrêté n° 35 du 16 avril 2014 
portant délégation de fonction et de signature, domicilié en cette qualité à l’Hôtel de Ville sis 
place Augustin Laurent, BP 667 – 59033 Lille Cedex 
 
désignée ci-après, la Ville de Lille, 
 
et 
 
La Commune associée de Lomme, représentée par Monsieur Roger VICOT, Maire, 
domicilié en cette qualité à l’Hôtel de Ville sis 72, Avenue de la République 59160 Lomme, 
 
désignée ci-après, la Commune associée de Lomme, 
 
et 
 
L’Association REUSSIR-la Mission Locale de Lille, association régie par la loi du 1er juillet 
2001, dont le siège social est situé au 5 boulevard du Maréchal Vaillant à LILLE, représentée 
par Monsieur David MARTIN-BROCHEN, son Président 
 
désigné ci-après l’association ou Mission Locale, 
 
Il est convenu ce qui suit : 
 
Préambule 
 
Depuis le 18 avril 1977, le champ d’intervention de l’association REUSSIR-la Mission Locale 
de Lille, sise 5 boulevard du Maréchal Vaillant à Lille, couvre les territoires de Lille et de la 
commune associée d’Hellemmes. Les élus lommois ont souhaité rejoindre la Mission Locale 
de Lille afin de faire bénéficier les jeunes lommois de ses services. Ainsi, depuis le 1er janvier 
2011, l’association REUSSIR-la Mission Locale accueille et accompagne également les 
jeunes lommois. 

 
Par ailleurs, l’Etat a renouvelé son conventionnement pluriannuel d’objectifs pour la période 
2011/2014.  

 
La Mission Locale assure des services d’accueil, d’information, d’orientation, d’accès à la 
formation et à l’accompagnement des jeunes vers l’emploi en les prenant en charge dans 
leur globalité.  

 
La vocation de la Mission Locale est d’aider ces jeunes à construire un itinéraire d’insertion 
sociale et professionnelle et à assurer le suivi de son application et de contribuer à assurer 
une intervention coordonnée des institutions (administrations, collectivités territoriales, 
établissements publics, associations…) sur l’ensemble des problèmes de vie quotidienne qui 
feraient obstacle à l’insertion sociale et professionnelle des jeunes. Elle sera le relais entre 
les jeunes et les organismes compétents, notamment en matière de formation et d’emploi. 

 
Dans la continuité de la réflexion menée par la Région Nord/Pas-de-Calais sur l’emploi des 
jeunes avec la mise en place du « Pacte pour l’Emploi des Jeunes » et de la « Plateforme 
Métropolitaine pour l’Emploi des Jeunes », la Mission Locale assure le relais d’information et 
de mobilisation des jeunes qu’elle accompagne. Elle reçoit et inscrit dans son processus 
d’accompagnement tout jeune chercheur d’emploi qui ne serait pas encore identifié par ses 
services et organise le rapprochement offre/demande et son suivi. 
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Dans le cadre du partenariat entre l’association REUSSIR-la Mission Locale de Lille et la 
Ville de Lille, une convention d’objectifs pluriannuelle a été établie pour les années 2011 à 
2013 et prolongée pour l’année 2014 (avenant n° 1 du 12 juillet 2013) à la convention 
pluriannuelle, qui : 

 
- définit les coopérations que les deux parties conviennent d’établir, dans le respect 

des missions et priorités d’actions que chacun des partenaires a décidé de 
retenir ; 

- fixe les moyens financiers que la Ville entend consacrer à la mise en œuvre de ce 
programme, compte tenu des autres participations dont bénéficie l’association ; 

- établit les procédures de suivi et d’évaluation dont les partenaires se dotent pour 
faciliter la conduite du programme d’actions. 

 
Article 1 : Objet de la convention 
 
Par la présente convention, la Ville de Lille et la Mission Locale de Lille conviennent d’établir 
un partenariat pour soutenir les moyens de l’association sur les programmes d’actions cités 
ci-après, dont  l’Association REUSSIR – la Mission Locale de Lille  prend l’initiative en 
cohérence avec les orientations de politique publique mentionnées en fin de préambule et 
conformément aux obligations énoncées dans cette convention. 
 
La présente convention fixe également  les moyens financiers que la Ville entend consacrer 
à la mise en œuvre de ces programmes, compte tenu des autres participations dont 
bénéficie l’association et établit les procédures de suivi et d’évaluation dont les partenaires 
se dotent pour faciliter la conduite du programme d’actions. 
 
Article 2 : Missions et Objectifs 
 
En référence aux objectifs généraux des politiques publiques suivantes : 
 le texte de création des Missions Locales, ordonnance n°82-273 du 26 mars 1982 
 la loi de lutte contre les exclusions et le programme TRACE du 29 juillet 1998 
 circulaire CIVIS n° 2010-04 du 21.01.2010 
 
La Ville a souhaité, aux côtés de l'Etat, la création de la Mission Locale de Lille afin 
d'apporter aux jeunes de 16 à 25 ans Lillois, Hellemmois et Lommois, un ensemble de 
services favorisant leur insertion sociale et professionnelle. 
 
Ils répondent aux objectifs suivants : 
 
-    Accueillir, informer, orienter et accompagner les jeunes en moyenne chaque année 

sortant de l’école sans solution, les accompagner jusqu’à l’emploi stable et durable en 
prenant en compte toutes leurs problématiques y compris logement, santé, endettement. 
 

- Mobiliser toutes les réponses possibles aux difficultés d’insertion des jeunes à travers les 
outils implantés au cœur des quartiers et les outils centraux regroupés au siège de la 
Mission Locale. 
Dans les 12 antennes de quartier (les 10 Lilloises + 1 à Hellemmes + 1 à Lomme), les 
conseillers assurent l’accueil, l’information, l’orientation des jeunes et les accompagnent 
dans leur accès à la formation et à l’emploi et dans la résolution des problèmes qu’ils 
rencontrent. 
 

La Mission Locale de Lille offre à chaque jeune de moins de 26 ans en difficulté : 
 
 un accueil et une information de proximité personnalisés, 
 un accompagnement individualisé dans la construction de son parcours d'insertion 

professionnelle et sociale, 
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 une approche de l'ensemble des problèmes qui se posent à lui (l'emploi et la formation, 
mais aussi, le logement, la santé, les loisirs, la citoyenneté…) pour une insertion durable 
dans la cité et l'entreprise. 

 
Pour cela, la Mission Locale mobilise, sur son territoire, les acteurs de l'insertion. Ensemble, 
et avec les jeunes, ils élaborent et mettent en œuvre des réponses adaptées aux demandes. 
 
Il convient de soutenir les moyens pour la mission d’accueil, d’orientation et de suivi 
de la Mission Locale de Lille et pour se faire, ses conseillers s’appuient : 
 
Sur des services internes créés à cet effet :  
 
Le secteur accompagnement social : l’Espace Réussir 
 
 Actionne le volet accompagnement social du public jeune suivi par la Mission Locale et 

assure la réalisation du diagnostic psychosocial des bénéficiaires des programmes 
CIVIS, PLIE, PPAE. 

 Assure l’animation de plusieurs dispositifs concourant à l’objet principal de la structure : 
Fonds Local d’Aide aux Jeunes (FLAJ), Comité Lillois pour le Logement Autonome des 
Jeunes (CLLAJ). 

 Anime un réseau de structures impliquées dans l’accompagnement social. 

 Appuie les conseillers du secteur accueil – orientation sur l’accompagnement des jeunes 
handicapés. 

 
Le secteur emploi : le Pas Pour l’Emploi 
 

- Assure la réalisation : 

 d'une offre de services globale aux entreprises : diagnostic des besoins, aide à la 
définition des profils de poste, aide au recrutement et au montage des contrats de travail, 
aide à l’intégration, suivi sur l'emploi, 

 d'une offre de services aux publics : accompagnement dans l’emploi, Ateliers de 
Technique de Recherche d’Emploi, animation du cyber emploi, lieu-ressources emploi 
ouvert en libre accès, préparation aux entretiens de recrutement avec l’appui des 
parrains, 

 Préparation et mise en relation offres d’emploi et opérations de recrutement. 

- Concourt aux résultats du plan emploi pour les jeunes du territoire lillois. 
 

Le secteur formation  

 contribue à la définition du Programme Régional de Formation du Conseil Régional par 
une analyse quantitative et qualitative des besoins des jeunes à l’échelle du bassin de 
Lille, 

 recueille et diffuse l’offre de formation à travers notamment, l’Outil d’Accès Simplifié aux 
Offres (OASO), accessible à tous les conseillers du bassin de Lille, 

 organise avec les référents filières les ateliers de mobilisation sur la formation afin de 
faciliter l’accès des jeunes aux opportunités de formation sur les secteurs porteurs, 

 gère le dispositif des ateliers de positionnement sur des offres d’emploi. 
 

Le secteur développement de projets  
 
 Anime le dispositif Vacances Ouvertes, 
 Accompagne, dans le cadre du Comité Lillois d’Aide aux Projets, les jeunes porteurs de 

projets Lillois pour aider ceux-ci à les finaliser, avec deux catégories de projets :  
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 les créations d’entreprises, 
 les projets socio-éducatifs et culturels. 
 Met à disposition des moyens logistiques et documentaires pour les porteurs de projet. 
 Favorise l’octroi de subventions aux porteurs de projets finalisés. 
 Effectue le suivi post-création de projets mis en œuvre. 
 
La cellule Europe et Citoyenneté  
 Mobilise les jeunes autour de la citoyenneté et de la participation active : Ecole de la 

citoyenneté - Initiatives de jeunes, 
 Assure le suivi des programmes européens mobilisés par la Mission Locale. 
 Développe des activités de mobilité favorisant l’insertion sociale et professionnelle des 

jeunes (Echange de groupes, Service Volontaire européen, stages Leonardo da Vinci). 
 Co-anime le Réseau Régional Europe & Solidarité Internationale des Missions Locales 

du Nord –Pas-de-Calais. 
 

Le service Prévention de la récidive 
 Ce projet, entrant dans le cadre de la thématique Prévention de la Récidive, est confié à 

la Mission Locale de Lille qui mène une action d'accompagnement, de conseil et de 
formation des jeunes adultes sous main de justice. 

 
Et sur les dispositifs : 
 
Crédit Loisirs :  
 
 le dispositif Crédit Loisirs permet de faciliter l'accès des personnes défavorisées aux 

pratiques et activités culturelles à la fois grâce à la mise en oeuvre de tarifs réduits et à 
une démarche de travail concertée avec les structures culturelles. 

 
Dispositif CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes) : 
 
 le CLLAJ a été mis en place afin d'apporter aux jeunes lillois l'accompagnement, les 

réponses aux difficultés de logement qu'ils rencontrent afin de pouvoir assurer la 
continuité de leur parcours professionnel jusqu'à l'emploi stable. Articulation des actions 
du CLLAJ avec celles des directions Habitat et Logement de la Ville avec pour horizon 
une plus grande mixité sociale et une meilleure qualité d'habitat dans les relogements 
réalisés sur le territoire lillois. 

 
L’atelier projet qui a pour objectifs : 
 
 d’informer les jeunes sur les possibilités de réaliser leur projet, 
 d’appréhender la méthodologie du montage de projet avec les jeunes, 
 d’aborder le cadre institutionnel dans lequel s’insère tout projet, 
 de présenter les dispositifs et les aides financières mobilisables. 
 
Article 3 : Engagements de l’Association REUSSIR – la  Mission Locale de Lille et de la 
Ville de Lille  
 
La Mission Locale de Lille s’engage  à : 
 

- choisir elle-même les modalités d’exécution des opérations sus mentionnées, 
- réaliser les opérations reprises ci-dessus pour lesquelles elle sollicite auprès de la 

Ville de Lille une participation financière, 
- mettre en œuvre, à cette fin, tous les moyens nécessaires à leur bonne exécution, 
- communiquer et à valoriser le partenariat avec la Ville de Lille, 
- produire à la Ville les documents justifiant les dépenses correspondantes et un 

bilan qualitatif et quantitatif des actions tels que précisés en article 8. 
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Pour sa part, la Ville de Lille s’engage :  
 

- à soutenir financièrement la réalisation de cet objectif dans les limites prévues par 
la présente convention, 

- à informer l’association des résultats de l’évaluation subséquente à la 
communication du bilan qualitatif et quantitatif susmentionné. 

 
Au regard des engagements figurant ci-dessus, la Ville de Lille et la commune associée de 
Lomme entendent soutenir l’activité de Réussir-la Mission Locale de Lille à partir d’une 
subvention moyenne de 1.526 088 € par an. 
 
Toutefois, le retrait de l’initiative de l’une ou l’autre des parties et de l’une ou l’autre de ces 
actions, pourrait donner lieu à une révision de ce montant. 
 
Cette subvention pourra donner lieu au versement d’une avance ne pouvant dépasser 
3/12èmes de son montant total, attribuée lors du dernier Conseil Municipal de l’année N – 1. 
 
Article 4 : Durée 
 
La présente convention est conclue pour l’exercice 2014, conformément à l’application de la 
convention d’objectifs pluriannuelle 2011-2014. Elle fixe également la participation exacte de 
la Ville de Lille pour l’année 2014 ainsi que les modalités de versement de celle-ci. 
 
 
Article 5 : Obligations financières et comptables 
 

En 2014, la Ville de Lille souhaite financer l’association REUSSIR – la Mission Locale 
de Lille pour soutenir les moyens de l’association sur les programmes d’actions  précités. 
 
1) Conditions de détermination du coût de l’opération citée en objet et de la 
contribution financière de la Ville 
 
La Ville de Lille apporte une contribution financière pour un montant prévisionnel maximal de             
1.445.088 € pour la Ville de Lille et 81.000 € pour la Commune associée de Lomme, 
équivalent à 30,24% du montant total estimé des coûts éligibles sur l’ensemble de 
l’exécution de la convention, répartis comme suit : 
 
Pour les délégations Emploi Insertion de Lille et de Lomme : 
 
Pour Lille : 
 
La subvention est prélevée sur les crédits inscrits au Chapitre 65 -  article 6574 – Fonction 
90 – Opération n° 489 intitulée « Soutien à la Mission Locale de Lille ». Le montant s’élève à 
la somme de 1.361.788 €. 
 
Sur cette somme, un premier versement a été effectué en janvier 2014 pour un montant de       
340.447 €, suivant délibération n°13/853 du 20 décembre 2013, le prochain versement 
s'élève à 1.021.341 €. 
 
Pour Lomme : 
 
Le montant de la subvention s‘élève à 81.000 €.pour la Commune associée de Lomme. 

 
La finalité de l’action consiste en la prise en charge globale des jeunes accueillis dans le 
cadre de leur insertion sociale et professionnelle. 
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Les objectifs de cette action sont les suivants : 
 

- l’accueil, l'orientation, l'accès à la formation, à la qualification, à l’emploi et 
l'accompagnement social de jeunes de 16 à 25 ans ; 

- l’accès à l’emploi de jeunes en CDI, CDD de 6 mois et alternance dans le cadre 
du plan emploi ; 

- l’accès à la formation de jeunes dans le cadre des dispositifs financés par le 
Conseil Régional, le Pôle Emploi et le PLIE. 

 
Pour la délégation Politique de la Ville : 
 
Le montant total de la subvention proposée par la délégation Politique de la Ville s’élève à 
15.000 € pour Lille dans le cadre du dispositif BAFA/PSC1 (adoptée par délibération 
n° 14/26 du Conseil Municipal du 10 février 2014). 

 
Description de l’action : la Mission Locale souhaite reconduire son action courte et 
permanente de mobilisation de 120 jeunes lillois et lommois sur leur projet professionnel. 
Pour ce faire, elle mettra en place 4 actions de formation au BAFA et 4 à la formation aux 
premiers secours. Les suites de parcours vers la formation professionnelle seront travaillées 
à l’issue de cette formation avec l’objectif de suites de parcours pour 80 d’entre eux. 
 
Pour la délégation Jeunesse Animation : 
 
* CLAP – Aide aux Projets : le montant de la subvention, pour l’année 2014, s’élève à 17.400 
€. Via le dispositif CLAP, l'objectif est d'accompagner la réalisation de projets socio-
éducatifs, pour les jeunes de 16 à 30 ans. 
 
* Crédit Loisirs : le montant de la subvention s’élève à 9.000 €. L'objectif de ces actions est 
d'animer le dispositif Crédit Loisirs et les financements liés à l'émission des chéquiers Crédit 
Loisirs. 

 
* Dispositif CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonomes des Jeunes) : le montant de 
la subvention s’élève à 6.500 € dans le cadre du C.U.C.S. (Contrat Urbain de Cohésion 
Sociale) de la délégation Jeunesse Animation.  
 
Le CLLAJ a pour but de permettre l’accès des jeunes à un logement autonome stable. Cela 
se traduit par un accueil et un accompagnement dans la mise en œuvre des différentes 
étapes nécessaires pour y parvenir tout en tenant compte des situations individuelles de 
chaque jeune. Outre l’information et l’accompagnement des jeunes, le CLLAJ mobilisera les 
partenariats locaux susceptibles de répondre aux jeunes dans leur demande d’accès au 
logement (social ou au logement adapté ou intermédiaire). Public visé : 700 jeunes 
accueillis, informés, orientés dont 300 accompagnés dans la durée. 

 
Par délibération n° 14/26 du 10 février 2014, le Conseil Municipal a autorisé le versement 
des subventions précitées, par la délégation Politique de la Ville, dans le cadre de la 
programmation du CUCS 2014. 

 
Pour la délégation CLSPD : 
 
* Dispositif d'Insertion Locale et Professionnelle de personnes détenues et/ou sortant de 
prison :  
 
Le montant de la subvention s'élève à 25.400 €. Ce projet, entrant dans le cadre de la 
thématique Prévention de la Délinquance, est confié à la Mission Locale de Lille qui mène 
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une action d'accompagnement, de conseil et de formation des jeunes adultes sortant de 
prison. 
 
Par délibération n° 14/114 du 10 février 2014, le Conseil Municipal a autorisé le versement 
de cette aide financière, au titre de la délégation C.L.S.P.D.  
 
 
Pour la délégation Culture : 

 
* Crédit Loisirs : le montant de la subvention s’élève à 10.000 €. 

 
Cette aide financière au titre du Crédit Loisirs fait l’objet d’une délibération de la délégation 
Culture présentée lors de ce même Conseil Municipal.  
 
Pour l’année 2014, la convention précise les modalités de financement que la Ville entend 
consacrer à la mise en œuvre de ce programme : le montant total de la subvention attribuée 
par la Ville de Lille et sa Commune associée de Lomme à la Mission Locale de Lille en 2014 
s’élève à 1.445.088 € pour la Ville de Lille et 81.000 € pour la Commune associée de 
Lomme, soit un total global de 1.526.088 € au titre de sa participation aux programmes de la 
convention pluriannuelle sur un budget global de l’association 5.047.476,90 € (BP 2014). 
 
Les versements seront effectués sur le compte de REUSSIR-la Mission Locale de Lille n° 
42 559 00061 51020011584 96 de la BFCC de Lille. 
 
2) Obligations de la Mission Locale de Lille :  
 
Les subventions versées par la Ville et sa commune associée de Lomme, au titre de la 
Délégation Emploi, Politique de la Ville, Jeunesse Animation, CLSPD et Culture sont 
affectées à la réalisation des opérations susvisées et détaillées en objet. 
 
La Mission Locale s'engage à fournir : 
 

- un rapport annuel d'activité et un compte-rendu financier dans les   6 mois après la 
clôture de son exercice, celui-ci atteste de la conformité des dépenses effectuées 
à l'objet de la subvention attribuée (arrêté du 11 octobre 2006 relatif au compte 
financier prévu par l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux 
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations), 

- une copie certifiée du budget et des comptes de l'exercice écoulé ainsi que tous 
documents faisant connaître les résultats de l'activité (article L1611-4 du Code 
Général des Collectivités Territoriales). 

 
3) Obligations de la Ville de Lille : 
 
La Ville de Lille qui  apportera son concours financier pour sa contribution à l’activité la 
Mission Locale de Lille, s'engage :  
 

- à verser le montant restant dû de la subvention en un seul versement, soit     
1.054.241 € à la notification de la subvention par la Ville de Lille, au compte        
n° 42 559 00061 51020011584 96 de la BFCC de Lille, au titre de sa 
participation aux programmes de la convention de l’année 2014 
correspondant aux délégations lilloises Emploi Insertion et de la Jeunesse 
Animation ; 

- à imputer la participation financière de la Ville sur les crédits inscrits au 
Chapitre 65 Article 6574 Fonction 90 – Opération n° 489 intitulée « Soutien 
à la Mission Locale ». 
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4) Obligations de la Commune associée de Lomme : 
 
La Commune associée de Lomme qui apportera son concours financier pour sa contribution 
à l’activité la Mission Locale de Lille, s'engage :  
 

- à verser le montant de la subvention en un seul versement, soit 81.000 € à la 
notification de la subvention par la Commune associée de Lomme, au compte 
n°42 559 00061 51020011584 96 de la BFCC de Lille, au titre de sa participation 
aux programmes de la convention pluriannuelle correspondant à la Délégation 
Emploi-Insertion.  

 
 
Ainsi, le montant de la subvention globale attribuée à l'Association REUSSIR-la Mission 
Locale de Lille au titre des délégations Emploi-Insertion, Politique de la Ville, Animation 
Jeunesse, CLSPD et Culture de la Ville de Lille et de la délégation Emploi-Insertion de la 
Commune associée de Lomme s’élève à 1.526.088 € pour l’exercice 2014 (voir annexe 1), 
toute autre subvention octroyée par la Ville de Lille à l’association pour ledit exercice 2014 
sera arrêtée par délibération du Conseil Municipal conformément au budget primitif 2014 et à 
la présente convention. 
 
Article 6 : Autres engagements 
 
L’association communiquera sans délai à la Ville de Lille les documents et informations 
suivants : 
- les statuts de l’association, 
- un récépissé de déclaration en Préfecture, 
- le compte d’exploitation et un bilan pour l’exercice comptable de l’année précédente, 
- un relevé d’identité bancaire, 
- les changements de personnes chargées de l’administration ou de la direction, 
- le changement d’adresse du siège social. 

 
En cas de retard pris dans l’exécution de la présente convention, l’association  en informera 
la Ville de Lille. 
 
Article 7 : Appréciation du réalisé des opérations 
 
En cas d’inexécution, de retard significatif ou de modification substantielle des conditions 
d’exécution de la convention par l’association REUSSIR la Mission Locale de Lille pour une 
raison quelconque, la Ville de Lille peut suspendre ou diminuer le montant des versements, 
remettre en cause le montant de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie 
des sommes déjà versées au titre de la présente convention. 
 
Article 8 : Evaluation 
 
La Mission Locale de Lille s’engage à fournir un bilan qualitatif et quantitatif à partir des 
indicateurs d’évaluation suivants. Il est préalablement indiqué que ces indicateurs serviront 
de paramètres objectifs et transparents permettant d’évaluer la compensation accordée à la 
Mission Locale de Lille.   
 
 
Article 9 : Contrôle 
 
La Ville de Lille s’assure que la subvention accordée à titre de contribution financière 
n’excède pas le coût de la mise en œuvre de l’opération citée en objet. A défaut, la Ville peut 
exiger le remboursement de la quote-part équivalente de la subvention afin d’empêcher toute 
surcompensation. 
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La Ville de Lille ou toute personne mandatée par cette collectivité pourra demander à tout 
moment à la Mission Locale de Lille la communication de toutes les pièces permettant le 
contrôle de l’utilisation de la subvention. 
 
 
Article10 : Résiliation 
 
En cas d’irrespect par l’une des parties de l’une de ses obligations résultant de la présente 
convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’autre partie, sans préjudice de tous 
autres droits qu’elle pourrait faire valoir, à l’expiration d’un délai de deux mois suivant l’envoi 
d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se 
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse. 
 
Article 11 : Contentieux 
 
Tout litige résultant de l’exécution ou l’interprétation du présent contrat ressort de la 
compétence du Tribunal Administratif de Lille. 
 
Article 12 : Documents annexés à la convention annuelle 
 
 Annexe 1 : répartition 2014 de la subvention par délégation pour Ville de Lille et la 

Commune associée de Lomme, 
 Annexe 2 : tableau récapitulatif de la mise à disposition de locaux par la Ville de Lille, 
 Annexe 3 : bilan d’activités synthétique 2013, 
 Annexe 4 : bilan et compte de résultat 2013, 
 Annexe 5 : spécifités de l’offre de services de la Mission Locale de Lille, 
 Annexe 6 : budget prévisionnel 2014. 
 
 

Fait en trois exemplaires, 
Lille, le  

 
 

Pour la Ville de Lille, 
Le Premier Adjoint au Maire, 

Délégué au Développement Economique 
 
 
 

Pierre de SAINTIGNON 

Pour la Commune associée de Lomme, 
  Le Maire,  

 
 
 
 

Roger VICOT                                                                 
 

Pour REUSSIR-la Mission Locale de Lille, 
Le Président, 

 
 
 

Martin DAVID-BROCHEN 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/368
 
OBJET
 
Amicale des Anciens du 43ème
Régiment d’Infanterie - Subvention.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
L’Amicale des Anciens du 43ème Régiment d’Infanterie est une association créée en

1903 en vue de respecter et de transmettre le devoir de mémoire mais aussi de faciliter l’entraide
militaire sous toutes ses formes.

 
Parmi les 1 200 adhérents, la majorité réside dans la région, d’autres sont répartis en

métropole, dans les départements et territoires d’outre-mer et dans quelques pays étrangers.
 
Les activités sont nombreuses auprès de la population, particulièrement par la présence

de l’Amicale lors des manifestations patriotiques.
 
Pour l’accompagner dans ses actions, l’association sollicite une subvention de 1.000 €

au titre de l’exercice 2014.
 

 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de l'Economie, de l'Emploi, des Finances et de l'Administration
Générale

13/06/14

  
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 

 
 
¨ AUTORISER le versement d’une subvention de 1.000 € à l’Amicale des Anciens

du 43ème Régiment d’Infanterie ;
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IMPUTER la dépense comespondante sur les

article 6574,fonctionA22 - Opération n" 971.
crédits inscrits au chapitre 65,

AfÏiché en Mairie le 30/06/14
Adoplée à I'unanimite

Par dflégation du Maire,
e Prfmier Adjoint délégué aux Affaires militaires

-3/3-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/369
 
OBJET
 
Politique de la Ville - Subventions
aux associations.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
La Politique de la Ville met en oeuvre des dynamiques permettant le développement

des six quartiers prioritaires que sont les Bois-Blancs, le Faubourg de Béthune, Fives, Lille-Sud,
Moulins et Wazemmes ainsi que des quatre quartiers hors Politique de la Ville que sont Lille-
Centre, Saint-Maurice Pellevoisin, Vauban-Esquermes et Vieux-Lille.

 
Pour poursuivre cet effort, la Politique de la Ville propose d’adopter un programme

d’actions complémentaires, dont le contenu est détaillé dans le tableau ci-joint, pour un montant
de 84.242 €.

 
Conformément à la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000, une convention régit les relations

entre la Ville et les organismes dont le montant total des subventions versées par la Ville, pour
l’exercice 2014, dépasse 23.000 €.

 
 

 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de la Citoyenneté, de la Démocratie Participative et de la
Politique de la Ville

18/06/14

  
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 
¨ AUTORISER le versement des subventions aux associations, telles que reprises

dans le tableau ci-annexé ;
 

¨ AUTORISER la signature, par Madame le Maire ou l’élu délégué, des conventions
avec les associations Fil à Fil et Filofil, ci-annexées ;

 
¨ IMPUTER les dépenses correspondantes, pour un montant total de 66.792 €, sur

les crédits inscrits au chapitre 65, article 6574 - Opération n° 215 VPCUC – Code
service MJA, programme Politique de la Ville, action développement social des
territoires ;
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IMPUTER les dépenses correspondantes, pour un montant total de 17.450 , sur

les crédits inscrits au chapitre 65, article 6574 - Opération n'2100 VPVCS - Code

service MJA, programme Politique de la Vlle, action développement social des

territoires."

AfTiché en Mairie le 30106114

Adoptée à la majorité

Par délégation du Maire,
I'Adjoint délégué aux Politiques des territoires

Walid HANNA

-3/3-
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 1

CONVENTION 
relative aux délibérations du Conseil Municipal du 27 juin 2014 

 
 

Entre la Ville de Lille, représentée par Monsieur Walid HANNA, Adjoint délégué aux politiques 
des territoires et à la citoyenneté, 
désignée ci-après la Ville de Lille, 
 

Et 
 

L’association FIL A FIL, dont le siège social est situé 63 rue de Fontenoy à Lille (59000), 
représentée par sa Présidente, Madame Gaelle DEMARETZ, 
Désignée ci-après L’association FIL A FIL, 
 

Article 1 : Objet de la convention 
 

La convention a pour but de définir les engagements réciproques de L’association FIL A FIL et 
de la Ville concernant le démarrage et le développement de l’action que L’association FIL A FIL 
met en œuvre telles qu’elle est définie en préambule. 

 
Article 2 : Engagements de L’association FIL A FIL 

 

L’association FIL A FIL s’engage à réaliser les actions définies en préambule : 

- « Ensemble tissons du lien» 
- « Au fil de l'été» 
- « Habiter la Filature » 

 
Pour ce faire, elle mettra en œuvre tous les moyens nécessaires à sa bonne exécution. 
 

Article 3 : Engagements de la Ville de Lille 
 
Sous réserve des obligations propres à L’association FIL A FIL dans le cadre de la mise en 
œuvre des actions suivantes, la Ville, au titre de la délégation à la Politique de la Ville, s’engage 
à octroyer à L’association FIL A FIL les soutiens financiers respectifs suivants : 

- 3.000 € pour « Ensemble tissons du lien» 
- 3.900 € pour « Au fil de l'été» 
- 17.000 € pour « Habiter la Filature ». 

 
 

Article 4 : Modalités financières 
 
Les subventions précisées à l’article 3 de la présente convention seront créditées au compte de 
L’association FIL A FIL selon les procédures comptables en vigueur. 
 
Les subventions seront imputées sur les crédits inscrits au programme Politique de la Ville, 
opération DPCUC n° 215, chapitre 65, fonction 824, article 6574, code service PBA. 
 

Article 5 : Obligations comptables 
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L’association FIL A FIL s’engage : 
 
- à fournir le compte rendu financier propre à l’objectif mené, signé par le Président ou toute 
autre personne habilitée, dans les six mois suivant sa réalisation ou avant le 1er juillet au plus 
tard de l’année suivant celle de l’exécution de la présente convention, 
- à fournir à la Ville de Lille le bilan certifié conforme de son dernier exercice connu, 
- à adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au règlement n° 99-01 du 16 février 
1999 du Comité de la réglementation comptable relatif aux modalités d’établissement des 
comptes annuels des associations et fondations, homologué par arrêté interministériel en date 
du 8 avril 1999, et à fournir lesdits comptes annuels ainsi que tous documents faisant connaître 
les résultats de son activité dans les six mois suivant la clôture de l’exercice. 
 
 

Article 6 : Autres engagements 
 

L’association FIL A FIL communiquera sans délai à la Ville de Lille copie des déclarations 
mentionnées à l’article 3 du décret du 16 août 1901 portant règlement d’administration publique 
pour l’exécution de la loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d’association. 
Ces déclarations mentionnent : 
- les changements de personnes chargées de l’administration ou de la direction, 
- les nouveaux établissements fondés, 
- le changement d’adresse du siège social,  
- les acquisitions ou aliénations d’un local ou d’immeubles : un état descriptif, en cas 
d’acquisition ; l’indication des prix d’acquisition ou d’aliénation doivent être joints à la déclaration. 
En cas de retard pris dans l’exécution de la présente convention, L’association FIL A FIL en 
informera également la Ville de Lille. 

 
Article 7 : Sanctions 

 
En cas de non exécution, de retard significatif ou de modification substantielle sans l’accord écrit 
de la Ville de Lille des conditions d’exécution de la convention par L’association FIL A FIL, et, 
sans préjudice des dispositions prévues à l’article 10, la Ville de Lille peut suspendre ou 
diminuer le montant des avances et autres versements, remettre en cause le montant de la 
subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déjà versées au titre de la 
présente convention. 
 

Article 8 : Contrôle de l’administration 
 

L’association FIL A FIL s’engage à faciliter, à tout moment, le contrôle par la Ville de Lille de la 
réalisation de l’objectif, notamment quant à l’accès à toute pièce justificative des dépenses et 
tout autre document dont la production serait jugée utile. 
Au terme de la convention, L’association FIL A FIL remet, dans un délai de six mois, un bilan 
couvrant l’ensemble de la période d’exécution de la convention, indépendamment des 
obligations comptables décrites à l’article 5. 
 
Un contrôle, éventuellement sur place, est réalisé par la Ville de Lille en vue d’en vérifier 
l’exactitude. 

 
Article 9 : Evaluation 
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L’évaluation des conditions de réalisation des projets ou des actions auxquels la Ville de Lille a 
apporté son concours, sur un plan quantitatif comme qualitatif, est réalisée dans les conditions 
définies d'un commun accord entre la Ville de Lille et L’association FIL A FIL. 
 
L’évaluation porte notamment sur la conformité des résultats à l’objet mentionné à l’article 1er, 
sur l’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de 
l’intérêt général, sur les prolongements susceptibles d’être apportés à la convention, y compris 
la conclusion d’une nouvelle convention. 
 

Article 10 : Conditions de renouvellement de la convention 
 

La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée à la réalisation du contrôle 
prévu à l’article 8 et au dépôt des conclusions éventuellement provisoires de cette évaluation 
prévu à l’article 9. 

 
Article 11 : Durée de la convention 

 
La présente convention est conclue à compter de sa signature jusqu’au 31 décembre 2014. 

 
Article 12 : Avenant 

 
Toute autre subvention octroyée par la Ville à L’association FIL A FIL pour ledit exercice 2014 
sera arrêtée par délibération du Conseil Municipal conformément au vote du Budget Primitif 
2014 et conformément à la présente convention. 

 
Article 13 : Résiliation de la convention 

 
En cas de non respect par l’une ou l’autre partie des engagements respectifs inscrits dans la 
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’une ou l’autre partie à 
l’expiration d’un délai de trois mois suivant l’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de 
réception valant mise en demeure. 

 
 
 
Fait à Lille, en 3 exemplaires, le : 
 
 

Pour la Ville de Lille, Pour L’association FIL A FIL, 
 

Monsieur Walid HANNA 
 
 
 

Adjoint délégué aux politiques des territoires et 
à la citoyenneté 

 

 
Madame Gaelle DEMARETZ  

 
 

La Présidente 
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CONVENTION 
relative aux délibérations du Conseil Municipal du 27 juin 2014 

 
 

Entre la Ville de Lille, représentée par Monsieur Walid HANNA, Adjoint délégué aux politiques 
des territoires et à la citoyenneté, 
désignée ci-après la Ville de Lille, 
 

Et 
 

L’association FILOFIL, dont le siège social est situé 3 rue Cabanis à Lille (59000), représentée 
par sa Présidente, Madame Nicole TAQUET LEROY, 
Désignée ci-après L’association FIL OFIL, 
 

Article 1 : Objet de la convention 
 

La convention a pour but de définir les engagements réciproques de L’association FILOFIL et de 
la Ville concernant le démarrage et le développement de l’action que L’association FILOFIL met 
en œuvre telles qu’elle est définie en préambule. 

 
Article 2 : Engagements de L’association FILOFIL 

 

L’association FILOFIL s’engage à réaliser les actions définies en préambule : 

- « Engager les parents dans des pratiques éducatives» 
- « On a tous une histoire à raconter» 

 
Pour ce faire, elle mettra en œuvre tous les moyens nécessaires à sa bonne exécution. 
 

Article 3 : Engagements de la Ville de Lille 
 
Sous réserve des obligations propres à L’association FILOFIL dans le cadre de la mise en 
œuvre des actions suivantes, la Ville, au titre de la délégation à la Politique de la Ville, s’engage 
à octroyer à L’association FILOFIL les soutiens financiers respectifs suivants : 

- 10.000 € pour « Engager les parents dans des pratiques éducatives» 
- 2.292 € pour « On a tous une histoire à raconter» 

 
 

Article 4 : Modalités financières 
 
Les subventions précisées à l’article 3 de la présente convention seront créditées au compte de 
L’association FILOFIL selon les procédures comptables en vigueur. 
 
Les subventions seront imputées sur les crédits inscrits au programme Politique de la Ville, 
opération DPCUC n° 215, chapitre 65, fonction 824, article 6574, code service PBA. 
 

Article 5 : Obligations comptables 
 

L’association FILOFIL s’engage : 
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- à fournir le compte rendu financier propre à l’objectif mené, signé par le Président ou toute 
autre personne habilitée, dans les six mois suivant sa réalisation ou avant le 1er juillet au plus 
tard de l’année suivant celle de l’exécution de la présente convention, 
- à fournir à la Ville de Lille le bilan certifié conforme de son dernier exercice connu, 
- à adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au règlement n° 99-01 du 16 février 
1999 du Comité de la réglementation comptable relatif aux modalités d’établissement des 
comptes annuels des associations et fondations, homologué par arrêté interministériel en date 
du 8 avril 1999, et à fournir lesdits comptes annuels ainsi que tous documents faisant connaître 
les résultats de son activité dans les six mois suivant la clôture de l’exercice. 
 
 

Article 6 : Autres engagements 
 

L’association FILOFIL communiquera sans délai à la Ville de Lille copie des déclarations 
mentionnées à l’article 3 du décret du 16 août 1901 portant règlement d’administration publique 
pour l’exécution de la loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d’association. 
Ces déclarations mentionnent : 
- les changements de personnes chargées de l’administration ou de la direction, 
- les nouveaux établissements fondés, 
- le changement d’adresse du siège social,  
- les acquisitions ou aliénations d’un local ou d’immeubles : un état descriptif, en cas 
d’acquisition ; l’indication des prix d’acquisition ou d’aliénation doivent être joints à la déclaration. 
En cas de retard pris dans l’exécution de la présente convention, L’association FILOFIL en 
informera également la Ville de Lille. 

 
Article 7 : Sanctions 

 
En cas de non exécution, de retard significatif ou de modification substantielle sans l’accord écrit 
de la Ville de Lille des conditions d’exécution de la convention par L’association FILOFIL, et, 
sans préjudice des dispositions prévues à l’article 10, la Ville de Lille peut suspendre ou 
diminuer le montant des avances et autres versements, remettre en cause le montant de la 
subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déjà versées au titre de la 
présente convention. 
 

Article 8 : Contrôle de l’administration 
 

L’association FILOFIL s’engage à faciliter, à tout moment, le contrôle par la Ville de Lille de la 
réalisation de l’objectif, notamment quant à l’accès à toute pièce justificative des dépenses et 
tout autre document dont la production serait jugée utile. 
Au terme de la convention, L’association FILOFIL remet, dans un délai de six mois, un bilan 
couvrant l’ensemble de la période d’exécution de la convention, indépendamment des 
obligations comptables décrites à l’article 5. 
 
Un contrôle, éventuellement sur place, est réalisé par la Ville de Lille en vue d’en vérifier 
l’exactitude. 

 
Article 9 : Evaluation 
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L’évaluation des conditions de réalisation des projets ou des actions auxquels la Ville de Lille a 
apporté son concours, sur un plan quantitatif comme qualitatif, est réalisée dans les conditions 
définies d'un commun accord entre la Ville de Lille et L’association FILOFIL. 
 
L’évaluation porte notamment sur la conformité des résultats à l’objet mentionné à l’article 1er, 
sur l’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de 
l’intérêt général, sur les prolongements susceptibles d’être apportés à la convention, y compris 
la conclusion d’une nouvelle convention. 
 

Article 10 : Conditions de renouvellement de la convention 
 

La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée à la réalisation du contrôle 
prévu à l’article 8 et au dépôt des conclusions éventuellement provisoires de cette évaluation 
prévu à l’article 9. 

 
Article 11 : Durée de la convention 

 
La présente convention est conclue à compter de sa signature jusqu’au 31 décembre 2014. 

 
Article 12 : Avenant 

 
Toute autre subvention octroyée par la Ville à L’association FILOFIL pour ledit exercice 2014 
sera arrêtée par délibération du Conseil Municipal conformément au vote du Budget Primitif 
2014 et conformément à la présente convention. 

 
Article 13 : Résiliation de la convention 

 
En cas de non respect par l’une ou l’autre partie des engagements respectifs inscrits dans la 
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’une ou l’autre partie à 
l’expiration d’un délai de trois mois suivant l’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de 
réception valant mise en demeure. 

 
 
 
Fait à Lille, en 3 exemplaires, le : 
 
 

Pour la Ville de Lille, Pour L’association FILOFIL, 
 

Monsieur Walid HANNA 
 
 
 

Adjoint délégué aux politiques des territoires et 
à la citoyenneté 

 

 
Madame Nicole TAQUET LEROY  

 
 
 

La Présidente 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/370
 
OBJET
 
Soutien aux dispositifs des
emplois d'avenir et des CAE-CUI -
Subventions - Conventions.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
Soutien au dispositif des emplois d’avenir
 

Afin de soutenir le dispositif des emplois d’avenir destinés aux jeunes demandeurs
d’emploi peu ou pas diplômés et résidant notamment dans les quartiers prioritaires, la Ville de
Lille accompagne les associations pour la création d’emplois d’avenir en lien avec l’Etat.

 
Ainsi, en 2013, la Ville de Lille a accompagné des associations qui ont créé des emplois

d’avenir en lien avec les priorités de la Ville de Lille (délégation Politique de la Ville) entre
autres pour des missions permettant de consolider le lien social et prévenir l’isolement par des
démarches d’information et de mobilisation de proximité, d’améliorer l’accès aux droits des
jeunes et des adultes et la relation entre usagers et services publics, de prévenir la précarité
énergétique, de favoriser l’appropriation du cadre de vie et les démarches de gestion urbaine
de proximité.

 
Dans ce cadre, la Ville de Lille propose de soutenir la création d’un poste d’emploi

d’avenir au sein de l’association Boxing Club Bois Blancs, qui bénéficie de la mise à
disposition de salariés portés par le GEIQPSAL (Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et
la Qualification des Professionnels du Sport, de l’Animation et des Loisirs du Nord).
 
 
Boxing Club Bois Blancs
(Siret n° 520181066 00017)
Soutien à la création d’un poste d’emploi d’avenir
 
Dans le cadre du développement de son action, le club est soutenu par le GEIQPSAL qui
met à disposition un jeune en emploi d’avenir en tant qu'agent de développement. Le poste
d’emploi d’avenir assure des missions de mobilisation du public, de développement de la
pratique féminine et d’aide à la mise en place de projets. Il suit actuellement une formation de
BPJEPS APT au CREPS de Wattignies.
 
Coût total annuel : 26.424 €
Apport de l’Etat : 19.224 €
Subvention Ville de Lille : 7.200 €
Les délégations Jeunesse et Lutte contre les discriminations participent chacune à hauteur de
2.500 €.
 

Il est proposé de verser 7.200 € sur un budget de 26.424 € pour l’année 2014.
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AS Vauban
(Siret n° 453312589 00014)
Renouvellement d’un poste d’emploi d’avenir
 
Dans le cadre du développement de son action, le club est soutenu par le GEIQPSAL qui met
à disposition un jeune en emploi d’avenir en tant qu'agent de développement. Cette personne
aide à la mise en place de projets, travaille à l’encadrement de l’activité et au développement
de la pratique pour tous les publics. L’activité a notamment augmenté depuis l’arrivée du jeune
dans la structure. Ce jeune suit également une préformation aux métiers du sport à « l’école des
métiers du sport professionnel » et prépare un Brevet Moniteur Fédéral. La subvention attribuée
à l'association lui permet de financer en partie la part à charge du contrat aidé, en complément
de l'aide apportée par l'Etat.
 
Coût total annuel : 26.424 €
Apport de l’Etat : 19.224 €
Subvention Ville de Lille : 6.000 €
 

Il est proposé de verser 6.000 € sur un budget de 26.424 € pour l’année 2014.
 
 
Football Club Lille-Sud
(Siret n° 783708084 00026)
Soutien à la création d’un poste d’emploi d’avenir
 
Le poste d’emploi d’avenir assure des missions de mobilisation du public, de développement
de la pratique et d’aide à la mise en place de projets. Il accompagne notamment des enfants lors
des séances d’entraînement, organise des festivités, anime des séances parents-enfants autour
de l’activité sportive. Le jeune suit actuellement une formation Brevet de Moniteur Football,
ainsi que des formations PSC1.
 
Coût total annuel : 25.632 €
Apport de l’Etat : 19.224 €
Subvention Ville de Lille : 6.408 €
 

Il est proposé de verser 6.408 € sur un budget de 25.632 € pour l’année 2014.
 
 
Soutien au dispositif des CAE-CUI
 

Le CUI-CAE (Contrat Unique d’Insertion – Contrat d’Accompagnement dans
l’Emploi) a pour objet de faciliter l’insertion professionnelle des personnes sans emploi
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulières d’accès à l’emploi. A cette
fin, il comporte des actions d’accompagnement professionnel.

 
Dans ce cadre, la Ville de Lille propose de soutenir le renouvellement d’un poste de

CAE-CUI au sein de l’association OS Fives, qui bénéficie de la mise à disposition de salariés
portés par le GEIQPSAL (Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification des
Professionnels du Sport, de l’Animation et des Loisirs du Nord).
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OS Fives
(Siret n° 504378233 00010)
Renouvellement d’un poste CAE-CUI
 
Dans le cadre du développement de son action, le club est soutenu par le GEIQPSAL qui
met à disposition un jeune en contrat aidé (CAE-CUI) en tant qu'agent de développement.
Cette personne travaille au développement du club et à ses liens avec les habitants du quartier.
Il travaille notamment auprès du public jeune (400 personnes). Ce jeune suit également une
formation qualifiante (BPJEPS). La subvention attribuée à l'association lui permet de financer
la part à charge du contrat aidé, en complément de l'aide apportée par l'Etat.
 
Coût total annuel : 16.500 €
Apport de l’Etat : 11.100 €
Subvention Ville de Lille : 5.400 €
 

Il est proposé de verser 5.400 € sur un budget de 16.500 € pour l’année 2014.
 
 

L’aide financière est versée pour une durée maximale d’un an sous réserve de
la production de justificatifs de dépenses (fiches de paie) par la structure. Cette aide est
renouvelable une fois sous réserve de la reconduction de la convention entre la structure et l’Etat
et sur demande expresse auprès de la Ville par l’association trois mois avant l’échéance de ladite
convention.

 
Une convention d’objectifs et de moyens, conclue avec chaque association, fixe les

conditions d’attribution des subventions.
 

 
 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de la Citoyenneté, de la Démocratie Participative et de la
Politique de la Ville

18/06/14

  
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 
¨ ALLOUER à chaque association ou structure maître d’ouvrage support de l’action

concernée la subvention correspondant à la participation de la Ville et l’affecter
principalement à la prise en charge du coût inhérent à l’embauche des emplois
d’avenir, du poste en CAE-CUI ;

 
¨ AUTORISER Madame le Maire ou l’élu délégué à signer les conventions avec les

associations ci-dessus, ci-annexées ;
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IMPUTER la dépense correspondante à la participation de la Ville sur la ligne

intitulée "programme Politique de la Ville", "action Développement social des

territoires", "opération DPADR no 210" - Chapitre 65, article 6574,fonction 824 -

Code service PBA, soit 25.008 € sur 2014.

Affiché en Mairie le 30/46/14

Adoptée à I'unanimite

Par délégation du Maire,
I'Adjoint délégué aux Politiques des territoires

HANNA

-)/)

.]
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Programme « Emploi d’Avenir » 
Convention d’Objectifs 

relative à la délibération 14/ du Conseil Municipal du 27 juin 2014 
 
 
 
 
 
 

Entre 
 

Boxing club Lille Bois Blancs, sise 4/2 rue d’Iéna à Lille, représenté par Hacène 
HAMMADI, le Président, d'une part, 
 

Et 
 

La Ville de Lille représentée par l’adjoint au maire délégué aux politiques des territoires 
et à la citoyenneté, monsieur Walid HANNA, habilité par la délibération n°…..du conseil 
municipal de Lille en date du 27 juin 2014, sise à l’Hôtel de Ville, place Roger Salengro, 
BP 667, 59033 Lille cedex, d'autre part, 
 
 
 

Il est convenu ce qui suit : 
 
 
Préambule 
 
Parce que la lutte contre le chômage des jeunes et notamment ceux les moins qualifiés 
est un enjeu majeur, la Ville de Lille a choisi de s’engager aux côtés de l’Etat afin de 
soutenir le dispositif de création d’emplois d’avenir, et quand cela est nécessaire en 
complément du financement du Conseil Régional Nord Pas-de-Calais. 
 
Ce dispositif « Emploi d’Avenir » créé en 2012 est prévu par les articles L.5134-110 et 
suivants et R.5134-161 et suivants du Code du travail et un arrêté ministériel du 31/10 
2012. La circulaire DGEFP n°2012-20 du 2/11/2012 précise sa mise en application à 
partir du 2 novembre 2012. 
 
Dans ce cadre, la Ville soutient la création d’ emplois d’avenir » au sein d’associations qui 
portent des projets permettant à terme de qualifier des jeunes de 16 à 25 ans 
demandeurs d’emplois dans des secteurs d’activités favorisant : 

- la mobilisation des publics pour lutter contre l’isolement et restaurer le lien 
social, 

- l’accès aux droits et l’amélioration de la relation entre usagers et services 
publics, 

- l’appropriation du cadre de vie et les démarches de gestion urbaine de proximité. 
 
 
Parce que le poste d’emploi d’avenir porté par Boxing club Lille Bois Blancs, au titre du 
projet dont elle assure l’initiative, contribue aux objectifs partagés par la Ville, il 
bénéficiera d'un soutien financier de celle -ci. 
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Article 1 : Objet de la convention 
 
Le poste d’emploi d’avenir aura pour missions principales d’assurer la mobilisation du 
public et la lutte contre l’isolement, de développer la pratique féminine et d’aider à la 
mise en place de projets 
 
La convention a pour but de définir les engagements réciproques de l'association et de 
la Ville de Lille concernant le recrutement et le suivi du jeune. 
 
 
Article 2 : Engagements de l’Association  
 
 Recrutement des jeunes en Emploi d’Avenir 
 
Le GEIQPSAL recrute un emploi d’avenir, mis à disposition de l’association Boxing Club 
des Bois Blancs. 
 
 Encadrement Tutorat 
 
L'association assurera les conditions favorables à l'exercice des missions de la personne 
recrutée. 
 
L'association s'assurera également du bon déroulement du parcours de formation qui 
sera engagé par celle-ci en lien avec le GEIQPSAL. 
 
La mission menée et cofinancée ainsi que le parcours de formation proposé au jeune en 
emploi d’avenir feront l'objet d'une rencontre annuelle entre le jeune en emploi d’avenir 
et son référent représentant l'association d'une part et la Ville de Lille représentée par 
la Direction de la Politique de la Ville et le GEIQPSAL d’autre part. 
Cette rencontre participe, mais ne se substitue pas aux obligations prévues dans le 
cadre de la démarche contenue dans le livret d’engagement remis au moment de la 
signature du contrat. 
 
 
Article 3 : Engagements de la Ville de Lille 
 
 Aide en ingénierie 
 
La Ville de Lille apporte à l'association une aide en ingénierie, par l’intermédiaire de la 
Direction de la Politique de la Ville . 
 
Cette aide porte sur la formalisation du projet avec l’association afin de contribuer à la 
mise en œuvre du service.  
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 Aide au poste 
 
Dès le recrutement, la Ville de Lille apporte à l'association une aide par poste d'un 
montant annuel de 7 200 euros, sous réserve de vote du budget.  
 
 
Article 4 : Modalités financières 
 

Tout versement est conditionné par la réception au préalable de la copie de la 
convention Emploi d’Avenir liant l'association et l’Etat, le contrat de travail de la 
personne renouvelée et la signature de la présente convention. 
 
L’aide au poste est versée par semestre d'avance selon l'annexe financière jointe.  
 

Les versements s’effectuent sur présentation des fiches de paie relatives au semestre 
précédent. 
 
Il est rappelé :  
 

- que toute subvention obtenue de la Ville de Lille doit être affectée au paiement 
des dépenses pour lesquelles elle a été versée. La comptabilité de l’organisme 
bénéficiaire doit faire apparaître clairement cette utilisation. 

 

- qu’aux termes de l’article L 1611.4 du Code Général des Collectivités 
Territoriales, tout organisme ayant reçu une subvention peut être soumis au 
contrôle des délégués de la commune qui a accordé cette subvention. 

 

- que, toujours selon cet article, tout organisme qui a reçu dans l’année en cours 
une ou plusieurs subventions, est tenu de fournir à l’autorité qui a mandaté la 
subvention une copie certifiée de son budget et de ses comptes de l’exercice 
écoulé, ainsi que tous documents faisant connaître les résultats de son activité. 

 
 
Article 5 : Communication 
 

Toute communication sur l’activité visée par la présente convention fera mention de la 
contribution financière et technique de la Ville de Lille. 
 
 
Article 6 : Durée de la convention 
 

La présente convention est conclue pour une durée de 1 an à compter du……………. (date de 
signature de la convention entre l'association et l’Etat).  
 
La Ville versera une subvention annuelle dont le montant sera voté chaque année par le 
conseil municipal, après examen du budget prévisionnel et du programme d’activités de 
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l’association et sous réserve de la production de justificatifs de dépenses (fiches de 
paie) par la structure.  
 
Cette subvention pourra être renouvelée et actualisée chaque année dans la limite de 
deux ans, sous réserve de la reconduction de la convention entre la structure et l’Etat, 
de la disponibilité des crédits au regard du budget prévisionnel municipal, du respect par 
l’association de ses obligations au titre des présentes.  
 
Le renouvellement sera effectué sur demande expresse auprès de la Ville par 
l’association trois mois avant l’échéance de ladite convention. 
 
 
Article 7 : Avenant 
 

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, 
définie d’un commun accord entre les parties, fera l’objet d’un avenant.  
 
Les avenants ultérieurs à la présente convention en feront partie. Ils préciseront les 
éléments modifiés de la présente convention  mais resteront soumis à l’ensemble des 
dispositions qui la régissent. En particulier, aucun avenant ne pourra conduire à remettre 
en cause les objectifs généraux définis en objet de la présente convention. 
 
La demande de modification des présentes se réalise en la forme d’une lettre 
recommandée avec accusé de réception précisant l’objet de la modification, sa cause et 
toutes les conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant l’envoi de 
cette demande, l’autre partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de 
réception. 
 
 
Article 8 : Résiliation 
 
En cas d’irrespect par l’une des parties de l’une de ses obligations résultant de la 
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’autre partie, à 
l’expiration d’un délai de deux mois suivant l’envoi d’une lettre recommandée avec accusé 
de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et 
restée infructueuse. 
 
En cas d’événements de force majeure empêchant la réalisation du projet, le contrat 
sera résilié de plein droit sans indemnité, sous réserve que la partie empêchée prévienne 
l’autre dès la survenance des événements et qu’elle fasse de son mieux pour en limiter 
les conséquences On entend par événement de force majeure, au sens du présent 
contrat, la menace ou survenance de cataclysmes naturels, grèves générales, émeutes 
soudaines ou non, mouvements populaires, actes de terrorisme, actes de sabotage, 
guerre, ou tout événement grave pouvant porter atteinte à la sécurité du public. En cas 
d’annulation pour cas de force majeure, toute somme versée à la date de résiliation 
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restera acquise au contractant, étant précisé que la Ville de Lille sera dispensée du 
versement du solde non payé. 
 
En tout état de cause, chacune des parties ne peut être obligée de verser une indemnité 
à l’autre pour inexécution de ses obligations découlant des présentes, que cette 
inexécution résulte de la survenance d’un cas de force majeure ou de quelque autre 
raison qu’il soit. 
 
 
Article 9 : Règlement des litiges 
 

Toute action relative à la présente convention devra être exercée devant le tribunal 
administratif de Lille. 
 
 
 

Fait à Lille, le 
en trois exemplaires originaux 
 
 

 
 
 

Pour la Ville de Lille 
 

Walid HANNA 
 

Adjoint délégué aux politiques des 
territoires et à la citoyenneté 

Pour le Boxing club Lille Bois 
Blancs 

 
Hacène HAMMADI  

 
Le Président 
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Programme « Emploi d’Avenir » 
Convention d’Objectifs 

relative à la délibération 14/ du Conseil Municipal du 27 juin 2014 
 
 
 
 
 
 

Entre 
 

L’association Sportive Vauban, sise 62 rue Mermoz à Lille, représenté par Mohamed 
BOUTAGHANE, le Président, d'une part, 
 

Et 
 

La Ville de Lille représentée par l’adjoint au maire délégué aux politiques des territoires 
et à la citoyenneté, monsieur Walid HANNA, habilité par la délibération n°…..du conseil 
municipal de Lille en date du 27 juin 2014, sise à l’Hôtel de Ville, place Roger Salengro, 
BP 667, 59033 Lille cedex, d'autre part, 
 
 
 

Il est convenu ce qui suit : 
 
 
Préambule 
 
Parce que la lutte contre le chômage des jeunes et notamment ceux les moins qualifiés 
est un enjeu majeur, la Ville de Lille a choisi de s’engager aux côtés de l’Etat afin de 
soutenir le dispositif de création d’emplois d’avenir, et quand cela est nécessaire en 
complément du financement du Conseil Régional Nord Pas-de-Calais. 
 
Ce dispositif « Emploi d’Avenir » créé en 2012 est prévu par les articles L.5134-110 et 
suivants et R.5134-161 et suivants du Code du travail et un arrêté ministériel du 31/10 
2012. La circulaire DGEFP n°2012-20 du 2/11/2012 précise sa mise en application à 
partir du 2 novembre 2012. 
 
Dans ce cadre, la Ville soutient la création d’ emplois d’avenir » au sein d’associations qui 
portent des projets permettant à terme de qualifier des jeunes de 16 à 25 ans 
demandeurs d’emplois dans des secteurs d’activités favorisant : 

- la mobilisation des publics pour lutter contre l’isolement et restaurer le lien 
social, 

- l’accès aux droits et l’amélioration de la relation entre usagers et services 
publics, 

- l’appropriation du cadre de vie et les démarches de gestion urbaine de proximité. 
 
 
Parce que le poste d’emploi d’avenir porté par l’association Sportive Vauban, au titre du 
projet dont elle assure l’initiative, contribue aux objectifs partagés par la Ville, il 
bénéficiera d'un soutien financier de celle -ci. 
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Article 1 : Objet de la convention 
 

- Le poste d’emploi d’avenir a pour missions principales d’aider à la mise en place de 
projets, travailler à l’encadrement de l’activité et au développement de la 
pratique pour tous les publics 

 
La convention a pour but de définir les engagements réciproques de l'association et de 
la Ville de Lille concernant le renouvellement et le suivi du jeune. 
 
 
Article 2 : Engagements de l’Association  
 
 Recrutement des jeunes en Emploi d’Avenir 
 
Le GEIQPSAL a recruté un emploi d’avenir, mis à disposition de l’association AS Vauban. 
 
 Encadrement Tutorat 
 
L'association assurera les conditions favorables à l'exercice des missions de la personne 
recrutée. 
 
L'association s'assurera également du bon déroulement du parcours de formation qui 
sera engagé par celle-ci en lien avec le GEIQPSAL. 
 
La mission menée et cofinancée ainsi que le parcours de formation proposé au jeune en 
emploi d’avenir feront l'objet d'une rencontre annuelle entre le jeune en emploi d’avenir 
et son référent représentant l'association d'une part et la Ville de Lille représentée par 
la Direction de la Politique de la Ville et le GEIQPSAL d’autre part. 
Cette rencontre participe, mais ne se substitue pas aux obligations prévues dans le 
cadre de la démarche contenue dans le livret d’engagement remis au moment de la 
signature du contrat. 
 
 
Article 3 : Engagements de la Ville de Lille 
 
 Aide en ingénierie 
 
La Ville de Lille apporte à l'association une aide en ingénierie, par l’intermédiaire de la 
Direction de la Politique de la Ville . 
 
Cette aide porte sur la formalisation du projet avec l’association afin de contribuer à la 
mise en œuvre du service.  
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 Aide au poste 
 
Dès le renouvellement du contrat avec le jeune aidé, la Ville de Lille apporte à 
l'association une aide par poste d'un montant annuel de 6 000 euros, sous réserve de 
vote du budget.  
 
 
Article 4 : Modalités financières 
 

Tout versement est conditionné par la réception au préalable de la copie de la 
convention Emploi d’Avenir liant l'association et l’Etat, le contrat de travail de la 
personne renouvelée et la signature de la présente convention. 
 
L’aide au poste est versée par semestre d'avance selon l'annexe financière jointe.  
 

Les versements s’effectuent sur présentation des fiches de paie relatives au semestre 
précédent. 
 
Il est rappelé :  
 

- que toute subvention obtenue de la Ville de Lille doit être affectée au paiement 
des dépenses pour lesquelles elle a été versée. La comptabilité de l’organisme 
bénéficiaire doit faire apparaître clairement cette utilisation. 

 

- qu’aux termes de l’article L 1611.4 du Code Général des Collectivités 
Territoriales, tout organisme ayant reçu une subvention peut être soumis au 
contrôle des délégués de la commune qui a accordé cette subvention. 

 

- que, toujours selon cet article, tout organisme qui a reçu dans l’année en cours 
une ou plusieurs subventions, est tenu de fournir à l’autorité qui a mandaté la 
subvention une copie certifiée de son budget et de ses comptes de l’exercice 
écoulé, ainsi que tous documents faisant connaître les résultats de son activité. 

 
 
Article 5 : Communication 
 

Toute communication sur l’activité visée par la présente convention fera mention de la 
contribution financière et technique de la Ville de Lille. 
 
 
Article 6 : Durée de la convention 
 

La présente convention est conclue pour une durée de 1 an à compter du……………. (date de 
signature de la convention entre l'association et l’Etat).  
 
La Ville versera une subvention annuelle dont le montant sera voté chaque année par le 
conseil municipal, après examen du budget prévisionnel et du programme d’activités de 
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l’association et sous réserve de la production de justificatifs de dépenses (fiches de 
paie) par la structure.  
 
Cette subvention pourra être renouvelée et actualisée chaque année dans la limite de 
deux ans, sous réserve de la reconduction de la convention entre la structure et l’Etat, 
de la disponibilité des crédits au regard du budget prévisionnel municipal, du respect par 
l’association de ses obligations au titre des présentes.  
 
Le renouvellement sera effectué sur demande expresse auprès de la Ville par 
l’association trois mois avant l’échéance de ladite convention. 
 
 
Article 7 : Avenant 
 

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, 
définie d’un commun accord entre les parties, fera l’objet d’un avenant.  
 
Les avenants ultérieurs à la présente convention en feront partie. Ils préciseront les 
éléments modifiés de la présente convention  mais resteront soumis à l’ensemble des 
dispositions qui la régissent. En particulier, aucun avenant ne pourra conduire à remettre 
en cause les objectifs généraux définis en objet de la présente convention. 
 
La demande de modification des présentes se réalise en la forme d’une lettre 
recommandée avec accusé de réception précisant l’objet de la modification, sa cause et 
toutes les conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant l’envoi de 
cette demande, l’autre partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de 
réception. 
 
 
Article 8 : Résiliation 
 
En cas d’irrespect par l’une des parties de l’une de ses obligations résultant de la 
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’autre partie, à 
l’expiration d’un délai de deux mois suivant l’envoi d’une lettre recommandée avec accusé 
de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et 
restée infructueuse. 
 
En cas d’événements de force majeure empêchant la réalisation du projet, le contrat 
sera résilié de plein droit sans indemnité, sous réserve que la partie empêchée prévienne 
l’autre dès la survenance des événements et qu’elle fasse de son mieux pour en limiter 
les conséquences On entend par événement de force majeure, au sens du présent 
contrat, la menace ou survenance de cataclysmes naturels, grèves générales, émeutes 
soudaines ou non, mouvements populaires, actes de terrorisme, actes de sabotage, 
guerre, ou tout événement grave pouvant porter atteinte à la sécurité du public. En cas 
d’annulation pour cas de force majeure, toute somme versée à la date de résiliation 
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restera acquise au contractant, étant précisé que la Ville de Lille sera dispensée du 
versement du solde non payé. 
 
En tout état de cause, chacune des parties ne peut être obligée de verser une indemnité 
à l’autre pour inexécution de ses obligations découlant des présentes, que cette 
inexécution résulte de la survenance d’un cas de force majeure ou de quelque autre 
raison qu’il soit. 
 
 
Article 9 : Règlement des litiges 
 

Toute action relative à la présente convention devra être exercée devant le tribunal 
administratif de Lille. 
 
 
 

Fait à Lille, le 
en trois exemplaires originaux 
 
 

 
 
 

Pour la Ville de Lille 
 

Walid HANNA 
 

Adjoint délégué aux politiques des 
territoires et à la citoyenneté 

Pour  L’association Sportive 
Vauban 

 
Mohamed BOUTAGHANE  

 
Le Président 
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Programme « Emploi d’Avenir » 
Convention d’Objectifs 

relative à la délibération 14/ du Conseil Municipal du 27 juin 2014 
 
 
 
 
 
 

Entre 
 

L’association Footbal Club Lille Sud, sise 382 rue de l’arbrisseau à Lille, représenté par 
Karim MOUBARKI, le Président, d'une part, 
 

Et 
 

La Ville de Lille représentée par l’adjoint au maire délégué aux politiques des territoires 
et à la citoyenneté, monsieur Walid HANNA, habilité par la délibération n°…..du conseil 
municipal de Lille en date du 27 juin 2014, sise à l’Hôtel de Ville, place Roger Salengro, 
BP 667, 59033 Lille cedex, d'autre part, 
 
 
 

Il est convenu ce qui suit : 
 
 
Préambule 
 
Parce que la lutte contre le chômage des jeunes et notamment ceux les moins qualifiés 
est un enjeu majeur, la Ville de Lille a choisi de s’engager aux côtés de l’Etat afin de 
soutenir le dispositif de création d’emplois d’avenir, et quand cela est nécessaire en 
complément du financement du Conseil Régional Nord Pas-de-Calais. 
 
Ce dispositif « Emploi d’Avenir » créé en 2012 est prévu par les articles L.5134-110 et 
suivants et R.5134-161 et suivants du Code du travail et un arrêté ministériel du 31/10 
2012. La circulaire DGEFP n°2012-20 du 2/11/2012 précise sa mise en application à 
partir du 2 novembre 2012. 
 
Dans ce cadre, la Ville soutient la création d’ emplois d’avenir » au sein d’associations qui 
portent des projets permettant à terme de qualifier des jeunes de 16 à 25 ans 
demandeurs d’emplois dans des secteurs d’activités favorisant : 

- la mobilisation des publics pour lutter contre l’isolement et restaurer le lien 
social, 

- l’accès aux droits et l’amélioration de la relation entre usagers et services 
publics, 

- l’appropriation du cadre de vie et les démarches de gestion urbaine de proximité. 
 
 
Parce que le poste d’emploi d’avenir porté par l’association Football Club Lille Sud, au 
titre du projet dont elle assure l’initiative, contribue aux objectifs partagés par la  
Ville, il bénéficiera d'un soutien financier de celle -ci. 
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Article 1 : Objet de la convention 
 
Le poste d’emploi d’avenir aura pour missions principales d’assurer la mobilisation du 
public, de développer la pratique et l’aide à la mise en place de projets 
 
La convention a pour but de définir les engagements réciproques de l'association et de 
la Ville de Lille concernant le recrutement et le suivi du jeune recruté. 
 
 
Article 2 : Engagements de l’Association  
 
 Recrutement des jeunes en Emploi d’Avenir 
 
L'association recrute un emploi d’avenir. Elle doit en amont se faire accompagner par la 
Mission Locale, notamment en ce qui concerne la définition du profil de poste, la 
vérification des critères d’éligibilité et la procédure de recrutement. 
 
L’association informera la Ville de Lille (Direction de la Politique de la ville) du 
recrutement. 
 
 Encadrement Tutorat 
 
L'association déterminera les moyens nécessaires à l’encadrement et à la qualification 
du jeune recruté et en tiendra informé la Ville de Lille et la Mission Locale. 
 
L'association assurera les conditions favorables à l'exercice des missions de la personne 
recrutée conformément aux objectifs rappelés dans le préambule . 
 
L'association s'assurera également du bon déroulement du parcours de formation qui 
sera engagé par celle-ci. 
 
La mission menée et cofinancée ainsi que le parcours de formation proposé au jeune en 
emploi d’avenir feront l'objet d'une rencontre annuelle entre le jeune en emploi d’avenir 
et son référent représentant l'association d'une part et la Ville de Lille représentée par 
la Direction de la Politique de la Ville et la Mission Locale d’autre part. 
Cette rencontre participe, mais ne se substitue pas aux obligations prévues dans le 
cadre de la démarche contenue dans le livret d’engagement remis au moment de la 
signature du contrat. 
 
 
Article 3 : Engagements de la Ville de Lille 
 
 Aide en ingénierie 

672



 
La Ville de Lille apporte à l'association une aide en ingénierie, par l’intermédiaire de la 
Direction de la Politique de la Ville . 
 
Cette aide porte sur la formalisation du projet avec l’association afin de contribuer à la 
mise en œuvre du service.  
 
 Aide au poste 
 
Dès la création du service, la Ville de Lille apporte à l'association une aide par poste 
d'un montant annuel de 6 408 euros, sous réserve de vote du budget.  
 
 
Article 4 : Modalités financières 
 

Tout versement est conditionné par la réception au préalable de la copie de la 
convention Emploi d’Avenir liant l'association et l’Etat, le contrat de travail de la 
personne recrutée et la signature de la présente convention. 
 
L’aide au poste est versée par semestre d'avance selon l'annexe financière jointe.  
 

Les versements s’effectuent sur présentation des fiches de paie relatives au semestre 
précédent. 
 
Il est rappelé :  
 

- que toute subvention obtenue de la Ville de Lille doit être affectée au paiement 
des dépenses pour lesquelles elle a été versée. La comptabilité de l’organisme 
bénéficiaire doit faire apparaître clairement cette utilisation. 

 

- qu’aux termes de l’article L 1611.4 du Code Général des Collectivités 
Territoriales, tout organisme ayant reçu une subvention peut être soumis au 
contrôle des délégués de la commune qui a accordé cette subvention. 

 

- que, toujours selon cet article, tout organisme qui a reçu dans l’année en cours 
une ou plusieurs subventions, est tenu de fournir à l’autorité qui a mandaté la 
subvention une copie certifiée de son budget et de ses comptes de l’exercice 
écoulé, ainsi que tous documents faisant connaître les résultats de son activité. 

 
 
Article 5 : Communication 
 

Toute communication sur l’activité visée par la présente convention fera mention de la 
contribution financière et technique de la Ville de Lille. 
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Article 6 : Durée de la convention 
 

La présente convention est conclue pour une durée de 1 an à compter du……………. (date de 
signature de la convention entre l'association et l’Etat).  
 
La Ville versera une subvention annuelle dont le montant sera voté chaque année par le 
conseil municipal, après examen du budget prévisionnel et du programme d’activités de 
l’association et sous réserve de la production de justificatifs de dépenses (fiches de 
paie) par la structure.  
 
Cette subvention pourra être renouvelée et actualisée chaque année dans la limite de 
deux ans, sous réserve de la reconduction de la convention entre la structure et l’Etat, 
de la disponibilité des crédits au regard du budget prévisionnel municipal, du respect par 
l’association de ses obligations au titre des présentes.  
 
Le renouvellement sera effectué sur demande expresse auprès de la Ville par 
l’association trois mois avant l’échéance de ladite convention. 
 
 
Article 7 : Avenant 
 

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, 
définie d’un commun accord entre les parties, fera l’objet d’un avenant.  
 
Les avenants ultérieurs à la présente convention en feront partie. Ils préciseront les 
éléments modifiés de la présente convention  mais resteront soumis à l’ensemble des 
dispositions qui la régissent. En particulier, aucun avenant ne pourra conduire à remettre 
en cause les objectifs généraux définis en objet de la présente convention. 
 
La demande de modification des présentes se réalise en la forme d’une lettre 
recommandée avec accusé de réception précisant l’objet de la modification, sa cause et 
toutes les conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant l’envoi de 
cette demande, l’autre partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de 
réception. 
 
 
Article 8 : Résiliation 
 
En cas d’irrespect par l’une des parties de l’une de ses obligations résultant de la 
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’autre partie, à 
l’expiration d’un délai de deux mois suivant l’envoi d’une lettre recommandée avec accusé 
de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et 
restée infructueuse. 
 
En cas d’événements de force majeure empêchant la réalisation du projet, le contrat 
sera résilié de plein droit sans indemnité, sous réserve que la partie empêchée prévienne 
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l’autre dès la survenance des événements et qu’elle fasse de son mieux pour en limiter 
les conséquences On entend par événement de force majeure, au sens du présent 
contrat, la menace ou survenance de cataclysmes naturels, grèves générales, émeutes 
soudaines ou non, mouvements populaires, actes de terrorisme, actes de sabotage, 
guerre, ou tout événement grave pouvant porter atteinte à la sécurité du public. En cas 
d’annulation pour cas de force majeure, toute somme versée à la date de résiliation 
restera acquise au contractant, étant précisé que la Ville de Lille sera dispensée du 
versement du solde non payé. 
 
En tout état de cause, chacune des parties ne peut être obligée de verser une indemnité 
à l’autre pour inexécution de ses obligations découlant des présentes, que cette 
inexécution résulte de la survenance d’un cas de force majeure ou de quelque autre 
raison qu’il soit. 
 
 
Article 9 : Règlement des litiges 
 

Toute action relative à la présente convention devra être exercée devant le tribunal 
administratif de Lille. 
 
 
 

Fait à Lille, le 
en trois exemplaires originaux 
 

 
 
 
 

Pour la Ville de Lille 
 

Walid HANNA 
 

Adjoint délégué aux politiques des 
territoires et à la citoyenneté 

Pour  L’association Footbal Club 
Lille Sud  

 
Karim MOUBARKI 

 
Le Président 
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Convention d’Objectifs 
relative à la délibération 14/ du Conseil Municipal du 26 juin 2014 

 
 
 
 
 
 

Entre 
 

L'association OS Fives, sise 80 rue du Long Pot à Lille, représentée par Marcel DUHOO, 
le Président, d'une part, 
 

Et 
 

La Ville de Lille représentée par l’adjoint au maire délégué aux politiques des territoires 
et à la citoyenneté, monsieur Walid HANNA, habilité par la délibération n°…..du conseil 
municipal de Lille en date du 27 juin 2014, sise à l’Hôtel de Ville, place Roger Salengro, 
BP 667, 59033 Lille cedex, d'autre part, 
 
 
 

Il est convenu ce qui suit : 
 
 
Préambule 
 
Dans le cadre du développement de son action, le club est soutenu par le GEIQPSAL qui 
met à disposition une personne en contrat aidé (CAE-CUI) en tant qu'agent de 
développement. Cette personne travaille au développement du club et à ses liens avec les 
habitants du quartier. Il travaille notamment auprès du public jeune (400 personnes). Il 
suit également une formation qualifiante (BPJEPS). La subvention attribuée à 
l'association lui permet de financer la part à charge du contrat aidé, en complément de 
l'aide apportée par l'Etat. 
 
Article 1 : Objet de la convention 
 
Le poste de CAE-CUI a pour mission principale de travailler au développement du club et 
à ses liens avec les habitants du quartier 
 
La convention a pour but de définir les engagements réciproques de l'association et de 
la Ville de Lille concernant le renouvellement et le suivi du jeune recruté, en lien avec le 
GEIQPSAL. 
 
 
Article 2 : Engagements de l’Association  
 
 Recrutement des jeunes en CAE-CUI 
 
Le GEIQPSAL a recruté un CAE-CUI, mis à disposition de l’OS Fives.  
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 Encadrement Tutorat 
 
L'association assurera les conditions favorables à l'exercice des missions de la personne 
recrutée. 
 
L'association s'assurera également du bon déroulement du parcours de formation qui 
sera engagé par celle-ci. 
 
La mission menée et cofinancée ainsi que le parcours de formation proposé au jeune en 
CAE-CUI feront l'objet d'une rencontre annuelle entre le jeune en CAE-CUI et son 
référent représentant l'association d'une part et la Ville de Lille représentée par la 
Direction de la Politique de la Ville et le GEIQPSAL d’autre part. 
 
 
Article 3 : Engagements de la Ville de Lille 
 
 Aide en ingénierie 
 
La Ville de Lille apporte à l'association une aide en ingénierie, par l’intermédiaire de la 
Direction de la Politique de la Ville . 
 
Cette aide porte sur la formalisation du projet avec l’association afin de contribuer à la 
mise en œuvre du service.  
 
 Aide au poste 
 
Dès le renouvellement du contrat avec le jeune aidé, la Ville de Lille apporte à 
l'association une aide d'un montant annuel de 5.400 euros.  
 
 
Article 4 : Modalités financières 
 

Tout versement est conditionné par la réception au préalable de la copie de la 
convention CAE-CUI liant l'association et l’Etat, le contrat de travail de la personne 
renouvelée et la signature de la présente convention. 
 
L’aide au poste est versée par semestre d'avance selon l'annexe financière jointe.  
 

Les versements s’effectuent sur présentation des fiches de paie relatives au semestre 
précédent. 
 
Il est rappelé :  
 

- que toute subvention obtenue de la Ville de Lille doit être affectée au paiement 
des dépenses pour lesquelles elle a été versée. La comptabilité de l’organisme 
bénéficiaire doit faire apparaître clairement cette utilisation. 
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- qu’aux termes de l’article L 1611.4 du Code Général des Collectivités 
Territoriales, tout organisme ayant reçu une subvention peut être soumis au 
contrôle des délégués de la commune qui a accordé cette subvention. 

 

- que, toujours selon cet article, tout organisme qui a reçu dans l’année en cours 
une ou plusieurs subventions, est tenu de fournir à l’autorité qui a mandaté la 
subvention une copie certifiée de son budget et de ses comptes de l’exercice 
écoulé, ainsi que tous documents faisant connaître les résultats de son activité. 

 
 
Article 5 : Communication 
 

Toute communication sur l’activité visée par la présente convention fera mention de la 
contribution financière et technique de la Ville de Lille. 
 
 
Article 6 : Durée de la convention 
 

La présente convention est conclue pour une durée de 1 an à compter du……………. (date de 
signature de la convention entre l'association et l’Etat).  
 
La Ville versera une subvention annuelle dont le montant sera voté chaque année par le 
conseil municipal, après examen du budget prévisionnel et du programme d’activités de 
l’association et sous réserve de la production de justificatifs de dépenses (fiches de 
paie) par la structure.  
 
Cette subvention pourra être renouvelée et actualisée chaque année dans la limite de 
deux ans, sous réserve de la reconduction de la convention entre la structure et l’Etat, 
de la disponibilité des crédits au regard du budget prévisionnel municipal, du respect par 
l’association de ses obligations au titre des présentes.  
 
Le renouvellement sera effectué sur demande expresse auprès de la Ville par 
l’association trois mois avant l’échéance de ladite convention. 
 
 
Article 7 : Avenant 
 

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, 
définie d’un commun accord entre les parties, fera l’objet d’un avenant.  
 
Les avenants ultérieurs à la présente convention en feront partie. Ils préciseront les 
éléments modifiés de la présente convention  mais resteront soumis à l’ensemble des 
dispositions qui la régissent. En particulier, aucun avenant ne pourra conduire à remettre 
en cause les objectifs généraux définis en objet de la présente convention. 
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La demande de modification des présentes se réalise en la forme d’une lettre 
recommandée avec accusé de réception précisant l’objet de la modification, sa cause et 
toutes les conséquences qu’elle emporte. Dans un délai de deux mois suivant l’envoi de 
cette demande, l’autre partie peut y faire droit par lettre recommandée avec accusé de 
réception. 
 
 
Article 8 : Résiliation 
 
En cas d’irrespect par l’une des parties de l’une de ses obligations résultant de la 
présente convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’autre partie, à 
l’expiration d’un délai de deux mois suivant l’envoi d’une lettre recommandée avec accusé 
de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et 
restée infructueuse. 
 
En cas d’événements de force majeure empêchant la réalisation du projet, le contrat 
sera résilié de plein droit sans indemnité, sous réserve que la partie empêchée prévienne 
l’autre dès la survenance des événements et qu’elle fasse de son mieux pour en limiter 
les conséquences On entend par événement de force majeure, au sens du présent 
contrat, la menace ou survenance de cataclysmes naturels, grèves générales, émeutes 
soudaines ou non, mouvements populaires, actes de terrorisme, actes de sabotage, 
guerre, ou tout événement grave pouvant porter atteinte à la sécurité du public. En cas 
d’annulation pour cas de force majeure, toute somme versée à la date de résiliation 
restera acquise au contractant, étant précisé que la Ville de Lille sera dispensée du 
versement du solde non payé. 
 
En tout état de cause, chacune des parties ne peut être obligée de verser une indemnité 
à l’autre pour inexécution de ses obligations découlant des présentes, que cette 
inexécution résulte de la survenance d’un cas de force majeure ou de quelque autre 
raison qu’il soit. 
 
 
Article 9 : Règlement des litiges 
 

Toute action relative à la présente convention devra être exercée devant le tribunal 
administratif de Lille. 
 
 
 

Fait à Lille, le 
en trois exemplaires originaux 
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Pour la Ville de Lille 
 

Walid HANNA 
 

Adjoint délégué aux politiques des 
territoires et à la citoyenneté 

Pour l’OS Fives 
 

Marcel DUHOO 
 

Le Président 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/371
 
OBJET
 
Balades de l'été - Modalités
d'organisation et de tarification
pour 2014.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Les Balades de l’été consistent à organiser 31 sorties (3 pour 9 quartiers, 4 pour Lille-

Sud) pour un public familial. Elles se déroulent pendant les mois de juillet et d’août vers les
plages du littoral Nord/Pas-de-Calais.

 
La Direction des Quartiers et les Mairies de quartier sont chargées de l’organisation de

cette opération, dont le coût global s’élève à 20.522 € en 2014 ; ce coût concerne les dépenses
de transport (aller/retour en bus).

 
Une participation des usagers aux frais d’organisation est prévue et sera acquittée

auprès des régies de recettes des Mairies de quartier. Un arrêté sera pris ultérieurement pour
déterminer, dans les limites fixées par le Conseil Municipal, les tarifs des sorties.

 
Les dépenses afférentes aux petits déjeuners offerts aux participants seront imputées

comme suit :
 

QUARTIER IMPUTATION
Bois-Blancs Chapitre 011, article 60623, fonction 024 - Opération : 60

Centre Chapitre 011, article 60623, fonction 024 - Opération : 84

Faubourg de Béthune Chapitre 011, article 6232, fonction 024 - Opération : 95

Fives Chapitre 011, article 60623, fonction 422 - Opération : 77

Lille-Sud Chapitre 011, article 60623, fonction 020 - Opération : 94

Moulins Chapitre 011, article 60623, fonction 024 - Opération : 92

Saint-Maurice Pellevoisin Chapitre 011, article 60623, fonction 024 - Opération : 89

Vauban-Esquermes Chapitre 011, article 6232, fonction 024 - Opération : 62

Vieux-Lille Chapitre 011, article 60623, fonction 024 - Opération : 72

Wazemmes Chapitre 011, article 60623, fonction 024 - Opération : 61
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Commission(s) Réunie(s) le

Commission de la Citoyenneté, de la Démocratie Participative et de Ia

Politique de la Ville
t8t06114

demandé arr Conseil Munic de n vouloir :

En accord avec la:

o ARRETER le programme des Balades de l'été 2014 repris en annexe ;

ô AUTORISER la perception des contributions afférentes à chaque sortie < Balades

de l'été >>, soit 2€par personne (gratuité pour les enfants âgés de moins de 2 ans). Le

Maire fixera par arrêté les tarifs de cette participation, dans les limites fixées par le

Conseil Municipal, conformément à la délibération n" l4ll64 du Conseil Municipal
du 14 avri|2014 :

o IMPUTER les dépenses correspondantes sur les lignes budgétaires reprises dans

le tableau ci-dessus.

Affiché en Mairie le 30/46/14
Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
I'Adjoint délégué aux Politiques des territoires

paest

Walid HANNA

J/J-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/372
 
OBJET
 
Jardin des Cultures - Animation
des parcelles collectives du Jardin -
Subventions aux partenaires associatifs.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 

Le Jardin des Cultures est un nouvel espace public participatif de 8 750 m² dédié à la
pratique du jardinage créé dans le cadre du Grand Projet Urbain « Nice-Cannes » dans le quartier
de Lille-Sud, à proximité immédiate de logements sociaux. Il se compose d’un ensemble de
trente-quatre jardins familiaux, d’un jardin d’insertion, d’une parcelle de jardinage collectif au
sein d’un verger et d’une promenade publique.

 
Le projet vise à favoriser l’appropriation du jardin et, par extension, des nouveaux

espaces urbains environnants par les habitants. L’objectif est ainsi de les amener à participer
activement à l’amélioration de leur cadre de vie en jardinant l’espace public. Cet espace sera
également un outil de sensibilisation de la population à des notions relatives au développement
durable (compostage, recyclage, création de micro-habitats refuges pour la faune et la flore…).
Le jardin des cultures sera également un lieu de convivialité ouvert à tous et accueillant diverses
manifestations pour les habitants du quartier telles que le cinéma de plein air, la fête des voisins,
la fête de la nature.

 
Une partie des parcelles de jardins familiaux situées en pieds d’immeubles seront mises

à disposition de leurs habitants, créant ainsi une relation de proximité avec le jardin. Ces jardins
accueilleront des potagers vivriers dont la production contribuera à apporter des ressources
alimentaires aux habitants tout en favorisant une alimentation saine.

 
Une parcelle de 700 m² au Sud du jardin est ensuite destinée à accueillir un jardin

potager d’insertion composé de parcelles entretenues par un public en parcours d’insertion sur
une activité de production maraîchère raisonnée.

 
La Ville de Lille a soutenu le projet en 2013 par l’attribution de subventions à

trois partenaires associatifs qui ont proposé d’accompagner la démarche d’animation locale en
organisant des rendez-vous réguliers sur une parcelle collective.

 
Pour 2014, il est proposé de reconduire le partenariat avec les associations Entrelianes

et Des Jardins et des Hommes.
 

La coordination avec les deux associations se fera par le biais de l’écriture d’un
programme d’animations du jardin, décomposé de la manière suivante pour l’année 2014 :
 

- « Les vendredis du Jardin des Cultures » : Deux fois par mois, animation d’ateliers
thématiques ouverts à tous (compostage, préparation du sol, semis de prairies,
ateliers de cuisine…) ;

- Animation de deux temps festifs collectifs : Fête de la Nature et Fête de l’Automne, ;
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- Quatre journées par an, portes ouvertes à destination de publics identifiés (scolaires,

périscolaires, centres sociaux).

Les partenaires associatifs interviendront sur le site au cours des animations

programmées. Chaque association a un rôle spécifique :

- L'association Des Jardins et des Hommes développera des actions autour de la notion

d'agriculture urbaine avec les habitants ;

- L'association Entrelianes organisera des chantiers participatifs pour la réalisation de

micro habitats écologiques.

Pour mener à bien ce programme d'animations, les deux associations sollicitent la

Ville de Lille pour I'octroi d'une subvention de 8.700 € par structure associative, soit un montant

total de 17.400 e.

Par ailleurs, le Conseil Régional du NordÆas-de-Calais contribue au financement du

projet à hauteur de 8.500 €.

o AUTORISER le versement d'une subvention de 8.700 € aux associations

Entrelianes (SIRET n" 48946996500037) et Des Jardins et des Hommes (SIRET

n'51288154100019) ;

a IMPUTER les dépenses correspondantes sur les crédits inscrits au chapitre 65,

article 6574, fonction 823 - Opération n" 287 - QAPJA - < Animation Parcs et

Jardins >.

Affrché en Mairie le 30/06114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,

Lise DALEUX

pa

En accord avec la:
Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Urbanisme, de I'Habitat, des Espaces Publics et du

Développement Durable

t3t06il4

est demandé au Conseil Munic en vouloir

I'Adjointg déléguée aux Espaces

-3t3-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/373
 
OBJET
 
Quartier de Moulins - Création d'un
jardin partagé dans le secteur de
Belfort - Demande de subventions
auprès des partenaires institutionnels.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
Dans le cadre de la démarche de gestion urbaine de proximité mise en oeuvre à

Moulins, la Ville de Lille s’engage sur différentes actions de mise en valeur du cadre de vie du
quartier. L’accent est mis sur des « micro-secteurs » à l’image du secteur de Belfort.

 
La Ville souhaite aujourd’hui accompagner la Maison de quartier de Moulins sur un

projet de création de jardin partagé à destination des habitants de ce secteur, entre la Porte de
Douai et la Porte de Valenciennes. Il s’agit de convertir une pelouse de pied d’immeuble, sur
un foncier LMH, en un jardin partagé d’une surface de 1 100 m². L’animation et la gestion de
ce jardin seront coordonnées par la Maison de quartier, en lien avec le collectif d’associations
et d’institutions oeuvrant également sur ce secteur.

 
La Ville de Lille se propose d’installer des clôtures permettant de protéger et de

signifier le futur jardin, de préparer les sols pour les rendre aptes à la culture et d’installer un
abri de jardin. Le coût prévisionnel des travaux est estimé à 14.000 € HT.

 
Dans ce cadre, la Ville souhaite solliciter l’attribution d’une subvention auprès de la

Région, au titre du Fond d’Initiative des Territoires et de leurs Acteurs.
 

 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de l'Urbanisme, de l'Habitat, des Espaces Publics et du
Développement Durable

13/06/14

  
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 
¨ AUTORISER Madame le Maire ou l’élue déléguée à solliciter des subventions

auprès des partenaires institutionnels ;
 

¨ ADMETTRE en recettes, en temps opportun, ces subventions sur les crédits inscrits
au chapitre 13, article en fonction du partenaire financier, fonction 823 – Opération
n° 1279 – QREPJ - Création et Requalification Parcs et Jardins ;
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IMPUTER les dépenses corespondantes sur les crédits inscrits au chapitre

23, article 2312, fonction 823 - Opération n" 1279 - QREPJ - Création et

Requalification Parcs et Jardins - AP QPARCJARPG.

Affiché en Mairie le 30/06/14

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,

Lise DALEUX

-JtJ-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/374
 
OBJET
 
Aménagement d’un jardin partagé
multi générationnel, situé à l’angle
des rues du Long Pot et de l’Amiral
Courbet – Demande de subvention
exceptionnelle au titre de la réserve
parlementaire auprès de l’Etat.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 

Dans le cadre de sa politique d’amélioration du cadre de vie, la Ville de Lille s’efforce
de proposer des espaces verts de qualité avec des usages diversifiés permettant la rencontre et
l’échange.

 
Afin de poursuivre ses efforts, la Ville de Lille souhaite aménager un jardin partagé

multi générationnel sur un jardin de poche situé à l’angle des rues du Long Pot et de l’Amiral
Courbet, en face de la place Massenet à Fives.

 
La place Massenet est l’un des principaux lieux de vie de plein air du secteur Long

Pot/Courbet. C’est un espace public plébiscité par les familles grâce à ses nombreux bancs, ses
modules de jeux pour enfants. Elles y côtoient également au quotidien les personnes âgées qui
résident aux alentours, les jeunes et les usagers du Centre social Salengro. C’est un lieu où se
nouent au quotidien des relations intergénérationnelles.

 
C’est en outre un espace entouré par de nombreuses structures de loisirs et

d’établissements sociaux culturels, comme le Centre social Salengro, le Théâtre Massenet,
l’EHPAD « Les Camanettes », la salle de Faucompret, le stade Ballet et la piscine de Fives.

 
Par cet aménagement, l’objectif est de renforcer cette dynamique, de nourrir le lien

intergénérationnel. Le lieu s’y prête tout particulièrement. L’installation d’un espace partagé,
face à la place Massenet, en complément du jardinet, peut y contribuer. L’animation et la gestion
du site seront assurées de concert par le Centre social Salengro et l’EHPAD  « Les Camanettes ».

 
Le coût estimatif de l’opération est évalué à 20.000 € T.T.C. Dans ce cadre, la Ville

de Lille souhaite solliciter l’attribution d’une subvention exceptionnelle correspondant à 50 %
du montant HT des travaux.

 
Ce projet a été présenté au Conseil de Quartier le 18 décembre 2013.
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Commission(s) Réunie(s) le

Commissid de lurbànisme, de I'Habitat, des Espaces Publics et du

Développement Durable

t3106/14

est de au ConseilMunici de bien vouloir :

En accord avec Ia:

AUTORISER l'aménagement d'un jardin partagé multi générationnel, situé à

l'angle des rues du Long Pot et de I'Amiral Courbet à Fives ;

AUTORISER Madame le Maire ou l'élue déléguée à solliciter une subvention

exceptionnelle au titre de la réserve parlementaire auprès de I'Etat ;

ADMETTRE en recettes la subvention sur les crédits inscrits au chapitre 13, article

1321, fonction 823 - Opération n" 1279 QREPJ < Création et Requalification Parcs

et Jardins ) - 2009 QPARCJARPG ;

IMPUTER les dépenses sur les crédits inscrits au chapitre23, article2312,fonctton
823 - Opération n" 1279 QREPJ < Création et Requalification Parcs et Jardins > -

2009 QPARCJARPG.

Affiché en Mairie le 30106114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,

pa

I'Adjo,inte déléguée aux Espaces verts

-'-- I I, , <u''*,
DALEUX

-313-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/375
 
OBJET
 
Requalification du Champ de Mars -
Citadelle de Lille - Désignation
des représentants de la Ville à la
Commission d'Appel d'offres du
groupement de commandes avec
Lille Métropole Communauté
Urbaine pour l'attribution des
marchés de travaux.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Par délibération n° 13/719 du 25 novembre 2013, le Conseil Municipal a autorisé

Madame le Maire à signer la convention de groupement de commande avec Lille Métropole
Communauté Urbaine pour le lancement et la signature des marchés de travaux relatifs à la
requalification du Champ de Mars à la Citadelle de Lille.

 
Le marché de maîtrise d’œuvre a été attribué au groupement dont l’atelier

CORAJOUD - SALLIO - TABORDA est mandataire.
 
Par avenant n° 1, le mandataire du groupement a été modifié et la société OMNIUM

GENERAL D’INGENIERIE est devenue mandataire du groupement, avec en cotraitance :
 

- le groupement composé de la SARL HORIZON (CORAJOUD, SALLIO,
TABORDA)

- la société SOBERCO ENVIRONNEMENT
- M. François MAGOS
- L’agence Etienne SINTIVE

 
Le commissaire enquêteur ayant remis un avis favorable sur le projet en date du 4 mars

2013, la consultation portant sur la désignation des opérateurs en charge des travaux a été lancée
par voie d’appel d’offres ouvert.

 
La consultation a été organisée de la façon suivante :
 

Lot Désignation
01 Travaux de VRD (tranchées, fourreaux, réseau d’adduction en eau lié aux

manifestations)
02 Eclairage public (mâts et câbles), réseaux électriques liés aux manifestations
03 Espaces verts et plantations
04 Mobiliers et serrurerie

 
Pour la part Ville, ces travaux sont estimés à 4.517.300,93 € HT (base 2009). Pour

LMCU, ces travaux sont estimés à 15.204.920,72 € HT (base 2009).
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Il convient de désigner les représentants, titulaire et suppléant, de la Ville de Lille à la

Commission d'Appel d'Offres (CAO) du groupement de commande parmi les membres ayant

voix délibérative à la Commission d'Appel d'Offres de la Ville, conformément à I'article 8, III
du Code des Marchés Publics.

Aux termes de I'article L.2l2l-21 du Code Général des Collectivités Territoriales,

I'élection de ces représentants, titulaire et suppléant, a lieu au scrutin secret majoritaire. Si aucun

des candidats n'a obtenu la majorité absolue après deux tours de scrutin, il est procédé à un

troisième tour de scrutin et l'élection a lieu à la majorité relative. A égalité de voix, l'élection

est acquise au plus âgé.

Le Conseil Municipal peut décider, à I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret.

Si une seule candidature a été déposée pour chaque poste à pourvoir, les nominations

prennent effet immédiatement et il en est donné lecture par le Maire.

ll est deman

PROCEDER à l'élection des membres représentant la Ville à la Commission

d'Appel d'Offres du groupement.

Ont été désiglés : Monsieur Jean-Louis FREMAUX, membre titulaire et Madame

Lise DALEUX, membre suppléant.

pa

Affiché en Mairie le 30106114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
I'Adjqilrte déléguée aux Espaces verts

,/' t r( \ /-'\

DALEUX

En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Urbanisme, de I'Habitat, des Espaces Publics et du

Développement Durable

t3t06il4

u Conseil Mun de bien vouloi

-3t3-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/376
 
OBJET
 
Travaux d'assainissement
du zoo.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Situé au pied des remparts de la citadelle Vauban, le zoo de Lille, site de 3,5 hectares,

a ouvert ses portes en 1953. Le système d’assainissement actuel est vétuste et doit être mis
aux normes. En effet, les eaux usées (animales et humaines) se rejettent sans grande épuration
(diluées à l’eau de pluie) dans la cunette (petit fossé-ruisseau ceinturant la citadelle).

 
La Ville de Lille entend réaliser les travaux nécessaires à la mise aux normes de

l’assainissement du zoo, afin de respecter l’arrêté préfectoral d’autorisation d’ouverture et
d’améliorer la situation du traitement des eaux résiduaires vis-à-vis de l’environnement, des
visiteurs et des animaux.

 
Ces travaux permettront de séparer les flux pour ne traiter que les eaux usées en

raccordant le zoo aux égouts communautaires et ne rejeter que les eaux pluviales dans la cunette.
 
Il convient tout d’abord de préciser par des études de conception, les solutions

techniques à mettre en place, d’élaborer le cahier des charges des travaux puis de faire réaliser
ces derniers.

 
Les consultations relatives à la mission de maîtrise d’œuvre technique et aux travaux

feront l’objet de procédures adaptées, conformément aux dispositions de l’article 26-II-5 du
Code des Marchés Publics.

 
La durée de ces marchés serait de 2 ans.
 
Le montant de l’étude est estimé à 50.000 € H.T. et le montant des travaux à 300.000 €

H.T.
 
Afin de réaliser ces travaux, la Ville de Lille souhaite solliciter des financements auprès

de divers organismes, parmi lesquels l’Agence de l’Eau Artois-Picardie, qui pourrait financer
l’étude à hauteur de 50 % et les travaux à hauteur de 15 %.
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pal

IMPUTER les dépenses correspondantes sur les crédits inscrits au chapitre 23,

article 2313 - Opération n" 1329 QSECT - AP : QMISNORMPG ;

AUTORISER Madame le Maire ou l'élue déléguée à solliciter les financements

publics ou privés susceptibles de favoriser la réalisation du projet ;

ADMETTRE en recettes, en temps opportun, les concours financiers ainsi trouvés

sur l'opération no 1329 QSECT.

Affiché en Mairie le 30/06114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,

En accord avec la:
Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Urbanisme, de

Développement Durable
I'Habitat, des Espaces Publics et du t3l06lt4

est demandé au Conseil Munici de bien vouloir :

DE

t'Adjoi4lqe déléguée au Parc zoologique

Lise DALEUX

-313-
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VILLE DE LILLE

Séance du 27 juin2014
N" 141371

OBJET

Dénomination de rues,

nlaces et souares.

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

Rapport de Madame le Maire,

Mesdames, Messieurs,

La Commission de Dénomination des Sites, réunie le 5 juillet 2013, en accord avec le

Conseil de quartier de Wazemmes, a émis un avis favorable et propose la dénomination suivante :

- Place d'Oujda :

Tenant rue Paul Lafargue, aboutissant rue d'Eylau.

En accord avec la:

pal

. AUTORISER cette dénomination.

Affiché en Mairie le 30106114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
I'Adjoint délégué à la Gestion de la voirie

Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Urbanisme, de I'Habitat, des Espaces Publics et du

Développement Durable

13106lt4

est demandé au Conseil Munici bien vouloir :

a t't
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/378
 
OBJET
 
Fourniture de pièces détachées, prestations
automobiles et maintenance de véhicules
municipaux pour la Ville de Lille et ses
communes associées d'Hellemmes et de
Lomme - Appel d'offres ouvert.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Le marché portant sur la fourniture de pièces détachées, les prestations automobiles

et la maintenance de véhicules municipaux pour la Ville de Lille et ses communes associées
d’Hellemmes et de Lomme arrivera à expiration en 2015. Il convient de procéder au lancement
d’une nouvelle consultation.

 
Conformément à l'article 77 du Code des Marchés Publics, la consultation donnera lieu

à des marchés à bons de commande sans minimum et sans maximum, d’une durée initiale de
deux ans, reconductible une fois pour une période de deux ans. Cette consultation sera composée
de 18 lots :

 

- Lot 1 : Fourniture de pièces détachées et réparations de véhicules Renault
 

- Lot 2 : Réparations de véhicules Peugeot
 

- Lot 3 : Réparations de véhicules Citroën
 

- Lot 4 : Fourniture de pièces détachées pour véhicules Peugeot/Citroën
 

- Lot 5 : Fourniture de pièces détachées et prestations liées à la réparation de
véhicules Renault véhicules industriels

 

- Lot 6 : Fourniture de pièces détachées et réparations de véhicules de marque
IVECO Poids lourds

 

- Lot 7 : Fourniture de pièces détachées, documentation et réparations de véhicules
hors Renault/ Peugeot/Citroën et matériel de garage

 

- Lot 8 : Fourniture de peintures auto, matériels et produits annexes
 

- Lot 9 : Fourniture de pièces détachées et réparations de matériels d’espaces verts
 
- Lot 10 : Fourniture de pièces détachées et réparations de matériels de travaux

publics
 

- Lot 11 : Fourniture de pièces détachées et réparations de matériels de voirie
 

- Lot 12 : Fourniture de pièces détachées, équipements et réparations de scooters et
motos multimarques

 

- Lot 13 : Fourniture de lubrifiants et fluides pour l’automobile (hors carburants)
 

- Lot 14 : Fourniture de pièces détachées et réparations de véhicules équipés GPL
et GNV
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- Lot 15 : Fourniture de flexibles, râccords, dépannages et réparations hydrauliques

- Lot t6 : Nettoyage des véhicules poids lourds tous types

- Lot l7 : Fourniture de pièces détachées, réparations et entretien de transports en

commun multimarques

- Lot l8 : Fourniture, installation de pneus et prestations diverses

Le montant estimatif annuelpour I'ensemble des lots est 623.800 € HT.

Cette consultation fera I'objet d'un marché de fournitures et de services sur la
procédure de I'appel d'offres ouvert en application des articles 33,57 à 59 du Code des Marchés

Publics.

AUTORISER le lancement d'un appel d'offres permettant la fourniture de pièces

détachées et la réparution de véhicules municipaux pour la Ville de Lille et de ses

communes associées d'Hellemmes et de Lomme ;

AUTORISER la signature des marchés à intervenir par Madame le Maire ou l'élu
délégué après décision de la Commission d'Appel d'offres ;

IMPUTER les dépenses sur les crédits inscrits au chapitre 0ll, fonction 020,

articles 6068 pour les autres matières et fournitures, 60631 pour les produits
industriels, 60632 pour les fournitures de petit équipement et 61551 pour I'entretien
et Ia Éparction de matériel roulant, 6228 pour le divers, 61558 pour I'entretien
et réparations autres biens mobiliers,6l35 pour la location et 60628 pour les

autres fournitures non stockées - Opération no 658 Parc automobile (section de

fonctionnement).

Affiché en Mairie le 30/06114

Adoptée à l'unanimité

Par délégation du Maire,
I'Adjoint délégué aux Déplacements

rpa

En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Urbanisme, de I'Habitat, des Espaces Publics et du

Développement Durable

t3t06il4

est dema au lc I de bien vouloir :

-313-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/379
 
OBJET
 
Marché de prestation liée à l’activité
du stationnement payant public sur
voirie – Avenant n° 3 au marché
09S0448 - Prolongation.

 

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Le marché n° 09S0448 de prestations liées à l’activité du stationnement payant

sur voirie a été attribué à la SPRL Optimal Parking Control pour un montant forfaitaire de
1.798.000 € HT. Ce marché devait initialement prendre fin le 23 avril 2014.

 
Par délibération n° 11/949 du 21 novembre 2011, le Conseil Municipal a décidé la

modification de la politique de stationnement sur le pont Kharkov (Gare Lille Europe) en
instituant une zone de dépose-minute payante. En conséquence, un appareil automatique de
paiement a été mis en place. Le 26 novembre 2012, un premier avenant intégrant les prestations
d’exploitation de cet équipement a été signé pour un montant de 16.725,06 € HT portant le
montant du marché sur la partie forfaitaire à 1.814.725,06 € HT, soit une augmentation de
0,93 %.

 
La Ville a, par ailleurs, décidé de moderniser son parc d’horodateurs. Une procédure

portant sur la fourniture et pose d’horodateurs a ainsi été lancée et finalisée en mai 2014.
 
Tenant compte du fait qu’il était nécessaire de connaître les caractéristiques des

nouveaux appareils retenus pour rédiger les pièces du futur marché de maintenance, ce marché a
fait l’objet d’un avenant n° 2 prolongeant sa durée jusqu’au 31 août 2014. Cet avenant, d’un
montant de 162.507,06 € HT, a porté le montant du marché initial à 1.977.232,12 € HT, soit
une augmentation de 9,03 %.

 
Enfin, en organisant un possible transfert de compétence en matière de police du

stationnement et de la circulation au profit de Lille Métropole Communauté Urbaine, la loi n°
2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l’action publique territoriale et d’affirmation
des Métropoles crée une incertitude quant à la détermination de l’autorité compétente à compter
du 1er janvier 2015. Cette incertitude devrait être levée fin octobre 2014.

 
Considérant qu’il convient cependant d’assurer la continuité du service public, il

apparaît nécessaire de recourir, par voie d’avenant, à la prolongation du marché du 1er septembre
2014 au 31 décembre 2014. Cet avenant n° 3 aura pour effet de porter le montant forfaitaire
initial du marché à 2.130.782,12 € HT, soit une augmentation de 8,54 %.

 
Les trois avenants cumulés augmentent le montant forfaire initial du marché de 18,5 %.
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En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Urbanisme, de l'Habitat, des Espaces Publics et du

Développement Durable

13t06il4

un de bien vouloir :

"ll

Il est demandé au Conse lcrpa

AUTORISER Madame le Maire ou l'é[u délégué à signer l'avenant no 3 au marché

0950448 afin d'autoriser la prolongation de ce marché, après avis de la Commission

d'Appel d'Offres.

Affiché en Mairie le 30106114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
I'Adjoint délégué à la Politique du stationnement

HIR

-3/3-
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Marché de prestation liée à l’activité du stationnement public payant sur voirie 
Avenant n° 3 

 1/4

  N° nomenclature       
Ville de Lille  Tiers n°       

POLICE MUNICIPALE  Marché n°           0 9 S 0 4 4 8 
Service Stationnement  Avenant notifié au titulaire du 

marché (Date de l'avis de réception Postal) le 
: 

 
 
 

 
 

MARCHE DE PRESTATION LIEE A L’ACTIVITE DU STATIONNEMENT PUBLIC PAYANT SUR VOIRIE 
 
 
 
 
 
 

AVENANT N° 3 
 
 
 
 
 

Titulaire du marché : Optimal Parking Control SPRL 
Tildonksesteenweg 62 
3020 HERENT BELGIQUE 

       
 N° de SIRET ………………………….. 
  
 :  
Marché initial : Marché notifié le 23 avril 2010  
  
Objet du marché : Marché de prestation liée à l’activité du stationnement public 

payant sur voirie 
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Marché de prestation liée à l’activité du stationnement public payant sur voirie 
Avenant n° 3 

 2/4

AVENANT N° 3 
 
 
Objet : Prolongation de la durée du marché. 
 

Le Marché de prestation liée à l’activité du stationnement public payant sur voirie, 
a été notifié le 23 avril 2010 pour une période de 2 ans  reconductible deux fois un an dans la 
limite de 4 ans.  
Ce marché a fait l’objet de deux reconductions et se termine le 23 avril 2014 conformément aux 
dispositions initiales du marché.  
Ce marché est un marché à prix mixte comprenant une partie forfaitaire relative aux prestations 
suivantes :  

 
 
 Garantie totale de bon fonctionnement de tous les matériels existants :  
 
 horodateurs 
 panneaux informatifs et supports afférents 
 
 Création d'une "Boutique du Stationnement" : 
 
 la location d’une surface commerciale de 10 m ² minimum à la charge du 
Prestataire 
 
 Mise en place d’une régie d’avances et de recettes pour la fourniture et la vente de cartes 

magnétiques. 
 la production de documents informatifs  
 l’accueil du public et l’information en direction des usagers  
 la vente de produits de stationnement notamment horodateurs embarqués ou autres lecteurs 

de carte  
 
 Etudes statistiques permettant d'optimiser le bon fonctionnement du marché  
 
 
et des prestations rémunérées à prix unitaires relatives à la :  
 
 Garantie  totale  de  bon  fonctionnement  de  tous  les  matériels  à  acquérir : horodateurs, 

panneaux informatifs et supports (prix unitaire, par appareil complet et par mois)  
 
 Fourniture et installation des matériels dans le cadre de l’extension du périmètre du 

stationnement payant. (prix unitaire par appareil complet) 
 

Le montant du marché sur 4 ans est de 1 798 000 € HT pour les prestations à prix 
forfaitaire. Pour les prestations réalisées à prix unitaires, il s’agit d’un marché à bon de commande 
sans minimum et sans maximum pour la durée globale du marché. 
 
 

 

701



Marché de prestation liée à l’activité du stationnement public payant sur voirie 
Avenant n° 3 

 3/4

 
Par délibération n° 11/949 du 21 novembre 2011, le Conseil municipal a décidé la 

modification de la politique de stationnement payant sur voirie sur le pont Kharkov (Gare Lille 
Europe) en instituant une zone de dépose-minute payante. En conséquence, un appareil 
automatique de paiement a été mis en place.  
 

Un avenant n° 1 portant sur les prestations d’exploitation de cet équipement a été signé le 
26 novembre 2012 pour un montant de 16 725.06 € HT augmentant le montant du marché  sur la 
partie forfaitaire de 0.93 %  à 1 814 725.06  € HT 

 
Un avenant n° 2  prolongeant la durée initiale du marché jusqu’au 31 août 2014 a été signé 

le 11 avril 2014 pour un montant de 162 507.06 € HT augmentant le montant du marché sur la 
partie forfaitaire de 9.03 %  à 1 977 232.12€ HT. 

 
La Ville souhaitait moderniser le parc d’horodateurs en le renouvelant.  
Ainsi, une procédure de fourniture et pose d’horodateurs a été lancée. Celle-ci a été 

finalisée en mai 2014. 
Compte tenu de la nécessité de connaître les caractéristiques des nouveaux appareils afin 

de rédiger les pièces du marché de maintenance ; des éventuels transferts de compétence 
résultant de la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l’action publique territoriale 
et d’affirmation des métropoles, créant une incertitude sur l’autorité compétente dans ce 
domaine au 1er janvier 2015, qui ne sera levée qu’en octobre prochain ; considérant qu’il convient 
d’assurer la continuité du service public, il est nécessaire de recourir par voie d’avenant à la 
prolongation du marché à compter du 1er septembre 2014 pour une durée de 4 mois, portant la 
date de fin de marché au 31 décembre 2014. 

 
Cet avenant prolongeant la durée du marché pour une période de 4 mois augmente le 

montant  du marché sur la partie forfaitaire de 153 550 € HT soit une augmentation du marché 
initial de 8.54 %. 
 
Article 1 – Durée du marché  
 

La durée du marché est prolongée de quatre mois à compter du 1er septembre 2014. Le 
marché prendra donc fin au 31 décembre 2014.  
 
Article 2 – Montant du marché : 
 
Le montant du marché est modifié comme suit : 
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Marché de prestation liée à l’activité du stationnement public payant sur voirie 
Avenant n° 3 

 4/4

Montant du marché 
initial en € HT sur 
la partie forfaitaire 

Montant de 
l’avenant n°1 

en € HT 

Montant de 
l’avenant n°2 

en € HT (durée 
de 4 mois 7 

jours) 
 

Montant de 
l’avenant n°3 

en € HT 
(durée de 4 

mois) 

Nouveau 
montant en 
€ HT sur la 

partie 
forfaitaire 

Montant sur la 
partie unitaire 

16 725.06 162 507.06 153 550.00 2 130 782.12 

Variation en % 
Avt n°1 

Variation en % 
Avt n°2 

Variation en % 
Avt n°3 

Variation 
totale 

1 798 000 

+0.93% +9.03% +8.54% +18.50% 

Montant minimum : 
sans 

Montant maximum : 
sans 

 
 
 
Article 3 – Clauses initiales : 
 

Toutes les clauses et conditions générales du marché initial demeurent applicables  tant 
qu’elles ne sont pas contraires aux nouvelles dispositions contenues dans le présent avenant, 
lesquelles prévalent en cas de contestation. 
 
Article 4 – Comptable : 

 
Le comptable public assignataire chargé du paiement est Monsieur le Comptable du Trésor 

de la Trésorerie de Lille-Municipale. 
 
Article 5 – Attribution de Compétence : 

 
En cas de litige résultant de l'application du présent avenant, le tribunal compétent est le 

tribunal administratif dont relève le pouvoir adjudicateur. 
 

 
 
Fait à LILLE, le 
 
 
Pour le Maire et par délégation  Mention manuscrite « lu et approuvé » à apposer 
         L’Adjoint au Maire           ici de la main du titulaire du marché 
 
 
        Jean-Louis FREMAUX 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/380
 
OBJET
 
Convention conclue entre l'Etat
et les Villes de Lille - Hellemmes et
Lomme relative à l'installation ou
au raccordement d'une sirène
étatique au Système d'Alerte et
d'Information de la Population.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Le Réseau National d’Alerte (RNA), qui remonte à l’après-guerre, est devenu obsolète

et inadapté aux enjeux actuels de protection des populations. En conséquence, ce réseau ne
répond plus à la mission essentielle d’alerte générale mise en exergue dans la loi n° 2004-811
du 13 août 2004 dite Loi de modernisation de la sécurité civile.

 
Conformément aux orientations du Livre Blanc de la Défense et de la Sécurité

nationale, le Ministère de l’Intérieur, de l’Outre-Mer et des Collectivités Territoriales s’est
engagé dans la modernisation du dispositif de l’alerte des populations en cas de crise. Ce
dernier, dénommé Système d’Alerte et d’Information des Populations (SAIP) fixe l’alerte des
populations comme un objectif prioritaire de l’action gouvernementale.

 
Les présentes conventions portent sur le raccordement des sirènes existantes au SAIP.
 
Il existe actuellement 16 sirènes réparties sur le territoire de la ville de Lille et des

communes associées d’Hellemmes et de Lomme. Sur ces 16 sirènes, 10 d’entre-elles sont situées
sur des bâtiments des villes de Lille, Hellemmes et Lomme. Les 6 autres se situent sur des
bâtiments privés ou publics non propriété des villes de Lille, Hellemmes et Lomme. Une carte
est présentée en annexe.

 
Deux types de convention sont proposés : Des conventions bipartites pour les 10

sirènes disposées sur les bâtiments municipaux ainsi que pour celle située sur le bâtiment de la
Préfecture du Nord et des conventions tripartites pour les 5 sirènes non propriétés des villes de
Lille Hellemmes et Lomme.

 
L’objectif visé par les conventions est de rendre à nouveau opérationnel l’ensemble

du système d’alerte sur le territoire.
 
L’Etat prend en charge, intégralement, le coût des opérations d’installation et de l’achat

des matériels.
 
Une convention bipartite Ville – Etat est nécessaire : la collectivité doit prendre en

charge l’achat et l’installation d’un disjoncteur par sirène. Ces coûts sont estimés à 2.215 € pour
cette remise à niveau. De plus, la collectivité doit prendre en charge la fourniture en énergie
de ces dispositifs.
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l
Des conventions tripartites Etat - Propriétaire / gestionnaire - Ville sont nécessarres :

pour les sites où sont implantés 5 autres sirènes, les propriétaires / gestionnaires de bâtiments
devront prendre les mêmes charges de remise à niveau.

Enfin, les actions de maintenance de premier niveau (entretien, peinture, petite
réparation) sur l'ensemble des équipements çomposânt les 16 sirènes restent à la charge de la

collectivité comme cela était le fait dans le passé.

Le déploiement du SAIP doit être achevé sur le territoire national d'ici 2017. Les

travaux sur les territoires lillois, hellemmois et lommois seront programmés après la signature
des conventions.

Ces conventions permettront au Préfet et au(x) Maire(s) des Villes de Lille, Hellemmes
et Lomme de déclencher les moyens d'alerte et ainsi prévenir la population en cas de nécessité.

Il est proposé la signature de ces conventions relatives à l'installation des sirènes sur

les communes de Lille. Hellemmes et Lomme.

APPROUVER les termes des conventions annexées à la présente délibération ;

AUTORISER Madame le Maire ou l'élu délégué à signer la convention bipartite
entre I'Etat et la Ville de Lille. ci-annexée :

AUTORISER Madame le Maire ou l'élu délégué à signer les 5 conventions
tripartites entre I'Etat, la Ville et les différents propriétaires/gestionnaires, ci
annexées ;

IMPUTER les dépenses liées à l'équipement et l'installation des disjoncteurs sur
les crédits inscrits au chapitre 2l , article 21 3 I 8, fonction 020 - Opération n" 1329

QSECT.

pa

Affrché en Mairie le 30/06114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
I'Adjoint délégué à la Réduction des nuisances et des

risques urbains

En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Urbanisme, de I'Habitat, des Espaces Publics et du

Développement Durable
t3t06n4

est demandé au Conseil Munic de bien vouloir :

F-
-3t3-
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PRÉFET DU NORD 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

12, rue Jean sans Peur - 59039 LILLE CEDEX 
Tél. : 03 20 30 59 59 - Fax : 03 20 57 08 02 - www.nord.gouv.fr 

ANNEXE SPECIFIQUE COMMUNE DE LILLE 
 
 
 
La société Orange Business Service du groupe France Télécom qui assurait jusqu’au 31 
décembre 2010, l’entretien du réseau filaire permettant le déclenchement télécommandé des 
sirènes du Réseau National d’Alerte (RNA), a informé la Direction Générale de la Sécurité Civile 
& de Gestion de Crise de sa décision unilatérale de cesser toute prestation de maintenance de 
ce réseau. Cette information vous a été communiquée le 22 juin 2011. 
 
Cette décision d’Orange Business Service génère certains dysfonctionnements du RNA que  
vous avez pu mesurer, susceptibles de rendre plus délicates les possibilités de diffusion d’une 
alerte aux populations. 
 
Suite à cet état de fait, vous pouvez et vous devez également mobiliser vos propres ressources, 
afin de procéder vous-mêmes au déclenchement manuel des sirènes le premier mercredi de 
chaque mois. Vous contribuerez ainsi concrètement et activement à un maintien en 
fonctionnement de ces installations afin de les utiliser en cas de besoin. 
 
A ce sujet, en vertu de votre pouvoir de police, vous pouvez être amené à utiliser les sirènes 
situées sur votre territoire (13 à Lille + 2 à Lomme + 1 à Hellemmes) en cas d’évènements 
menaçant vos concitoyens (incident nucléaire, technologique ou naturel), comme des situations 
récentes sur le territoire national l’ont montré ( tempête Xynthia, par exemple ). Je rappelle, à ce 
titre, que le déclenchement du RNA depuis la Préfecture du Nord conçu pour couvrir une 
menace aérienne, n’est pas adapté à un danger localisé provenant d’un risque naturel ou 
technologique. Seule une activation locale est dans ce cas opérante. 
 
Cette situation a conduit l’Etat à la mise en place d’un nouveau système d’alerte des 
populations, appelé Système d’Alerte et d’Informations des Populations ( SAIP ), système 
nécessitant une remise à niveau de l’existant. 
 
Pour ce faire la Société EIFFAGE, un représentant du Service Interministériel Régional des 
Affaires Civiles et Economiques de Défense et de Protection Civiles, un représentant du service 
informatique de la Préfecture ainsi qu’un représentant de la Commune, interviennent sur les 
sites afin d’effectuer l’expertise de l’existant. 
 
En réponse à diverses questions, je vous rappelle que de façon générale : 
 

 La mise aux normes du matériel RNA, retenus dans le cadre du SAIP relève 
financièrement de l’Etat qui assume la maîtrise d’œuvre, 

 
 L’installation de nouvelles sirènes, retenues dans le cadre du SAIP relève 

financièrement de l’Etat qui assume la maîtrise d’œuvre, 
 
 La mise aux normes de sirènes communales y compris l’armoire électrique relève des 

communes. Leur raccordement au SAIP ( Armoire de commande, BER : Boîtier 
Emetteur Récepteur, et frais d’installation ), est prise en charge, lui, par l’Etat, qui 
assume la maîtrise d’œuvre de l’installation, après signature d’une convention avec la 
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mairie de LILLE, puisque l’Etat intervient sur du matériel qui ne lui appartient pas ( cette 
convention est en cours de validation et vous sera diffusée dès que possible ). 

 
Cela étant, les sirènes RNA existantes sont : 
 

 soit connectées à un tableau général basse tension ( TGBT ) : sauf cas exceptionnel, 
ce tableau n’assure pas l’alimentation que de la sirène RNA, il sert à l’alimentation de 
tout un bâtiment. Le fait que ce tableau ne soit pas équipé d’un « disjoncteur différentiel 
triphasé 16A, 300 mA, courbe D », est préjudiciable à l’ensemble de l’installation et fait 
peser des risques sur l’ensemble des personnels de l’établissement ( cf livret 2 du code 
du travail : décret n°88-1056 du 14 novembre 1988 ) ou fréquentant ce bâtiment ( qui 
dans bien des cas est un établissement recevant du public au sens du code de la 
construction et de l’habitation, avec les règles qui s’y attachent ). Cette mise aux 
normes est à la charge du propriétaire des bâtiments. 

 
 soit branchées directement, sans compteur, au réseau ERDF ce qui est complètement 

hors réglementation de sécurité. Dans ce cas, la situation ne peut être reconduite, pour 
d’évidentes raisons de sécurité. Dans la mesure où les consommations électriques du 
dispositif SAIP sont négligeables, il convient d’éviter l’installation d’un compteur 
spécifique, avec les inconvénients qui en résulteraient, en effet cette installation 
nécessiterait trois rendez-vous avec ERDF, en présence de la société EIFFAGE ainsi 
que deux visites d’organismes de contrôle, toujours en présence de la société 
EIFFAGE. 

 
Il est donc demandé au propriétaire du bâtiment, à plus forte raison s’il s’agit de la commune    ( 
le maire bénéficiera d’une sirène conforme qu’il pourra lui même déclencher en cas de 
nécessité ) la mise en place d’un départ protégé à partir du TGBT existant du lieu d’implantation 
de la sirène, afin de protéger la totalité du bâtiment et non pas seulement la sirène.   
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Convention conclue entre l’Etat et la Ville de LILLE et ses communes associées 

HELLEMMES et LOMME 
relative  au raccordement d’une sirène étatique au 

système d’alerte et d’information des populations (SAIP) 
 
 
Entre les soussignés : 
 
L’Etat, représenté par le préfet du département du Nord d’une part, 
 
et 
 
La Ville de LILLE et ses communes associées HELLEMMES et LOMME représentée par 
son maire en exercice, Madame Martine AUBRY, ou Monsieur Jacques RICHIR, Adjoint au 
Maire délégué à la réduction des nuisances et des risques urbains, ayant tous pouvoirs à l’effet 
des présentes en vertu de l’arrêté de délégation n°38 en date du 16 avril 2014 
 
Ci après dénommée Ville de LILLE, dans son acceptation étendue aux territoires de Lille, 
Hellemmes et Lomme. 
 
Visas  
 

 Code de la sécurité intérieure, articles L.112-1, L. 711-1, L. 721-1, L. 721-2 et L. 732-7 
« La sécurité civile a pour objet la prévention des risques de toute nature, l’information et 
l’alerte des populations ainsi que la protection des personnes , des biens et de 
l’environnement contre les accidents, les sinistres et les catastrophes par la préparation et la 
mise en œuvre de mesures et de moyens appropriés relevant de l’Etat, des collectivités 
territoriales et des autres personnes publiques ou privées » 
 

 Code général des collectivités territoriales, article L. 2212-2 5° 
Le maire est chargé de la police municipale, laquelle a pour objet d’assurer le bon ordre, la 
sûreté, la sécurité et la salubrité publiques, qui comprend notamment « le soin de prévenir, 
par des précautions convenables, et de faire cesser, par la distribution des secours 
nécessaires, les accidents et les fléaux calamiteux ainsi que les pollutions de toute nature 
[…], de pourvoir d’urgence à toutes mesures d’assistance et de secours et, s’il y a lieu, de 
provoquer l’intervention de l’administration supérieure », 
 

 Code général de la propriété des personnes publiques, article L.1 
« Le présent code s'applique aux biens et aux droits, à caractère mobilier ou immobilier, 
appartenant à l'Etat, aux collectivités territoriales et à leurs groupements, ainsi qu'aux 
établissements publics. »  
 

 Décret n° 2005-1269 du 12 octobre 2005 relatif au code national d’alerte 
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Il est convenu et arrêté ce qui suit : 
 
Article 1 - Rappel du contexte 
 

Le livre blanc sur la défense et la sécurité nationale de 2008 a fixé la modernisation de 
l’alerte des populations comme un objectif prioritaire de l’action gouvernementale. Il s'agit de 
doter les autorités de l’Etat mais aussi des communes d’un "réseau d'alerte performant et 
résistant", en remplacement de l’ancien réseau national d’alerte (RNA) de l’Etat, constitué de 
3 900 sirènes, prévu surtout pour une attaque aérienne.  
 

Les services de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion de crise 
(DGSCGC) ont en conséquence conçu un nouveau dispositif, le système d'alerte et 
d'information des populations (SAIP). Il repose sur une logique de bassins de risques sur 
lesquels seront positionnés les moyens d'alerte les plus efficaces, dont des sirènes d’alerte, eu 
égard aux circonstances locales (urbanisme, bruit ambiant, sociologie de la population).  

 
Les préfectures ont été sollicitées en 2010, à la fois pour effectuer un recensement 

national des sirènes, et pour déterminer leurs besoins complémentaires en moyens d’alerte au 
vu du parc recensé, de la couverture optimale des bassins de risques dans le département et 
des éléments de méthodologie qui leur ont été fournis. Le dénombrement et la caractérisation 
du parc des moyens d’alerte ont permis aux acteurs de l’alerte et de l’information des 
populations de disposer de la cartographie la plus exhaustive et la plus fiable possible des 
moyens existants.  

 
Un principe de cotation nationale des zones d’alerte a été élaboré par la DGSCGC et 

appliqué par les préfectures, avec une coordination de l’application des critères assurée par les 
états-majors interministériels de zone, pour déterminer des zones d’alerte prioritaires. Cette 
cotation prend en compte la population, sa densité ainsi que l’intensité, la cinétique et la 
prévisibilité du ou des risques. 640 zones d'alerte de priorité 1 ont ainsi été identifiées, sur un 
total de 1 744 zones pour l’ensemble du territoire métropolitain. 

 
La ou les sirènes objet de la présente convention, implantée(s) dans une de ces zones 

d’alerte de priorité 1, ont vocation à être raccordées au SAIP lors de la première vague de 
déploiement en cours. 
 
Article 2 - Objet de la convention 
 
La présente convention porte : 

- soit sur le raccordement au système d’alerte et d’information des populations,  
- soit sur l’installation,  

d’une ou de plusieurs sirènes d’alerte, propriété de l’Etat, installées sur un ou des bâtiments 
propriété de la Ville de LILLE. Elle fixe les obligations des acteurs dans le cadre de ce 
raccordement, mais également de l’entretien ultérieur du système afin d’assurer le bon 
fonctionnement de l’alerte et de l’information des populations. 
 
La localisation de la ou des sirènes objet de la présente convention est établie comme suit :  
 
N° 2126 Opéra 2 rue des Bons Enfants Latitude : 50.638089 Longitude : 3.065425 
 
N° 2136 Mairie place Roger Salengro    Latitude : 50.630566 Longitude : 3.070275 
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N° 2134 Groupe Scolaire Bracke Desrousseaux 11 rue Paul Bardou Latitude : 50.607638 
Longitude : 3.056293 
 
N° 2133 Ecole Léon Trulin 15 ave Verhaeren Latitude : 50.619138 Longitude : 3.031645 
 
N° 2131 Ecole Ferdinand Buisson 7 bd Eugène Duthoit Latitude : 50.607334 Longitude : 
3.039849 
 
N° 2132 Ecole Desborde Valmore 4 rue Guillaume Tell Latitude : 50.63692 Longitude : 
3.027526 
 
N° 2124 Ecole Arago 133 bd Victor Arago Latitude : 50.621703 Longitude : 3.060754 
 
N° 2123 Mairie d’Hellemmes 155 rue Roger Salengro Latitude : 50.6276163 Longitude : 
3.1078565 
 
N° 2140 Médiathèque Château Rouge 794 ave de Dunkerque Latitude : 50646531 
Longitude : 2994917 
 
N° 2127 Préfecture du Nord 2 rue Jacquemars Giélée Latitude : 50.632453 Longitude : 
3.059657 
 
N° 2129 Halle aux Sucres 28 rue des Archives Latitude : 50.644293 Longitude : 3.059879 
 
Ce raccordement permettra le déclenchement de ces sirènes à distance, via l’application SAIP 
et le réseau INPT (Infrastructure nationale partageable des transmissions) du ministère de 
l’intérieur.  
 
Le déclenchement manuel, en local, des sirènes par le maire de LILLE ou la Conseillère 
Municipale Déléguée à la Réduction des nuisances et des risques urbains restera possible en 
cas de nécessité. 
 
Pour sa part, l’utilisation du SAIP par le maire de la commune fera l’objet d’une convention 
spécifique. 
 
Conformément au(x) rapport(s) de visite et au(x) devis établis par le prestataire Eiffage, 
mandaté par le ministère de l’intérieur, à la suite de sa (ses) visite(s) sur site du (date) 
(rapport(s) de visite figurant en annexe) où étaient présents un responsable de site, désigné par 
la Ville de LILLE propriétaire du bâtiment, et un représentant de la préfecture, le 
raccordement consiste en : 
 

- Sirène n° 1 : Opéra 2 rue des Bons Enfants - LILLE 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène  X 
Raccordement d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
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- Sirène n° 2 : Hôtel de Ville place Roger Salengro - LILLE 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène  X 
Raccordement d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
 

- Sirène n° 3 : Groupe Scolaire Bracke Desrousseaux 11 rue Paul Bardou - LILLE 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène X  
Raccordement d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
 

- Sirène n° 4 (localisation) : Ecole Léon Trulin 15 ave Verhaeren - LILLE 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène  X 
Raccordement d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
 

- Sirène n° 5 : Ecole Ferdinand Buisson 7 bd Eugène Duthoit - LILLE 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène  X 
Raccordement d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
 

- Sirène n° 6 : Ecole Desborde Valmore 4 rue Guillaume Tell - LILLE 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène  X 
Raccordement d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
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- Sirène n° 7 : Ecole Arago 133 bd Victor Hugo - LILLE 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène  X 
Raccordement d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
 

- Sirène n° 8 : Hôtel de Ville 155 rue Roger Salengro - HELLEMMES  
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène  X 
Raccordement d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
 

- Sirène n° 9 : Médiathèque Château Rouge 794 ave de Dunkerque - LOMME 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène X  
Raccordement d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
 

 Sirène n° 10 : Préfecture de Lille 2 rue Jacquemars Giélée - LILLE 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène X  
Raccordement d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
 

 Sirène n° 11 : Halle aux Sucres 28 rue des Archives - LILLE 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène  X 
Raccordement d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
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Article 3 - Obligations respectives des parties 
 
3.1. Obligations de la Ville de LILLE  
 
La Ville de LILLE partie à la convention s’engage, pour chacune des sirènes concernées, à :  
 

 assurer la prise en charge, financière et technique, et selon les normes en vigueur, du 
raccordement au réseau électrique et de la fourniture en énergie de la totalité des 
équipements composant la sirène. A cette fin, la Ville de LILLE devra faire le nécessaire pour 
obtenir un rapport de visite du contrôle annuel de la conformité électrique des 
installations. 
 

 assurer les actions de maintenance de premier niveau sur l’ensemble des 
équipements étatiques composant la sirène (équipements listés à l’article 5) et récapitulés dans 
l’annexe 4 de la présente convention.  

Les personnels désignés par la Ville de LILLE pour assurer ces actions recevront à cet effet 
une formation de la part de la société Eiffage (prestataire installateur et maintenance), ainsi 
qu’une documentation technique lors de la réception du site   

Hors maintenance de premier niveau décrite supra, aucune intervention autre que celle 
d’Eiffage ne devra être effectuée par les agents de la commune sur ces matériels.  
 

 informer la préfecture (services chargés de la protection et de la sécurité civile) dans 
les plus brefs délais en cas d’éventuels problèmes de fonctionnement des équipements 
appartenant à l’Etat, afin que celle-ci fasse intervenir, le cas échéant, Eiffage.  

 laisser libre accès, sous réserve de prévenance, au personnel (prestataires étatiques, 
personnels de l’Etat) chargé d’assurer la maintenance et l’entretien des équipements 
appartenant à l’Etat (remplacement du boîtier émission réception et de la batterie de l’armoire 
de commande notamment) 
 

 informer préalablement (au minimum six mois avant la date prévue) la préfecture en 
cas de : 

- projet de démontage, aux fins de réinstallation sur un autre bâtiment, de remplacement ou de 
destruction, des équipements constituant la sirène ; 
- projet de changement de propriétaire ou de destination du bâtiment d’implantation de la 
sirène, sans déplacement de celle-ci. 
 

 informer la préfecture de tout changement de responsable de site relativement à la 
sirène et transmettre les coordonnées d’un nouveau correspondant. 
 
3.2. Obligations de l’Etat 
 
L’Etat s’engage, pour chacune des sirènes concernées, à : 

 communiquer à la Ville de LILLE partie à la convention, dès sa réception, le rapport 
de visite établi par Eiffage suite à la visite de site ; 

 
 faire intervenir la société Eiffage pour assurer le maintien en condition opérationnelle 

des matériels dont l’Etat a la propriété ;   
 

 assurer le fonctionnement opérationnel de l’application SAIP à laquelle est raccordée 
la sirène ; 
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 permettre au maire de faire un usage propre de la sirène, via les moyens de 

déclenchement locaux ou le SAIP, ou de solliciter auprès d’un tiers le déclenchement de la 
sirène, aux fins d’alerte des populations sur sa commune. Les conditions de ce déclenchement 
sont décrites dans une convention dédiée.  
 

 informer l’autre partie contractante de tout changement de responsable relativement à 
la sirène et transmettre les coordonnées d’un nouveau correspondant. 
 
Article 4 : conditions financières 
 
Le coût des opérations d’installation et de l’achat du matériel installé est pris intégralement en 
charge par l’Etat.  
 
Le coût du raccordement au réseau électrique et de la fourniture en énergie des installations, 
ainsi que le fonctionnement des moyens de déclenchement manuels locaux, reste à la charge 
de la Ville de LILLE propriétaire du bâtiment sur lequel est implantée la sirène. 
 
Article 5 : Récapitulatif de la propriété des équipements constituant la sirène  
 
Au vu des éléments établis dans les articles 2 à 4 de la présente convention, la propriété des 
équipements constituant l’ensemble « sirène d’alerte » connectée au SAIP est répartie comme 
suit : 
 
 Propriétaire de l’équipement 
 Etat Commune 
Sirène X  
Armoire électrique X  
Armoire de commande X  
Boîtier émission réception X  
Antenne  X  
Compteur électrique  X 
Raccordement électrique  X 
Moyens de déclenchement 
manuels de la sirène 

 X 

 
Chaque partie conserve la responsabilité du fonctionnement opérationnel des équipements 
dont elle est propriétaire. 
 
Article 6 - Date d’effet et durée de la convention 
 
La convention prend effet à la date de la signature par les parties du procès-verbal 
d’installation des matériels de raccordement au SAIP. 
 
Cette convention est conclue pour une durée de trois années et se poursuit par tacite 
reconduction jusqu’à expiration du contrat de maintenance assurée par Eiffage, sauf 
dénonciation par l’une des parties avec un préavis de trois mois minimum. Elle pourra être 
prolongée par avenant après la désignation par l’Etat d’un nouveau prestataire assurant la 
maintenance des équipements. 
 
La présente convention pourra faire l’objet de modifications ou d’aménagements par accord 
écrit des parties. 
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Article 7 - Conditions de résiliation 
 
Chacune des parties peut résilier la présente convention si l’autre partie contrevient aux 
obligations ou conditions établies par celles-ci, en adressant un courrier recommandé avec 
accusé de réception notifiant les manquements constatés. La résiliation intervient de plein 
droit s’il n’est pas remédié aux dits manquements dans un délai de trois mois à compter de la 
réception dudit courrier. 
 
Article 8 - Litiges 
 
En cas de litige, les parties s'engagent à trouver une solution amiable. A défaut, les litiges 
pouvant résulter de l'application de la présente convention relèvent de la compétence de la 
juridiction territorialement compétente. 
 
Fait à LILLE   le                                          , en deux exemplaires originaux 
 
 
Le préfet,       Le maire  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liste des annexes à la convention : 
 

1) Rapport de visite de la société Eiffage 
2) Liste des personnes à contacter dans la commune et à la préfecture sur les questions 

relatives à la sirène d’alerte 
3) Procès-verbal de réception des installations 
4) Description des actions de maintenance de premier niveau assurées par la commune 

sur les équipements de la sirène 
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ANNEXE 4 
 
 

Description des actions de maintenance de premier niveau sur l’ensemble des équipements 
étatiques composant la sirène. 

 
 
 
Les actions de maintenance se répartissent entre la maintenance préventive et la maintenance 
corrective.  
 
Les équipements concernés sont l’antenne, l’armoire de commande, le BER, l'armoire électrique et la 
sirène. 
 
La maintenance préventive est réalisée annuellement. Les contrôles suivant, principalement visuels, 
seront réalisés :  
 

- Absence de dégradation visible à l’intérieur et à l’extérieur de l’armoire de commande, au 
niveau de l’antenne lorsque celle-ci est visible ; 

- Alimentation de l’armoire de commande en état de fonctionnement via le réseau électrique 
ou la batterie ;  

- Fonctionnement nominal de la résistance chauffante dans l'armoire de commande ; 
- Fonctionnement nominal du BER ; 
- A partir de la troisième année révolue suivant l’installation, vérification de la capacité de la 

batterie dans l'armoire de commande ; 
- Absence de dégradation visible à l’intérieur et à l’extérieur de l’armoire électrique ; 
- Alimentation de l’armoire électrique en état de fonctionnement via le réseau électrique ; 
- Fonctionnement nominal de la résistance chauffante dans l'armoire électrique ; 
- Protection moteur en état de fonctionnement. 

 
La maintenance corrective consiste en des actions ponctuelles de contrôles, sur les équipements de 
l'installation, suite à une détection d’anomalies issue d’une action locale ou à distance. Elle vise à 
avoir un premier niveau d’analyse des anomalies constatées afin d’entreprendre les démarches 
correctives lorsque l’élément en défaut sera identifié.   
 
Les contrôles se limiteront à ceux dispensés lors de la formation délivrée par EIFFAGE et pourront se 
faire en collaboration avec la préfecture. 
 
La documentation remise par EIFFAGE lors de la réception du site contient la description précise des 
matériels installés. 
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Convention conclue entre l’Etat, « LMCU» et la Ville de   LILLE et ses communes 
associées HELLEMMES et LOMME relative à l’installation ou au raccordement d’une 

sirène étatique au 
système d’alerte et d’information des populations (SAIP) 

 
 
Entre les soussignés : 
 
L’Etat, représenté par le préfet du département du Nord d’une part, 
 
et 
 
 « LMCU », représentée par Monsieur Damien CASTELAIN son Président, d’autre part, 
 
et 
 
La Ville de LILLE et ses communes associées HELLEMMES et LOMME représentée par 
son maire en exercice, Madame Martine AUBRY, ou Monsieur Jacques RICHIR, Adjoint au 
Maire délégué à la réduction des nuisances et des risques urbains, ayant tous pouvoirs à l’effet 
des présentes en vertu de l’arrêté de délégation n°38 en date du 16 avril 2014 
Ci après dénommée Ville de LILLE, dans son acceptation étendue aux territoires de Lille, 
Hellemmes et Lomme. 
 
Visas  
 
 Code de la sécurité intérieure, articles L.112-1, L. 711-1, L. 721-1 et L. 721-2 et L. 

732-7 
« La sécurité civile a pour objet la prévention des risques de toute nature, l’information et 
l’alerte des populations ainsi que la protection des personnes , des biens et de 
l’environnement contre les accidents, les sinistres et les catastrophes par la préparation et la 
mise en œuvre de mesures et de moyens appropriés relevant de l’Etat, des collectivités 
territoriales et des autres personnes publiques ou privées » 
 
 Code général des collectivités territoriales, article L. 2212-2 5° 

Le maire est chargé de la police municipale, laquelle a pour objet d’assurer le bon ordre, la 
sûreté, la sécurité et la salubrité publiques, qui comprend notamment « le soin de prévenir, 
par des précautions convenables, et de faire cesser, par la distribution des secours 
nécessaires, les accidents et les fléaux calamiteux ainsi que les pollutions de toute nature 
[…], de pourvoir d’urgence à toutes mesures d’assistance et de secours et, s’il y a lieu, de 
provoquer l’intervention de l’administration supérieure », 
 
 Décret n° 2005-1269 du 12 octobre 2005 relatif au code national d’alerte 
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Il est convenu et arrêté ce qui suit : 
 
Article 1 - Rappel du contexte 
 

Le livre blanc sur la défense et la sécurité nationale de 2008 a fixé la modernisation de 
l’alerte des populations comme un objectif prioritaire de l’action gouvernementale. Il s'agit de 
doter les autorités de l’Etat mais aussi des communes d’un "réseau d'alerte performant et 
résistant", en remplacement de l’ancien réseau national d’alerte (RNA) de l’Etat, constitué de 
3 900 sirènes, prévu surtout pour une attaque aérienne.  
 

Les services de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion de crise 
(DGSCGC) ont en conséquence conçu un nouveau dispositif, le système d'alerte et 
d'information des populations (SAIP). Il repose sur une logique de bassins de risques sur 
lesquels seront positionnés les moyens d'alerte les plus efficaces, dont des sirènes d’alerte, eu 
égard aux circonstances locales (urbanisme, bruit ambiant, sociologie de la population).  

 
Les préfectures ont été sollicitées en 2010, à la fois pour effectuer un recensement 

national des sirènes, et pour déterminer leurs besoins complémentaires en moyens d’alerte au 
vu du parc recensé, de la couverture optimale des bassins de risques dans le département et 
des éléments de méthodologie qui leur ont été fournis. Le dénombrement et la caractérisation 
du parc des moyens d’alerte ont permis aux acteurs de l’alerte et de l’information des 
populations de disposer de la cartographie la plus exhaustive et la plus fiable possible des 
moyens existants.  

 
Un principe de cotation nationale des zones d’alerte a été élaboré par la DGSCGC et 

appliqué par les préfectures, avec une coordination de l’application des critères assurée par les 
états-majors interministériels de zone, pour déterminer des zones d’alerte prioritaires. Cette 
cotation prend en compte la population, sa densité ainsi que l’intensité, la cinétique et la 
prévisibilité du ou des risques. 640 zones d'alerte de priorité 1 ont ainsi été identifiées, sur un 
total de 1 744 zones pour l’ensemble du territoire métropolitain. 

 
La ou les sirènes objet de la présente convention, implantée(s) dans une de ces zones 

d’alerte de priorité 1, ont vocation à être raccordées au SAIP lors de la première vague de 
déploiement en cours. 
 
 
Article 2 - Objet de la convention 
 
La présente convention porte : 

- soit sur le raccordement au système d’alerte et d’information des populations,  
- soit sur l’installation,  

d’une ou de plusieurs sirènes d’alerte, propriété de l’Etat, installées sur un ou des bâtiments 
propriété de « LMCU». Elle fixe les obligations des acteurs dans le cadre de ce raccordement, 
mais également de l’entretien ultérieur du système afin d’assurer le bon fonctionnement de 
l’alerte et de l’information des populations. 
 
La localisation de la ou des sirènes objet de la présente convention est établie comme suit :  
« Caserne SP Bouvines » 64 rue de Bouvines 59000 LILLE Latitude : 50.635637 
Longitude : 3.08896 
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Ce raccordement permettra le déclenchement de cette ou ces sirène(s) à distance, via 
l’application SAIP et le réseau INPT (Infrastructure nationale partageable des transmissions) 
du ministère de l’intérieur.  
 
Le déclenchement manuel, en local, des sirènes par le maire de LILLE ou l’adjoint au Maire  
délégué à la Réduction des nuisances et des risques urbains restera possible en cas de 
nécessité. 
 
Conformément au(x) rapport(s) de visite et au(x) devis établis par le prestataire Eiffage, 
mandaté par le ministère de l’intérieur, à la suite de sa (ses) visite(s) sur site du (date) 
(rapport(s) de visite figurant en annexe) où étaient présents un responsable de site, désigné par 
LMCU propriétaire du bâtiment, et un représentant de la préfecture, le raccordement consiste 
en : 
 

- Sirène n° 1 : Caserne S.P. 64 rue de Bouvines - LILLE   
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène X  
Raccordement d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
*Cocher la case correspondante 
 
Article 3 - Obligations respectives des parties 
 
3.1. Obligations de « LMCU » 
 
LMCU partie à la convention s’engage, pour chacune des sirènes concernées, à :  
 

 assurer la prise en charge, financière et technique, et selon les normes en vigueur, du 
raccordement au réseau électrique et de la fourniture en énergie de la totalité des 
équipements composant la sirène. A cette fin, LMCU devra faire le nécessaire pour obtenir un 
rapport de visite du contrôle annuel de la conformité électrique des installations. 
 

 informer la préfecture (services chargés de la protection et de la sécurité civile) dans 
les plus brefs délais en cas d’éventuels problèmes de fonctionnement des équipements 
appartenant à l’Etat, afin que celle-ci fasse intervenir, le cas échéant, Eiffage.  
Hors maintenance de premier niveau décrite infra, aucune intervention autre que celle 
d’Eiffage ne devra être effectuée par les agents de LMCU sur ces matériels.  
 

 laisser libre accès, sous réserve de prévenance, au personnel (prestataires étatiques, 
personnels de l’Etat, personnels de la commune) chargé d’assurer la maintenance et 
l’entretien des équipements appartenant à l’Etat (remplacement du boîtier émission réception 
et de la batterie de l’armoire de commande notamment). 
 

 informer préalablement (au minimum six mois avant la date prévue) la préfecture en 
cas de : 

- projet de démontage, aux fins de réinstallation sur un autre bâtiment, de remplacement ou de 
destruction, des équipements constituant la sirène ; 
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- projet de changement de propriétaire ou de destination du bâtiment d’implantation de la 
sirène, sans déplacement de celle-ci. 
 

 informer la préfecture de tout changement de responsable de site relativement à la 
sirène et transmettre les coordonnées d’un nouveau correspondant. 
 
3.2 – Obligations de la Ville de LILLE  
 
assurer les actions de maintenance de premier niveau sur l’ensemble des équipements 
étatiques composant la sirène (équipements listés à l’article 5) et récapitulés dans l’annexe 4 
de la présente convention.  
Les personnels désignés par la Ville de LILLE pour assurer ces actions recevront à cet effet 
une formation de la part de la société Eiffage (prestataire installateur et maintenance), ainsi 
qu’une documentation technique lors de la réception du site   
Hors maintenance de premier niveau décrite supra, aucune intervention autre que celle 
d’Eiffage ne devra être effectuée par les agents de la Ville de LILLE sur ces matériels.  
 
3.3. Obligations de l’Etat 
 
L’Etat s’engage, pour chacune des sirènes concernées, à : 

 communiquer à la société x partie à la convention, dès sa réception, le rapport de visite 
établi par Eiffage suite à la visite de site ; 

 
 faire intervenir la société Eiffage pour assurer le maintien en condition opérationnelle 

des matériels dont l’Etat a la propriété ;   
 

 assurer le fonctionnement opérationnel de l’application SAIP à laquelle est raccordée 
la sirène ; 
 

 informer les autres parties contractantes de tout changement de responsable 
relativement à la sirène et transmettre les coordonnées d’un nouveau correspondant. 
 
 
Article 4 : conditions financières 
 
Le coût des opérations d’installation et de l’achat du matériel installé est pris intégralement en 
charge par l’Etat.  
 
Le coût du raccordement au réseau électrique et de la fourniture en énergie des installations 
reste à la charge de LMCU propriétaire du bâtiment sur lequel est implantée la sirène.  
 
Le fonctionnement des moyens de déclenchement manuels locaux, reste à la charge de LMCU 
ou de la collectivité. 
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Article 5 : Récapitulatif de la propriété des équipements constituant la sirène 
 
Au vu des éléments établis dans les articles 2 à 4 de la présente convention, la propriété des 
équipements constituant l’ensemble « sirène d’alerte » connectée au SAIP est répartie comme 
suit : 
 
 Propriétaire de l’équipement 
 Etat LMCU 

 
Sirène X  
Armoire électrique X  
Armoire de commande X  
Boîtier émission réception X  
Antenne  X  
Compteur électrique  X 
Raccordement électrique  X 
Moyens de déclenchement 
manuels de la sirène 

 X 

 
Chaque partie conserve la responsabilité du fonctionnement opérationnel des équipements 
dont elle est propriétaire. 
 
 
Article 6 - Date d’effet et durée de la convention 
 
 
La convention prend effet à la date de la signature par les parties du procès-verbal 
d’installation des matériels de raccordement au SAIP. 
 
Cette convention est conclue pour une durée de trois années et se poursuit par tacite 
reconduction jusqu’à expiration du contrat de maintenance assurée par Eiffage, sauf 
dénonciation par l’une des parties avec un préavis de trois mois minimum. Elle pourra être 
prolongée par avenant après la désignation par l’Etat d’un nouveau prestataire assurant la 
maintenance des équipements. 
 
La présente convention pourra faire l’objet de modifications ou d’aménagements par accord 
écrit des parties. 
 
 
Article 7 - Conditions de résiliation 
 
 
Chacune des parties peut résilier la présente convention si l’autre partie contrevient aux 
obligations ou conditions établies par celles-ci, en adressant un courrier recommandé avec 
accusé de réception notifiant les manquements constatés. La résiliation intervient de plein 
droit s’il n’est pas remédié aux dits manquements dans un délai de trois mois à compter de la 
réception dudit courrier. 
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Article 8 – Litiges 
 
 
 
En cas de litige, les parties s'engagent à trouver une solution amiable. A défaut, les litiges 
pouvant résulter de l'application de la présente convention relèvent de la compétence de la 
juridiction territorialement compétente. 
 
 
Fait à LILLE, le                                        , en trois exemplaires originaux 
 
 
Le préfet                                                           Le Président de LMCU                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
Le maire de la Ville de LILLE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liste des annexes à la convention : 
 

1) Rapport de visite de la société Eiffage 
2) Liste des personnes à contacter dans la commune et à la préfecture sur les questions 

relatives à la sirène d’alerte 
3) Procès-verbal de réception des installations 
4) Description des actions de maintenance de premier niveau assurées par la commune sur les 

équipements de la sirène 
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ANNEXE 4 
 
 

Description des actions de maintenance de premier niveau sur l’ensemble des équipements 
étatiques composant la sirène. 

 
 
 
 
Les actions de maintenance se répartissent entre la maintenance préventive et la maintenance 
corrective.  
Les équipements concernés sont l’antenne, l’armoire de commande, le BER, l'armoire électrique et la 
sirène. 
 
La maintenance préventive est réalisée annuellement. Les contrôles suivant, principalement visuels, 
seront réalisés :  
 

- Absence de dégradation visible à l’intérieur et à l’extérieur de l’armoire de commande, au 
niveau de l’antenne lorsque celle-ci est visible ; 

- Alimentation de l’armoire de commande en état de fonctionnement via le réseau électrique 
ou la batterie ;  

- Fonctionnement nominal de la résistance chauffante dans l'armoire de commande ; 
- Fonctionnement nominal du BER ; 
- A partir de la troisième année révolue suivant l’installation, vérification de la capacité de la 

batterie dans l'armoire de commande ; 
- Absence de dégradation visible à l’intérieur et à l’extérieur de l’armoire électrique ; 
- Alimentation de l’armoire électrique en état de fonctionnement via le réseau électrique ; 
- Fonctionnement nominal de la résistance chauffante dans l’armoire électrique ; 
- Protection moteur en état de fonctionnement. 

 
La maintenance corrective consiste en des actions ponctuelles de contrôles, sur les équipements de 
l'installation, suite à une détection d’anomalies issue d’une action locale ou à distance. Elle vise à 
avoir un premier niveau d’analyse des anomalies constatées afin d’entreprendre les démarches 
correctives lorsque l’élément en défaut sera identifié.   
 
Les contrôles se limiteront à ceux dispensés lors de la formation délivrée par EIFFAGE et pourront se 
faire en collaboration avec la préfecture. 
 
La documentation remise par EIFFAGE lors de la réception du site contient la description précise des 
matériels installés. 
 

 

725



1 
 

                                                                          
                              
 

Convention conclue entre l’Etat, « PARTENORD HABITAT» et la Ville de   LILLE et 
ses communes associées de HELLEMMES et LOMME relative à l’installation ou au 

raccordement d’une sirène étatique au 
système d’alerte et d’information des populations (SAIP) 

 
 
Entre les soussignés : 
 
L’Etat, représenté par le préfet du département du Nord d’une part, 
 
et 
 
La « Partenord Habitat », représentée par Monsieur Christophe BECUWE, son directeur 
général, d’autre part, 
 
et 
 
La Ville de LILLE et ses communes associées HELLEMMES et LOMME représentée par 
son maire en exercice, Madame Martine AUBRY, ou Monsieur Jacques RICHIR, Adjoint au 
Maire délégué à la réduction des nuisances et des risques urbains, ayant tous pouvoirs à l’effet 
des présentes en vertu de l’arrêté de délégation n°38 en date du 16 avril 2014 
Ci après dénommée Ville de LILLE, dans son acceptation étendue aux territoires de Lille, 
Hellemmes et Lomme. 
 
Visas  
 
 Code de la sécurité intérieure, articles L.112-1, L. 711-1, L. 721-1 et L. 721-2 et L. 

732-7 
« La sécurité civile a pour objet la prévention des risques de toute nature, l’information et 
l’alerte des populations ainsi que la protection des personnes , des biens et de 
l’environnement contre les accidents, les sinistres et les catastrophes par la préparation et la 
mise en œuvre de mesures et de moyens appropriés relevant de l’Etat, des collectivités 
territoriales et des autres personnes publiques ou privées » 
 
 Code général des collectivités territoriales, article L. 2212-2 5° 

Le maire est chargé de la police municipale, laquelle a pour objet d’assurer le bon ordre, la 
sûreté, la sécurité et la salubrité publiques, qui comprend notamment « le soin de prévenir, 
par des précautions convenables, et de faire cesser, par la distribution des secours 
nécessaires, les accidents et les fléaux calamiteux ainsi que les pollutions de toute nature 
[…], de pourvoir d’urgence à toutes mesures d’assistance et de secours et, s’il y a lieu, de 
provoquer l’intervention de l’administration supérieure », 
 
 Décret n° 2005-1269 du 12 octobre 2005 relatif au code national d’alerte 
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Il est convenu et arrêté ce qui suit : 
 
Article 1 - Rappel du contexte 
 

Le livre blanc sur la défense et la sécurité nationale de 2008 a fixé la modernisation de 
l’alerte des populations comme un objectif prioritaire de l’action gouvernementale. Il s'agit de 
doter les autorités de l’Etat mais aussi des communes d’un "réseau d'alerte performant et 
résistant", en remplacement de l’ancien réseau national d’alerte (RNA) de l’Etat, constitué de 
3 900 sirènes, prévu surtout pour une attaque aérienne.  
 

Les services de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion de crise 
(DGSCGC) ont en conséquence conçu un nouveau dispositif, le système d'alerte et 
d'information des populations (SAIP). Il repose sur une logique de bassins de risques sur 
lesquels seront positionnés les moyens d'alerte les plus efficaces, dont des sirènes d’alerte, eu 
égard aux circonstances locales (urbanisme, bruit ambiant, sociologie de la population).  

 
Les préfectures ont été sollicitées en 2010, à la fois pour effectuer un recensement 

national des sirènes, et pour déterminer leurs besoins complémentaires en moyens d’alerte au 
vu du parc recensé, de la couverture optimale des bassins de risques dans le département et 
des éléments de méthodologie qui leur ont été fournis. Le dénombrement et la caractérisation 
du parc des moyens d’alerte ont permis aux acteurs de l’alerte et de l’information des 
populations de disposer de la cartographie la plus exhaustive et la plus fiable possible des 
moyens existants.  

 
Un principe de cotation nationale des zones d’alerte a été élaboré par la DGSCGC et 

appliqué par les préfectures, avec une coordination de l’application des critères assurée par les 
états-majors interministériels de zone, pour déterminer des zones d’alerte prioritaires. Cette 
cotation prend en compte la population, sa densité ainsi que l’intensité, la cinétique et la 
prévisibilité du ou des risques. 640 zones d'alerte de priorité 1 ont ainsi été identifiées, sur un 
total de 1 744 zones pour l’ensemble du territoire métropolitain. 

 
La ou les sirènes objet de la présente convention, implantée(s) dans une de ces zones 

d’alerte de priorité 1, ont vocation à être raccordées au SAIP lors de la première vague de 
déploiement en cours. 
 
Article 2 - Objet de la convention 
 
La présente convention porte : 

- soit sur le raccordement au système d’alerte et d’information des populations,  
- soit sur l’installation,  

d’une ou de plusieurs sirènes d’alerte, propriété de l’Etat, installées sur un ou des bâtiments 
propriété de « Partenor Habitat». Elle fixe les obligations des acteurs dans le cadre de ce 
raccordement, mais également de l’entretien ultérieur du système afin d’assurer le bon 
fonctionnement de l’alerte et de l’information des populations. 
 
La localisation de la ou des sirènes objet de la présente convention est établie comme suit :  
« Tour SAELEN » rue Colette 59000 LOMME Latitude : 50.643001 Longitude : 
3.014182 
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Ce raccordement permettra le déclenchement de cette ou ces sirène(s) à distance, via 
l’application SAIP et le réseau INPT (Infrastructure nationale partageable des transmissions) 
du ministère de l’intérieur.  
 
Le déclenchement manuel, en local, des sirènes par le maire de LILLE restera possible en cas 
de nécessité. 
 
Conformément au(x) rapport(s) de visite et au(x) devis établis par le prestataire Eiffage, 
mandaté par le ministère de l’intérieur, à la suite de sa (ses) visite(s) sur site du (date) 
(rapport(s) de visite figurant en annexe) où étaient présents un responsable de site, désigné par 
Partenord Habitat propriétaire du bâtiment, et un représentant de la préfecture, le 
raccordement consiste en : 
 

- Sirène n° 1 : Partenord Habitat rue Colette - LOMME 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène  X 
Raccordement d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
 
 
Article 3 - Obligations respectives des parties 
 
3.1. Obligations de « Partenord Habitat » 
 
Partenor Habitat partie à la convention s’engage, pour chacune des sirènes concernées, à :  
 

 assurer la prise en charge, financière et technique, et selon les normes en vigueur, du 
raccordement au réseau électrique et de la fourniture en énergie de la totalité des 
équipements composant la sirène. A cette fin, Partenord Habitat devra faire le nécessaire 
pour obtenir un rapport de visite du contrôle annuel de la conformité électrique des 
installations. 
 

 informer la préfecture (services chargés de la protection et de la sécurité civile) dans 
les plus brefs délais en cas d’éventuels problèmes de fonctionnement des équipements 
appartenant à l’Etat, afin que celle-ci fasse intervenir, le cas échéant, Eiffage.  
Hors maintenance de premier niveau décrite infra, aucune intervention autre que celle 
d’Eiffage ne devra être effectuée par les agents de Partenord Habitat sur ces matériels.  
 

 laisser libre accès, sous réserve de prévenance, au personnel (prestataires étatiques, 
personnels de l’Etat, personnels de la commune) chargé d’assurer la maintenance et 
l’entretien des équipements appartenant à l’Etat (remplacement du boîtier émission réception 
et de la batterie de l’armoire de commande notamment). 
 

 informer préalablement (au minimum six mois avant la date prévue) la préfecture en 
cas de : 

- projet de démontage, aux fins de réinstallation sur un autre bâtiment, de remplacement ou de 
destruction, des équipements constituant la sirène ; 
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- projet de changement de propriétaire ou de destination du bâtiment d’implantation de la 
sirène, sans déplacement de celle-ci. 
 

 informer la préfecture de tout changement de responsable de site relativement à la 
sirène et transmettre les coordonnées d’un nouveau correspondant. 
 
3.2 – obligations de la Ville de LILLE  
 
assurer les actions de maintenance de premier niveau sur l’ensemble des équipements 
étatiques composant la sirène (équipements listés à l’article 5) et récapitulés dans l’annexe 4 
de la présente convention.  
Les personnels désignés par la collectivité pour assurer ces actions recevront à cet effet une 
formation de la part de la société Eiffage (prestataire installateur et maintenance), ainsi qu’une 
documentation technique lors de la réception du site. 
Hors maintenance de premier niveau décrite supra, aucune intervention autre que celle 
d’Eiffage ne devra être effectuée par les agents de la Ville de LILLE sur ces matériels.  
 
3.3. Obligations de l’Etat 
 
L’Etat s’engage, pour chacune des sirènes concernées, à : 

 communiquer à la société x partie à la convention, dès sa réception, le rapport de visite 
établi par Eiffage suite à la visite de site ; 

 
 faire intervenir la société Eiffage pour assurer le maintien en condition opérationnelle 

des matériels dont l’Etat a la propriété ;   
 

 assurer le fonctionnement opérationnel de l’application SAIP à laquelle est raccordée 
la sirène ; 
 

 informer les autres parties contractantes de tout changement de responsable 
relativement à la sirène et transmettre les coordonnées d’un nouveau correspondant. 
 
 
Article 4 : conditions financières 
 
Le coût des opérations d’installation et de l’achat du matériel installé est pris intégralement en 
charge par l’Etat.  
 
Le coût du raccordement au réseau électrique et de la fourniture en énergie des installations 
reste à la charge de Partenor Habitat propriétaire du bâtiment sur lequel est implantée la 
sirène.  
 
Le fonctionnement des moyens de déclenchement manuels locaux, reste à la charge de la 
société Partenord Habitat ou de la commune. 
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Article 5 : Récapitulatif de la propriété des équipements constituant la sirène 
 
Au vu des éléments établis dans les articles 2 à 4 de la présente convention, la propriété des 
équipements constituant l’ensemble « sirène d’alerte » connectée au SAIP est répartie comme 
suit : 
 
 Propriétaire de l’équipement 
 Etat Partenord Habitat 

 
Sirène X  
Armoire électrique X  
Armoire de commande X  
Boîtier émission réception X  
Antenne  X  
Compteur électrique  X 
Raccordement électrique  X 
Moyens de déclenchement 
manuels de la sirène 

 X 

 
Chaque partie conserve la responsabilité du fonctionnement opérationnel des équipements 
dont elle est propriétaire. 
 
 
Article 6 - Date d’effet et durée de la convention 
 
La convention prend effet à la date de la signature par les parties du procès-verbal 
d’installation des matériels de raccordement au SAIP. 
 
Cette convention est conclue pour une durée de trois années et se poursuit par tacite 
reconduction jusqu’à expiration du contrat de maintenance assurée par Eiffage, sauf 
dénonciation par l’une des parties avec un préavis de trois mois minimum. Elle pourra être 
prolongée par avenant après la désignation par l’Etat d’un nouveau prestataire assurant la 
maintenance des équipements. 
 
La présente convention pourra faire l’objet de modifications ou d’aménagements par accord 
écrit des parties. 
 
 
Article 7 - Conditions de résiliation 
 
Chacune des parties peut résilier la présente convention si l’autre partie contrevient aux 
obligations ou conditions établies par celles-ci, en adressant un courrier recommandé avec 
accusé de réception notifiant les manquements constatés. La résiliation intervient de plein 
droit s’il n’est pas remédié aux dits manquements dans un délai de trois mois à compter de la 
réception dudit courrier. 
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Article 8 - Litiges 
 
En cas de litige, les parties s'engagent à trouver une solution amiable. A défaut, les litiges 
pouvant résulter de l'application de la présente convention relèvent de la compétence de la 
juridiction territorialement compétente. 
 
 
Fait à LILLE, le                                                                            en trois exemplaires originaux 
 
 
Le préfet                                              Le Directeur Général de Partenord Habitat                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
Le maire de LILLE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liste des annexes à la convention : 
 

1) Rapport de visite de la société Eiffage 
2) Liste des personnes à contacter dans la commune et à la préfecture sur les questions 

relatives à la sirène d’alerte 
3) Procès-verbal de réception des installations 
4) Description des actions de maintenance de premier niveau assurées par la commune sur les 

équipements de la sirène 
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ANNEXE 4 
 
 

Description des actions de maintenance de premier niveau sur l’ensemble des équipements 
étatiques composant la sirène. 

 
 
 
 
Les actions de maintenance se répartissent entre la maintenance préventive et la maintenance 
corrective.  
Les équipements concernés sont l’antenne, l’armoire de commande, le BER, l'armoire électrique et la 
sirène. 
 
La maintenance préventive est réalisée annuellement. Les contrôles suivant, principalement visuels, 
seront réalisés :  
 

- Absence de dégradation visible à l’intérieur et à l’extérieur de l’armoire de commande, au 
niveau de l’antenne lorsque celle-ci est visible ; 

- Alimentation de l’armoire de commande en état de fonctionnement via le réseau électrique 
ou la batterie ;  

- Fonctionnement nominal de la résistance chauffante dans l'armoire de commande ; 
- Fonctionnement nominal du BER ; 
- A partir de la troisième année révolue suivant l’installation, vérification de la capacité de la 

batterie dans l'armoire de commande ; 
- Absence de dégradation visible à l’intérieur et à l’extérieur de l’armoire électrique ; 
- Alimentation de l’armoire électrique en état de fonctionnement via le réseau électrique ; 
- Fonctionnement nominal de la résistance chauffante dans l’armoire électrique ; 
- Protection moteur en état de fonctionnement. 

 
La maintenance corrective consiste en des actions ponctuelles de contrôles, sur les équipements de 
l'installation, suite à une détection d’anomalies issue d’une action locale ou à distance. Elle vise à 
avoir un premier niveau d’analyse des anomalies constatées afin d’entreprendre les démarches 
correctives lorsque l’élément en défaut sera identifié.   
 
Les contrôles se limiteront à ceux dispensés lors de la formation délivrée par EIFFAGE et pourront se 
faire en collaboration avec la préfecture. 
 
La documentation remise par EIFFAGE lors de la réception du site contient la description précise des 
matériels installés. 
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                         Service des Eaux Arbonnoise                                                    
 
Convention conclue entre l’Etat, « Service des Eaux Arbonnoise » et la Ville de   LILLE 

relative à l’installation ou au raccordement d’une sirène étatique au 
système d’alerte et d’information des populations (SAIP) 

 
 
Entre les soussignés : 
 
L’Etat, représenté par le préfet du département du Nord d’une part, 
 
et 
 
La « Service des Eaux Arbonnoise », représentée par Monsieur Damien CASTELAIN, 
Président de LMCU, d’autre part, 
 
et 
 
La Ville de LILLE et ses communes associées HELLEMMES et LOMME représentée par 
son maire en exercice, Madame Martine AUBRY, ou Monsieur Jacques RICHIR, Adjoint au 
Maire délégué à la réduction des nuisances et des risques urbains, ayant tous pouvoirs à l’effet 
des présentes en vertu de l’arrêté de délégation n°38 en date du 16 avril 2014 
Ci après dénommée Ville de LILLE, dans son acceptation étendue aux territoires de Lille, 
Hellemmes et Lomme. 
 
 
Visas  
 
 Code de la sécurité intérieure, articles L.112-1, L. 711-1, L. 721-1 et L. 721-2 et L. 

732-7 
« La sécurité civile a pour objet la prévention des risques de toute nature, l’information et 
l’alerte des populations ainsi que la protection des personnes , des biens et de 
l’environnement contre les accidents, les sinistres et les catastrophes par la préparation et la 
mise en œuvre de mesures et de moyens appropriés relevant de l’Etat, des collectivités 
territoriales et des autres personnes publiques ou privées » 
 
 Code général des collectivités territoriales, article L. 2212-2 5° 

Le maire est chargé de la police municipale, laquelle a pour objet d’assurer le bon ordre, la 
sûreté, la sécurité et la salubrité publiques, qui comprend notamment « le soin de prévenir, 
par des précautions convenables, et de faire cesser, par la distribution des secours 
nécessaires, les accidents et les fléaux calamiteux ainsi que les pollutions de toute nature 
[…], de pourvoir d’urgence à toutes mesures d’assistance et de secours et, s’il y a lieu, de 
provoquer l’intervention de l’administration supérieure », 
 
 Décret n° 2005-1269 du 12 octobre 2005 relatif au code national d’alerte 
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Il est convenu et arrêté ce qui suit : 
 
 
Article 1 - Rappel du contexte 
 

Le livre blanc sur la défense et la sécurité nationale de 2008 a fixé la modernisation de 
l’alerte des populations comme un objectif prioritaire de l’action gouvernementale. Il s'agit de 
doter les autorités de l’Etat mais aussi des communes d’un "réseau d'alerte performant et 
résistant", en remplacement de l’ancien réseau national d’alerte (RNA) de l’Etat, constitué de 
3 900 sirènes, prévu surtout pour une attaque aérienne.  
 

Les services de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion de crise 
(DGSCGC) ont en conséquence conçu un nouveau dispositif, le système d'alerte et 
d'information des populations (SAIP). Il repose sur une logique de bassins de risques sur 
lesquels seront positionnés les moyens d'alerte les plus efficaces, dont des sirènes d’alerte, eu 
égard aux circonstances locales (urbanisme, bruit ambiant, sociologie de la population).  

 
Les préfectures ont été sollicitées en 2010, à la fois pour effectuer un recensement 

national des sirènes, et pour déterminer leurs besoins complémentaires en moyens d’alerte au 
vu du parc recensé, de la couverture optimale des bassins de risques dans le département et 
des éléments de méthodologie qui leur ont été fournis. Le dénombrement et la caractérisation 
du parc des moyens d’alerte ont permis aux acteurs de l’alerte et de l’information des 
populations de disposer de la cartographie la plus exhaustive et la plus fiable possible des 
moyens existants.  

 
Un principe de cotation nationale des zones d’alerte a été élaboré par la DGSCGC et 

appliqué par les préfectures, avec une coordination de l’application des critères assurée par les 
états-majors interministériels de zone, pour déterminer des zones d’alerte prioritaires. Cette 
cotation prend en compte la population, sa densité ainsi que l’intensité, la cinétique et la 
prévisibilité du ou des risques. 640 zones d'alerte de priorité 1 ont ainsi été identifiées, sur un 
total de 1 744 zones pour l’ensemble du territoire métropolitain. 

 
La ou les sirènes objet de la présente convention, implantée(s) dans une de ces zones 

d’alerte de priorité 1, ont vocation à être raccordées au SAIP lors de la première vague de 
déploiement en cours. 
 
 
Article 2 - Objet de la convention 
 
La présente convention porte : 

- soit sur le raccordement au système d’alerte et d’information des populations,  
- soit sur l’installation,  

d’une ou de plusieurs sirènes d’alerte, propriété de l’Etat, installées sur un ou des bâtiments 
propriété de « Service des Eaux Arbonnoise ». Elle fixe les obligations des acteurs dans le 
cadre de ce raccordement, mais également de l’entretien ultérieur du système afin d’assurer le 
bon fonctionnement de l’alerte et de l’information des populations. 
 
La localisation de la ou des sirènes objet de la présente convention est établie comme suit :  
 
« Service des Eaux Arbonnoise » 26 rue Van Hende  59000 LILLE  Latitude : 50.620683  
Longitude : 3.043829 
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Ce raccordement permettra le déclenchement de cette ou ces sirène(s) à distance, via 
l’application SAIP et le réseau INPT (Infrastructure nationale partageable des transmissions) 
du ministère de l’intérieur.  
 
Le déclenchement manuel, en local, des sirènes par le maire de LILLE restera possible en cas 
de nécessité. 
 
Conformément au(x) rapport(s) de visite et au(x) devis établis par le prestataire Eiffage, 
mandaté par le ministère de l’intérieur, à la suite de sa (ses) visite(s) sur site du (date) 
(rapport(s) de visite figurant en annexe) où étaient présents un responsable de site, désigné par 
le Service des Eaux Arbonnoise propriétaire du bâtiment, et un représentant de la préfecture, 
le raccordement consiste en : 
 

- Sirène n° 1 : Service des Eaux Arbonnoise 26 rue Van Hende - LILLE 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène  X 
Raccordement d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
 
 
Article 3 - Obligations respectives des parties 
 
3.1. Obligations du Service des Eaux Arbonnoise 
 
Le Service des Eaux Arbonnoise partie à la convention s’engage, pour chacune des sirènes 
concernées, à :  
 

 assurer la prise en charge, financière et technique, et selon les normes en vigueur, du 
raccordement au réseau électrique et de la fourniture en énergie de la totalité des 
équipements composant la sirène. A cette fin, le Service des Eaux Arbonnoise devra faire le 
nécessaire pour obtenir un rapport de visite du contrôle annuel de la conformité électrique 
des installations. 
 

 informer la préfecture (services chargés de la protection et de la sécurité civile) dans 
les plus brefs délais en cas d’éventuels problèmes de fonctionnement des équipements 
appartenant à l’Etat, afin que celle-ci fasse intervenir, le cas échéant, Eiffage.  
Hors maintenance de premier niveau décrite infra, aucune intervention autre que celle 
d’Eiffage ne devra être effectuée par les agents du Service des Eaux Arbonnoise sur ces 
matériels.  
 

 laisser libre accès, sous réserve de prévenance, au personnel (prestataires étatiques, 
personnels de l’Etat, personnels de la commune) chargé d’assurer la maintenance et 
l’entretien des équipements appartenant à l’Etat (remplacement du boîtier émission réception 
et de la batterie de l’armoire de commande notamment). 
 

 informer préalablement (au minimum six mois avant la date prévue) la préfecture en 
cas de : 
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- projet de démontage, aux fins de réinstallation sur un autre bâtiment, de remplacement ou de 
destruction, des équipements constituant la sirène ; 
- projet de changement de propriétaire ou de destination du bâtiment d’implantation de la 
sirène, sans déplacement de celle-ci. 
 

 informer la préfecture de tout changement de responsable de site relativement à la 
sirène et transmettre les coordonnées d’un nouveau correspondant. 
 
3.2 – obligations de la Ville de LILLE  
 
assurer les actions de maintenance de premier niveau sur l’ensemble des équipements 
étatiques composant la sirène (équipements listés à l’article 5) et récapitulés dans l’annexe 4 
de la présente convention.  
Les personnels désignés par la collectivité / l’EPCI pour assurer ces actions recevront à cet 
effet une formation de la part de la société Eiffage (prestataire installateur et maintenance), 
ainsi qu’une documentation technique lors de la réception du site   
Hors maintenance de premier niveau décrite supra, aucune intervention autre que celle 
d’Eiffage ne devra être effectuée par les agents de la Ville de LILLE sur ces matériels.  
 
3.3. Obligations de l’Etat 
 
L’Etat s’engage, pour chacune des sirènes concernées, à : 

 communiquer à la société x partie à la convention, dès sa réception, le rapport de visite 
établi par Eiffage suite à la visite de site ; 

 
 faire intervenir la société Eiffage pour assurer le maintien en condition opérationnelle 

des matériels dont l’Etat a la propriété ;   
 

 assurer le fonctionnement opérationnel de l’application SAIP à laquelle est raccordée 
la sirène ; 
 

 informer les autres parties contractantes de tout changement de responsable 
relativement à la sirène et transmettre les coordonnées d’un nouveau correspondant. 
 
 
Article 4 : conditions financières 
 
Le coût des opérations d’installation et de l’achat du matériel installé est pris intégralement en 
charge par l’Etat.  
 
Le coût du raccordement au réseau électrique et de la fourniture en énergie des installations 
reste à la charge du Service des Eaux Arbonnoise propriétaire du bâtiment sur lequel est 
implantée la sirène.  
 
Le fonctionnement des moyens de déclenchement manuels locaux, reste à la charge de la 
Service des Eaux Arbonnoise ou de la collectivité. 
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Article 5 : Récapitulatif de la propriété des équipements constituant la sirène 
 
Au vu des éléments établis dans les articles 2 à 4 de la présente convention, la propriété des 
équipements constituant l’ensemble « sirène d’alerte » connectée au SAIP est répartie comme 
suit : 
 
 Propriétaire de l’équipement 
 Etat Service des Eaux 

Arbonnoise 
 

Sirène X  
Armoire électrique X  
Armoire de commande X  
Boîtier émission réception X  
Antenne  X  
Compteur électrique  X 
Raccordement électrique  X 
Moyens de déclenchement 
manuels de la sirène 

 X 

 
Chaque partie conserve la responsabilité du fonctionnement opérationnel des équipements 
dont elle est propriétaire. 
 
 
Article 6 - Date d’effet et durée de la convention 
 
La convention prend effet à la date de la signature par les parties du procès-verbal 
d’installation des matériels de raccordement au SAIP. 
 
Cette convention est conclue pour une durée de trois années et se poursuit par tacite 
reconduction jusqu’à expiration du contrat de maintenance assurée par Eiffage, sauf 
dénonciation par l’une des parties avec un préavis de trois mois minimum. Elle pourra être 
prolongée par avenant après la désignation par l’Etat d’un nouveau prestataire assurant la 
maintenance des équipements. 
 
La présente convention pourra faire l’objet de modifications ou d’aménagements par accord 
écrit des parties. 
 
 
Article 7 - Conditions de résiliation 
 
Chacune des parties peut résilier la présente convention si l’autre partie contrevient aux 
obligations ou conditions établies par celles-ci, en adressant un courrier recommandé avec 
accusé de réception notifiant les manquements constatés. La résiliation intervient de plein 
droit s’il n’est pas remédié aux dits manquements dans un délai de trois mois à compter de la 
réception dudit courrier. 
 
 
 
 

737



6 
 

Article 8 - Litiges 
 
En cas de litige, les parties s'engagent à trouver une solution amiable. A défaut, les litiges 
pouvant résulter de l'application de la présente convention relèvent de la compétence de la 
juridiction territorialement compétente. 
 
 
Fait à LILLE, le                                                    en trois exemplaires originaux 
 
 
Le préfet                                              Le Président de LMCU                                                             
 
 
 
 
Le maire de LILLE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liste des annexes à la convention : 
 

1) Rapport de visite de la société Eiffage 
2) Liste des personnes à contacter dans la commune et à la préfecture sur les questions 

relatives à la sirène d’alerte 
3) Procès-verbal de réception des installations 
4) Description des actions de maintenance de premier niveau assurées par la commune sur les 

équipements de la sirène 
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ANNEXE 4 
 
 

Description des actions de maintenance de premier niveau sur l’ensemble des équipements 
étatiques composant la sirène. 

 
 
 
 
Les actions de maintenance se répartissent entre la maintenance préventive et la maintenance 
corrective.  
Les équipements concernés sont l’antenne, l’armoire de commande, le BER, l'armoire électrique et la 
sirène. 
 
La maintenance préventive est réalisée annuellement. Les contrôles suivant, principalement visuels, 
seront réalisés :  
 

- Absence de dégradation visible à l’intérieur et à l’extérieur de l’armoire de commande, au 
niveau de l’antenne lorsque celle-ci est visible ; 

- Alimentation de l’armoire de commande en état de fonctionnement via le réseau électrique 
ou la batterie ;  

- Fonctionnement nominal de la résistance chauffante dans l'armoire de commande ; 
- Fonctionnement nominal du BER ; 
- A partir de la troisième année révolue suivant l’installation, vérification de la capacité de la 

batterie dans l'armoire de commande ; 
- Absence de dégradation visible à l’intérieur et à l’extérieur de l’armoire électrique ; 
- Alimentation de l’armoire électrique en état de fonctionnement via le réseau électrique ; 
- Fonctionnement nominal de la résistance chauffante dans l’armoire électrique ; 
- Protection moteur en état de fonctionnement. 

 
La maintenance corrective consiste en des actions ponctuelles de contrôles, sur les équipements de 
l'installation, suite à une détection d’anomalies issue d’une action locale ou à distance. Elle vise à 
avoir un premier niveau d’analyse des anomalies constatées afin d’entreprendre les démarches 
correctives lorsque l’élément en défaut sera identifié.   
 
Les contrôles se limiteront à ceux dispensés lors de la formation délivrée par EIFFAGE et pourront se 
faire en collaboration avec la préfecture. 
 
La documentation remise par EIFFAGE lors de la réception du site contient la description précise des 
matériels installés. 
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Convention conclue entre l’Etat, « Port Fluvial » et la Ville de   LILLE et ses communes 

associées relative à l’installation ou au raccordement d’une sirène étatique au 
système d’alerte et d’information des populations (SAIP) 

 
Entre les soussignés : 
 
L’Etat, représenté par le préfet du département du Nord d’une part, 
 
et 
 
Le « Port Fluvial », représentée par Monsieur Philippe HOURDAIN , Président de la CCI 
Grand Lille, d’autre part, 
 
et 
 
La Ville de LILLE et ses communes associées HELLEMMES et LOMME représentée par 
son maire en exercice, Madame Martine AUBRY, ou Monsieur Jacques RICHIR, Adjoint au 
Maire délégué à la réduction des nuisances et des risques urbains, ayant tous pouvoirs à l’effet 
des présentes en vertu de l’arrêté de délégation n°38 en date du 16 avril 2014 
Ci après dénommée Ville de LILLE, dans son acceptation étendue aux territoires de Lille, 
Hellemmes et Lomme. 
 
Visas  
 
 Code de la sécurité intérieure, articles L.112-1, L. 711-1, L. 721-1 et L. 721-2 et L. 

732-7 
« La sécurité civile a pour objet la prévention des risques de toute nature, l’information et 
l’alerte des populations ainsi que la protection des personnes , des biens et de 
l’environnement contre les accidents, les sinistres et les catastrophes par la préparation et la 
mise en œuvre de mesures et de moyens appropriés relevant de l’Etat, des collectivités 
territoriales et des autres personnes publiques ou privées » 
 
 Code général des collectivités territoriales, article L. 2212-2 5° 

Le maire est chargé de la police municipale, laquelle a pour objet d’assurer le bon ordre, la 
sûreté, la sécurité et la salubrité publiques, qui comprend notamment « le soin de prévenir, 
par des précautions convenables, et de faire cesser, par la distribution des secours 
nécessaires, les accidents et les fléaux calamiteux ainsi que les pollutions de toute nature 
[…], de pourvoir d’urgence à toutes mesures d’assistance et de secours et, s’il y a lieu, de 
provoquer l’intervention de l’administration supérieure », 
 
 Décret n° 2005-1269 du 12 octobre 2005 relatif au code national d’alerte 
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Il est convenu et arrêté ce qui suit : 
 
Article 1 - Rappel du contexte 
 

Le livre blanc sur la défense et la sécurité nationale de 2008 a fixé la modernisation de 
l’alerte des populations comme un objectif prioritaire de l’action gouvernementale. Il s'agit de 
doter les autorités de l’Etat mais aussi des communes d’un "réseau d'alerte performant et 
résistant", en remplacement de l’ancien réseau national d’alerte (RNA) de l’Etat, constitué de 
3 900 sirènes, prévu surtout pour une attaque aérienne.  
 

Les services de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion de crise 
(DGSCGC) ont en conséquence conçu un nouveau dispositif, le système d'alerte et 
d'information des populations (SAIP). Il repose sur une logique de bassins de risques sur 
lesquels seront positionnés les moyens d'alerte les plus efficaces, dont des sirènes d’alerte, eu 
égard aux circonstances locales (urbanisme, bruit ambiant, sociologie de la population).  

 
Les préfectures ont été sollicitées en 2010, à la fois pour effectuer un recensement 

national des sirènes, et pour déterminer leurs besoins complémentaires en moyens d’alerte au 
vu du parc recensé, de la couverture optimale des bassins de risques dans le département et 
des éléments de méthodologie qui leur ont été fournis. Le dénombrement et la caractérisation 
du parc des moyens d’alerte ont permis aux acteurs de l’alerte et de l’information des 
populations de disposer de la cartographie la plus exhaustive et la plus fiable possible des 
moyens existants.  

 
Un principe de cotation nationale des zones d’alerte a été élaboré par la DGSCGC et 

appliqué par les préfectures, avec une coordination de l’application des critères assurée par les 
états-majors interministériels de zone, pour déterminer des zones d’alerte prioritaires. Cette 
cotation prend en compte la population, sa densité ainsi que l’intensité, la cinétique et la 
prévisibilité du ou des risques. 640 zones d'alerte de priorité 1 ont ainsi été identifiées, sur un 
total de 1 744 zones pour l’ensemble du territoire métropolitain. 

 
La ou les sirènes objet de la présente convention, implantée(s) dans une de ces zones 

d’alerte de priorité 1, ont vocation à être raccordées au SAIP lors de la première vague de 
déploiement en cours. 
 
Article 2 - Objet de la convention 
 
La présente convention porte : 

- soit sur le raccordement au système d’alerte et d’information des populations,  
- soit sur l’installation,  

d’une ou de plusieurs sirènes d’alerte, propriété de l’Etat, installées sur un ou des bâtiments 
propriété du « Port Fluvial». Elle fixe les obligations des acteurs dans le cadre de ce 
raccordement, mais également de l’entretien ultérieur du système afin d’assurer le bon 
fonctionnement de l’alerte et de l’information des populations. 
 
La localisation de la ou des sirènes objet de la présente convention est établie comme suit : 
(localisation exacte : dénomination du bâtiment, adresse, coordonnées GPS). 
 
« Port Fluvial » Bd de la Lorraine 59000 LILLE Latitude : 50.632773 Longitude : 
3.035722 
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Ce raccordement permettra le déclenchement de cette ou ces sirène(s) à distance, via 
l’application SAIP et le réseau INPT (Infrastructure nationale partageable des transmissions) 
du ministère de l’intérieur.  
 
Le déclenchement manuel, en local, des sirènes par le maire de la Ville de LILLE restera 
possible en cas de nécessité. 
 
Conformément au(x) rapport(s) de visite et au(x) devis établis par le prestataire Eiffage, 
mandaté par le ministère de l’intérieur, à la suite de sa (ses) visite(s) sur site du (date) 
(rapport(s) de visite figurant en annexe) où étaient présents un responsable de site, désigné par  
le Port Fluvial propriétaire du bâtiment, et un représentant de la préfecture, le raccordement 
consiste en : 
 

- Sirène n° 1 : Port Fluvial Bd de la Lorraine - LILLE 
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène  X 
Raccordement d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
 
 
Article 3 - Obligations respectives des parties 
 
3.1. Obligations de « Port Fluvial » 
 
Port Fluvial partie à la convention s’engage, pour chacune des sirènes concernées, à :  
 

 assurer la prise en charge, financière et technique, et selon les normes en vigueur, du 
raccordement au réseau électrique et de la fourniture en énergie de la totalité des 
équipements composant la sirène. A cette fin, Port Fluvial devra faire le nécessaire pour 
obtenir un rapport de visite du contrôle annuel de la conformité électrique des 
installations. 
 

 informer la préfecture (services chargés de la protection et de la sécurité civile) dans 
les plus brefs délais en cas d’éventuels problèmes de fonctionnement des équipements 
appartenant à l’Etat, afin que celle-ci fasse intervenir, le cas échéant, Eiffage.  
Hors maintenance de premier niveau décrite infra, aucune intervention autre que celle 
d’Eiffage ne devra être effectuée par les agents du Port Fluvial sur ces matériels.  
 

 laisser libre accès, sous réserve de prévenance, au personnel (prestataires étatiques, 
personnels de l’Etat, personnels de la commune) chargé d’assurer la maintenance et 
l’entretien des équipements appartenant à l’Etat (remplacement du boîtier émission réception 
et de la batterie de l’armoire de commande notamment). 
 

 informer préalablement (au minimum six mois avant la date prévue) la préfecture en 
cas de : 

- projet de démontage, aux fins de réinstallation sur un autre bâtiment, de remplacement ou de 
destruction, des équipements constituant la sirène ; 
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- projet de changement de propriétaire ou de destination du bâtiment d’implantation de la 
sirène, sans déplacement de celle-ci. 
 

 informer la préfecture de tout changement de responsable de site relativement à la 
sirène et transmettre les coordonnées d’un nouveau correspondant. 
 
 
3.2 – obligations de la Ville de LILLE 
 
assurer les actions de maintenance de premier niveau sur l’ensemble des équipements 
étatiques composant la sirène (équipements listés à l’article 5) et récapitulés dans l’annexe 4 
de la présente convention.  
Les personnels désignés par la collectivité / l’EPCI pour assurer ces actions recevront à cet 
effet une formation de la part de la société Eiffage (prestataire installateur et maintenance), 
ainsi qu’une documentation technique lors de la réception du site   

Hors maintenance de premier niveau décrite supra, aucune intervention autre que celle 
d’Eiffage ne devra être effectuée par les agents de la collectivité de LILLE sur ces 
matériels.  
 
 
3.3. Obligations de l’Etat 
 
L’Etat s’engage, pour chacune des sirènes concernées, à : 

 communiquer à la société x partie à la convention, dès sa réception, le rapport de visite 
établi par Eiffage suite à la visite de site ; 

 
 faire intervenir la société Eiffage pour assurer le maintien en condition opérationnelle 

des matériels dont l’Etat a la propriété ;   
 

 assurer le fonctionnement opérationnel de l’application SAIP à laquelle est raccordée 
la sirène ; 
 

 informer les autres parties contractantes de tout changement de responsable 
relativement à la sirène et transmettre les coordonnées d’un nouveau correspondant. 
 
 
Article 4 : conditions financières 
 
Le coût des opérations d’installation et de l’achat du matériel installé est pris intégralement en 
charge par l’Etat.  
 
Le coût du raccordement au réseau électrique et de la fourniture en énergie des installations 
reste à la charge du Port Fluvial propriétaire du bâtiment sur lequel est implantée la sirène.  
 
Le fonctionnement des moyens de déclenchement manuels locaux, reste à la charge de la 
société Port Fluvial ou de la collectivité. 
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Article 5 : Récapitulatif de la propriété des équipements constituant la sirène 
 
Au vu des éléments établis dans les articles 2 à 4 de la présente convention, la propriété des 
équipements constituant l’ensemble « sirène d’alerte » connectée au SAIP est répartie comme 
suit : 
 
 
 
 
 Propriétaire de l’équipement 
 Etat Port Fluvial 

 
Sirène X  
Armoire électrique X  
Armoire de commande X  
Boîtier émission réception X  
Antenne  X  
Compteur électrique  X 
Raccordement électrique  X 
Moyens de déclenchement 
manuels de la sirène 

 X 

 
Chaque partie conserve la responsabilité du fonctionnement opérationnel des équipements 
dont elle est propriétaire. 
 
 
Article 6 - Date d’effet et durée de la convention 
 
La convention prend effet à la date de la signature par les parties du procès-verbal 
d’installation des matériels de raccordement au SAIP. 
 
Cette convention est conclue pour une durée de trois années et se poursuit par tacite 
reconduction jusqu’à expiration du contrat de maintenance assurée par Eiffage, sauf 
dénonciation par l’une des parties avec un préavis de trois mois minimum. Elle pourra être 
prolongée par avenant après la désignation par l’Etat d’un nouveau prestataire assurant la 
maintenance des équipements. 
 
La présente convention pourra faire l’objet de modifications ou d’aménagements par accord 
écrit des parties. 
 
 
Article 7 - Conditions de résiliation 
 
Chacune des parties peut résilier la présente convention si l’autre partie contrevient aux 
obligations ou conditions établies par celles-ci, en adressant un courrier recommandé avec 
accusé de réception notifiant les manquements constatés. La résiliation intervient de plein 
droit s’il n’est pas remédié aux dits manquements dans un délai de trois mois à compter de la 
réception dudit courrier. 
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Article 8 - Litiges 
 
En cas de litige, les parties s'engagent à trouver une solution amiable. A défaut, les litiges 
pouvant résulter de l'application de la présente convention relèvent de la compétence de la 
juridiction territorialement compétente. 
 
Fait à LILLE, le                                  , en trois exemplaires originaux 
 
 
Le préfet                                              Le Président de la CCI Grand LILLE                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
Le maire de LILLE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liste des annexes à la convention : 
 

1) Rapport de visite de la société Eiffage 
2) Liste des personnes à contacter dans la commune et à la préfecture sur les questions 

relatives à la sirène d’alerte 
3) Procès-verbal de réception des installations 
4) Description des actions de maintenance de premier niveau assurées par la commune sur les 

équipements de la sirène 
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ANNEXE 4 
 
 

Description des actions de maintenance de premier niveau sur l’ensemble des équipements 
étatiques composant la sirène. 

 
 
 
 
Les actions de maintenance se répartissent entre la maintenance préventive et la maintenance 
corrective.  
Les équipements concernés sont l’antenne, l’armoire de commande, le BER, l'armoire électrique et la 
sirène. 
 
La maintenance préventive est réalisée annuellement. Les contrôles suivant, principalement visuels, 
seront réalisés :  
 

- Absence de dégradation visible à l’intérieur et à l’extérieur de l’armoire de commande, au 
niveau de l’antenne lorsque celle-ci est visible ; 

- Alimentation de l’armoire de commande en état de fonctionnement via le réseau électrique 
ou la batterie ;  

- Fonctionnement nominal de la résistance chauffante dans l'armoire de commande ; 
- Fonctionnement nominal du BER ; 
- A partir de la troisième année révolue suivant l’installation, vérification de la capacité de la 

batterie dans l'armoire de commande ; 
- Absence de dégradation visible à l’intérieur et à l’extérieur de l’armoire électrique ; 
- Alimentation de l’armoire électrique en état de fonctionnement via le réseau électrique ; 
- Fonctionnement nominal de la résistance chauffante dans l’armoire électrique; 
- Protection moteur en état de fonctionnement. 

 
La maintenance corrective consiste en des actions ponctuelles de contrôles, sur les équipements de 
l'installation, suite à une détection d’anomalies issue d’une action locale ou à distance. Elle vise à 
avoir un premier niveau d’analyse des anomalies constatées afin d’entreprendre les démarches 
correctives lorsque l’élément en défaut sera identifié.   
 
Les contrôles se limiteront à ceux dispensés lors de la formation délivrée par EIFFAGE et pourront se 
faire en collaboration avec la préfecture. 
 
La documentation remise par EIFFAGE lors de la réception du site contient la description précise des 
matériels installés. 
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Convention conclue entre l’Etat, « ONERA » et la Ville de   LILLE et ses communes 
associées HELLEMMES et LOMME relative à l’installation ou au raccordement d’une 

sirène étatique au 
système d’alerte et d’information des populations (SAIP) 

 
 
Entre les soussignés : 
 
L’Etat, représenté par le préfet du département du Nord d’une part, 
 
et 
 
L’« ONERA », représentée par Monsieur Bruno SAINJON, son Président Directeur Général,  
d’autre part, 
 
et 
 
La Ville de LILLE et ses communes associées HELLEMMES et LOMME représentée par 
son maire en exercice, Madame Martine AUBRY, ou Monsieur Jacques RICHIR, Adjoint au 
Maire délégué à la réduction des nuisances et des risques urbains, ayant tous pouvoirs à l’effet 
des présentes en vertu de l’arrêté de délégation n°38 en date du 16 avril 2014 
Ci après dénommée Ville de LILLE, dans son acceptation étendue aux territoires de Lille, 
Hellemmes et Lomme. 
 
Visas  
 
 Code de la sécurité intérieure, articles L.112-1, L. 711-1, L. 721-1 et L. 721-2 et L. 

732-7 
« La sécurité civile a pour objet la prévention des risques de toute nature, l’information et 
l’alerte des populations ainsi que la protection des personnes , des biens et de 
l’environnement contre les accidents, les sinistres et les catastrophes par la préparation et la 
mise en œuvre de mesures et de moyens appropriés relevant de l’Etat, des collectivités 
territoriales et des autres personnes publiques ou privées » 
 
 Code général des collectivités territoriales, article L. 2212-2 5° 

Le maire est chargé de la police municipale, laquelle a pour objet d’assurer le bon ordre, la 
sûreté, la sécurité et la salubrité publiques, qui comprend notamment « le soin de prévenir, 
par des précautions convenables, et de faire cesser, par la distribution des secours 
nécessaires, les accidents et les fléaux calamiteux ainsi que les pollutions de toute nature 
[…], de pourvoir d’urgence à toutes mesures d’assistance et de secours et, s’il y a lieu, de 
provoquer l’intervention de l’administration supérieure », 
 
 Décret n° 2005-1269 du 12 octobre 2005 relatif au code national d’alerte 
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Il est convenu et arrêté ce qui suit : 
 
Article 1 - Rappel du contexte 
 

Le livre blanc sur la défense et la sécurité nationale de 2008 a fixé la modernisation de 
l’alerte des populations comme un objectif prioritaire de l’action gouvernementale. Il s'agit de 
doter les autorités de l’Etat mais aussi des communes d’un "réseau d'alerte performant et 
résistant", en remplacement de l’ancien réseau national d’alerte (RNA) de l’Etat, constitué de 
3 900 sirènes, prévu surtout pour une attaque aérienne.  
 

Les services de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion de crise 
(DGSCGC) ont en conséquence conçu un nouveau dispositif, le système d'alerte et 
d'information des populations (SAIP). Il repose sur une logique de bassins de risques sur 
lesquels seront positionnés les moyens d'alerte les plus efficaces, dont des sirènes d’alerte, eu 
égard aux circonstances locales (urbanisme, bruit ambiant, sociologie de la population).  

 
Les préfectures ont été sollicitées en 2010, à la fois pour effectuer un recensement 

national des sirènes, et pour déterminer leurs besoins complémentaires en moyens d’alerte au 
vu du parc recensé, de la couverture optimale des bassins de risques dans le département et 
des éléments de méthodologie qui leur ont été fournis. Le dénombrement et la caractérisation 
du parc des moyens d’alerte ont permis aux acteurs de l’alerte et de l’information des 
populations de disposer de la cartographie la plus exhaustive et la plus fiable possible des 
moyens existants.  

 
Un principe de cotation nationale des zones d’alerte a été élaboré par la DGSCGC et 

appliqué par les préfectures, avec une coordination de l’application des critères assurée par les 
états-majors interministériels de zone, pour déterminer des zones d’alerte prioritaires. Cette 
cotation prend en compte la population, sa densité ainsi que l’intensité, la cinétique et la 
prévisibilité du ou des risques. 640 zones d'alerte de priorité 1 ont ainsi été identifiées, sur un 
total de 1 744 zones pour l’ensemble du territoire métropolitain. 

 
La ou les sirènes objet de la présente convention, implantée(s) dans une de ces zones 

d’alerte de priorité 1, ont vocation à être raccordées au SAIP lors de la première vague de 
déploiement en cours. 
 
 
Article 2 - Objet de la convention 
 
La présente convention porte : 

- soit sur le raccordement au système d’alerte et d’information des populations,  
- soit sur l’installation,  

d’une ou de plusieurs sirènes d’alerte, propriété de l’Etat, installées sur un ou des bâtiments 
propriété de « ONERA». Elle fixe les obligations des acteurs dans le cadre de ce 
raccordement, mais également de l’entretien ultérieur du système afin d’assurer le bon 
fonctionnement de l’alerte et de l’information des populations. 
 
La localisation de la ou des sirènes objet de la présente convention est établie comme suit : 
(localisation exacte : dénomination du bâtiment, adresse, coordonnées GPS). 
 
« ONERA » 5 bd Paul Painlevé 59000 LILLE Latitude : 50.622366 Longitude : 3.08153 
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Ce raccordement permettra le déclenchement de cette ou ces sirène(s) à distance, via 
l’application SAIP et le réseau INPT (Infrastructure nationale partageable des transmissions) 
du ministère de l’intérieur.  
 
Le déclenchement manuel, en local, des sirènes par le maire de LILLE restera possible en cas 
de nécessité. 
 
Conformément au(x) rapport(s) de visite et au(x) devis établis par le prestataire Eiffage, 
mandaté par le ministère de l’intérieur, à la suite de sa (ses) visite(s) sur site du (date) 
(rapport(s) de visite figurant en annexe) où étaient présents un responsable de site, désigné par 
ONERA propriétaire du bâtiment, et un représentant de la préfecture, le raccordement consiste 
en : 
 

- Sirène n° 1 :  
 
Description Oui* Non* 
Dépose d’une sirène existante  X 
Installation et raccordement d’une nouvelle sirène  X 
Raccordement d’une sirène existante X  
Installation et raccordement d’une nouvelle armoire électrique X  
Raccordement d’une armoire électrique existante  X 
Installation d’une armoire de commande X  
 
 
Article 3 - Obligations respectives des parties 
 
 
3.1. Obligations de « ONERA » 
 
 
ONERA partie à la convention s’engage, pour chacune des sirènes concernées, à :  
 

 assurer la prise en charge, financière et technique, et selon les normes en vigueur, du 
raccordement au réseau électrique et de la fourniture en énergie de la totalité des 
équipements composant la sirène. A cette fin, ONERA devra faire le nécessaire pour obtenir 
un rapport de visite du contrôle annuel de la conformité électrique des installations. 
 

 informer la préfecture (services chargés de la protection et de la sécurité civile) dans 
les plus brefs délais en cas d’éventuels problèmes de fonctionnement des équipements 
appartenant à l’Etat, afin que celle-ci fasse intervenir, le cas échéant, Eiffage.  
Hors maintenance de premier niveau décrite infra, aucune intervention autre que celle 
d’Eiffage ne devra être effectuée par les agents de ONERA sur ces matériels.  
 

 laisser libre accès, sous réserve de prévenance, au personnel (prestataires étatiques, 
personnels de l’Etat, personnels de la commune) chargé d’assurer la maintenance et 
l’entretien des équipements appartenant à l’Etat (remplacement du boîtier émission réception 
et de la batterie de l’armoire de commande notamment). 
 

 informer préalablement (au minimum six mois avant la date prévue) la préfecture en 
cas de : 

- projet de démontage, aux fins de réinstallation sur un autre bâtiment, de remplacement ou de 
destruction, des équipements constituant la sirène ; 
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- projet de changement de propriétaire ou de destination du bâtiment d’implantation de la 
sirène, sans déplacement de celle-ci. 
 

 informer la préfecture de tout changement de responsable de site relativement à la 
sirène et transmettre les coordonnées d’un nouveau correspondant. 
 
 
3.2 – obligations de la Ville de LILLE  
 
 
assurer les actions de maintenance de premier niveau sur l’ensemble des équipements 
étatiques composant la sirène (équipements listés à l’article 5) et récapitulés dans l’annexe 4 
de la présente convention.  
Les personnels désignés par la Ville de LILLE pour assurer ces actions recevront à cet effet 
une formation de la part de la société Eiffage (prestataire installateur et maintenance), ainsi 
qu’une documentation technique lors de la réception du site   

Hors maintenance de premier niveau décrite supra, aucune intervention autre que celle 
d’Eiffage ne devra être effectuée par les agents de la Ville de LILLE sur ces matériels.  
 
 
3.3. Obligations de l’Etat 
 
 
L’Etat s’engage, pour chacune des sirènes concernées, à : 

 communiquer à la société x partie à la convention, dès sa réception, le rapport de visite 
établi par Eiffage suite à la visite de site ; 

 
 faire intervenir la société Eiffage pour assurer le maintien en condition opérationnelle 

des matériels dont l’Etat a la propriété ;   
 

 assurer le fonctionnement opérationnel de l’application SAIP à laquelle est raccordée 
la sirène ; 
 

 informer les autres parties contractantes de tout changement de responsable 
relativement à la sirène et transmettre les coordonnées d’un nouveau correspondant. 
 
 
Article 4 : conditions financières 
 
 
Le coût des opérations d’installation et de l’achat du matériel installé est pris intégralement en 
charge par l’Etat.  
 
Le coût du raccordement au réseau électrique et de la fourniture en énergie des installations 
reste à la charge de ONERA propriétaire du bâtiment sur lequel est implantée la sirène.  
 
Le fonctionnement des moyens de déclenchement manuels locaux, reste à la charge de la 
société ONERA ou de la collectivité. 
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Article 5 : Récapitulatif de la propriété des équipements constituant la sirène 
 
Au vu des éléments établis dans les articles 2 à 4 de la présente convention, la propriété des 
équipements constituant l’ensemble « sirène d’alerte » connectée au SAIP est répartie comme 
suit : 
 
 Propriétaire de l’équipement 
 Etat ONERA 

 
Sirène X  
Armoire électrique X  
Armoire de commande X  
Boîtier émission réception X  
Antenne  X  
Compteur électrique  X 
Raccordement électrique  X 
Moyens de déclenchement 
manuels de la sirène 

 X 

 
Chaque partie conserve la responsabilité du fonctionnement opérationnel des équipements 
dont elle est propriétaire. 
 
 
Article 6 - Date d’effet et durée de la convention 
 
La convention prend effet à la date de la signature par les parties du procès-verbal 
d’installation des matériels de raccordement au SAIP. 
 
Cette convention est conclue pour une durée de trois années et se poursuit par tacite 
reconduction jusqu’à expiration du contrat de maintenance assurée par Eiffage, sauf 
dénonciation par l’une des parties avec un préavis de trois mois minimum. Elle pourra être 
prolongée par avenant après la désignation par l’Etat d’un nouveau prestataire assurant la 
maintenance des équipements. 
 
La présente convention pourra faire l’objet de modifications ou d’aménagements par accord 
écrit des parties. 
 
 
Article 7 - Conditions de résiliation 
 
Chacune des parties peut résilier la présente convention si l’autre partie contrevient aux 
obligations ou conditions établies par celles-ci, en adressant un courrier recommandé avec 
accusé de réception notifiant les manquements constatés. La résiliation intervient de plein 
droit s’il n’est pas remédié aux dits manquements dans un délai de trois mois à compter de la 
réception dudit courrier. 
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Article 8 - Litiges 
 
En cas de litige, les parties s'engagent à trouver une solution amiable. A défaut, les litiges 
pouvant résulter de l'application de la présente convention relèvent de la compétence de la 
juridiction territorialement compétente. 
 
 
Fait à LILLE, le                                                                 en trois exemplaires originaux 
 
 
Le préfet                                              Le Président par intérim d’ONERA                                                            
 
 
 
 
Le maire de LILLE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liste des annexes à la convention : 
 

1) Rapport de visite de la société Eiffage 
2) Liste des personnes à contacter dans la commune et à la préfecture sur les questions 

relatives à la sirène d’alerte 
3) Procès-verbal de réception des installations 
4) Description des actions de maintenance de premier niveau assurées par la commune sur les 

équipements de la sirène 
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ANNEXE 4 
 
 

Description des actions de maintenance de premier niveau sur l’ensemble des équipements 
étatiques composant la sirène. 

 
 
 
 
Les actions de maintenance se répartissent entre la maintenance préventive et la maintenance 
corrective.  
Les équipements concernés sont l’antenne, l’armoire de commande, le BER, l'armoire électrique et la 
sirène. 
 
La maintenance préventive est réalisée annuellement. Les contrôles suivant, principalement visuels, 
seront réalisés :  
 

- Absence de dégradation visible à l’intérieur et à l’extérieur de l’armoire de commande, au 
niveau de l’antenne lorsque celle-ci est visible ; 

- Alimentation de l’armoire de commande en état de fonctionnement via le réseau électrique 
ou la batterie ;  

- Fonctionnement nominal de la résistance chauffante dans l'armoire de commande ; 
- Fonctionnement nominal du BER ; 
- A partir de la troisième année révolue suivant l’installation, vérification de la capacité de la 

batterie dans l'armoire de commande ; 
- Absence de dégradation visible à l’intérieur et à l’extérieur de l’armoire électrique ; 
- Alimentation de l’armoire électrique en état de fonctionnement via le réseau électrique ; 
- Fonctionnement nominal de la résistance chauffante dans l’armoire électrique; 
- Protection moteur en état de fonctionnement. 

 
La maintenance corrective consiste en des actions ponctuelles de contrôles, sur les équipements de 
l'installation, suite à une détection d’anomalies issue d’une action locale ou à distance. Elle vise à 
avoir un premier niveau d’analyse des anomalies constatées afin d’entreprendre les démarches 
correctives lorsque l’élément en défaut sera identifié.   
 
Les contrôles se limiteront à ceux dispensés lors de la formation délivrée par EIFFAGE et pourront se 
faire en collaboration avec la préfecture. 
 
La documentation remise par EIFFAGE lors de la réception du site contient la description précise des 
matériels installés. 
 

 

753



- 2 / 3 -

 

VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/381
 
OBJET
 
Nappes phréatiques - Suivi automatique
des hauteurs de nappes - Nouvelle mise
à disposition d'un piézomètre (convention
n° 2) - Convention entre la Ville et le
Bureau de recherches géologiques et
minières (BRGM).

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
 
Le Bureau de Recherches Géologiques et Minières (BRGM) est un établissement

public national qui a été désigné par le Ministère de l’Ecologie pour surveiller les niveaux de
profondeur des nappes phréatiques et gérer le réseau piézométrique national.

 
Dans le Nord, le BRGM a sélectionné la ville de Lille parmi les territoires sur lesquels

il serait pertinent de réaliser des mesures régulières des niveaux d’eau souterraines.
 
Ce travail permettra notamment d’améliorer la connaissance sur les amplitudes des

variations de niveaux d’eau et sur l’organisation des écoulements souterrains.
 
La Ville de Lille a déjà mis à disposition un piézomètre situé rue de l’Asie à Lille-

Sud (validation de la convention par délibération n° 14/143 du 10 février 2014). Les données
récoltées apportent  une meilleure connaissance des fluctuations de nappes dans ce quartier.

 
Le BRGM a sollicité la Ville pour équiper un second piézomètre situé dans l'enceinte

de la gare Saint-Sauveur à Lille.
 
L'objet de cette convention vise à autoriser le BRGM à équiper ledit piézomètre d’un

système de suivi automatique régulier des hauteurs de nappes phréatiques, par le biais d’une
mise à disposition de l’ouvrage.

 
La Ville de Lille pourra bénéficier des résultats obtenus qui lui seront mis à disposition

gratuitement via une plateforme Internet dédiée.
 
La totalité des frais d’installation sont pris en charge par le BRGM et il n’est pas

prévu d’indemnisation d’occupation particulière. Cette convention ne fait donc l’objet d’aucune
incidence financière.
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En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le

eommission de I'Urbanisme, de I'Habitat, des Espaces Publics et du

Développement Durable

t3106ll4

Il est demandé au ConseilMunicipal de bien vouloir :

APPROUVER la convention de mise à disposition gratuite au profit du Bureau

de Recherches Géologiques et Minières (BRGM) d'un piézomètre implanté sur

une dépendance appartenant à la Ville, située Gare Saint-Sauveur à Lille, pour la

réalisation de mesures automatiques de niveaux d'eaux souterraines dans le cadre

de ses travaux de recherche. ci-annexée.

a AUTORISER Madame le Maire ou l'élu délégué à signer I'acte à intervenir.

Aff,rché en Mairie le 30106114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
I'Adjoint délégué à la Réduction des nuisances et des

urbains

-3/3-
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DAF/JAC/JUR n°2013/534 1

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D’UN PIEZOMETRE 
SITUE EN DOMAINE PUBLIC 

 
 
 

ENTRE LES SOUSSIGNES :  
 
La commune de LILLE représentée par son Maire, Martine Aubry, ou l’Adjoint délégué à la 
prévention des nuisances et des risques urbains, Jacques RICHIR, ayant tous pouvoirs à 
l’effet des présentes en vertu de l’arrêté de délégation n° 38 du 22/04/2014 , et de la 
délibération n° ..... du conseil municipal en date du 27 juin 2014. 
 
Ci-après dénommée le « PROPRIETAIRE», 
 
 
 

D’UNE PART. 
 
ET  
 
Le BRGM, Bureau de Recherches Géologiques et Minières, établissement public de 
recherche et d'expertise, EPIC, dont le siège social est situé Tour Mirabeau, 39-43, quai 
André Citroën - 75739 PARIS Cedex 15 - R.C. 58 B 5614 Paris - SIRET n° 
58205614900419, représenté par Monsieur Jean-Rémi MOSSMANN, Directeur régional 
Nord – Pas-de-Calais, ayant tous pouvoirs aux fins des présentes, 
 
 
Ci-après dénommé le « OCCUPANT », 

 

 
 

D’AUTRE PART. 
 
 
 
Ci-après désignés individuellement par « Partie » et collectivement par « Parties ». 
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RAPPEL  
 
A. L’OCCUPANT est un établissement public national chargé d’une mission de recherche et 

de diffusion des connaissances, dans le domaine des sciences de la Terre. Il a 
notamment été désigné par le Ministère de l’Ecologie pour gérer le réseau piézométrique 
national de surveillance de la nappe phréatique. 

B. Afin de constituer ce réseau piézométrique, l’OCCUPANT doit aménager et instrumenter 
un certain nombre de piézomètres.  

C. Le PROPRIETAIRE est propriétaire d’un piézomètre existant situé sur une dépendance 
du domaine public, dont les caractéristiques hydrogéologiques du sous-sol permettent 
une exploitation scientifique des résultats. 

D. L’OCCUPANT souhaite, auprès du PROPRIETAIRE, procéder à une convention de mise 
à disposition de ce piézomètre impliquant l’autorisation d’accès à la dépendance du 
domaine public qui l’abrite.  

E. Le PROPRIETAIRE autorise la mise à disposition du piézomètre et l’autorisation de cette 
dépendance, dès la signature de la présente convention. 

F. Le PROPRIETAIRE bénéficie gratuitement des résultats hydrogéologiques obtenus par 
l’OCCUPANT. 

G. Il est rappelé que la Présente convention n’est pas constitutive de droit réel. 

 

IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT : 
 

ARTICLE 1. OBJET 

La présente convention a pour objet de fixer les termes et conditions par lesquels le 
PROPRIETAIRE met à disposition de l’OCCUPANT un puits d’eau sur une parcelle de son 
domaine public afin que ce dernier soit exploité comme piézomètre. 

 

ARTICLE 2. DEPENDANCE OCCUPEE 

La parcelle de terrain sur laquelle se situe le puits ou le forage présentent les 
caractéristiques suivantes : 

 

- Situation : piézomètre situé boulevard Jean-Baptiste Lebas (XL2E : 652163 et Y 
L2E : 2626136), dans l’enceinte de la gare Saint-Sauveur 

- Nature : piézomètre (00147X3381/PZ6, référencé « PZ6 ») 

- Références cadastrales de la parcelle de terrain concernée : 000 HZ 144 
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ARTICLE 3. DOCUMENTS CONTRACTUELS 

Les Parties attestent avoir reçu les documents ci-après qui constituent l’intégralité de leurs 
engagements : 

 

A. La présente convention ; 

B. Le plan de localisation et l’extrait cadastral comprenant l’emplacement du puits ou du 
forage (annexes 1 et 2). 

 

ARTICLE 4. PRISE D’EFFET, DUREE 

4.1. La présente Convention prend effet à compter de sa signature par la dernière des 
Parties. 

4.2. La présente convention est signée pour une durée de 10 ans. 

 

ARTICLE 5. REDEVANCE 
 
Il est ici rappelé que conformément à l’article L 2125-1 du Code Général de la Propriété des 
Personnes Publiques,  la présente convention fait l’objet d’une mise à disposition gratuite. 

Le PROPRIETAIRE ne percevra aucune redevance de la part de l’OCCUPANT. 

 

ARTICLE 6. OBLIGATION DU PROPRIETAIRE 

6.1. Le PROPRIETAIRE s’engage à mettre à disposition de l’OCCUPANT l’accès à la 
Dépendance et au piézomètre visés à l’article 2 pendant toute la durée de la 
présente convention. 

6.2. Le PROPRIETAIRE garantit l’OCCUPANT d’une jouissance libre et paisible.  

6.3. Le PROPRIETAIRE concède à l’OCCUPANT, à ses préposés et sous-traitants, 
pendant toute la durée de la présente convention, un droit d’accès permanent à la 
Dépendance occupée. 

6.4. Le PROPRIETAIRE autorise l’OCCUPANT à réaliser les travaux nécessaires à 
l’installation des équipements de mesure ou à la mise en sécurité de l’ouvrage dont 
le descriptif sera annexé. 

6.5. Le PROPRIETAIRE s’engage à ne pas porter atteinte aux installations et 
équipements composants le piézomètre. 
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ARTICLE 7. OBLIGATIONS DE L’OCCUPANT 

7.1. L’OCCUPANT s’engage à user de la Dépendance en bon père de famille et à ne pas 
y exercer d’autres activités que celles prévues à la présente convention. Il s’engage 
en particulier à respecter l’affectation de la Dépendance visée à l’article 2 supra. 

7.2. L’OCCUPANT s’engage à ne pas créer de nuisance au domaine public du 
PROPRIETAIRE ainsi qu’à son voisinage, notamment en n’exerçant aucune activité 
pouvant présenter des dangers ou inconvénients pour la santé, la sécurité, la 
salubrité, pour l’agriculture, pour la protection de la nature et de l’environnement.  

7.3. L’OCCUPANT s’engage à remettre le site en état au terme de la Convention. 

7.4. L’OCCUPANT s’engage à souscrire une assurance couvrant sa responsabilité civile. 

7.5. L’OCCUPANT s’engage à mettre à disposition du PROPRIETAIRE les résultats 
obtenus de manière gratuite, via le site Internet conçu à cet effet. 

 

ARTICLE 8. ETAT DES LIEUX 

8.1. Etat des lieux entrant 

Sous huit jours calendaires à compter de la prise d’effet de la présente Convention, et avant 
toute installation par l’ OCCUPANT, il sera dressé un état des lieux contradictoire établi en 
double exemplaire, dont un exemplaire pour chacune des Parties. L’OCCUPANT pourra 
ensuite équiper et instrumenter le piézomètre présent sur le terrain mis à disposition et y 
effectuer tous les aménagements utiles. 

8.2. Etat des lieux sortant 

Sous huit jours calendaires à compter du terme de la présente Convention, il sera dressé un 
état des lieux contradictoire établi en double exemplaire, dont un exemplaire pour chacune 
des Parties. 

Il sera notamment vérifié si les obligations de remise en état des lieux ont bien été exécutées 
par l’OCCUPANT. 

 

ARTICLE 9. RESILIATION  

9.1. La présente convention peut être résiliée par l’une des Parties à chaque date 
anniversaire moyennant préavis notifié par courrier recommandé avec accusé de 
réception dans un délai de trois mois. 

9.2. Elle peut être résiliée unilatéralement par le PROPRIETAIRE à tout moment pour 
motif d’intérêt général, sans que l’OCCUPANT puisse prétendre à une quelconque 
indemnisation. 

 

ARTICLE 10. COMMUNICATION 
 
Toute communication entre l’OCCUPANT et le PROPRIETAIRE sur l’exécution de la 
présente convention se fera aux adresses suivantes : 
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Pour l’OCCUPANT : 

 
Jean-Rémi MOSSMANN 
 
BRGM – Direction régionale Nord – 
Pas-de-Calais 
Synergie Park  
6 ter rue Pierre et Marie Curie 
59260 LEZENNES 
Tél : 03 20 19 15 40 

        Fax : 03 20 67 05 56 

 
Pour le PROPRIETAIRE : 
 
Jacques RICHIR 
 
Ville de Lille 
Place Augustin Laurent  
59000 LILLE 
Tél : 03.20.49.54.74 

ARTICLE 11. ÉLECTION DE DOMICILE 
 
Le PROPRIETAIRE fait élection de domicile à son adresse mentionnée en tête de la 
présente convention. 

L’OCCUPANT fait élection de domicile en son Siège. 

 ARTICLE 12. LITIGES 

Le présent contrat est régi par la loi française.  
 
Les parties s’efforceront de résoudre à l’amiable tout différend pouvant naître de l’exécution 
de la présente convention. A défaut les litiges seront portés devant les Tribunaux 
compétents. 

ARTICLE 13. ASSURANCES 

L’OCCUPANT se munira d’une assurance de responsabilité civile, dont il fournira une 
attestation en cours de validité sur simple demande du  PROPRIETAIRE. 

 
Fait en deux exemplaires à… 
le … 
 
 

Pour l’OCCUPANT Pour le PROPRIETAIRE 

 
Madame Béatrice JULIEN DE 

LAVERGNE 
Directrice Administrative et Financière 

 

 
 
 

Pour le Maire de Lille et par délégation,
L’adjoint au Maire, 

 
Jacques RICHIR 
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 ANNEXE 1 
Extrait cadastral 

 

  
Site d’installation du matériel de mesure 
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ANNEXE 2 
Photographie du site 

 

 
 

 

762



- 2 / 3 -

 

VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/382
 
OBJET
 
Modalités de mise à disposition de
données sur les cavités souterraines
à la Direction Départementale des
Territoires et de la Mer du Nord
(DDTMN).

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
La Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Nord (DDTMN) étudie la

prise en compte des risques liés aux cavités souterraines dans l'aménagement du département.
De plus, ils fournissent des avis techniques dans le cadre de certains grands projets, au stade
du permis de construire.

 
A ce titre, la DDTMN a sollicité le service des Risques urbains et sanitaires de la Ville

de Lille afin de collecter les données nécessaires à l'exercice de leurs missions : zones de cavités
connues, comptes rendus de visites et tout document technique apportant une connaissance de
l'état des risques.

 
Le service des Risques urbains et sanitaires est en mesure de proposer une mise à

disposition de ces données, au service des Risques de la DDTMN.
 
Dans le but de s'assurer de la bonne gestion et administration de ces données, de leur

propriété et de leur usage, il est proposé de valider un contrat d'engagement du bénéficiaire. Ce
contrat définit notamment les usages autorisés des données par la DDTMN (expertise interne) et
interdit les usages extérieurs, pour des questions de responsabilité. Il s'agit donc ici d'un partage
de données techniques entre services publics. En aucun cas, la DDTMN ne pourra utiliser ces
données à des fins personnelles ou envers des tiers.

 
Cette mise à disposition se fait sans compensation financière.

 
 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de l'Urbanisme, de l'Habitat, des Espaces Publics et du
Développement Durable

13/06/14

  
Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 

 
¨ APPROUVER la mise à disposition de données techniques relatives aux risques

de mouvement de terrain de la Ville de Lille à la Direction Départementale des
Territoires et de la Mer du département du Nord,
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"1.
APPROUVER le contrat de mise à disposition des données, ci-annexé prévoyant

les engagements qui devront être respectés par la DDTMN pour garantir la bonne

administration de ces données en termes d'usages et de propriété,

. AUTORISER la signature de ce conffat de mise à disposition des données.

Affiché en Mairie b 3A/06/14

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
I'Adjoint délégué à la Réduction des nuisances et d{s

-JlJ-

I-
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CONTRAT DE MISE A DISPOSITION DE DONNEES 
 
 
 
 
 
Entre les soussignées : 
 
 
 
 
La Ville de LILLE domiciliée à l’Hôtel de Ville, Place Augustin  Laurent, CS 30667, 59033 Lille Cedex. 
Représentée par son Maire, Madame Martine Aubry, agissant en vertu de la délibération n° 14/164 du 
Conseil Municipal du 14 avril 2014, ou par l’élu délégué à la réduction des nuisances et aux risques urbains, 
Monsieur Jacques RICHIR, Adjoint au Maire, en vertu de l’arrêté de délégation de fonction et de signature 
n°38 du 16 avril 2014.  
 
 
Ci-après dénommée « la Ville de Lille », 
D’une part, 
 
 
 
 
Et 
 
 
 
 
La Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Nord, Service Sécurité, Risques et crises, 
Cellule Stratégie, Information sur les Risques, Pôle Information et Communication, sise 62 Boulevard 
de Belfort, CS9007, 59042 Lille Cedex. 
Représentée par le directeur de la DDTM du Nord, 
 
 
Désignée ci-après « la DDTM », 
D’autre part, 
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PREAMBULE 
 
La Ville a la responsabilité, par l’intermédiaire du Service des Risques urbains et sanitaires, d’élaborer et de 
mettre à disposition des cartes délimitant les sites où sont situées des cavités souterraines, d’informer le 
citoyen et de prendre, au regard de ses pouvoirs de police, les dispositions pour la sauvegarde de sa population.  
 
La DDTM assure, pour l’Etat, l’administration de l’inventaire des données risques des différentes natures, qui 
constitue la base de la prise en compte des risques en urbanisme.  
 
Les données collectées par la Ville doivent être transmises à la DDTM pour être agrégées à l’inventaire. 
 
La présente convention a pour objet de définir le cadre contractuel relatif aux conditions de mise à disposition 
des données de la Ville de Lille à la DDTM et de fixer les obligations juridiques et financières qui y sont 
rattachées. 
 
 
Cela exposé, il est convenu et arrêté ce qui suit : 
 
 
ARTICLE LIMINAIRE : DEFINITIONS 
 
Données : tout élément qualitatif ou quantitatif produit par l’ensemble des activités de la Ville de Lille, Service 
des Risques Urbains et Sanitaires. 
 
Elément numérique : ensemble de fichiers informatiques. 
 
 
ARTICLE 1 : OBJET DU CONTRAT 
 
La Ville de Lille déclare par le présent mettre à disposition de la DDTM, qui l’accepte, des données 
concernant les cavités souterraines répertoriées sur le territoire de la Commune de Lille dont la désignation 
suit et aux conditions ci-après énumérées.  
 
 
ARTICLE 2 : DONNEES CONCERNEES 
 
La Ville de Lille met à disposition de la DDTM un ensemble de données comprenant : 

- des plans des zones impactées à l’échelle du territoire ;  
- des plans des cavités souterraines ; 
- des photos de l’intérieur des cavités ; 
- des comptes-rendus des inspections de la Ville ; 
- des notes techniques sur des projets d’aménagement ; 
- le repérage des effondrements et mouvements de terrain recensés. 

 
Ces données sont fournies sous forme de données numériques, compatibles avec un logiciel de Système 
d’Information Géographique (SIG), et restent la propriété de la Ville de Lille. 
 
 
ARTICLE 3 : MODALITES DE MISE A DISPOSITION DES DONNEES 
 
Les données répertoriées à l’article 2 seront transmises à la DDTM par CD (1 exemplaire). 
 
 
ARTICLE 4 : UTILISATION DES DONNEES 
 
Les données collectées s’inscrivent dans une logique globale de développement de la culture du risque et plus 
largement, dans le cadre de la politique de lutte contre les risques.  
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Ces données permettent également la prise en compte de l’existence de cavités souterraines dans les 
documents d’urbanisme et les autorisations d’occupation du sol. 
 
Le contrat autorise une utilisation des données à usage interne exclusif et dans le strict cadre de ses obligations 
professionnelles de complétude et de fiabilisation. La DDTM ne peut communiquer à l’extérieur toute 
information contenue dans les données mises à disposition. En cas de demande d’accès à des données d’un 
particulier, la DDTM réorientera l’usager vers la Ville de Lille, Service des Risques Urbains et Sanitaires. 
 
La DDTM ne peut en aucun cas utiliser les renseignements individuels tirés des dossiers à des fins 
personnelles ou pour le compte de tiers. 
 
Le contrat confère à la DDTM un droit d’accès, de consultation et d’impression des données informatiques 
recensées, en conformité avec l’objet du contrat. 
 
La DDTM s’engage à ce que les données soient protégées et gardée avec le même degré de précaution qu’il 
accorde à ses propres informations de même importance. 
 
La DDTM procédera à la restitution à la première demande de la Ville ou à détruite après accord de la Ville 
toutes les données et leurs éventuelles reproductions. 
 
 
ARTICLE 5 : ACTUALISATION DES DONNEES 
 
La DDTM peut solliciter la Ville pour obtenir des informations actualisées. La demande sera adressée au 
Service des Risques urbains et sanitaires, par courrier ou mail. 
 
 
ARTICLE 6 : CONDITIONS FINANCIERES 
 
La mise à disposition des données est gratuite. 
 
 
ARTICLE 7 : RESPONSABILITES 
 
La Ville de Lille s’engage à transmettre des informations de qualité, loyales, exactes et fiables. 
 
La responsabilité de la Ville de Lille sera écartée dans l’hypothèse d’une mauvaise transmission des données 
informatiques, suite à une défaillance ou à un dysfonctionnement du réseau de transmission. 
 
 
ARTICLE 8 : PROPRIETE INTELLECTUELLE 
 
La DDTM s’engage à maintenir les formules de copyright, de droits d’auteur et d’autres insertion de droit de 
propriété, au sens des dispositions du Code de la Propriété Intellectuelle, figurant sur les données et autres 
éléments communiqués, qu’il s’agisse d’originaux ou de copie. 
 
La DDTM évitera les copies, reproductions, duplications en partie ou en totalité des données, lorsque de telles 
copies, reproductions ou duplications ne sont pas directement liées à l’exécution des engagements contractuels 
entre les parties. 
 
 
ARTICLE 8 : DUREE DU CONTRAT 
 
La présente convention prend effet à compter de la signature par les parties et pour une durée d’un an. 
 
A l’issue de cette période, le contrat pourra, chaque année, être tacitement reconduit pour une durée d’un an. 
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La partie souhaitant renoncer à cette reconduction devra en informer l’autre partie par lettre recommandée 
avec demande d’avis de réception au moins 2 (deux) mois à l’avance. 
 
 
ARTICLE 9 : RESILIATION 
 
Les parties peuvent résilier le contrat à tout moment en avertissant l’autre partie au moins 3 (trois) mois à 
l’avance par lettre recommandée avec accusé de réception ou par acte d’huissier de justice. 
 
Dans l'hypothèse d’événements de force majeure, la partie empêchée préviendra les autres dès la survenance 
des événements. On entend par événement de force majeure, ainsi que des événements contractuellement 
assimilés à la force majeure au sens du présent contrat, la menace ou la survenance de : cataclysmes naturels, 
grèves générales, émeutes soudaines ou non, mouvements populaires, actes de terrorisme, actes de sabotage, 
guerre, ou tout événement grave pouvant porter atteinte à la sécurité du public. A défaut de pouvoir 
poursuivre l’occupation selon les dispositions des présentes, la convention sera résiliée à la date de 
l’événement de force majeure. 
 
Les parties pourront, pour manquement à une de leurs obligations, résilier le contrat après un délai d’un (1) 
mois suivant l’envoi d’une mise en demeure par courrier recommandé avec accusé de réception demeurée sans 
effet.  
 
Quelle que soit la cause de résiliation, la présente convention sera résiliée de plein droit et cette résiliation ne 
donne lieu à aucune indemnité. 
 
 
ARTICLE 10 : INVALIDATION D’UNE CLAUSE 
 
Si une ou plusieurs stipulations du présent contrat étaient tenues pour non valides ou déclarées comme telles 
en application d’un traité, d’une loi, d’un règlement, ou encore à la suite d’une décision définitive de 
juridiction compétente, les autres dispositions garderont toute leur force et leur portée. 
Les parties procéderont alors sans délai aux modifications nécessaires en respectant, dans la mesure du 
possible, l’accord de volonté existant au moment de la signature de la présente convention. 
 
 
ARTICLE 11 : ATTRIBUTION DE JURIDICTION 
 
En cas de litige sur l’exécution ou l’interprétation de la présente convention, le tribunal administratif de Lille est 
seul compétent. 
 
 
 

Fait et passé à Lille, en trois exemplaires, le 
 
 
 
 
Pour la Ville de Lille,  
Le Maire de Lille, 
Pour le Maire de Lille et par délégation, 
   
L’Adjoint au Maire délégué à la réduction des 
nuisances et aux risques urbains, 
Jacques RICHIR 
 

 Pour la DDTM, 
Le directeur de la DDTM du Nord, 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/383
 
OBJET
 
Partenariat avec les universités
et les écoles pour le recrutement
d'intervenants qualifiés pour la
mise en place de nouveaux
rythmes scolaires à Lille.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
 
Depuis de nombreuses années, la Ville de Lille s’est engagée de manière volontariste

dans la politique éducative, en allant au-delà des compétences municipales en matière de
construction et d’entretien des écoles, et en a fait une priorité de son action. Avec le
Projet Educatif Global (PEG), la Ville intervient sur les temps scolaires et périscolaires pour
proposer aux enfants des activités artistiques, sportives, culturelles et citoyennes favorisant leur
épanouissement et leur ouverture au monde, et contribuant ainsi à leur réussite scolaire.

 
La Refondation de l’école portée par le Ministre de l’Education Nationale vise à donner

à chacun les moyens de réussir. L’école primaire en est une priorité, avec le recrutement et la
formation des enseignants, pour permettre aux élèves, dès leurs premières années d’école, de
mieux apprendre et d’acquérir les connaissances et capacités qui leur permettront de suivre une
scolarité réussie. La réforme des rythmes scolaires en fait partie intégrante, en aménageant des
temps scolaires respectueux du rythme et des capacités d’apprentissage des enfants.

 
La Ville de Lille partage les objectifs de la Refondation de l’école et souhaite renforcer

son action à l’occasion de la réforme des rythmes scolaires. Dès la rentrée scolaire de septembre
2014, le nombre d’heures d’enseignement restera inchangé (24 h) mais elles seront mieux
réparties sur 4,5 jours. De nouveaux temps périscolaires seront dégagés, que la Ville prendra en
charge. Cette nouvelle organisation de la semaine scolaire permettra une meilleure articulation
entre temps scolaires et périscolaires.

 
Engagées dans un dialogue permanent et dans une dynamique de co-éducation dans

le cadre du PEG, la Ville et l’Education Nationale ont travaillé ensemble sur cette réforme. Un
travail de recensement des besoins des enfants dans les écoles lilloises a été réalisé avec les
directeurs pour proposer des temps périscolaires adaptés et cohérents avec les temps scolaires
et les besoins des enfants.

 
Les parcours éducatifs qui seront proposés visent à favoriser l’épanouissement

scolaire, social et éducatif des enfants dans chacune des écoles publiques engagées dans la
réforme :

- sans se substituer à l’Education Nationale dans les apprentissages
- sans reproduire les activités de loisirs classiques des accueils périscolaires.
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Dans un souci de partage et de transparence avec les parents d'élèves parties prenantes

de ce projet, ils répondentà4 axes stratégiques:

- accompagner l'entrée dans les apprentissages de base (lire, écrire, compter)

- arts et culture
- sports et santé

- développement durable, citoyenneté et plurilinguisme

Ce projet ambitieux nécessite des intervenants qualifiés et formés.

Dans le cadre des plans artistiques, sportifs ou nature du PEG, la Ville a recruté des

intervenants professionnels dont la qualité est reconnue par tous. De même, elle a engagé une

politique efÏicace de qualification de son personnel d'animation et des ATSEM.

Pour la mise en place de la réforme des rythmes scolaire, la Ville de Lille va recruter de

nouveaux intervenants et souhaite conclure avec les universités et écoles un partenariat innovant

qui permettra à des étudiants motivés disposant de spécialités thématiques de concilier une

expérience professionnelle enrichissante et leurs études.

Ces étudiants recrutés et suivis par la Ville et les universités partenaires seront

particulièrement positionnés sur les parcours éducatifs de l'axe I < accompagner I'entrée dans

les apprentissages de base>.

. APPROUVER les stipulations des conventions ci-jointes ;

a AUTORISER Madame le Maire ou l'élue déléguée à signer les conventions avec

les universités. ci-annexées.

Affiché en Mairie le 30106114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
I'Adjointe déléguée aux Politiques éducatives

lotte BRLIN

pa

En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le

Commission de I'Education. de la Jeunesse et de la Solidarité r2t06il4

est demandé au Conseil Munic n vouloir :

-J/J-
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CONVENTION DE PARTENARIAT  
entre LA VILLE DE LILLE et L’UNIVERSITE LILLE 3 – CHARLES-DE-GAULLE 
   

En ce qui concerne le recrutement d’intervenants thématiques dans le 
cadre de la Réforme des rythmes scolaires. 

 
 
Entre : 
 
 
La Ville de Lille, représentée par son maire en exercice, Madame Martine Aubry ou 
l’élue déléguée aux Politiques éducatives, habilitées par la délibération n°……….. du 
conseil municipal en date du 27 juin 2014, dont le siège est situé à l’Hôtel de Ville, 
Place Roger Salengro, BP 667, 59033 Lille cedex, 
 
Ci-après dénommée « Ville de Lille » 
 
D’une part, 
 
 
ET  
 
 
L’Université Lille 3 – Charles-de-Gaulle, représentée par sa Présidente, Madame 
Fabienne BLAISE, dont le siège est situé au Domaine universitaire du Pont-de-Bois, 
rue du Barreau, BP 60149, 59653 Villeneuve d’Ascq, cedex, 
 
Ci-après dénommée « l’Université » 
 
D’autre part, 
 
 
Il est convenu ce qui suit : 
 
 
PREAMBULE 
 
L’éducation a toujours été une priorité pour la Ville de Lille. Depuis 2005, à travers son Projet 
Educatif Global, elle a ainsi fait le choix d’aller au-delà des compétences dont elle a la charge 
afin de favoriser la réussite scolaire et éducative de tous les enfants. A ce titre, la Ville 
soutient la « refondation de l’Ecole » engagée au niveau national, et dont les rythmes 
scolaires font partie intégrante, qui doit permettre de la rendre plus juste, plus équitable et 
plus inclusive. 
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Soucieuse de proposer une réponse ambitieuse et de qualité, la Ville a décidé d’appliquer la 
réforme des rythmes scolaires à partir de la rentrée 2014, en offrant à chaque écolier lillois 
des activités éducatives périscolaires (Nouvelles Activités Périscolaires) concourant à sa 
réussite et à son épanouissement. 
 
Leur mise en œuvre vise à suivre 2 axes principaux : 
 

1) Contribuer à aider les enfants à assimiler les apprentissages transmis en classe en 
leur proposant des supports ludiques favorisant l’expression, le langage, 
l’expérimentation, la confiance en soi ; 

 
2) Proposer des activités variées inscrites dans un parcours cohérent selon des 

thématiques adaptées aux besoins des enfants et cohérentes avec les projets 
d’école. 

 
Le contenu de ces activités pour les différents niveaux scolaires, divisées en modules 
éducatifs, sera articulé au projet de chaque école. Il prend la forme d’ateliers thématiques 
pour les classes de grandes sections maternelles et primaires. La conception des après-midi 
éducatives pour les plus jeunes enfants doit répondre à la prise en compte de besoins 
spécifiques. 
 
 
Dans ce cadre, la Ville de Lille a engagé un travail de préparation important avec les écoles 
et différents partenaires, dont l’Université Lille 3 – Charles-de-Gaulle, établissement public à 
caractère scientifique, culturel et professionnel, et lieu de formation et de recherche en 
sciences humaines et sociales. 
 
 
La présente convention traduit la volonté de la Ville de Lille et de l’Université Lille 3 de 
travailler ensemble pour œuvrer à la réussite éducative sur le territoire lillois. 
 
En effet, les partenaires se rejoignent autour :  
 

 Du besoin de la Ville de Lille de recruter des intervenants motivés et capables de 
s’impliquer dans le projet éducatif ambitieux porté par la Ville (de niveau 
universitaire minimum L3) ; 

 
 Du besoin de l’Université de développer des actions afin de proposer aux étudiants 

des expériences professionnelles liées à leur futur métier, inscrites dans le territoire 
et la démarche partenariale. 

 
 
Article 1 : Objet de la convention 
 
La convention a pour but d’organiser le partenariat entre l’Université Lille 3 et la Ville de Lille 
dans le cadre de la mise en place des Nouvelles Activités Périscolaires proposées au titre de 
la réforme des rythmes scolaires à Lille, et plus précisément des modules à visée 
pédagogique (lecture, science, activité culturelle). 
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Article 2 : Engagements de l’Université Lille 3 
 
L’Université s’engage à favoriser l’accès de ses étudiants à une « offre d’intervenant 
thématique du temps périscolaire » : 
 

 En diffusant l’appel à candidature par l’intermédiaire du SUAIO et de ses relais 
enseignants (notamment en didactique) ; 

 
 En valorisant les modules de formation « rythmes scolaires » dans une unité 

d’enseignement du parcours étudiant ; 
 

 En proposant spécifiquement aux étudiants les plus motivés par l’acte éducatif de 
s’engager dans la démarche ; 

 
 En soutenant les étudiants dans cette démarche de professionnalisation. 

 
 
Article 3 : Engagements de la Ville de Lille 
 
La Ville s’engage à proposer aux étudiants volontaires et sélectionnés selon ses besoins, 
une expérience professionnelle à visée éducative rémunérée : 
 

 En établissant un contrat de travail pour chaque étudiant choisi ; 
 

 En accompagnant les étudiants sur le terrain par les coordonnateurs et référents 
de site 

 
 En lors proposant des formations spécifiques 

 
Cet engagement est établi sous réserve des crédits budgétaires votés par le Conseil 
municipal de la Ville et dans le respect des règles établies par le Statut de la fonction 
publique territoriale. 
 
 
Article 4 : Engagements conjoints des parties 
 
Ensemble, les partenaires s’engagent à : 
 

 Faire connaître l’offre de recrutement auprès des étudiants. Pour cela des outils de 
communication seront proposés par le Service de communication de la Ville et un 
temps de rencontre avec la Direction du PEG (Projet Educatif Global) de la Ville sur 
la fin d’année est prévu. 

 
 Prévoir, dans une convention ultérieure, un plan de formation sur l’année scolaire 

des étudiants et des animateurs périscolaires volontaires et sélectionnés, selon un 
cahier des charges défini conjointement et une tarification précisée. 

 
 
Article 5 : Durée de la convention 
 
La présente convention est conclue pour toute la durée de l’année scolaire 2014-2015. Elle 
entre en vigueur à compter de sa signature par la dernière partie.  
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La convention est renouvelable expressément sous réserve de la reconduite du projet 
éducatif visé en objet. La Ville de Lille s’engage à en informer l’Université trois (3) mois au 
moins avant le début de l’année scolaire suivante par courrier recommandé avec accusé 
réception. 
 
Toute modification devra faire l’objet d’un accord préalable entre la Ville et l’Université et 
donner lieu, le cas échéant, à la signature d’un avenant. 
 
 
Article 6 : Résiliation de la convention 
 
- Les parties pourront résilier la convention à tout moment sous réserve de l’envoi d’un 
courrier par lettre recommandée avec accusé de réception, au moins trois (3) mois à 
l’avance. 
 
- Tout manquement de l’une ou l’autre partie à l’une des obligations mentionnées dans le 
présent contrat entraîne sa résiliation de plein droit un (1) mois après mise en demeure par 
l’autre partie de réparer ce manquement par lettre recommandée avec accusé de réception 
demeurée sans effet. 
 
- La présente convention se trouvera suspendue ou annulée de plein droit et sans indemnité 
d’aucune sorte dans tous les cas reconnus de force majeure, c’est-à-dire des événements 
imprévisibles et irrésistibles rendant impossible la réalisation de la convention (guerre, 
révolution, incendie, inondation, épidémie, deuil national, émeutes, grève générale, ainsi que 
mouvements populaires ou tout autre événement pouvant atteindre à la sécurité du public et 
entraînant l’annulation des engagements ; sous réserve toutefois que la partie invoquant un 
tel cas de force majeure notifie son existence à l’autre partie dès que possible et qu’elle 
fasse de son mieux pour en limiter les conséquences. 
 
 
Article 7 : Résolution des litiges – Tribunaux compétents 
 
Si un différend survient à l’occasion de l’interprétation ou de l’exécution du présent contrat, 
les deux parties conviennent de s’efforcer de le régler à l’amiable préalablement à toute 
action en justice. 
 
Tout litige relatif à la formation, l’interprétation ou l’exécution du contrat relève de la 
compétence exclusive du Tribunal administratif de Lille. 
 
 
Fait à Lille, le 
 
En deux exemplaires originaux. 
 
Pour la Ville de Lille, 

Le Maire de Lille  
 
 
 
 

Martine AUBRY 
 
   

Pour l’Université Lille 3, 
La Présidente de l’Université, 

 
 
 
 
 

Fabienne BLAISE 
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CONVENTION DE PARTENARIAT  

ENTRE LA VILLE DE LILLE ET L’ESPE Nord de France 
 En ce qui concerne les animateurs du périscolaire dans le cadre de la 

Réforme des rythmes scolaires. 
 
 
 
Entre : 
 
 
La Ville de Lille, représentée par son maire en exercice, Madame Martine Aubry ou 
l’élu délégué aux Politiques éducatives, habilités par la délibération n°……….. du 
conseil municipal en date du 27 juin 2014, dont le siège est situé à l’Hôtel de Ville, 
Place Roger Salengro, BP 667, 59033 Lille cedex, 
 
Ci-après dénommée « Ville de Lille » 
 
D’une part, 
 
 
ET  
 
 
L’Ecole Supérieure du Professorat et de l’Education (E.S.P.E) Lille Nord de France, 
représentée par son Directeur, Monsieur Patrick Pélayo, dont le siège est situé au 
365 bis rue Jules Guesde, BP 50458, 59658 Villeneuve d’Ascq cedex,  
 
Ci-après dénommée « l’ESPE » 
 
D’autre part, 
 
 
 
Il est convenu ce qui suit : 
 
PREAMBULE 
 
L’éducation a toujours été une priorité pour la Ville de Lille. Depuis 2005, à travers son Projet 
Educatif Global, elle a ainsi fait le choix d’aller au-delà des compétences dont elle a la charge 
afin de favoriser la réussite scolaire et éducative de tous les enfants. A ce titre, la Ville 
soutient la « refondation de l’Ecole » engagée au niveau national, et dont les rythmes 
scolaires font partie intégrante, qui doit permettre de la rendre plus juste, plus équitable et 
plus inclusive. 
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Soucieuse de proposer une réponse ambitieuse et de qualité, la Ville a décidé d’appliquer la 
réforme des rythmes scolaires à partir de la rentrée 2014, en offrant à chaque écolier lillois 
des activités éducatives périscolaires (Nouvelles Activités Périscolaires) concourant à sa 
réussite et à son épanouissement. 
 
Leur mise en œuvre vise à suivre 2 axes principaux : 
 

1) Contribuer à aider les enfants à assimiler les apprentissages transmis en classe en 
leur proposant des supports ludiques favorisant l’expression, le langage, 
l’expérimentation, la confiance en soi ; 

 
2) Proposer des activités variées inscrites dans un parcours cohérent selon des 

thématiques adaptées aux besoins des enfants et cohérentes avec les projets 
d’école. 

 
Le contenu de ces activités pour les différents niveaux scolaires, divisées en modules 
éducatifs, sera articulé au projet de chaque école. Il prend la forme d’ateliers thématiques 
pour les classes de grandes sections maternelles et primaires. La conception des après-midi 
éducatives pour les plus jeunes enfants doit répondre à la prise en compte de besoins 
spécifiques. 
 
 
Dans ce cadre, la Ville de Lille a engagé un travail de préparation important avec les écoles 
et différents partenaires, dont l’Ecole Supérieure du Professorat et de l’Education Lille Nord 
de France. 
 
Depuis la rentrée 2013, cette école accueille les étudiants se destinant aux métiers du 
professorat et de l’éducation et propose des formations de préparation aux concours de 
recrutement. 
 
 
La présente convention traduit la volonté de la Ville de Lille et de l’ESPE de travailler 
ensemble pour œuvrer à la réussite éducative sur le territoire lillois. 
 
En effet, les partenaires se rejoignent autour :  
 

 Du besoin de la Ville de Lille de recruter des intervenants motivés et capables de 
s’impliquer dans le projet éducatif ambitieux porté par la Ville. 

 
 Du besoin de l’ESPE Lille Nord de France de développer des actions afin de 

proposer à ses étudiants des expériences professionnelles dans le secteur de 
l’éducation et de la formation, inscrites dans le territoire et la démarche 
partenariale. 

 
Article 1 : Objet de la convention 
 
La convention a pour but d’organiser le partenariat entre l’ESPE et la Ville de Lille dans le 
cadre de la mise en place des Nouvelles Activités Périscolaires proposées au titre de la 
réforme des rythmes scolaires à Lille, et plus précisément des modules à visée pédagogique 
(lecture, science, activité culturelle). 
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Article 2 : Engagements de l’ESPE Lille Nord de France 
 
L’ESPE Lille Nord de France s’engage à :  
 
1. Favoriser la diffusion des offres d’emploi relatives aux intervenants thématiques du temps 

périscolaire à ses étudiants de M2 : 
 

 En diffusant l’offre de recrutement de la Ville de Lille auprès des étudiants ;  
 En permettant à la Ville de Lille de présenter ses projets aux étudiants ; 
 En proposant spécifiquement aux étudiants les plus motivés par l’acte éducatif de 

s’engager dans la démarche. 
 
2. Soutenir les étudiants dans cette démarche de professionnalisation et la valoriser le cas 

échéant : 
 

 En accompagnant les étudiants volontaires (reconnaissance des pratiques 
professionnelles, en lien avec le cahier des charges de la formation et le référentiel 
des compétences des métiers de l’éducation et de la formation). 

 
 
Article 3 : Engagements de la Ville de Lille 
 
La Ville de Lille s’engage à : 
 
1. Proposer aux étudiants volontaires et sélectionnés selon ses besoins, une expérience 

professionnelle à visée éducative rémunérée : 
 

 En établissant un contrat de travail pour chaque étudiant choisi ; 
 En accompagnant les étudiants sur le terrain par les coordonnateurs et référents 

de site. 
 
Cet engagement est établi sous réserve des crédits budgétaires votés par le Conseil 
municipal de la Ville et dans le respect des règles établies par le statut de la fonction 
publique territoriale. 
 
2. A accueillir un ou plusieurs élèves stagiaires sur des alternances annuelles M2 sur des 

missions de coordination d’activités pédagogiques dans le cadre des Nouvelles Activités 
Périscolaires proposées dans le cadre de la réforme des rythmes (lectures, sciences, 
activités culturelles), sous réserve des capacités d’accueil de la Ville et des crédits 
budgétaires. 

 
3. Former les étudiants et les animateurs périscolaires volontaires par des actions de 

formation selon un cahier des charges défini conjointement et une tarification précisée.  
 
La Ville proposera à ces étudiants un temps de formation autour du Projet éducatif global et 
du fonctionnement territorial, des intelligences multiples, du module « Lire, Ecrire, Compter 
Jouons avec les mots et les chiffres » et des autres modules formalisés par le PEG. 
 
Article 4 : Durée de la convention  
 
La présente convention est conclue pour toute la durée de l’année scolaire 2014-2015. Elle 
entre en vigueur à compter de sa signature par la dernière partie.  
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La convention est renouvelable expressément sous réserve de la reconduite du projet 
éducatif visé en objet. La Ville de Lille s’engage à en informer l’ESPE trois (3) mois au moins 
avant le début de l’année scolaire suivante par courrier recommandé avec accusé réception. 
 
Toute modification devra faire l’objet d’un accord préalable entre la Ville et l’ESPE et donner 
lieu, le cas échéant, à la signature d’un avenant. 
 
 
Article 5 : Résiliation de la convention 
 
- Les parties pourront résilier la convention à tout moment sous réserve de l’envoi d’un 
courrier par lettre recommandée avec accusé de réception, au moins trois (3) mois à 
l’avance. 
 
- Tout manquement de l’une ou l’autre partie à l’une des obligations mentionnées dans le 
présent contrat entraîne sa résiliation de plein droit un (1) mois après mise en demeure par 
l’autre partie de réparer ce manquement par lettre recommandée avec accusé de réception 
demeurée sans effet. 
 
- La présente convention se trouvera suspendue ou annulée de plein droit et sans indemnité 
d’aucune sorte dans tous les cas reconnus de force majeure, c’est-à-dire des événements 
imprévisibles et irrésistibles rendant impossible la réalisation de la convention (guerre, 
révolution, incendie, inondation, épidémie, deuil national, émeutes, grève générale, ainsi que 
mouvements populaires ou tout autre événement pouvant atteindre à la sécurité du public et 
entraînant l’annulation des engagements ; sous réserve toutefois que la partie invoquant un 
tel cas de force majeure notifie son existence à l’autre partie dès que possible et qu’elle 
fasse de son mieux pour en limiter les conséquences. 
 
 
Article 6 : Résolution des litiges – Tribunaux compétents 
 
Si un différend survient à l’occasion de l’interprétation ou de l’exécution du présent contrat, 
les deux parties conviennent de s’efforcer de le régler à l’amiable préalablement à toute 
action en justice. 
 
Tout litige relatif à la formation, l’interprétation ou l’exécution du contrat relève de la 
compétence exclusive du Tribunal administratif de Lille. 
 
 
Fait à Lille, le 
 
En deux exemplaires originaux. 
 
Pour la Ville de Lille, 

Le Maire de Lille, 
 
 
 
 
 

Martine AUBRY 
 

Pour l’E.S.P.E Lille Nord de France, 
Le Directeur de l’E.S.P.E, 

 
 
 
 
 

Patrick PEYO 
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CONVENTION DE PARTENARIAT  

entre LA VILLE DE LILLE et L’UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE 
 En ce qui concerne les animateurs du périscolaire dans le cadre de la 

Réforme des rythmes scolaires. 
 
 
Entre : 
 
 
La Ville de Lille, représentée par son maire en exercice, Madame Martine Aubry ou 
l’élue déléguée aux Politiques éducatives, habilitées par la délibération n°……….. du 
conseil municipal en date du 27 juin 2014, dont le siège est situé à l’Hôtel de Ville, 
Place Roger Salengro, BP 667, 59033 Lille cedex, 
 
Ci-après dénommée « Ville de Lille » 
 
D’une part, 
 
 
ET  
 
 
L’Université Catholique de Lille, représentée par son Président-Recteur, Pierre 
GIORGINI, dont le siège est situé 60 boulevard Vauban, CS 40109, 59016 Lille 
cedex, 
 
Ci-après dénommée « l’Université catholique » 
 
D’autre part, 
 
 
Il est convenu ce qui suit : 
 
PREAMBULE 
 
L’éducation a toujours été une priorité pour la Ville de Lille. Depuis 2005, à travers son Projet 
Educatif Global, elle a ainsi fait le choix d’aller au-delà des compétences dont elle a la charge 
afin de favoriser la réussite scolaire et éducative de tous les enfants. A ce titre, la Ville 
soutient la « refondation de l’Ecole » engagée au niveau national, et dont les rythmes 
scolaires font partie intégrante, qui doit permettre de la rendre plus juste, plus équitable et 
plus inclusive. 
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Soucieuse de proposer une réponse ambitieuse et de qualité, la Ville a décidé d’appliquer la 
réforme des rythmes scolaires à partir de la rentrée 2014, en offrant à chaque écolier lillois 
des activités éducatives périscolaires (Nouvelles Activités Périscolaires) concourant à sa 
réussite et à son épanouissement. 
 
Leur mise en œuvre vise à suivre 2 axes principaux : 
 

1) Contribuer à aider les enfants à assimiler les apprentissages transmis en classe en 
leur proposant des supports ludiques favorisant l’expression, le langage, 
l’expérimentation, la confiance en soi ; 

 
2) Proposer des activités variées inscrites dans un parcours cohérent selon des 

thématiques adaptées aux besoins des enfants et cohérentes avec les projets 
d’école. 

 
Le contenu de ces activités pour les différents niveaux scolaires, divisées en modules 
éducatifs, sera articulé au projet de chaque école. Il prend la forme d’ateliers thématiques 
pour les classes de grandes sections maternelles et primaires. La conception des après-midi 
éducatives pour les plus jeunes enfants doit répondre à la prise en compte de besoins 
spécifiques. 
 
 
Dans ce cadre, la Ville de Lille a engagé un travail de préparation important avec les écoles 
et différents partenaires, dont l’Université catholique de Lille, fédération d’établissements 
universitaires et polytechniques comprenant notamment des facultés, des écoles, des 
centres de recherche dans les domaines de l’éducation et les sciences humaines et sociales. 
 
 
La présente convention traduit la volonté de la Ville de Lille et de l’Université 
catholique de travailler ensemble pour œuvrer à la réussite éducative sur le territoire 
lillois. 
 
En effet, les partenaires se rejoignent autour :  
 

 Du besoin de la Ville de Lille de recruter des intervenants motivés et capables de 
s’impliquer dans le projet éducatif ambitieux porté par la Ville. 

 
 Du besoin de l’Université de développer des actions afin de proposer aux étudiants 

des expériences professionnelles dans le secteur de l’éducation et de la formation, 
inscrites dans le territoire et la démarche partenariale. 

 
 
Article 1 : Objet de la convention 
 
La convention a pour but d’organiser le partenariat entre l’Université catholique et la Ville de 
Lille dans le cadre de la mise en place des Nouvelles Activités Périscolaires proposées ai 
titre de la réforme des rythmes scolaires à Lille, et plus précisément des modules à visée 
pédagogique (lecture, science, activité culturelle). 
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Article 2 : Engagements de l’Université catholique 
 
L’Université catholique s’engage à :  
 
1. Favoriser la diffusion des offres d’emploi relatives aux intervenants thématiques du temps 

périscolaire à ses étudiants de M2 : 
 

 En diffusant l’offre de recrutement de la Ville de Lille auprès des étudiants ;  
 

 En permettant à la Ville de Lille de présenter ses projets aux étudiants ; 
 

 En proposant spécifiquement aux étudiants les plus motivés par l’acte éducatif de 
s’engager dans la démarche. 

 
2. Soutenir les étudiants dans cette démarche de professionnalisation et la valoriser le cas 

échéant : 
 

 En accompagnant les étudiants volontaires (reconnaissance des pratiques 
professionnelles, en lien avec le cahier des charges de la formation, les modalités 
de contrôle des connaissances et compétences et le référentiel des compétences 
des métiers de l’éducation et de la formation). 

 
 
Article 3 : Engagements de la Ville de Lille 
 
La ville de Lille s’engage à : 
 
1. Proposer aux étudiants volontaires et sélectionnés selon ses besoins, une expérience 

professionnelle à visée éducative rémunérée : 
 

 En établissant un contrat de travail pour chaque étudiant choisi ; 
 

 En accompagnant les étudiants sur le terrain par les coordonnateurs et référents 
de site. 

 
Cet engagement est établi sous réserve des crédits budgétaires votés par le Conseil 
municipal de la Ville et dans le respect des règles établies par le statut de la fonction 
publique territoriale. 
 
2. Former les étudiants et les animateurs périscolaires volontaires par des actions de 

formation selon un cahier des charges défini conjointement et une tarification précisée.  
 
La Ville proposera à ces étudiants un temps de formation autour du Projet éducatif global et 
du fonctionnement territorial, des intelligences multiples, du module «Lire, Ecrire, Compter, 
Jouons avec les mots et les chiffres » et des autres modules formalisés par le PEG. 
 
 
Article 4 : Durée de la convention 
 
La présente convention est conclue pour toute la durée de l’année scolaire 2014-2015. Elle 
entre en vigueur à compter de sa signature par la dernière partie.  
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La convention est renouvelable expressément sous réserve de la reconduite du projet 
éducatif visé en objet. La Ville de Lille s’engage à en informer l’Université catholique trois (3) 
mois au moins avant le début de l’année scolaire suivante par courrier recommandé avec 
accusé réception. 
 
Toute modification devra faire l’objet d’un accord préalable entre la Ville et l’Université 
catholique et donner lieu, le cas échéant, à la signature d’un avenant. 
 
 
Article 5 : Résiliation de la convention 
 
- Les parties pourront résilier la convention à tout moment sous réserve de l’envoi d’un 
courrier par lettre recommandée avec accusé de réception, au moins trois (3) mois à 
l’avance. 
 
- Tout manquement de l’une ou l’autre partie à l’une des obligations mentionnées dans le 
présent contrat entraîne sa résiliation de plein droit un (1) mois après mise en demeure par 
l’autre partie de réparer ce manquement par lettre recommandée avec accusé de réception 
demeurée sans effet. 
 
- La présente convention se trouvera suspendue ou annulée de plein droit et sans indemnité 
d’aucune sorte dans tous les cas reconnus de force majeure, c’est-à-dire des événements 
imprévisibles et irrésistibles rendant impossible la réalisation de la convention (guerre, 
révolution, incendie, inondation, épidémie, deuil national, émeutes, grève générale, ainsi que 
mouvements populaires ou tout autre événement pouvant atteindre à la sécurité du public et 
entraînant l’annulation des engagements ; sous réserve toutefois que la partie invoquant un 
tel cas de force majeure notifie son existence à l’autre partie dès que possible et qu’elle 
fasse de son mieux pour en limiter les conséquences. 
 
 
Article 6 : Résolution des litiges – Tribunaux compétents 
 
Si un différend survient à l’occasion de l’interprétation ou de l’exécution du présent contrat, 
les deux parties conviennent de s’efforcer de le régler à l’amiable préalablement à toute 
action en justice. 
 
Tout litige relatif à la formation, l’interprétation ou l’exécution du contrat relève de la 
compétence exclusive du Tribunal administratif de Lille. 
 
 
 
 
Fait à Lille, le 
 
En deux exemplaires originaux. 
 
Pour la Ville de Lille, 

 Le Maire de Lille, 
 
 
 

Martine AUBRY 
 

Pour l’Université catholique de Lille, 
Le Président-Recteur, 

 
 
 
 

Pierre GIORGINI 
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/384
 
OBJET
 
Projet Educatif Global - Informatique
dans les écoles - Demande de
subvention au titre de la réserve
parlementaire auprès de l'Etat.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
Le Projet Educatif Global a initié un « Plan Informatique » visant à donner accès

aux nouvelles technologies aux enfants des écoles lilloises sur les temps scolaires péri et extra
scolaires. Une déclinaison de ce plan consiste en l’installation de Tableaux Blancs Interactifs
(TBI) au sein d’écoles élémentaires et des classes de grande section des écoles maternelles.

 
Le projet d’implantation a débuté à l’été 2011 par l’installation de 8 tableaux dans les

classes et écoles les plus motivées, sur remises d’appels à projets. L’expérience étant plus que
convaincante, l’installation de TBI se poursuit.

 
Il s’agit donc de poursuivre cette démarche, de 2014 à 2016, afin que toutes les classes

élémentaires et de grande section de maternelle puissent avoir à disposition un TBI afin de
moderniser le mode d’apprentissage des enfants.

 
Le coût estimatif de l’opération est évalué à 300.000 €. Dans ce cadre, la Ville de Lille

souhaite solliciter l’attribution d’une subvention à l’Etat au titre de la réserve parlementaire,
d’un montant de 10.000 €.

 
Conformément à la procédure établie, il convient de saisir officiellement le Premier

Questeur de l’Assemblée Nationale de cette demande de subvention.
 

 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de l'Education, de la Jeunesse et de la Solidarité 12/06/14
  

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 

 
 

¨ AUTORISER Madame le Maire ou l’élue déléguée à solliciter une subvention au
titre de la réserve parlementaire auprès de l’Etat ;
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I ADMETTRE la recette au chaPitre

1884 - service ALA.
13, article 1321, fonction2I2 - Opération no

Affrché en Mairie le 30/06114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
I'Adjointe déléguée au Projet Educatif Global

Charlotte BRLrN

-313 -
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/385
 
OBJET
 
Projet de réseau écoles/collège -
Subvention au collège Louise Michel.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
La question de l’amélioration des conditions de la transition entre l’école et le collège,

en renforçant les liens entre les équipes enseignantes primaires et secondaires et en associant
les parents et les jeunes dans ces étapes clés, constitue un axe important des nouveaux
développements du Projet Educatif Global de Lille.

 
A ce titre, l’aide de la Ville a été sollicitée dans le cadre du programme annuel d’actions

du Projet Educatif Global, sous forme d’attribution d’une subvention, par le collège Louise
Michel, afin d’apporter un soutien à un projet de renforcement de la dynamique de réseau avec
les écoles de secteur pour favoriser l’excellence scolaire.

 
Les 3 objectifs du projet sont les suivants :
 

- Poursuivre les efforts déjà entrepris de rencontres écoles/collège en élargissant les
actions aux plus jeunes et à toutes les disciplines scolaires ;

- Favoriser l’ouverture au sens large par la mise en place d’actions de qualité ;
- Ouvrir les élèves à la connaissance du quartier et de son patrimoine en s’appuyant

sur les acteurs locaux.
 

La Ville est sollicitée à hauteur de 1.000 €. Ce projet bénéficie en outre d’une
contribution de l’établissement de 8.850 €.
 

 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de l'Education, de la Jeunesse et de la Solidarité 12/06/14
  

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 

 
¨ AUTORISER le versement d’une subvention de 1.000 € au collège Louise Michel ;
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I

IMPUTER la dépense correspondante sur les crédits insuits au chapitre 65, article

6574,fionction 422 - Opération n' 1933.

Affiché en Mairie le 30/06114

Adoptée à I'unanimité

Par délégation du Maire,
I'Adjointe déléguée au Projet Educatif Global

Charlotte BRLJN

-3t3-
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VILLE DE LILLE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
 

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du   27 juin 2014
N°    14/386
 
OBJET
 
Projet Défi des Arts - Subvention
au collège Verlaine.

 Rapport de Madame le Maire,
 

Mesdames, Messieurs,
 

 
 
La question de l’amélioration des conditions de la transition entre l’école et le collège,

en renforçant les liens entre les équipes enseignantes primaires et secondaires et en associant
les parents et les jeunes dans ces étapes clés, constitue un axe important des nouveaux
développements du Projet Educatif Global.

 
A ce titre, l’aide de la Ville a été sollicitée dans le cadre du programme annuel d’actions

du Projet Educatif Global, sous forme d’attribution d’une subvention, par le collège Verlaine,
afin d’apporter un soutien à un projet intitulé « Défi des Arts » dans lequel des couples de classes
CM2 – 6ème travailleront à l’étude de l’architecture de l’Antiquité à nos jours sur la thématique
« Rupture et continuité ».

 
Les 3 objectifs du projet sont les suivants :
 

- Découvrir le patrimoine culturel de sa ville ;
- Favoriser l’ouverture au collège pour les élèves de CM2 ;
- Permettre aux parents de s’impliquer dans la scolarité de leur enfant et faciliter

l’exercice de leur rôle éducatif.
 

La Ville est sollicitée à hauteur de 900 €. Ce projet bénéficie en outre d’une
contribution de l’établissement de 100 €.
 

 
En accord avec la:

Commission(s) Réunie(s) le
Commission de l'Education, de la Jeunesse et de la Solidarité 12/06/14
  

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :
 

 
¨ AUTORISER le versement d’une subvention de 900 € au collège Verlaine ;
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IMPUTER la dépense correspondante sur les crédits inscrits au chapitre 65, article
657 4, lonction 422- Opération n' I 933.

Affiché en Mairie le 30/06/14
Adoptée à l'unanimité

Par délégation du Maire,
I'Adjointe déléguée au Projet Educatif Global

Charlotte BRLIN
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