PLAN D’'INTERVENTION DE MONSIEUR PIERRE
MAUROY A L’OCCASION DE LA REMISE DES
MEDAILLES DU TRAVAIL AUX CADRES ET
AGENTS MUNICIPAUX
(DIMANCHE 30 OCTOBRE 1994)

* Tout & l'heure j'ai eu l'occasion
de distinguer de nombreux lillois qui se
sont illustrés dans leur travail en
accomplissant de Dbelles et longues
carrieres. Et c'est avec beaucoup de
plaisit que jai rendu hommage a leur
courage ainsi quad leur réussite
professionnelle et personnelle.

+ La manifestation qui nous réunit
maintenant est beaucoup plus intime car
elle conceme uniquement les cadres et
les agents municipaux qui ont mis leurs
compétences et leurs talents au service
de la Ville de Llille.

Nous sommes donc presque en
"famille" puisque la Mairie de Lille est
une grande Maison ou chacun se conndit
et se fréquente réguliérement. Surtout
ceux qui ont accompli ici, plus de 20




années de service. Je suis donc tres
heureux de pouvoir rendre hommage a
votre fidélité et a votre engagement pour
la Ville.

+ En 20 ans et plus, vous avez été
acteurs et témoins de 1'évolution de Lille.
Vous avez contribué a son
développement et vous avez assumé
avec toujours plus dexigence son
ambition d'améliorer sans cesse les
services et la qualité de vie proposée aux
Lillois.

C'est pourquoi je voudrais vous
assurer toute ma reconnaissance pour la
compétence et le sérieux dont chacun de
vous a fait preuve.

+ Je n‘oublie pas que c'est grGce a
vous que lille est une ville agréable et
dynamique. Je voudrais souligner & quel
point il est important pour un Maire de
pouvoir compter sur une équipe
municipadle efficace.

Cette efficacité était d'autant plus




impérative que ces derniéres années, la
ville a franchi une étape importante pour
son avenir. Tous les services ont du passer
a la vitesse supérieure et travailler avec
un maximum de perfection et de
motivation.

Tout au long de votre carriere en
Mairie, vous avez dl bien percevoir
I'évolution constante des domaines
d'intervention de la ville.

«+ Maintenant, méme si cela ne
reléve pas toujours de notre compétence,

nous dagissons sur les probléemes de
sécurité, sur les probléemes d'emploi et
meéme sur les problémes de prévention et
de délinquance. Nous mettons en oeuvre
des dispositifs pour maitriser la
toxicomanie ou pour donner une
formation aux jeunes de quartiers. Les
missions et les responsabilités des agents
et des cadres municipaux ont donc
largement dépassé la simple gestion
"caricaturale" des voiries, de la propreté
et de I'éclairage public !




* Et vOus vOous étes
formidablement adaptés. Je vous en
félicite et je vous en remercie.

+ Aujourdhui, vous étes 33 &
recevoir la méddille d'argent du travail,
18 & mériter la médaille vermeille pour
30 années de service municipal, et enfin
je vais remettre la médaille d'or & ceux
qui justifient 38 années de vie
professionnelle. C'est a dire :

Monsieur Jacques ANSELIN,
ancien agent de maitrise principal,

. Monsieur Louis DANEELS, gardien
chef d'équipement,

. Monsieur Henri DEBRIFFE, attaché
principal,

. et Madame Micheéle ROTSAERT,
Administrateur.

Chére Madame ROTSAERT, vous
étes l'exemple méme de la fidélité a la
Ville de Lille puisque vous n'‘avez jamdis




quitté cette mairie depuis que vous vy
étes entrée a I'adge de 18 ans.

La carriere que vous avez menée
est également exemplaire pour tous ceux
qui espérent évoluer dans leurs
responsabilités et valoriser leurs talents et
leurs compétences.

En effet, aprés le BAC vous passez
le concours de commis. En 1960, vous
étes brillamment recue au concours de
Rédacteur, c'est ainsi que vous devenez
le plus jeune rédacteur de cette mairie. Et
c'est ainsi au fur et & mesure des stages
de formation, des concours, et de la
reconnaissance de votre grand
professionnalisme que vous Jgrimpez
progressivement toute I'échelle
hiérarchique !

+ C'est la preuve que la cariere
municipale est pleine dintérét et
d'avenir.

Au moment ou nous célébrons la
réussite  professionnelle de chacun







