





I'emploi que nous avons décidée. A ce
titre, jai plaisir G rappeler que vous
présidiez, le 15 juin dermier, la
manifestation organisée pour la signature
du Plan Lillois d'Insertion.

Cette opération exemplaire et
ambitieuse vise, en quaire ans, 4
I'insertion de 1100 personnes parmi les
plus défavorisées de notre population.

Au total, c'est un budget de trente
millions de francs que nous mobilisons
pour la réalisation de cet objectif, ce qui
représente un exemple unique au plan
national. Je remercie &@ nouveau les
partendires avec lesquels nous avons
décidé dintégrer chaque année 350
personnes pour les conduire & un emploi
stable et durable : 1'Etat, le Département
du Nord, I'Office Public des HLM de la
Communauté Urbaine de Lille,
I'association Promofaf, et la Commission
Européenne.

Je peux vous dire Monsieur le










étre formé & un meétier et qu’l en ait la
maitrise.

Il serait paradoxal d'avoir & gérer
en méme temps le probléeme du
chbmage et celui de la carence de
personnel qualifié.

Mais depuis longtemps nous nous
préparons d ce nouveau destin qui fait
de Lille un carrefour international des
affaires au coeur de l'Europe du Nord-
Ouest. De sorte, que le redressement de
Lille et de la région Nord/Pas-de-Calais

devrait éliminer un grand nombre des
problémes de précarités sociales et
redonner aux plus défavorisés sans
travail et sans formation la chance dune
plus haute qualité de vie.

Tels sont nos objectifs et nos
espoirs, Monsieur le Premier ministre.

Je sais que laction que vous
entreprenez avec votre gouvernement va
dans le méme sens.
















Chacun voit bien que, sans un long apprentissage ou
réapprentissaqe, des rythmes et des exigences du travail, sans une
qualification minimum, sans un suivi social, ces personnes ne
pourraient pas tenir I'emploi qui leur serait proposé par une

entreprise.

Aujourd’hui, chacun a un vrai contrat de travail,

rémunéré au SM..C, & mi-temps minimum, dans une Entreprise

d’Insertion.

Nous avons utilisé toute la panoplie de possibilités :
Contrat Emploi Solidarité, Contrat de Qualification, Contrat de Retour

a I'Emploi, Contrat a Durée Déterminée.

A ces différents types de contrat correspond une

diversité de personnes plus ou moins en difficulté.

Certains salariés du PLAN LILLOIS D'INSERTION ont une
capacité de production évaluée a 20 % de celle d'un salarié du
méme dge, G niveau éqal de qualification. Le Contrat Emploi
Solidarité est donc une bonne chose qui garantit un vrai statut, un
revenu minimum et permet a un employeur, de I'action sociale, de
Iinsertion par I'économique, de consacrer des moyens importants &

I'encadrement, @ la formation, @ 'accompagnement.

Le Contrat Emploi Solidarité n'est pas une fin en sou.

Bien utilisé, c’est un véritable tremplin vers I'emploi classique.




Le professionnel que je suis, qui travaille depuis plus de
10 ans a I'insertion professionnelle et sociale, bénéficie avec le PLAN
LILLOIS D'INSERTION d'un formidable outil créant les articulations et
les passerelles entre le social, I'éducatif et I'économique au service
d'un unique objectif : permettre G plusieurs centaines de personnes
exclues de retrouver une dignité, et I'espoir d’une vie harmonieuse et

réussie.

C'est d’une réelle efficacité de pouvoir utiliser de fagon
coordonnée toutes les ressources et tous les moyens existants en
matiere d’emploi, de formation, d'insertion par I'économique, d’accés

au logement, de santé.

Tout cela est rendu possible grace @ I'investissement de
I'Etat ou travers de ses différents services, notomment ceux du

travail, de I'emploi et de la formation professionnelle.

Grace aussi @ la Communauté Economique Européenne,
au travers du Fonds Social Européen, grdce au Consell Général du
Nord, @ PROMOFAF, a I'0ffice Public des H.L.M, sans oublier lg Ville
de LILLE.

Mais rien ne se serait fait st les professionnels, tous les

professionnels, ne s’étaient fortement mobilisés.

Je veux parler des 11 Entreprises d’Insertion qui ont

fait un effort maximum, aofin de passer de 44 contrats de travail @

364 contrats en 7 mois et proposer ainsi 22 métiers différents.




Toutes ces entreprises ont pris des risques énormes,
car elles se savent soutenues. Qu'elles soient ici remerciées. Elles
sont les piliers du PLAN LILLOIS D’INSERTION.

Je voudrais citer le travail des professionnels de la
MISSION LOCALE, dont Peffort de qualité et I'engagement personnel
font en sorte qu'aujourd’hui la sortie positive sur un contrat de
travail classique est d'ores et déja possible pour quelques personnes
du PLAN LILLOIS D’INSERTION.

Vous avez ['occasion, Monsieur le Premier Ministre,de
rencontrer Géraldine et Nathalie, exemples vivants du travail

accompli.

Enfin, je wvoudrais m’arréter quelques instants sur
Iinvestissement considérable de [I'Office Public des H.LM, dont
'engagement initial dans le PLAN LILLOIS D'INSERTION avait été fixé a
hauteur de 2 millions de Francs de travaux. Aujourd’hui, aprés 6
mois, nous sommes G 11 millions de Francs confiés @ des
Entreprises d'Insertion. C'est prés d'une centaine de locataires en
difficulté qui va retrouver un emploi, une "solvabilité" en réalisant

des travaux améliorant le cadre de vie de milliers de locataires.

Pour conclure, quand la mobilisation est générale, a

tous les échelons, politique, administratif, technique, humain, nous

arrivons @ réaliser de grands projets d'une grande qualité.













